MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

C. MK-6096/2026-110/11445
V Bratislave 01.07.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky

o vydani nového dplného zoenia zriad’ovacej listiny
Nirodného osvetového centra

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky ako tstredny orgén Stitnej spravy a zriad'ovatel’ 3titnej prispevkovej
organizacie Narodné osvetové centrum podla § 21 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov a v silade so zdkonom ¢&.
18972015 Z. z. o kultiirno-osvetovej &innosti v zneni neskorsich predpisov vydava toto

nove iplné znenie
ZRIADOVACEJ LISTINY
Nirodoého osvetového centra

Clénok 1
Identifika&né adaje a privne postaveaie

Identilikaéné udaje zriad’ovatel’s:
Niézov, sidlo a identifikatné fislo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel” Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP ¢&. 33, 813 31 Bratislava, Slovensk republika
Identifikaéné &islo: 00 165 182

Zastipeny: PaedDr. Martina Simkovitov4,

ministerka kulniry Slovenskej republiky
(d'alej ako ,,Ministerstvo kwltiry SR* alebo ,,zriad’ovatel™)

ldentifikatné ddaje organizicie:

Nizov orgaamizécie: Narodné osvetové centrum

Sidlo: Namestie SNP 471/12, 812 34 Bratislava

Identifikacné &islo: 00164615

Forma bospodérenia: Statna prispevkova organizicia

Statistickd klasifikacia SK NACE: 90040 Prevadzka kultirnych zariadeni

Spbsob financovania: prispevkom 2o $titneho rozpoltu prostrednictvom kapitoly
Ministerstva kultiry SR a z vlastnych prijmov v rozsahu osobitnych
predpisov

Statutérey orgin: generalny riaditel

Ditum zriademia: 25. marca 1991

Nérodné osvetové centrum (d’alej len ,NOC* alebo ,organizicia“) je pravnicki osoba $tatu so samostatnou
pravnou subjektivitou. Je $titnou prispevkovou organiziciou v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky a kond vo svojom mene v rozsahu ustanovenom vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, touto zriad'ovacou listinou a zaviznymi aktmi zriad'ovatel'a.

Tato zriad’ovacia listina je zdkladnym zriadovacim dokumentom NOC. Podrobnosti vnitorného usporiadania,
riadenia, zastupovania, obehu dokumentov a vykonu jednotlivych &innosti NOC upravuji organizany
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poriadok a d'al$ie vnitorné predpisy NOC vydané v sulade s touto zriadovacou listinou, vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zdviznymi aktmi zriad'ovatel’a.

NOC pouziva vo vztahoch so zahrani¢im aj oficidlny nazov National Centre of Culture and Further Education,
ak to zodpoveda povahe prisludného pravneho tikonu, dokumentu alebo odborného vystupu.

Clinok 2
Z4ikladny udel a predmet Cinnosti

2.1 NOC je podla zakona &. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej &innosti kultlirno-osvetovym zariadenim s
celoslovenskou posobnostou so vieobecnym zameranim.

2.2 NOC je odbornym a metodickym pracoviskom pre kultirno-osvetovii &innost, koordinaénym a vykonnym
pracoviskom pre teoreticku, analytickl, informa&ni, dokumentaénd, vyskumny, 3tatistickd a konzultadnd
finnost’ v oblasti kultiry, pracoviskom pre vedenie narodného registra kultimeho dedidstva a
spristupiiovanie digitalizovaného kultiurneho dedi&stva a pracoviskom pre d'aldie vzdeldvanie v oblasti
kultirno-osvetovej {innosti.

2.3 Zikladnym G&elom NOC je plnenie dloh 3tatu v oblasti kultarno-osvetovej &innosti, miestnej a regionalnej
kultury, nehmotného kultimeho dedi¢stva, zdujmovej umeleckej &innosti a neprofesiondlnej umeleckej
tvorby, vyskumu a $tatistiky v oblasti kultiry, vzdeldvania a spristupiiovania kultiry verejnosti,

2.4 Predmet Cinnosti NOC sa vyklad4 a vykonéva len v rozsahu tejto zriad'ovacej listiny, osobitnych pravnych
predpisov, rozhodnuti zriad'ovatel'a a dal3ich zéviiznych aktov. Cinnosti, pri ktorych vieobecne zévizny
pravny predpis vyZaduje osobitné opravnenie, registriciu, evidenciu, zépis, osved&enie, povolenie,
akreditdciu, sihlas alebo ind formu autorizicie, méZe NOC vykonavat’ len po splneni tychto podmienok a v
rozsahu nimi uréenom.

2.5 Ak osobitny pravny predpis alebo zdvdzny akt zriad'ovatela vyZaduje na vykonanie urlitej &innosti
predchadzajuci suhlas, schvalenie, zabezpe&enie rozpodtového krytia alebo splnenie inej podmienky, NOC
je povinné ju spinit’ pred zatatim takejto &innosti. Vymedzenie predmetu &innosti samo osebe neopraviiuje
NOC vykonavat' podnikatelsku &innost, regulovani &innost’ ani Ukony verejnej moci nad rédmec
ustanoveny vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’ovatel'a.

2.6 Pri vykone svojho predmetu &innosti NOC postupuje najm3 podla zdkona & 189/2015 Z. z. o kultirno-
osvetovej innosti; na hospodarenie, spravu majetku 3tétu, finan¢né riadenie a finan&nd kontrolu a verejné
obstardvanie sa vzt'ahuji najm# zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy, zdkon
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku 3tatu, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a zdkon ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstarévani, vietko v G¢innom zneni.

2.7 V ramci svojho predmetu &innosti NOC plni najm4 tieto tlohy:

a) podporuje rozvoj kultirmej identity, kultirnej participicie, medzikultarneho dialégu a socidlnej
sidrZnosti na celoStatnej Grovni,

b) mapuje kultimy potencidl regidnov Slovenskej republiky a podporuje spolupracu, partnerstvd a
medzindrodnu prezentaciu v oblasti kultiry,

¢) zabezpefuje ochranu, dokumentovanie, uchovidvanie a rozvoj nehmotného kultirneho dedi&stva,
najmi folklémych tradicii, a plni Glohy sivisiace s implementaciou Dohovoru UNESCO na ochranu
nehmotného kultirneho dedicstva,

d) podporuje rozvoj zadujmovej umeleckej &innosti a neprofesiondlnej umeleckej tvorby vratane
odbornej, metodicke), organizatnej] a prezentalnej podpory sitaZi, prehliadok, festivalov a d'aldich
podujati,

e) zabezpeluje neformalne a profesijné vzdelavanie v oblasti kultiry, d'alsie vzdeldvanie zamestnancov
kultdrno-osvetovych zariadeni a realizuje aktivity v oblasti socidlnej prevencie a prevencie
negativaych spolocenskych javov,

fy pripravuje a predklada koncepcie, analyzy, metodiky, odborné materialy, projekty a rozvojové zamery
v rozsahu svojej pésobnosti,

g) realizuje vyskum s dorazom na sociologicky vyskum kulhiry, umenia a médii, vyskum ekonomiky
kultiry a spraciiva odbomé podklady pre Statnu kultamu politiku,

h) metodicky zabezpetuje, koordinuje a plni Glohy 3titneho Statistického zistovania v oblasti kultiry v
suginnosti so zriad'ovatel'om a Statistickym Gradom Slovenskej republiky vratane podiefu na priprave
satelitného B¢ty kultiry a kreativneho priemyslu,
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i) vedie podFa zdkona evidenciu kultimmo-osvetovych zariadeni so vieobecnym zameranim a kultimo-
osvetovych zanadeni so $pecializovanym zameranim na izemi Slovenskej republiky okrem hvezdami
a planetarii a vytvéra centrdlny zoznam kolektivov a jednotlivcov v oblasti zdujmovej umeleckej
¢innosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby,

j) vedie pracovisko pre nirodny register kultirneho dedistva ako centrilnu evidenciu ddajov a
informacii o kultémom deditstve a spristupiluje digitalizované kultirme dedi¢stvo na urfenych
informa¢nych platformach,

k) plni dlohy nirodného agregitora pre Europeana a zabezpeluje digitalizaciu, spravu, dokumenticiu a
spristupiiovanie objektov kultimeho dediéstva v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a
zaviznymi aktmi zriad'ovatel'a,

I) zabezpefuje Zinnost’ kniZnice, bidatelne, archivu, dokumentaénych fondov, digitdlnych fondov a
kniZni¢no-informaénych sluZieb vratane tvorby metadat, bibliografii, redersi a d’aldich odbornych
informa&nych vystupov,

m) vykondva vydavatel'skd, ediénu, prezentain(, propagaéni a informadna ¢innost’ vratane prevadzky
webovych sidiel a digitdlnych komunikaénych kanalov organizicie,

n) organizuje alebo spoluorganizuje celo¥titne festivaly, vystavy, sutfaZe, prehliadky, kultirno-
spolofenské, prezentalné, vystavné, klubové a vzdelavacie podujatia pre verejnost’ vratane festivalov
Folklormy festival Vychodné a Scénicka Zatva,

o) previdzkuje vlastné kultime, vystavné, 3tudijné, klubové, administrativne a daldie priestory a
pracoviskd urfené na plnenie jeho Gloh a spristupfiovanie jeho &innosti verejnosti,

p) zabezpeduje distribiiciu a predaj produktov vlastnej &innosti, propaga¢nych predmetov a inych
drobnych predmetov suvisiacich s hlavnym predmetom &innosti,

q) nadvizuje priame vztahy a spolupréacu s partnermi doma i v zahraniéi, vstupuje do profesijnych a
medzindrodnych zdruZeni a projektov v silade so vieobecne zavéznymi prévnymi predpismi a
zaviznymi aktmi zriad'ovatela,

r) plni d’alSie ulohy vyplyvajice zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov, kontraktu a zaviznych
aktov zriad'ovatela.

2.8 Sucastou plnenia hiavnej &innosti NOC si aj sprostredkovatel'ské, propaga&né, organizaéné, technické,
previadzkové, dokumentadné, vystavné, edi¢né, digitalizatné a dalsie podporné aktivity, ktoré
bezprostredne sivisia s hlavnym predmetom &innosti NOC.

2.9 NOC vykondva svoju Einnost' nestranne, odborne a transparentne a spdscbom, ktory nevzbudzuje
pochybnosti o zvyhodiiovani akejkolPvek politickej strany alebo politického hnutia.

2.10 NOC pri plneni svojich tloh prihliada v ramci svojich technickych, finan&nych a personalnych moZnosti na
$pecifické potreby o0sdb so zdravotnym znevyhodnenim a na zvySovanie pristupnosti svojich sluZieb,
podujati, priestorov a informa&nych vystupov.

2.11 NOC pripravuje svoje koncepéné, roiné, programové, vyskumné, vzdeldvacie, edi¢né, digitalizatné,
investiéné a rozvojové zdmery v nadvAznosti na tito zriad’ovaciu listinu, kontrakt, zaviizné ukazovatele a
d'aldie zavézné akty zriad'ovatela; tieto zamery predklad4 zriad'ovatelovi v rozsahu, $truktire a lehotich
uréenych zriad'ovatel'om.

Clinok 3
Ziékladn4 organiza¢na $truktira a zisady riadenia

3.1 NOC pIni svoje ulohy prostrednictvom zdkladnych organizaénych ttvarov a pracovisk v rozsahu a
spbsobom uréenym organizaénym poriadkom.

3.2 Zékladny ramec organizatného &lenenia NOC tvoria najmé utvary priameho riadenia generalneho riaditel’a,
odborné utvary kultdimo-osvetovej Cinnosti a podpory zdujmovej umeleckej Einnosti, Gtvary pre nehmotné
kulturne dedi¢stvo a folkléme tradicie, Gtvary pre vzdelavanie, vyskum a $tatistiku, itvary pre narodny
register kultameho dedi&stva, digitalizdciu, kniZnicu, badatel'tiu, archiv a dokumentaéné fondy, utvary pre
produkciu, vystavni a prezentalni &innost, vydavatel'ski a komunikaéni ¢&innost, ekonomické,
persondlne, pravne, informaéno-technologické, prevadzkové, bezpefnostné a d'alsie odbomé, podpomé
alebo obsluzné atvary.

3.3 NOC md2e v sulade so svojim poslanim prevddzkovat kultirme, vystavné, Studijné, klubové,
administrativne a d'al$ie priestory a pracoviska uréené na plnenie jeho (loh a spristupfiovanie jeho Einnosti
verejnosti.
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3.4 Podrobné vnutorné &lenenie, postavenie a pdsobnost’ organizatnych utvarov NOC, ich d’al3ie organizatné
¢tlenenie, vzajomné vizby, pracovné miesta, okruh vedacich zamestmancov, rozsah ich riadiacej pdsobnosti,
pravidla zastupovania a substituéné vzt'ahy upravi organizaény poriadok NOC.

3.5 Vnutorné riadenie NOC vychadza zo zasady jedného Statutimeho organu, zo zésady zodpovednosti za
zvereny usek ¢tinnosti a zo zdsad zakonnosti, odbormej spravnosti, jasného rozdelenia kompetencii,
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, transparentnosti, sicinnosti, kontroly, ochrany informicii a ochrany
osobnych udajov.

3.6 Na plnenie odbornych tloh méZe NOC vytvirat’ stale alebo dotasné odbomé komisie, poroty, redakéné
rady, projektové timny, pracovné skupiny a 'aldie poradné alebo expertné zoskupenia; tym nie je dotknutd
posobnost’ generalneho naditel'a ani zriad'ovatela.

3.7 Intemé zabezpelenie metodickej, koordinaénej alebo podkladovej agendy verejného obstaravania v NOC
nenahradza centralizovany postup verejného obstardvania podla tejto zriad'ovacej listiny a zdvaznych aktov
zriad'ovatel'a.

Clinok 4
Hospodarenie, finanné riadenie, finanénd kontrola a centrilne verejué obstardvanie

4.1 NOC je 3tatna prispevkovad organizicia zapojena finanénymi vztahmi na rozpodet kapitoly Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky, ktoré vykonava funkciu jeho zriad'ovatela a voli NOC vykondva
zriad'ovatelsky, riadiacu, koordinafnd, metodickiu, kontrolni a schvalovaciu pOsobnost v rozsahu
ustanovenom vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad'ovatela.

4.2 NOC hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpodtu prijmov a vydavkov, uréeného prispevku zo
$tatneho rozpoltu, kontraktu, zavdznych ukazovatelov a dalSich zaviznych aktov zriad'ovatela. NOC
zabezpetuje svoju Cinnost’ vlastnymi prijmami a prispevkom zo $titneho rozpodtu, priC¢om vlastné zdroje
pouziva prednostne v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.

4.3 NOC vo svojom mene nadobuda prdva a zavazuje sa. Na svoju &innost’ mdZe prijimat’ finan¢né a vecné
dary len v sulade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a zivaznymi
aktmi zriad’ovatel'a.

4.4 Hospodarenie NOC s verejnymi prostriedkami sa riadi najma zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy, zikonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej Kontrole a audite, zdkonom &. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani, zakonom ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $titu, zdkonom &. 291/2002 Z. z.
o Stitnej pokladnici, zakonom &. 43172002 Z z o iftovnictve a d'alimi vieobecne ziviznymi pravnymi
predpismi a zdvznymi aktmi zriad’ovatela, vietko v (iZinnom zneni.

4.5 NOC je povinné vytvorif’, zachovavaf’ a rozvijat’ funkény systém finanéného riadenia a finanénej kontroly
tak, aby zabezpetoval zakonnost', hospodamost’, efektivnost, ¢elnost a ucinnost pri hospoddreni s
verejnymi prostriedkami, pri nakladani s majetkom $tdtu a pri uskuto&fiovani finanénych operécii alebo ich
asti.

4.6 Ziadna finanéna operacia alebo jej &ast nesmie byt uskutotnend bez riadneho vecného odévodnenia,
pravneho titulu, rozpoétového krytia, prisludného schvilenia, vykonania finanénej kontroly v rozsahu
vyZadovanom osobitnymi predpismi a bez preukazatel'nej dokumenticie, ak osobitny predpis neustanavuje
inak.

4.7 Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky urCuje, Ze centralne verejné obstardvanie a s nim sivisiace
centralizované {innosti vo verejnom obstardvani pre NOC zabezpetuje Spriva rezortnych zariadeni
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (d’alej len ,,SRZ MKSR"). V rozsahu urdenom zriad’ovatel'om,
zriad'ovacou listinou SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou, pisomnym poverenim alebo inym zaviiznym
aktom zriad’'ovatel'a vykondva SRZ MKSR tieto <innosti ako centralizovani é&innost' vo verejnom
obstardvani a, ak su spinené 2ikonné podmienky, aj ako centrilna obstaravacia organizicia podPa § 15
zakona €. 343/2015Z. 2.

4.8 Tym nie je dotknuta vlasmna zodpovednost NOC a jeho $tatutimeho organu; ta zostava zachovand najmi za
vEasnost, vplnost’ a pravdivost predloZenych podkladov, za rozpoCtové krytie, za vecnd spravnost’ a
prevzatie plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktdr, za plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie
preukazatet'nej evidencie.

4.9 NOC je povinné zabezpedovat’ verejné obstaravanie tovarov, sluieb a stavebnych prdc centralizovanym
sposcbom prostrednictvom SRZ MKSR, a to v silade s rozhodnutiami zriad'ovatel'a, kontraktom,
zaviznymi aktmi zriad'ovatela a usmemeniami vydanymi na tento Gcel.
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4.10

4.1}

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.1

NOC nie je opravnené bez predchidzajiceho pisomného suhlasu zriadovatel'a samostatne zadat’, viest’
alebo vykonat’ verejné obstardvanie, zverejnit’ oznamenie alebo vyzvu, vyhlasit’ sit’a2, oslovit’ hospodarske
subjekty na predkladanie ponik, uskutoZnit’ prieskum trhu na Géely zadania zékazky, zadat zdkazku,
uzatvorit’ ramcovi dohodu, zriadit' alebo pouZit’ dynamicky ndkupny systém ani vykonat iny kon
smerujuci k samostatnému obstardvaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstardvanie zabezpetuje centrélne.
NOC je povinné vEas identiftkovat’ potrebu obstarania a predkladat’ SRZ MKSR uplné, pravdivé, vecne
spravne, technicky a odbome spdsobilé podkiady potrebné na pripravu a realiziciu centralneho verejného
obstardvania, najm3 opis predmetu zdkazky, technickd 3pecifikaciu, oddvodnenie potreby obstarania,
predpokladani hodnotu zikazky, rozpoétové krytie, &asovy harmonogram, poZiadavky na pinenie a d’alSie
podklady vyZadované zriad'ovatel'om alebo SRZ MKSR.

Ak je pre urlité plnenie uzatvorend centrlne obstarand zmluva, rdmcova dohoda, zriadeny dynamicky
nikupny systém alebo iny centrilne zabezpeceny zmluvny alebo procesny nastroj, NOC je povinné tento
néastroj vyuZit'; odchylka je moZnd len s predchddzajicim pisomnym sihlasom zriad'ovatela.

NOC je povinné pri centrilnom verejnom obstardvani a pri plneni centrélne obstaranych zmliv poskytovat
SRZ MKSR uplni, pravdivi, riadnu a v&asnd sucinnost, postupovat’ podla zavdznych metodickych
usmerneni a viest preukazatelni evidenciu v3etkych poZiadaviek na obstaranie, komunikicie s SRZ
MKSR, objednavok, zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktir a d’aldich dokumentov
suvisiacich s pouZitim verejnych prostriedkov.

NOC je povinné bezodkladne oznamit’ zriad’ovatel'ovi a SRZ MKSR kazdu skuto&nost, ktord mdze mat’
vplyv na zékonnost, hospoddrnost, efektivnost, uelnost alebo G&innost’ pripravovaného alebo
realizovaného plnenia, najmi riziko nehospodérnosti, duplicity obstardvania, omekania, vadného plnenia,
poruSenia finanénej discipliny alebo rozpottového nekrytia.

Ak zriad'ovatel na zdklade vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia identifikuje
nedostatky v hospodéareni, poruSenie pravidiel finan¢ného riadenia, finan&nej kontroly, rozpoltovej
discipliny alebo porusenie povinnosti suvisiacich s centralnym verejnym obstaravanim, NOC je povinné
prijat’ bezodkladne nipravné, ozdravné a preventivne opatrenia a v urlenych lehotich o nich pisomne
informovat’ zriad'ovatela.

Zrtad'ovatel je pri zisteni nedostatkov opravneny najmi uloZit’ NOC povinnost’ vypracovat’ a plnit’ ak&ny
plan alebo ozdravny pldn, uloZit' povinnost’ pravidelného mesaéného alebo Stvrtro&ného reportingu o
plneni napravnych opatreni, stave zavazkov, Cerpani rozpo&tu a prijatych kontrolnych opatreniach, urgit’
osobitny schvalovaci alebo kontrolny reZim a prijat’ d'aldie opatrenia v rozsahu pripustnom podla
osobitnych predpisov.

Pri rozhodovani o rozpodtovych vztfahoch NOC, najmi o urdeni, tprave alebo krateni prispevku zo
Staitneho rozpoltu, 0 zavéznych ukazovatel'och, o kontrakte alebo o inych vykonovych a finan&nych
parametroch organizdcie moZe zriad'ovatel prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti NOC pri hospodéreni,
finan¢nej kontrole, sprave majetku $titu a centralnom verejnom obstaravani, ako aj na zistené nedostatky a
mieru prijatia a plnenia ndpravnych opatreni; takyto postup viak nesmie byt v rozpore s osobitnymi
pravnymi predpismi a nesmie ohrozit’ pinenie zakonnych tloh NOC ani zabezpeZenie jeho nevyhnutného
chodu.

Clanok 5
Vecoé a finanéné vymedzenie majetku $tatu v spriave organizdcie

NOC spravuje majetok $tatu, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie vymedzeného predmetu &innosti,
ako aj majetok 3tatu, ktory NOC nadobudlo viastnou &innost'ou, prevodom spravy, prevodom vlastnictva
alebo inym zdkonnym spdsobom. Tento majetok NOC vedie vo svojej udtovnej, operativnej a odbomej
evidencii.

5.2 Vecné vymedzenie majetku Stitu v sprave NOC tvori najmd nehnutelny majetok, pozemky, stavby,

nebytové priestory a ich sOéasti, hnutelny majetok, dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, drobny
dlhodoby majetok, technické a technologické zariadenia, informagné a komunikaZné technolégie, mobiliar,
zariadenie a vybavenie, kniZni¢né, archivne, dokumentaéné a digitilne fondy, zbierky odbornych a
informa¢nych materidlov, vystavné, produkéné a prezentainé vybavenie, dopravné prostriedky, zasoby,
pohladavky, finanéné prostriedky, prava a iné majetkové hodnoty vedené v Gitovnej, operativnej alebo
odbornej evidencii NOC.
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5.3 Nehnutel'ny majetok $tatu spravovany NOC tvoria nehnutelnosti evidované v prislu¥nom Kkatastri
nehnutefnosti, ktoré si ku ditu nadobudnutia h¢innosti tejto zriad'ovacej listiny v sprive NOC, ako aj
nehnutelnosti, ktoré budi NOC zverené do spravy po tomto dni v silade so vieobecne zdvAznymi
pravhymi predpismi.

5.4 Finan¢né vymedzenie majetku $titu v sprave NOC je preukazatelne zachytené v uctovnej evidencii,
operativnej evidencii a inventarizatnych zaznamoch NOC vedenych a zostavenych podPa vieobecne
zaviznych pravnych predpisov. Hodnota majetku 3tdtu v sprave NOC sa meni v sulade s G&tovnictvom,
inventarizaciou, odpisovanim, nadobidanim, prevodmi, vyradovanim a d'aldimi zakonnymi spdsobmi
nakladania s majetkom $tatu.

5.5 Ultovna, operativna, odbornd a inventarizatna evidencia NOC tvori podkiad pre vecné a finantné
vymedzenie majetku Statu v spradve NOC. NOC je povinné zabezpelit, aby tito evidencia bola dplna,
pravdivd, preukazatelna, priebeine aktualizovani a vedend v silade so v3eobecne zavizaymi pravnymi
predpismi a zavaznymi aktmi zriad'ovatel'a.

5.6 NOC je povinné spravovany majetok $titu uZivat' a spravovat vylu¢ne na plnenie svojich zidkonom
ustanovenych uloh a dloh uréenych zriad'ovatel'om, chranit ho pred poskodenim, stratou, znienim,
zneuzZitim alebo znehodnotenim a zabezpeZovat’ jeho riadnu inventariziciu, evidenciu, udrzbu, obnovu a
hospoddrne vyuZivanie.

5.7 Privne tkony a iné ukony tykajice sa spravy majetku 3tdtu, najm3 nadobidanie, prevod, prenechanie do
uZivania, ndjom, vypoZicka, zdmena, vyradenie, likviddcia, vyhldsenie majetku za prebytodny alebo
neupotrebitelny, ako aj suvisiace finanéné operacie, vykonava NOC v silade so v3eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou, kontraktom a d'al$imi zaviznymi aktmi zriad'ovatela; ak
sa vyZaduje predchadzajici pisomny sihlas zriad'ovatel'a alebo sicinnost’ SRZ MKSR, NOC je povinné ich
zabezpetit’ vopred.

5.8 Ak SRZ MKSR podrla svojej zriad’ovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zavizného aktu
zriad'ovatel'a vykondva vo vzt'ahu k uréitému majetku $tatu &innosti slvisiace s centralizovanou spravou
majetku 3tatu alebo obsluZnou podporou, NOC je povinné poskytnit’ SRZ MKSR uplnd, pravdivii a véasna
sucinnost’ a zdrat’ sa konani, ktorymi by obchadzalo alebo marilo vykon tejto centralizovanej pdsobnosti.

5.9 Poru3enie povinnosti podl'a tohto ¢lanku sa povaZuje za poruSenie povinnosti pri sprave majetku $tatu a
zakladd ddovod na vyvodenie zodpovednosti podla vieobecne zdviiznych pravnych predpisov, tejto
zriad’ovace) listiny, kontraktu a d'aldich zavaznych aktov zriad'ovatela.

Clénok 6
Vykoan podnikatel’skej ¢innosti

6.1 NOC moZe vykonavat’ podnikatePskd ¢innost’ nad rdmec hlavnej ¢innosti, pre ktori bolo zriadené, len po
predchéddzajicom pisomnom sihlase zriad'ovatela a len za predpokladu, Ze plni dlohy v oblasti svojho
predmetu ¢innosti.

6.2 Prostriedky ziskané podnikatel'skou &innost'ou NOC pouZije na skvalithovanie svojho zakladného Gcelu a
predmetu ¢&innosti v silade s osobitnymi predpismi, schvidlenym rozpoltom a zdv#znymi aktmi
zriad’ovatel'a.

6.3 Podnikatel'skd ¢innost’ nesmie ohrozit® alebo obmedzit' plnenie hlavnej &innosti NOC, zikonnych dloh
NOC, ochranu kultumeho dedi¢stva, riadne hospodirenie s verejnymi prostriedkami ani riadnu spravu
majetku Statu.

Clanok 7
§tatuuirny organ, riadeoie, konanie a podpisovanie

7.1 Statutdmym organom NOC je generdlny riaditel’.

7.2 Generalneho riaditeTa NOC vymeniiva a odvolava minister kultiry Slovenskej republiky v silade so
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi a zaviiznymi aktmi zriad'ovatel'a. Ak vieobecne zivizny pravny
predpis alebo zavazny akt znadovatel'a vyZaduje vyberové konanie alebo verejné vypolutie, vymenovanie
sa uskutoni aZ po ich vykonani. Funkiné obdobie generilneho riaditela je pit rokov; opitovné
vymenovanie je mozné.

7.3 Na pracovnopravne vzt'ahy generalneho riaditela sa vzt'ahuja vieobecne zivizné privne predpisy
upravujiuce vykon price vo verejnom ziujme, odmefiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
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z4ujme a pracovnopravne vztahy. Pravne ikony za zamestndvatel'a voli generdlnermu riaditel’ovi vykonava
zriadovatel’ alebo nim poverena osoba, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

7.4 Generalny riaditel' riadi, kontrelyje a zodpoveda ministrovi kultiry Slovenskej republiky za celkovi
¢innost” NOC, zastupuje NOC navonok, kond a podpisuje v jeho mene a zabezpeCuje zdkonné, riadne,
hospodarne, efektivne, (i¢elné, i&inné, transparentné a odborne kvalitné plnenie dloh organizacie.

7.5 Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych nadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych alebo
odbomnych uloh na zastupcu generalneho riaditel'a, vedicich zamestancov alebo inych zamestnancov
NOC, ak osobitny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje generdlneho riaditel'a vlastnej
zodpovednosti za riadne riadenie a kontrolu NOC ani zodpovednosti podfa vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, tejto zriad’ovacej listiny a zavdznych aktov zriad'ovatela.

7.6 Generdlny riaditel' v silade s touto zriad'ovacou listinou a zdvdznymi aktmi zriadovatela urluje
organizaénu Struktiru NOC, vydéva organizalny poriadok po predchidzajucom pisomnom schvaleni
zriad'ovatel'om, ak zriad'ovatel’ neurti inak, pracovny poriadok a d'aldie vnitorné predpisy NOC.,

7.7 Generdlny riaditel' ustanovuje svojich zastupcov z vedicich zamestnancov, ktorych priamo riadi, a
vymeniva a odvoldva d'aldich veducich zamestnancov v rozsahu svojej zamestnavatel'skej a riadiacej
pdsobnosti, ak osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie zriad’ovatela neustanovuje inak. Rozsah ich
zastupovania, podpisovych a rozhodovacich oprévneni upravi organizaény poriadok alebo pisomné
poverenie.

7.8 Generalny riadite]’ NOC zodpoved4 najmi za:

a) dodrziavanie finan¢nej discipliny, rozpottovych pravidiel a pravidiel hospodérenia s verejnymi
prostriedkami,

b) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finantného riadenia a finanénej kontroly NOC
vratane riadneho vykonavania zakladnej finan&nej kontroly pri ka2dej finanénej operdcii alebo jej
Lasti,

¢) dodrziavanie pravidiel spravy majetku §titu, ochranu majetku v sprive NOC a riadnu evidenciu
majetku, zivizkov, zmluv, objednavok, faktir, ultovnych dokladov a ostatnej relevantnej
dokumentécie,

d) dodrZiavanie pravidiel verejného obstardvania a ceatrdlneho verejného obstardvania vratane
plnenia povinnosti vo vztahu k SRZ MKSR a pri plneni centrdlne obstaranych zmlav,

¢) pravdivost, uplnost’ a veasnost’ adajov, podkladov, sprdv, rozborov, evidencii a vyjadreni
predkladanych zriad'ovatel'ovi, SRZ MK SR a kontrolnym organom,

f) plnenie kontraktu, zdvaznych ukazovatelov, schvéleného rozpoétu, investiénych wvloh a dalich
uloh alebo opatreni uréenych zriad'ovatelom,

g) 24konnost, odbornu spravnost, vecnu koordindciu a kvalitu kultirno-osvetovej, vyskumnej,
Suatistickej, dokumentatnej, kniznifnej, digitalizalnej, vystavnej, edinej, prezentacnej a
vzdelavacej Einnosti NOC,

h) zdkonné, riadne a transparentné zabezpelenie persondlneho riadenia organizécie,
pracovaopravnych a zmluvnych vztahov vritane vzfahov s externymi odbornikmi, lektormi,
porotcami, autormi, u¢inkujécimi a d'aldimi spolupracujicimi osobami, ako aj vedenie Uplnej,
pravdivej a preukizatelnej personalnej, mzdovej a dochédzkovej evidencie,

i) prijatie, realiziciu a vyhodnotenie napravnych, ozdravaych a preventivaych opatreni ulozenych
zriad'ovatel'om alebo vyplyvajicich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia,

j) riadne nastavenie vnatomych procesov, zodpovednostnych vzt'ahov a kontrolnych mechanizmov
tak, aby sa predchadzalo porudovaniu vieobecne zdviznych pravnych predpisov a zaviznych aktov
zriad'ovatela, obchadzaniv centralizovanych postupov a vzniku konfliktu ziujmov,

k) ochranu majetku 3tatu, kultimeho dediéstva, osobnych ddajov, autorskych prav, informalnej a
kybemetickej bezpetnosti a dobrého mena NOC.

7.9 Generalny riaditel’ je povinny vykonévat’ svoju funkciu odbome, nestranne, transparentme a zodpovedne,
chranit’ verejny zujem, majetok $tatu, kultirne dedi&stvo a dobré meno NOC, zabezpelit’ jasné rozdelenie
riadiacich, rozhodovacich, schvalovacich a kontrolnych opravneni v organizdcii vratane zastupovania a
podpisovych opravneni a predchadzat’ konfliktu zdujmov alebo kumulécii nezlucitelnych funkcii.

7.10 Vykon funkcie generdlneho riaditefa NOC podlieha priebeZnému a pravideinému hodnoteniu
zriad’'ovatelom. Pri hodnoteni sa prihliada najmi na zdkonnost' a kvalitu vykonu pdsobnosti NOC,
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

8.1

dodrziavanie finanénej discipliny, hospodamost’, efektivnost, iCelnost’ a u¢innost’ nakladania s verejnymi
prostriedkami, riadne vykonavanie finannej kontroly, plnenie povinnosti pri sprave majetku 3ttu a pri
centridlnom verejnom obstardvani, riadne a vasné plnenie informaénych a reportovacich povinnosti vo&i
zriad'ovatel'ovi a na plnenie kontraktu, zAvaznych ukazovatelov a uloZenych napravaych, ozdravnych a
preventivaych opatreni.

Ak zriadovatel' zisti nedostatky vo vykone funkcie generdlneho riaditela NOC, je opravneny uloZit’
generalnermnu riaditel'ovi alebo NOC zévizné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, urdit’ lehotu
na ich splnenie a vyliadat si predloZenie pisomného akéného plinu, ozdravného planu alebo spravy o
splneni prijatych opatreni.

ZavaZné alebo opakované poruSenie povinnosti generdineho riaditel'a podl'a tejto zriad’ovacej listiny,
kontraktu, organizaZného poriadku, zdvaznych aktov zriad'ovatela alebo osobitnych pravnych predpisov,
najmi porulenie finantnej discipliny, nezabezpetenie riadneho vykonu finanZnej kontroly, poru3enie
povinnosti pri sprave majetku 3tatu, porulenie pravidiel verejného obstardvania alebo obidenie
centralizovaného verejného obstardvania, neposkytnutie riadnej a v&asnej sucinnosti zriad’ovatel'ovi, SRZ
MKSR alebo kontrolnym organom, predloZenie nepravdivych, neuplnych alebo oneskorene predloZenych
udajov alebo nesplnenie uloZenych népravnych opatreni, zaklada ddvod na vyvodenie zodpovednosti v
rozsahu pripustnom podl'a osobitnych predpisov,

V pripade podla predchadzajiceho odseku mdZe zriad'ovatel’ v rozsahu pripustnom podl'a osobitnych
pravnych predpisov a podmienck odmefiovania pristipit’ najmi k pisomnému upozorneniu na porusenie
povinnosti, uloZeniu osobitnych napravnych, ozdravnych alebo preventivaych opatreni, nepriznaniu,
zniZeniu alebo odratiu nendrokovatel'nej zloZky platu alebo odmeny generilneho riaditel'a, zohPadneniu
zistenych skuto¢nosti pri hodnoteni vykonu funkcie generdineho riaditel’a a pri rozhodovani o jeho dal§om
odmefiovani, uplatneniv néroku na nahradu $kody alebo k zatatiu postupu smerujuceho k odvolaniu
generdlneho riaditel’a z funkcie.

ZniZenie tarifného platu alebo inej nirokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zriZok z platu generilneho
riaditela, moZno uplatnit len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom osobitnymi
pracovnopravnymi a mzdovymi predpismi. Pri rozhodovani o plate, odmene a inych nendrokovatelnych
zloZkich platu generdlneho riaditel'a méZe zriad'ovatel' prihliadat’ aj na zistené nedostatky, zdvaZnost’
porudeni, mieru prijatia nadpravnych opatreni a vysledky hodnotenia vykonu funkcie.

Generélny riaditel' kon4 a podpisuje v mene NOC samostatne, ak vieobecne zdvazny pravny predpis, tito
zriad'ovacia listina, organizaény poriadok, pisomné poverenie alebo zaviizny akt zriad'ovatel'a neustanovuje
inak.

Za NOC mézu v rozsahu urfenom organizainym poriadkom alebo pisomnym poverenim konat’ a
podpisovat’ aj zastupca generalneho riaditel'a a d'aldi vedici zamestnanci, ak je takyto rozsah vymedzeny
urlito, preukazatelne a v siulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zaviznymi akimi
zriad'ovatel’a.

Pravny ukon, rozhodnutie, finanéna operacia alebo iny ukon, ktory podl'a vieobecne zdviznych pravaych
predpisov, tejto zriad'ovacej listiny, kontraktu alebo zdvizného aktu zriad’ovatela podlieha
predchddzajicemu pisomnému suhlasw, schvileniu, prerokovaniu alebo inej forme participacie
zriad'ovatela, nemoZno bez splnenia tejto podmienky vykonat'.

Podrobnejsie pravidla konania, podpisovania, schvalovania, zastupovania a obehu dokumentov upravi
podpisovy poriadok alebo iny vnutorny predpis NOC.

Pravne vztahy zriad'ovatel'a voti Statutdmemu orgdnu NOC sa spravuju najmi zékonom &. 552/2003 Z. 2.
o vykone price vo verejnom zaujme, zdkonom &. 553/2003 Z, z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme a zdkomom ¢&. 311/2001 Z. z. Zikonnik price, vietko v zneni
neskor3ich predpisov.

Clinok 8
Zamestnanci, vedici zamestnanci, poradné orgdny a voitorné predpisy

V NOC vykondvajd &innost’ najmé odbomi pracovnici v oblasti kultimo-osvetovej &innosti, metodici,
vyskumni pracovnici, 3tatistici, dokumentatori, archivari, knihovnici, pracovnici v oblasti digitalizacie a
kultarneho dedi¢stva, kurdtori, lektori, redaktori, proiektovi, produkéni, komunikaéni, ekonomicki,
personalni, pravni, technicki, informa&no-technologicki, previdzkovi a daldi odborni a podporni
zamestnanci.

Strana 8 z 11



8.2 Prdva a povinnosti zamestnancov NOC upravuji najmd Zakonnik price, zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme, zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme, zdkon & 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej &innosti, pracovné zmliuvy,
kolektivna zmluva, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a ostatné vnitorné predpisy NOC, vietko v
u¢innom zneni.

8.3 Individuilne pracovnopravne tkony voti zamestnancom NOC vykondva NOC prostrednictvom svojho
Statutirneho orgdnu alebo nim poverenych vedicich zamestnancov, ak osobitny pradvny predpis
neustanovuje inak.

8.4 Veduci zamestnanec NOC zodpoveda generilnemu riaditel'ovi v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti za
zdkonné, riadne, hospodarne, efektivne, itelné a u¢inné plnenie loh nim riadeného organizaéného dtvaru,
za riadne organizovanie, riadenie, kontrolu a vyhodnocovanie price podriadenych zamestnancov, za
dodrZiavanie vieobecne zivaznych pravnych predpisov, tejto zriadovacej listiny, organizatného poriadku,
vautomych predpisov NOC a zaviznych aktov zriad’ovatel’a,

8.5 Vedici zamestnanec je povinny najmi:

a) riadit, organizovat, kontrolovat' a vyhodnocovat' pracu podriadenych zamestnancov a priebeine
prijimat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zabezpelfovat, aby nim riadeny organizany utvar plnil svoje Glohy v silade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, viiitornymi predpismi NOC a zadviznymi aktmi zriad'ovatela,

¢) zabezpecovat' riadne vykondvanie finan¢nej kontroly, plnenie povinnosti pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a pri sprave majetku $tatu v rozsahu svojej pésobnosti,

d) zabezpefovat vedenie uplnej, pravdivej a preukazatelnej evidencie a dokumenticie v rozsahu
posobnosti nim riadeného organizaZného uUtvaru vratane evidencie odbornych, vyskumnych,
Statistickych, dokumentaénych, archivnych, kniZni¢nych, digitalizaénych, projektovych a edi¢nych
vystupov,

e) zabezpefovat plnenie povinnosti pri centrilnom verejnom obstardvani, riadne a v&as predkladat’
podklady na obstaranie a poskytovat’ si¢innost SRZ MKSR a zriadovatelovi v rozsahu svojej
pdsobnost,

f) bezodkladne informovat' generdlneho riaditefa o zistenych nedostatkoch, rizikach, Skodovych
udalostiach, hroziacich sankcidch, sporoch alebo inych vyznamnych skuto¢nostiach tykajicich sa nim
riadeného aseku.

8.6 Vedici zamestnanec nesmie prijat’ rozhodnutie, zAvizok, objedndvku ani iny dkon, na ktory nema
pravomoc alebo na ktory sa vyZaduje predchadzajuci pisomny sbhlas zriad'ovatela, generalneho riaditela,
SRZ MKSR alebo iného opradvneného subjektu.

8.7 Generdlny riaditel méZe na ulely posudzovania odbornych, metodickych, kultirno-osvetovych,
vyskumnych, 3tatistickych, dokumentaénych, kniZni¢nych, digitalizaénych, edidnych, prezentaénych,
ekonomickych, majetkovych, bezpe&nostnych alebo rozvojovych otazok zriadovat poradné organy,
komisie, poroty, redakéné rady, hodnotiace komisie a pracovné skupiny.

8.8 Poradnymi orgdnmi generdlneho riaditela mé2u byt najmi kolégium generalneho riaditel’a, odbomné rady,
komisie, poroty, redakéné rady, hodnotiace komisie, projektové timy alebo d'al3ie stile &i ad hoc poradné
organy.

8.9 Spdsob vymentvania a odvoldvania &lenov poradnych organov generilneho riaditel'a upravuje organizaény
portadok NOC. Zameranie ¢innosti, zloZenie, organizaciu a spésob rokovania poradnych orgdnov upravuji
rokovacie poriadky alebo iné vnitorné predpisy, ktoré vyda generdlny naditel’.

8.10 NOC je povinné mat’ organizalny poriadok a d’alsie vnitorné predpisy v rozsahu vyZadovanom vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou a rozhodnutiami zriad'ovatel'a; ide najmi o
pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny vnutony predpis upravujici konanie a podpisovanie,
smermnice upravujice obeh dokumentov, vedenie registratiry, finanéné riadenie a finanéna kontrolu, spravu
majetku $tatu, ochranu osobnych udajov, autorskych prav, informacnii a kyberneticki bezpeénost,
vnutorny normotvorny proces a d'alSie vnatorné predpisy podl'a potrieb NOC.

8.11 Organizaény poriadok NOC vydava generdlny riaditel po predchadzajicom pisomnom schvileni
zriadovatelom, ak zriad'ovatel’ neuréi inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene, doplneni alebo
zruSeni. Organizacny poriadok podrobne upravuje najméa organizaéni 3truktiiru NOC, ndzvy, postavenie a
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posobnost organizaénych utvarov, okruh vedicich zamestnancov a rozsah ich riadiacej pdsobnosti,
podpisové, schval'ovacie a kontrolné opravnenia a pravidla zastupovania.

8.12 Pracovny poriadok a ostatné vnitorné predpisy NOC vydava generdlny riaditel v sulade s touto
zriadovacou listinou, kontraktom, zdviznymi akimi zriadovatela a v3eobecne zaviznymi pravaymi
predpismi. Generdlny riaditel zodpovedd za ich vecni sprdvnost, pravny sulad, aktudinost a za
zabezpedenie ich riadneho vydania, evidencie a obozndmenia dotknutych zamestnancov.

8.13 Vnutorné predpisy, riadiace akty, postupy a rozhodovacia prax NOC musia byt priebezne udrZiavané v
stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zdviiznymi aktmi zriad'ovatela. Ak déjde k zmene
pravnej Gpravy, zavdzného aktu zriad’ovatela alebo skutkovych okolnosti rozhodujucich pre obsah
vnitorného predpisu, NOC je povinné bez zbyto&ného odkladu zabezpedit’ jeho aktualizaciu.

8.14 Vnutorné predpisy NOC musia byt navzdjom siladné a musia byt v stlade so vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, zdviznymi aktmi zriad’ovatel’a a touto zriad’'ovacou listinou. Ustanovenie vnutorného
predpisu, ktoré je s nimi v rozpore, sa v rozsahu rozporu nepouzije; NOC je povinné bez zbytotného
odkladu zabezpetit' jeho zmenu alebo zruenie. Ak sa vndtorny predpis NOC tyka oblasti, v ktorych SRZ
MKSR vykonava centralizovanii sprévu majetku 3$titu, centrilne verejné obstarivanie alebo ind
centralizovani obsluZni ¢innost, musi byt’ v silade aj s prisludnymi metodickymi usmerneniami, pokynmi
a Standardmi vydanymi zriad'ovatel'om alebo SRZ MKSR na ziklade poverenia zriad'ovatel'a.

8.15 NOC nesmie vo svojich vnatornych predpisoch upravit', preniest, obmedzit, rozsirit’ ani obist’ pravomoci,
ktoré st podla zdkona, tejto zriad'ovacej listiny alebo zavdznych aktov zriad'ovatel'a vyhradené
zriad’ovatelovi, generdlnemu riaditel'ovi alebo inému opravnenému subjektu.

Clinok 9
Vzt'ahy k zriad’ovatel’ovi, kontrola a sudinnost’

9.1 NOC je povinné predkladat’ zriad'ovateFovi ndvrhy, podklady, sprévy, rozbory, stanoviskd, informécie,
rozpottové a investilné podklady, ndvrhy planov a d’aldie dokumenty v rozsahu, §truktire a lehotich
uréenych zriad'ovatel'om alebo vieobecne 2zAvznymi pravnymi predpismi a je povinné plnit’ zAvizné akty
zriadovatel'a riadne, v&as a v rozsahu a spoésobom uréenym zriad’ovatel'om.

9.2 NOC je povinné poskytovat’ zriad'ovatel'ovi, SRZ MKSR a kontrolnym organom Gplni, pravdivi a vEasnd
su¢innost, predkladat’ im poZadované doklady a vysvetlenia a umoZnit' vykon kontroinej, auditorskej,
dohl'adovej alebo inej opravnenej &innosti.

9.3 NOC je povinné bezodkladne informovat’ zriad'ovatel'a o skutonostiach, ktoré md2u mat’ vyznamny vplyv
na plnenie jeho dloh, hospoddrenie, rozpolet, majetok ¥tdtu v jeho sprive, persondlne zabezpelenie,
odbornd alebo prevadzkovu ¢innost', reputdciu NOC, bezpelnost’ 0s6b alebo majetku, ochranu kultumeho
dediéstva, ochranu osobnych udajov, autorskych prav alebo informadnej a kybemetickej bezpe&nosti, ako
aj o hroziacich sporoch, Skodéch, sankcidch, mimoriadnych udalostiach a vyznamnych rizikich.

9.4 NOC je povinné podrobit’ sa kontrolnej &innosti zriad’ovatela, vnutomému auditu a d’al¥im kontroldm
podl'a osobitnych predpisov, poskytovat’ uplni, pravdivii a v&asni si&innost’ a na poZiadanie predloZit
vietky podklady, evidencie a vysvetlenia suvisiace s hospoddrenim, pouZitim verejnych prostriedkov,
spravou majetku S$tatu, persondlnou, mzdovou a dochiadzkovou agendou a s centrilnym verejnym
obstaravanim.

9.5 NOC sa zavizuje oznatovat' vietky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficidlnom oznadeni aj
Statnymi symbolmi Stovenskej republiky, ako aj pripadnym oznacenim schvéalenym Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky v rdmeci spolognej identity rezortnych organizacii v gescii Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky.

9.6 NOC je povinné predkladat’ zriad'ovatelovi persondlne, organizaéné, mzdové, dochidzkové a daldie
sivisiace podklady, sprivy, rozbory, evidencie a informdicie v rozsahu, Struktire, forme a lehotich
uréenych zriad'ovatel'om; generélny riaditel’ zodpoveda4 za ich pravdivost, Oplnost’ a v&asnost’,

9.7 Zriad'ovatel je opravneny urgit’ okrvh persondlnych, organizaénych a mzdovych vkonov, ktoré podliehaji
jeho predchadzajicemu pisomnému sihlasu, najmi pri organizaénych zmenach, tvorbe, rudeni alebo
systemizacii pracovnych miest, pri obsadzovani vedacich pracovnych miest a kl'a¢ovych odbomych funkcii
a pn d'al8ich dkonoch uréenych zriad’ovatefom.

9.8 Spristupitovanie osobnych ddajov zamestnancov zriad'ovatefovi podl'a tohto &lanku sa vykondva len v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie zékonnych iloh, vykon zriad’ovatelskej, kontrolnej alebo auditnej
posobnosti a v stilade so vieobecne zaviznymi praivnymi predpismi o ochrane osobnych udajov.
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9.9 Ak zriad'ovatel alebo kontrolny organ zisti nedostatky v persondlnej, mzdovej alebo dochidzkovej agende,
generalny riaditel’ NOC je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ ndpravné, ozdravné a preventivne
opatrenia v lehote uréenej zriadovatefom a pisomne informovat’ zriad'ovatela o ich splneni; zriad’ovaterl je
v takom pripade opravneny uloZit’ aj osobitny reZim predchddzajuceho sihlasu, pravidelného reportingu
alebo mimoriadnej kontroly.

Clénok 10
Spolodoé a zdveredné ustanovenia

10.1 NOC je zriadené na dobu neurgiti.

10.2 Zmeny a doplnenia tejto zriad'ovacej listiny sa vykonavajii pisomne, najma formou &islovanych dodatkov
alebo vydanim nového Uplného znenia zriadovacej listiny, vZdy s uvedenim ditumu nadobudnutia
U¢innosti.

10.3Do vydania nového upiného znenia organizainého poriadku a daldich vnitornych predpisov NOC
zostdvaja doterajdie vnitomé predpisy v platnosti v rozsahu, v akom nie si v rozpore s touto zriad’ovacou
listinou, kontraktom, zadvdznymi ukazovatel'mi a d’al¥imi zdviiznymi aktmi zriad'ovatela.

104NOC neméa samostatny 3tatit. Postavenie NOC, jeho zakladny Géel, predmet &innosti, zasady riadenia,
posobnost’ dtatutarneho organu, zakladny ramec organizaéného tlenenia, pravidla konania a podpisovania,
hospodérenia, finan¢ného riadenia, finannej kontroly, spravy majetku 3$titu, centrdlneho verejného
obstardvania a vztahy k zriad'ovatelovi upravuje tito zriad'ovacia listina a vnitomné predpisy NOC vydané
v sulade s touto zriad'ovacou listinou, vieobecne z4dvdznymi prdvnymi predpismi a zAviznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

10.5NOC je povinné bez zbyto&ného odkladu, najneskdér do 60 dni odo dfia nadobudnutia G&innosti tejto
zriadovacej listiny, ak zriad’ovatel’ neurti ini lehoty, zosiladit’ svoj organiza&ny poriadok, podpisovy
poriadok, pracovny poriadok a ostatné vniitomé predpisy s touto zriad’ovacou listinou, vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a. Do vykonania tohto zosiladenia sa
doterajdie vnitorné predpisy NOC pouZijii len v rozsahu, v akom nie st v rozpore s touto zriad’ovacou
listinou.

10.6 Ak sa vo vnitomych predpisoch, rozhodnutiach, povereniach, zmluvéch alebo v inych dokumentoch NOC
pouZiva odkaz na 3tatit NOC, doterajsi zriad'ovatel'sky akt alebo doterajdie znenie zriadovacej listiny,
rozumie sa tym od nadobudnutia i¢innosti tohto rozhodnutia tito zriad'ovacia listina, ak z povahy veci
alebo z obsahu prisluiného dokumentu nevyplyva inak.

10.7 Ditom nadobudnutia G&innosti tohto rozhodnutia sa zruuji:

a) rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky o vydani nového znenia zriad’ovacej listiny
Nérodného osvetového centra & MK-2472/2016-110/8080 z 24. jina 2016,

b} Dodatok & 1 k zriad’'ovacej listine Narodného osvetového centra €. MK-5399/2023-110/18744 z 26.
septembra 2023,
10.8 Toto rozhodnutie nadobuda Geinnos?’ dia 01.07.2026.

PaedDr. Martina Simkovifov4
ministerka kultiiry Slovenskej republiky
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