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Aké boli ciele vzdelávania?
Naučiť účastníkov:

• prečo a ako sú vodcovské zručnosti tak dôležité pre úspech organizácie,

• ako využiť vodcovské zručnosti na efektívnejšiu spoluprácu s ostatnými a schopnosť organizovať tím tak, 
aby pracoval efektívnejšie,

• ako riešiť konflikty a zmeny v tíme,

• ako koordinovať rôzne oblasti a systémy v rámci vzdelávacích zariadení a prispôsobiť sa vonkajšiemu 
prostrediu s cieľom zlepšiť celkový výkon,

• spracovávať rôznorodé manažérske informácie na diagnostiku strategických otázok, hodnotenie 
strategických alternatív a formulovanie koherentného a realizovateľného strategického plánu.



Aké zručnosti ste získali?
• Zručnosti súvisiace s prácou, najmä ako aplikovať moderné leaderské a manažérske metódy vo 

vzdelávacích zariadeniach, viesť tímy vo vzdelávaní, tvoriť a a implementovať rozvojové plány a stratégie 
riadiť kvalitu vo vzdelávaní, hodnotiť výkon a nastavovanie cieľov

• Manažérske zručnosti - plánovanie, riadenie a koordinácia aktivít vo vzdelávacích zariadeniach

• Digitálne zručnosti - práca s digitálnymi nástrojmi používanými vo vzdelávaní, využívanie online nástrojov 
na organizáciu tímovej práce

• Jazykové zručnosti – aktívna komunikácia v oblasti vzdelávania a vzdelávacích inštitúcií

• Komunikačné zručnosti - schopnosť aktívne počúvať a poskytovať konštruktívnu spätnú väzbu



Pozitíva programu Erasmus+
• Nové, podnetné informácie, metódy práce a spätnej väzby, trénovanie a práca v tímoch na odborných 

témach, 

• Dôraz na rozvoj manažérskych a leaderských kompetencií  a ich aplikáciu do praxe

• Interkultúrna komunikácia, výmena skúseností, 

• Reprezentácia kultúrnej inštitúcie a Slovenska na európskej úrovni



Prenos získaných informácií/zručností do praxe 
• Využívanie moderných leaderských a manažérskych metód pri realizácii vzdelávacích aktivít

• Dôraz na kvalitu vo vzdelávaní, nastavovanie cieľov a hodnotenia výkonu

• Nové prístupy v riadení vzdelávacieho procesu

• Podpora inkluzívneho prostredia a rešpektovanie kultúrnej a hodnotovej rôznorodosti

• Posilňovanie motivácie a angažovanosti účastníkov vo vzdelávacom procese
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