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Aké boli ciele vzdelavania?

Naucit ucastnikov:

* preco a ako su vodcovské zrucnosti tak dolezité pre Uspech organizacie,

* ako vyuzit vodcovské zruénosti na efektivnejSiu spolupracu s ostatnymi a schopnost organizovat tim tak,
aby pracoval efektivnejsie,

* ako riesit konflikty a zmeny v time,

* ako koordinovat rozne oblasti a systémy v ramci vzdeldvacich zariadeni a prispésobit sa vonkajsiemu
prostrediu s ciefom zlepsit celkovy vykon,

* spracovavat roznorodé manazérske informacie na diagnostiku strategickych otazok, hodnotenie
strategickych alternativ a formulovanie koherentného a realizovatelného strategického planu.
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Aké zrucnosti ste ziskali?

 Zrucnosti suvisiace s pracou, najma ako aplikovat moderné leaderské a manazérske metddy vo
vzdeldvacich zariadeniach, viest timy vo vzdelavani, tvorit a a implementovat rozvojové plany a stratégie
riadit kvalitu vo vzdelavani, hodnotit vykon a nastavovanie cielov

* Manazérske zrucnosti - planovanie, riadenie a koordinacia aktivit vo vzdeldvacich zariadeniach

 Digitalne zrucnosti - praca s digitalnymi nastrojmi pouzivanymi vo vzdelavani, vyuzivanie online nastrojov
na organizaciu timovej prace

* Jazykové zruénosti — aktivna komunikacia v oblasti vzdelavania a vzdelavacich institucii

* Komunikacné zruc¢nosti - schopnost aktivne pocuvat a poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu
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Pozitiva programu Erasmus+

Nové, podnetné informacie, metddy prace a spatnej vazby, trénovanie a praca v timoch na odbornych
témach,

Doraz na rozvoj manazérskych a leaderskych kompetencii a ich aplikaciu do praxe

Interkultdrna komunikacia, vymena skusenosti,

Reprezentacia kulturnej institucie a Slovenska na eurdpskej urovni
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Prenos ziskanych informacii/zruénosti do praxe

* Vyuzivanie modernych leaderskych a manazérskych metdd pri realizacii vzdelavacich aktivit

Doraz na kvalitu vo vzdeldvani, nastavovanie cielov a hodnotenia vykonu

Nové pristupy v riadeni vzdelavacieho procesu

Podpora inkluzivheho prostredia a reSpektovanie kulturnej a hodnotovej réznorodosti

Posilnovanie motivacie a angazovanosti Ucastnikov vo vzdelavacom procese
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Obohacujeme zZivoty, rozSirujeme obzory.



	Snímka 1:   Leadership and Management  in educational establishments 
	Snímka 2: Aké boli ciele vzdelávania?
	Snímka 3: Aké zručnosti ste získali?
	Snímka 4: Pozitíva programu Erasmus+
	Snímka 5: Prenos získaných informácií/zručností do praxe 
	Snímka 6
	Snímka 7
	Snímka 8

