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Aké boli ciele vzdelávania?
• Prehĺbiť porozumenie leadershipu

• Rozvinúť mäkké zručnosti: komunikácia, spolupráca, riešenie konfliktov

• Zlepšiť organizačné schopnosti: plánovanie, agilné riadenie projektov, time manažment

• Osvojiť si individuálny, tímový a skupinový koučing

• Prakticky aplikovať vedomosti a implementovať ich vo vlastnej 



Aké zručnosti ste získali?
• Získal som mäkké zručnosti: komunikácia, spolupráca, riešenie konfliktov, spätná väzba, motivovanie tímu

• Naučil som sa plánovať projekty, používať agilné metódy, systematicky riešiť problémy a efektívne 
spravovať čas

• Získal som skúsenosti s individuálnym, tímovým a skupinovým koučingom a ich praktickou aplikáciou pri 
dosahovaní cieľov

• Nadobudol som vedomosti v tvorbe akčných plánov, stanovovaní SMART cieľov a implementácii vo vlastnej 
praxi



Pozitíva programu Erasmus+
• Získať nové skúsenosti a zručnosti v medzinárodnom prostredí

• Rozvíjať leadershipové, mäkké a organizačné zručnosti

• Prakticky aplikovať individuálny, tímový a skupinový koučing

• Vymieňať si skúsenosti s účastníkmi z iných krajín

• Rozširovať pohľad na vedenie prostredníctvom kultúrnych aktivít a spoznávania hostiteľskej krajiny

• Podporovať profesionálny rozvoj a využívať získané zručnosti vo vlastnej organizácii



Prenos získaných informácií/zručností do praxe 
• Využiť získané zručnosti a vedomosti v odbornej a osobnej praxi

• Efektívnejšie viesť tímy a projekty, plánovať úlohy, motivovať spolupracovníkov

• Rozvíjať mäkké zručnosti: komunikáciu, spoluprácu, riešenie konfliktov

• Využívať digitálne nástroje a metodiky pri projektoch a aktivitách

• Zlepšiť efektivitu a kvalitu práce
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