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UvoD

Hlavhym pozitivom, ktoré so sebou prinda program Erasmus+, je moznost
vymanit sa z pracovnej rutiny a vydat sa na cestu spozndvania nového. Preco
vycestovat na mobilitu? K najcastejSim motivom patri spoznavanie ludi, ktori su
v rovnakej pracovnej alebo Zivotnej situacii. U¢astnici sa ocitaji na (mozno)
neznamom mieste, obklopeni nezndmymi fudmi, s ktorymi budu v najblizsich
dnioch spolupracovat. Prvotné ,osamotenie” vedie k tomu najprirodzenejsiemu -
k spdjaniu. K vytvdraniu pracovnych partnerstiev ¢i dokonca priatelstiev, ktoré
mézu pretrvat dlho po ukonceni mobility. Stretavanie ludi s rovnakym (a pritom
Uplne odlisnym) pracovnym zameranim ponuka vynimocny priestor na vymenu
zrucnosti, vylep3eni, technik, ale aj moznost podelit sa o problémy a navody, ako
ich zvladat. Zmena prostredia (pracovného aj Zivotného) neprinasa len chvilkové
spestrenie zazitej rutiny, ale umoziuje Ucastnikom byt sicastou multikultdrnej
skupiny, ¢o vedie k poznaniu inych kultdr, zvykov, krajin a s najvacsou
pravdepodobnostou aj k ceste pochopenia, tolerancie a otvorenosti k ostatnym.

Narodné osvetové centrum UspesSne ziskalo grant Erasmus+ na mobilitu
pracovnikov v oblasti vzdeldvania dospelych v obdobi rokov 2024 — 2025. Do
projektu sa zapojilo 17 zamestnancov, ktori absolvovali spolu 17 mobilit v 9
krajindch - 13 Strukturovanych kurzov a 4 pracovné staze.

V uvedenom propagacnom materidli prindSame prehlad absolvovanych
vzdeldvacich aktivit, pocas ktorych zamestnanci ziskali nové poznatky a in$piracie,
mohli si vymienat skudsenosti. Vsetko ziskané budud moct preniest do svojej dalsej
odbornej prace pre NOC a poméze im to inovativne pristupovat k rieSeniu svojich
osobnych i pracovnych uloh a situdcii. Ziskané poznatky boli prezentované
prostrednictvom prezenénych a online diseminacnych aktivit a su nadalej
vyuzivané ako inova¢né metédy a pristupy vo vzdeldvani NOC a pri praci
s cielovymi skupinami v oblasti kultirno-osvetovej cinnosti, neprofesionélnej
tvorby, obcianskeho vzdelavania a pod.

Dakujeme programu Erasmus+ za tuto jedine¢nu prileZitost podporit vzdelavanie
dospelych, rozvijat odborné kompetencie zamestnancov a zéroven prezentovat
Narodné osvetové centrum v zahrani¢cnom prostredi.

Mgr. Jana Beckyova
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Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.



FOTOFESTIWAL
2024

pozorovanie pri praci

@ 13.-23.6.2024
Lodz, Polsko

Cielom vzdelavania bolo ziskat odborné znalosti a praktické skuisenosti v oblasti
environmentalneho planovania kultirnych podujati so zameranim na fotografiu.
Mobilita mala umoznit analyzovat environmentdlny plan FOTOFESTIWALu
a porovnat ho s praxou podujati Narodného osvetového centra, ako je celostatna
postupova sutaz a vystava amatérskej fotografie AMFO. Dal$im cielom bolo naudit
sa vypracovavat plany na zvysSenie udrzatelnosti podujati a zniZenie ich
environmentélnej stopy, ziskat skusenosti s organizaciou festivalov, spolupracou
s odbornikmi, networkingom a nadviazanim kontaktov so zahrani¢nymi
odbornikmi z oblasti ekologickej a udrzatelnej fotografie.

U¢ast na mobilite mi priniesla cenné praktické skisenosti a nové poznatky
o environmentalnych pristupoch a inovativnych metédach v kultdrnej praxi.
Rozvinula som si komunika¢né a vzdeldvacie zrucnosti pri sprostredkovani
environmentalnych tém, tvorivé a inovacné myslenie pri priprave kultdrnych
a vzdeldvacich aktivit, ako aj projektové schopnosti pri organizacii podujati,
workshopova vystav.

Mobilita zdrovert umoznila ziskanie skusenosti s medzindrodnou spolupracou
a prenosom dobrej praxe. Tieto zru¢nosti podporuju tvorbu novych podujati, ktoré
prepdjaju kultiru s environmentdlnymi témami, inkliziu a spolocensku
zodpovednost, ¢im posilfuju  poziciu Narodného osvetového centra ako
moderného a inovativneho aktéra.

Program Erasmus+ mi umoznil ziskat cenné odborné skusenosti a praktické
poznatky, ktoré by som inak len tazko ziskala. Vdaka mobilite som mala prilezitost
spoznat nové pristupy, metddy a inspirdcie v oblasti kultirnej a environmentalnej
prace, nadviazat medzindrodné kontakty a rozsirit svoju profesiondlnu siet. Program
podporuje kreativitu, inovacie a spolupracu napriec¢ krajinami, ¢o priamo prispieva
k mdéjmu osobnému aj profesiondlnemu rozvoju a k zlepseniu kvality podujati, na
ktorych pracujem.

Ziskané poznatky a zru¢nosti planujem aktivne vyuzivat pri priprave a organizacii
kultarnych a vzdeldvacich podujati, najma pri integrécii environmentalnych pristu-
pov a udrzatelnych praktik. Nové projektové a komunikacné zrué¢nosti mi umoznia
efektivnejsie viest timy, sprostredkovat environmentdlne témy a implementovat
inovativne metddy pri tvorbe workshopov, vystav a dalSich aktivit. Dobré praktiky,
ktoré som pozorovala, a medzinarodné kontakty, ktoré som nadviazala, budu sluzit
ako in3piracia a podpora pre buduce projekty, pricom zéroven prispeju k osobnému
rozvoju a rozsirovaniu mojej profesionalnej siete.

Ziskané poznatky a skusenosti z mobility boli prezentované kolegom a timu v ramci
internych pordd a pracovnych stretnuti. Planujem ich dalej Sirit prostrednictvom
workshopov, odbornych semindrov, ako aj pri tvorbe podujati a vystav
s environmentéalnou tematikou. Vysledky mobility boli publikované vo Fotonovinach
(SEDF) v ¢lanku FOTOFESTIWAL 2024 — OSLOBODENIE.




HOME MOVIES

pozorovanie pri praci
Ziskané zru¢nosti vyuzijem pri praci s kolekciou filmov, ktoré ma NOC vo
vlastnictve, ale aj kolekciou amatérskych filmov, ktoré NOC digitalizuje alebo
plénuje digitalizovat. Poznatky vyuZijem aj pri archivacii celuloidovych filmov
a VHS.

@ 7.-31.10.2024

Bologna, Taliansko o
Prezentécia pre zamestnanectvo NOC.

Ziskanie novych zruc¢nosti v problematike oSetrenia, digitalizacie, archivacie
a zhodnocovania filmov nakratenych na uzky format (8 mm a Super8).
Job shadowing - praca s konkrétnymi kolekciami talianskych rodinnych filmov na
oddeleni kurdtorov NFA. Pomoc s pripravou a zabezpecenim konferencie
a stretnutia Inedits — Amateur films/Memory of Europe a festivalu Archivio Aperto.

Ziskanie digitélnych zru¢nosti v oblasti digitalizacie. Digitalizdcia 8 mm a Super8
filmov. Oboznamenie sa s procesmi osetrenia, uloZenia a katalogizacie filmovych
pasov vo filmovom depozitari. Vymena skisenosti. Nové zru¢nosti v oblasti
digitalizacie, archivacie, katalogizacie a zhodnocovania filmov tUzkych formatov.
Praca s profesionalnym filmovym skenerom.

Benefitom je nepochybne samotné vycestovanie a moznost ziskat zasadné
zrucnosti, ktoré budem moct nasledne vyuzit v kazdodennej praxi. Ako dalsie
pozitivum vnimam taktiez dostato¢ny rozpocet, ktory mi pomohol vykryt naklady
na Zivot v inom meste, a hlavnhe minimum byrokracie, takze som sa mohol
pohodine sustredit na samotnd pracu a ziskavanie zru¢nosti. V neposlednom
rade je to aj spoznanie inej kultury a jazyka.



KREATIVNE VYU(VZOVAQZIE TECHNIKY
NA PODPORU INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

@ 7.10-11.10.2024
Tenerife, Spanielsko

Kurz bol ur¢eny pre zaujemcov, ktori sa chceli dozvediet viac o réznych alternativnych
metodoldgiach, ktoré mozno pouzit na prispdsobenie vyucovania potrebdm ziakov zo
zranitelného prostredia. Ucastnici sa ucili, ako aplikovat rézne metédy aktivneho u¢enia
s ciefom podporit inkluziu, toleranciu, rozmanitost a kritické myslenie. Pracovali s cvice-
niami a technikami, ktoré mozu pomoct zvysit motivaciu, angazovanost a pocit spolu-
patricnosti Studentov bez ohladu na ich kultarne, etnické, socidlno-ekonomické
zazemie alebo Uroven vzdelania.

Prinosom pre mna osobne bolo aj praktické precvicenie si 2 cudzich jazykov v skupine
roznych nérodnosti. Skimanie neverbélnych metéd zameranych na budovanie dévery
a povzbudzovanie sebavyjadrenia a emécii. Na kurze sme absolvovali rézne druhy
praktickych a teoretickych cvi¢eni. Prinosom bolo aj spoznavanie novych ludi a novych
kultar a osvojenie si novych postupov vo vyucbe. Absolvovali sme praktické tvorivé
aktivity na podporu tolerancie k rozmanitosti a empatie voci osobdm v zranitelnych
situdcidch alebo z iného kultdrneho prostredia. Vyuzivanie hrania roli ako ndastroja na
reflexiu inkluzivnejsej spolo¢nosti a zlepSenie empatie. Ziskala som aj viac vedomosti
o environmentélnej udrzatelnosti a klimatickych otazkach a vac¢sie odhodlanie pracovat
proti diskrimindcii, intolerancii, xenofébii a rasizmu.

Moznost vycestovat do inej krajiny a spoznat nielen miestnu kulturu, ale aj kultary
inych narodnosti na kurze. Moznost nadviazania novych kontaktov a spoluprac.
Spoznanie iného pristupu k vyu¢be, najma v zranitelnych komunitach deti aj
dospelych. Posunutie aj svojich vlastnych schopnosti a znalosti vo vyucbe.
Kurz, ktory som absolvovala, bol hlavne zazitkovym workshopom na zlepsenie
komunikacie, pocitu spolupatri¢nosti a sudrznosti skupiny.

S niektorymi cvi¢eniami, ktoré sme robili na kurze, som sa uz stretla a niektoré aj
sama pouzivam na réznych workshopoch, ale bolo aj mnoho inych, ktoré som si
vyskusala prvykrat a rada ich budem aplikovat v budicnosti na dalSich svojich
kurzoch.

Ziskané skusenosti a poznatky som prezentovala kolegom a planujem v
buducnosti pokracovat v ich vyuzivani a rozsirovani vo svojej odbornej praxi.




KREATIVNE VYU(VZOVAglE TECHNIKY
NA PODPORU INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

@ 7.10-11.10.2024
Tenerife, Spanielsko

Ciefom mobility bolo zvysit porozumenie realite znevyhodnenych Ziakov a ich potrieb,
pochopit marginalizaciu a multikulturalizmus, naucit sa aplikovat metédy aktivneho
ucenia a nizkorozpoctové cviCenia, podporovat toleranciu, rozmanitost a kritické
myslenie a vytvarat stimulujlce a otvorené vzdelavacie prostredie.

Pocas kurzu som si rozvinula osobné a socidlne zruc¢nosti potrebné na pracu so
znevyhodnenymi Studentmi, najmd migrantmi, ute¢encami a osobami z nizkeho
socio-ekonomického prostredia. Naucila som sa vyuzivat inkluzivne, tvorivé a nizkoroz-
poctové metddy aktivneho ucenia zalozené na umeleckych a zazitkovych technikach.
Ziskala som schopnost podporovat motivaciu, zapojenie, toleranciu, rozmanitost
a kritické myslenie v multikultdrnych skupinach vratane vyucby v druhom jazyku. Kurz
mi umoznil prakticky si vyskusat tieto metdédy a premyslat nad ich uplatnenim vo
vlastnom pracovnom kontexte.

Program Erasmus+ vnimam ako prileZitost ziskat odstup od vlastného prostredia,
rozsirit si obzory a spoznat rézne pohlady na Zivot, kultiry a spdsoby myslenia.
Umoznuje stretnut inspirativnych [udi, ktori aktivne pracuju na zlepsovani spoloc¢nosti,
a vytvara priestor na hilbsie vzdeldvanie bez rusivych vplyvov kazdodennych povinnosti.
Pozitivom je aj moznost spoznat novu kulturu, rozvijat jazykové zru¢nosti v anglickom
jazyku a zazit medzinarodné prostredie, ktoré podporuje osobny aj profesiondlny rast.

Najvacsi prinos vnimam v sebahodnoteni a reflektovani vlastnej prace s ludmi.
Skusenosti zo SOS Village ma naucili, ako podporovat bezpecny priestor pre
chyby, na kreativne rieSenie problémov a slobodné sebavzdelévanie Ziakov, kde
ucitel' pdsobi skér ako podporny sprievodca nez kontrolér. Tieto poznatky
planujem aplikovat pri praci s roznorodymi Studentmi a pri tvorbe inkluzivneho
a participativneho prostredia.

V rdmci informac¢ného podujatia v Narodnom osvetovom centre budeme mat
prezentaciu pre svojich kolegov z prace.




KULTURA A DEDICSTVO ISLANDU &
PRIRODA A UDRZATELNOST

@ 13.-9.10.2024
Reykjavik, Island

Cielom mojej mobility bolo ziskat nové skusenosti a zru¢nosti v oblasti kulturneho
dedicstva a environmentdlneho vzdelavania, ktoré mi umoznia podporovat udrzatelny
rozvoj kultdry a vzdelavacie aktivity vo svojej praci.

Vzdelavanie posilnilo moje schopnosti koordinovat projekty v oblasti kulturneho
a prirodného dedic¢stva, planovat aktivity, stanovovat priority a sledovat ich priebeh
vratane pripravy hodnotiacich vystupov. Ziskala som skisenosti v oblasti dokumentacie
a administrativnej podpory, rozvinula som si svoje zru¢nosti v praci s verejnostou
a partnermi a v organizovani podujati. Zaroven som nadobudla skusenosti so samostat-
nym planovanim a realizaciou workshopov, vystav a kulturno-vzdelavacich aktivit, aj
s efektivnou spolupracou v multidisciplinarnych timoch. Vzdeldvanie prispelo aj
k rozvoju analytického myslenia, preciznosti a schopnosti pracovat pod ¢asovym tlakom.

Za hlavné pozitiva programu Erasmus+ povazujem moznost spozndvania novych krajin
a pristupov, kultirnu vymenu, nadvdzovanie novych kontaktov a budovanie
medzinarodnych partnerstiev. Program zaroven prinasa nové profesijné inspiracie
a otvara dalsie prileZitosti na osobny aj odborny rozvoj.

Ziskané poznatky a zru¢nosti aktivne vyuzivam vo svojej praci veducej oddelenia
vzdeldvania, vyskumu a Statistiky. Vyuzivam ich najma pri organizovani odbornych
a vzdelavacich podujati, konferencii a workshopov, pri prezentacii vysledkov prace
institucie a pri rozvoji environmentalne orientovanych vzdelavacich aktivit v oblas-
ti kultary. Skusenosti z mobility mi pomohli zlepsit kvalitu podujati, posilnit
medzinarodnu spolupracu a aplikovat inovativne pristupy v praxi.

Ziskané skusenosti a poznatky som prezentovala na konferencii JEDNOTNI v praci
s mladezou (v rdmci prezentacie prace a aktivit NOC) a diskutovala o nich aj pocas
nami organizovanych podujati venovanych profesijnému vzdelavaniu. Pri tychto
prezentacidch sme hovorili nielen o samotnej mobilite, ale aj o celom projekte
NOC ako priklade vhodného rozvoja zru¢nosti a novych prilezitosti pre
zamestnancov.




ENVIRONMENTALNA VYCHOVA:
UCENIE A KONANIE PRE LEPSIU
BUDUCNOST

@411.-9.11.2024
Nikozia, Cyprus

Cielom vzdeldvania bolo ziskat komplexné porozumenie ekosystémom, biodiverzite,
principom udrzatelnosti, ako aj oboznamit sa s klimatickym systémom a moznymi
rieSeniami klimatickej zmeny. Kurz bol zamerany na pochopenie globalnych
environmentalnych vyziev, problematiky znecistenia ocednov a mikroplastov, ako aj na
schopnost rozpoznat greenwashing. Dal3im cielom bolo predstavit praktické pristupy
k udrzatelnosti vratane konceptu Zero Waste a kompostovania, a ukdzat ich aplikéaciu
v redlnych podmienkach - vo firmach, muzeéch ¢i na farme. Stcastou vzdelavania bolo
aj ziskanie zru¢nosti na uplatiiovanie ekologickych metéd v kazdodennom zivote, ¢o
ilustroval zavere¢ny workshop vyroby prirodného mydla.

Pocas kurzu som ziskal praktické zru¢nosti v oblasti udrzatelnosti a ekologickych postu-
pov, ktoré mozem aplikovat v kazdodennom Zivote. Naucil som sa rozpoznavat green-
washing a odliSovat skuto¢né environmentalne opatrenia od zavadzajucich praktik.
Ziskal som skusenosti s principmi Zero Waste vratane kompostovania a videl som ich
aplikaciu v redlnych podmienkach na farme aj vo firmach. Okrem toho som si osvojil
konkrétnu praktickd zru¢nost pri vyrobe prirodného mydla, ¢o mi umoznilo pochopit,
ako ekologické metddy funguju priamo v domacnosti.

Program Erasmus+ prindsa mnoZstvo pozitiv pre Ucastnikov, pretoZze umoznuje
ziskat nové vedomosti a praktické skisenosti v zahrani¢nom prostredi. Poskytuje
prilezitost spoznat odlisné pristupy k vzdeldvaniu, udrzatelnosti a praci s environ-
mentélnymi témami, ako aj vidiet ich aplikaciu v praxi. Program podporuje rozvoj
zrucnosti, rozsiruje profesiondlne a kultdrne obzory, umoznuje nadviazat kontakty
s ludmi z r6znych krajin a zaroven prispieva k zdokonalovaniu jazykovych schop-
nosti, ¢o podporuje efektivhu komunikéciu a medzindrodnu spolupracu.

Ziskané vedomosti a zru¢nosti planujem vyuzit vo svojej odbornej praxi aj kazdo-
dennom Zivote. Pomézu mi zohladriovat environmentalne a udrzatelné aspekty
pri rozhodovani a planovani aktivit, efektivnejSie implementovat udrzatelné
postupy a rozpoznat greenwashing. Tieto poznatky mozem uplatnit aj pri Sireni
povedomia o udrzatelnosti medzi kolegami a v kazdodennom zivote.

Diseminacné aktivity sa uskutocnili formou informovania kolegov a nadriadenych
v ramci pracovného timu o ziskanych poznatkoch a skusenostiach. Ziskané
informdcie a praktické skusenosti budu dalej vyuzité pri planovani a realizacii
aktivit, ako aj pri podpore environmentalne a udrzatelne orientovanych
rozhodnuti v organizicii.




EUROPSKY PROJEKTOVY MANAZ-
MENT A DIZAJN PRE uc“:lTEL'pv,
RIADITELOV SKOL A PEDAGOGOV

@ 10.11.2024-16.11.2024

Puerto de la Cruz, Tenerife,
Spanielsko

Ciefom mobility bolo prehibit odborné kompetencie v oblasti navrhovania, planovania
a riadenia eurépskych projektov so zameranim na program Erasmus+.
Mobilita bola zamerand na ziskanie aktudlnych informéacii o eurépskom finan¢nom
prostredi a mozZnostiach podpory projektov v oblasti vzdeldvania, kultury a prace
s komunitami v programovom obdobi 2021 - 2027. Déraz bol kladeny na praktické
zvladnutie projektového cyklu - od tvorby projektovej myslienky cez pripravu Ziadosti
az po administraciu, disemindciu a udrzatelnost projektov. Sucastou ciefa bolo aj
nadvazovanie medzindrodnych kontaktov a vymena skusenosti s odbornikmi z inych
eurdpskych organizicii.

Poc¢as mobility som si prehibila zru¢nosti v oblasti projektového manazmentu, najma
v navrhovani a administracii eurépskych projektov. Ziskala som praktické skdsenosti
s pouzivanim nastrojov projektového cyklu, ako su logicky ramec, stromy problémov
a cielov, WBS (Work Breakdown Structure), Ganttov diagram ¢&i tvorba projektového
rozpoc¢tu. Posilnila som si schopnost interpretovat vyzvy programu Erasmus+
a zosuladovat projektové zdmery s eurdpskymi prioritami. Sucastou kurzu bola aj
timova praca na spolo¢nom projektovom ndvrhu a jeho prezentdcia v ramci
simulovaného hodnotenia projektového névrhu, ¢o prispelo k rozvoju komunika¢nych
a prezentacnych zru¢nosti v medzindrodnom prostredi.

Program Erasmus+ vnimam ako klucovy nastroj na zvysovanie odbornych
kompetencii zamestnancov a kvality prace organizacii posobiacich v oblasti
vzdeldvania a kultury. Velkym prinosom je moznost ziskavat aktualne poznatky,
praktické zru¢nosti a indpirdciu zo zahranicia, ako aj vytvérat medzinarodné
partnerstva. Program podporuje inovacie, vymenu dobrej praxe a rozvoj
eurdpskej spoluprace. Pozitivne hodnotim aj jeho flexibilitu a orientaciu na realne
potreby ucastnikov a organizacii.

Ziskané poznatky a zru¢nosti budu vyuzité pri priprave, podavani a administracii
projektov v ramci programu Erasmus+ v Narodnom osvetovom centre. Praktické
nastroje projektového manazmentu prispeju k zvySeniu kvality projektovych
Ziadosti, efektivnejSiemu planovaniu aktivit a lep3ej diseminacii projektovych
vystupov. Skusenosti zo spolocnej tvorby projektového navrhu a prezentovania
prikladov dobrej praxe budu vyuzité aj pri metodickej podpore kolegov a plano-
vani dalSich medzindrodnych aktivit organizacie. Mobilita prispela k zvy3eniu
profesijnej istoty a motivacie aktivne sa zapajat do eurdpskej spoluprace.

Po navrate z mobility som sa o ziskané poznatky a skusenosti podelila s kolegami
v rdmci internych konzultacii a pracovnych stretnuti. Vystupy z mobility budu
vyuzité pri priprave novych projektovych zdmerov a pri zefektiviiovani procesov
projektového manazmentu v organizacii. Informacie z kurzu prispeju k posilneniu
medzinarodnej dimenzie aktivit Narodného osvetového centra a k rozvoju dalsej
spoluprace so zahrani¢nymi partnermi.
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VEDENIE A MANAZMENT VO
VZDELAVACICH INSTITUCIACH

@ 25.11.-29.11.2024
Barcelona, Spanielsko

Cielom mobility bolo naucit icastnikov porozumiet vyznamu vodcovskych zru¢nosti pre
Uspesné fungovanie organizacie a ich praktickému vyuZitiu v prostredi vzdelavacich
institucii. Doraz bol kladeny na rozvoj schopnosti efektivne spolupracovat s ostatnymi,
organizovat a viest tim k vyssej efektivite prace, ako aj zvladat konflikty a zmeny v time.
Sucastou mobility bolo aj ziskanie zru¢nosti potrebnych na koordinaciu réznych oblasti
a systémov v rdmci vzdeldvacich zariadeni a schopnost flexibilne sa prisposobovat
vonkaj$iemu prostrediu s ciefom zlepsit celkovy vykon organizicie. U¢astnici sa zaroven
ucili pracovat s roznorodymi manazérskymi informaciami, vyuzivat ich pri diagnostike
strategickych otazok, hodnoteni strategickych alternativ a pri tvorbe koherentného
a realizovatelného strategického planu.

Osvojila som si Siroké spektrum odbornych a osobnostnych zru¢nosti vyuzitelnych
v praxi vzdeldvacich institucii. Ziskala som najmd pracovné zruc¢nosti zamerané na
aplikdciu modernych leaderskych a manazérskych metéd vo vzdeldvani, efektivne
vedenie timov, podporu profesijného rozvoja zamestnancov, tvorbu a implementaciu
rozvojovych planov a stratégii vzdeldvacich institucii, riadenie kvality vo vzdeldvani,
hodnotenie vykonu a nastavovanie cielov. Dalej som si rozvinula manazérske zru¢nosti
v oblasti planovania, riadenia a koordinacie aktivit vo vzdeldvacich zariadeniach.
Vyznamnou sucastou boli aj digitdlne zru¢nosti, najma praca s digitdlnymi nastrojmi
vyuzivanymi vo vzdeldvani a pouzivanie online ndastrojov na organizaciu timovej
spoluprace. Zaroven som si zlepsila jazykové zru¢nosti prostrednictvom aktivnej
komunikdcie v oblasti vzdeldvania a fungovania vzdelavacich institacii
v medzindrodnom prostredi. Rozvinula som si aj komunikacné zruc¢nosti, najma
schopnost aktivne pocuvata poskytovat konstruktivnu spatna vazbu.

Program Erasmus+ vnimam ako klucovy ndstroj na zvySovanie odbornych
kompetencii zamestnancov a kvality prace organizacii pdsobiacich v oblasti
vzdeldvania a kultdry. Velkym prinosom je mozZnost ziskavat aktualne poznatky,
praktické zru¢nosti a in3pirdciu zo zahranic¢ia, ako aj vytvarat medzindrodné
partnerstvd. Program podporuje inovacie, vymenu dobrej praxe a rozvoj
eurdpskej spoluprace. Pozitivne hodnotim aj jeho flexibilitu a orientaciu na redlne
potreby ucastnikov a organizacii.

Ziskané poznatky a zru¢nosti budu uplatfiované pri realizacii vzdeldvacich aktivit
prostrednictvom vyuzivania modernych leaderskych a manazérskych metod.
V praxi bude kladeny zvySeny doéraz na kvalitu vo vzdelavani, systematické
nastavovanie cielov a hodnotenie vykonu. Nadobudnuté skusenosti prispeju
k uplatfovaniu novych pristupov v riadeni vzdeldvacieho procesu, k podpore
inkluzivneho prostredia a k reSpektovaniu kulturnej a hodnotovej réznorodosti.
Zaroven budu vyuzivané na posilfiovanie motivacie, angazovanosti a aktivnej
Ucasti ucastnikov vo vzdeldvacom procese.

Prezentovanie ziskanych poznatkov a skdsenosti z mobility zamestnancom.




AUDIOVIZUALNE NASTROJE PRE
DIGITALNE VZDELAVANIE

@ 1.6-6.6.2025
Porto, Portugalsko

Cielom mobility bolo umoznit Gcastnikom osvojit si tvorbu, editaciu a publikovanie
audiovizudlnych vzdeldvacich materidlov ur¢enych na neformélne vzdelavanie dospelych.
Mobilita sa zameriavala na posilnenie digitadlnych kompetencii v oblasti videoprodukcie,
grafického dizajnu a prace so zvukom prostrednictvom vyuzivania modernych digitélnych
nastrojov.

Sucastou mobility bolo aj rozvijanie interkultirnej spoluprace a budovanie profesijného
networkingu v medzindrodnom prostredi. Ziskané poznatky a zru¢nosti mali zaroven
priniest nové know-how pre interné vzdeldvanie zamestnancov NOC a prispiet k zvyseniu
kvality metodicko-poradenskej cinnosti organizacie. Kurz priamo nadvazoval na
strategicky ciel NOC, ktorym je zvySovanie kvality metodicko-poradenskej a realizacnej
¢innosti prostrednictvom vyuzivania modernych digitalnych nastrojov.

Pocas mobility som si rozvinul klucové digitalne, pedagogické, prezentacné, projektové
a interkulturne zruc¢nosti, ktoré su priamo vyuzitelné v oblasti vzdelavania a digitalneho
obsahu.

V digitdlnej oblasti som si osvojil tvorbu a Upravu videi, tvorbu grafiky a infografik,
titulkovanie a pracu s volne dostupnymi medidlnymi zdrojmi (licencie Creative Commons
a free stock databazy). V pedagogickej oblasti som sa zameral na tvorbu kratkych
vzdeldvacich videi, vizudlny storytelling a vyuzivanie multimédii na zvy3enie zapojenia
a porozumenia Ucastnikov. V oblasti prezentacie a komunikacie som si osvojil techniky
efektivneho vystupovania, prace s hlasom, reci tela a Struktirovania prezentacii vratane
prezentovania v anglickom jazyku. Projektové zruénosti zahffhaju planovanie, Casovy
manazment a timovu spolupracu pri tvorbe digitdlnych a audiovizualnych vystupov.
Interkultdrne a jazykové zru¢nosti som si posilnil spolupracou v medzindrodnom prostredi
a odbornou komunikaciou v anglictine.

Program Erasmus+ priniesol praktické prepojenie technickych a prezenta¢nych
zrucnosti, iterativny cyklus ucenia s okamzitou spatnou vazbou a komplexny
projektovy pristup od storyboardu po verejné vystupenie. Medzinarodné partner-
stvad umoznili vymenu skusenosti s kolegami z réznych krajin a nové pohlady na
vyuzitie digitdlnych nastrojov vo vzdelavani. Vyznamna bola aj podpora projek-
tovej kanceldrie NOC - profesiondlna dokumenticia, rychla komunikacia, podrob-
né pokyny k vyuétovaniu a technicka opora po¢as mobility. Dal$im benefitom boli
bezplatné nastroje (Canva, CapCut) a otvorené vzdelavacie zdroje, ktoré umoznu-
ju okamzité vyuzitie ziskanych zru¢nosti aj po skonceni kurzu.

Ziskané zruc¢nosti budu vyuzité pri tvorbe propagacnych materialov NOC, vizual-
nej komunikacii na socidlnych sietach a priprave internych videondvodov. V stred-
nodobom horizonte je planovany interny workshop k nastrojom Canva a CapCut,
zamerany na tvorbu jednoduchych vizudlov a kratkych videi, spolu s vytvorenim
kniznice $abléon a osvedcenych postupov. Dlhodobo prispeju nové zruc¢nosti
k skvalitneniu vzdeldvacich programov, rozvoju digitdlnej gramotnosti
a vyuzivaniu multimédii v praci NOC, ako aj k posilneniu medzinarodnej
spoluprace. Na osobnej Urovni sa posilnila moja istota pri prezentovani a tvorbe
videoobsahu.

Ziskané skusenosti a zrucnosti z mobility boli prezentované kolegom a 3irsej
komunite prostrednictvom viacerych diseminacnych aktivit. Sucastou je
prezentacia hlavnych vystupov a audiovizudlnych materidlov internym timom
NOC vratane videotutoridlov a prikladov dobrej praxe. Planovany je aj jednodnovy
workshop Prvé kroky v Canve a CapCut, zamerany na praktickd tvorbu kratkych
videi a grafiky, s moZnostou vyuZitia kniznice $ablén a best practices pre edukacné
videa.




VEDENIE A MANAZMENT VO
VZDELAVACICH INSTITUCIACH

@ 9.6.2025 - 14.6.2025
Praha, Ceska republika

Cielom kurzu bolo ziskat praktické a teoretické poznatky o vyuziti digitalnych a interak-
tivnych metéd vo vzdeldvani v oblasti kultirneho dedi¢stva. Kurz sa zameriaval na
osvojenie si nastrojov na tvorbu vzdeldvacieho obsahu, vyuzitie gamifikacie na zapoje-
nie Ucastnikov kurzu, bezpecné a efektivne vyuzitie umelej inteligencie na
personalizaciu u¢ebnych osnov a tvorbu interaktivnych materialov. Dal$im ciefom bolo
zoznamit sa s inovativnymi pedagogickymi pristupmi, ktoré podporuju aktivne ucenie
a digitélnu tvorbu, a tym zvysit zdujem ucastnikov kurzu o histériu a kultdru.

Pocas kurzu som ziskal nové didaktické a digitalne zru¢nosti, ktoré moézem okamzite
aplikovat vo svojej praxi. Osvojil som si tvorbu kratkych vzdeldvacich videi pomocou
Stop Motion a inych mobilnych aplikacii, naucil som sa eticky a bezpecne vyuzivat
generativnu umelu inteligenciu na pripravu diferencovanych vzdeldvacich materidlov
a podporu kreativity ucastnikov kurzu. Ziskal som praktické skusenosti s vyuzitim
gamifikacie a hernych prvkov na zvysenie motivacie a zapojenia Ucastnikov a rozsiril
som si repertodr inovativnych digitdlnych nastrojov, ktoré podporuju aktivne ucenie,
digitélnu tvorbu a spolupracu.

Vdaka Ucasti na programe Erasmus+ som ziskal prilezitost nadobudnut nové vedomosti
a praktické skusenosti v zahrani¢nom prostredi. Program mi umoznil spoznat inovativne
pristupy k vzdeldvaniu a praci s kulturnym dedi¢stvom, rozsirit si profesiondlne
a kulturne obzory, nadviazat medzinarodné kontakty a zlepsit si digitdlne a jazykové
zru¢nosti. U¢ast na programe povazujem za velmi prinosnu skisenost pre moj osobny aj
odborny rozvoj.

Ziskané vedomosti a zru¢nosti planujem vyuzit vo svojej odbornej praci na portali
Slovakiana pri sprave a tvorbe digitdlneho obsahu. Pomézu mi efektivnejsie
vytvarat interaktivne a vzdeldvacie materialy zalozené na kulturnom dedicstve,
pouzivat inovativne digitalne nastroje a gamifikacné prvky na zvysenie zapojenia
pouzivatelov a optimalizovat proces spristupriovania obsahu v digitdlnom
prostredi. Tieto skusenosti zaroven podporia moju schopnost interpretovat
a prezentovat kulturne dedi¢stvo atraktivnym a putavym spdsobom, ¢o mozem
uplatnit aj pri spolupraci s kolegami a pri rozvoji projektov portalu.

Po skonceni mobility som ziskané poznatky a skusenosti predstavil kolegom
formou prezentdcie a diskusie o moznostiach vyuzitia digitalnych a interaktivnych
metdd pri sprave a tvorbe obsahu. Planuje sa dalsie Sirenie vysledkov mobility
prostrednictvom internych workshopov a stretnuti, kde budlu kolegovia
obozndmeni s efektivnym vyuzZitim digitdlnych nastrojov, gamifikacie
a inovativnych metodik pri prezentovani kulturneho dedi¢stva online.
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POZOROVANIE PRI PRACI V NIPOS
~ NARODNI INFORMACNI

A PORADENSKE STREDISK®

PRO KULTURU

@ 16.-20.6.2025
Praha, Ceska republika

Zamerom mobility v organizacii NIPOS bolo rozsirit si odborné kompetencie v oblasti
environmentélne udrzatelnej kulturnej praxe a inkluzivnej projektovej prace. Mobilita
bola zamerana na pozorovanie environmentalnych pristupov a inovativhych metéd
pouzivanych hostitelskou organizaciou s doérazom na to, ako kultdrna institucia
dokaZe reagovat na environmentdlne vyzvy a akym spdsobom tieto principy integruje
do kazdodennej prevadzky aj projektovej ¢innosti. Sucastou bolo tiez prehibenie
znalosti o inkluzii a pristupnosti v kultirnom prostredi a identifikacia prikladov dobrej
praxe. Mobilita mala umoznit preniest tieto poznatky a metédy do prostredia
Narodného osvetového centra, podporit modernizaciu jeho projektov a prispiet
k rozvoju udrzatelnych, inkluzivnych a inovativnych postupov pri tvorbe kultdrnych
a vzdeldvacich aktivit.

Ucast na mobilite mi priniesla cenné skusenosti a nové poznatky o environmentélnych
pristupoch a inovativnych metédach v praxi. Pozorovanim pracovnych postupov
témy zamestnancom a rozvinula si tvorivé a inovacné myslenie pri tvorbe kultarnych
a vzdeldvacich aktivit. Ziskala som projektové zru¢nosti, skdsenosti s medzindrodnou
spolupracou a prenosom dobrej praxe.

Tieto skusenosti su indpirdciou na tvorbu novych podujati, workshopov a vystav, ktoré
podporuju inkluziu, prepojenie kultdry s environmentilnymi témami a posilhuju
poziciu Narodného osvetového centra ako moderného a spolocensky zodpovedného
aktéra.

Program Erasmus+ je velmi prinosny, pretoze umoznuje Gcastnikom ziskat nové
poznatky a praktické skusenosti v zahrani¢i a rozvijat si odborné, tvorivé
a inovacné zrucnosti pri priprave kultirnych a vzdeldvacich aktivit. Program
podporuje nadvdzovanie medzindrodnych kontaktov, vymenu skusenosti
a prenos dobrych praktik do vlastnej organizacie. Ucastnici si zlepsuju
komunika¢né a jazykové schopnosti, sebavedomie pri prezentovani a ziskavaju
lepsie porozumenie réznym kultiram a pracovnym pristupom. Pre mia osobne
to znamenalo rozvoj environmentdlneho a projektového myslenia, schopnost
efektivne sprostredkovat ziskané poznatky, inovacné a tvorivé myslenie pri
priprave novych podujati a formatov a inspiraciu na buduce projekty.

Ziskané poznatky a zrucnosti planujem vyuzit v odbornej praxi pri priprave
a realizacii kulturnych a vzdeldvacich projektov. V praxi to znamend implemen-
tovat environmentdlne pristupy do projektov, vytvérat inkluzivne a interaktivne
formaty a Sirit ziskané poznatky v time aj smerom k verejnosti. Strategické a projek-
tové skusenosti mi umoznia lepsie planovat aktivity, koordinovat tim a zabezpecit
medzinarodnu spoluprécu ¢i prenos dobrych praktik do nasej organizacie.

Nadobudnuté poznatky som prezentovala zamestnancom na internych stretnu-
tiach, kde som predstavila hlavné zadvery a praktické skisenosti ziskané pocas
mobility. Nasledne sme diskutovali o moZnostiach implementécie tychto dobrych
praktik. Zverejnili sme informdacie o nasej organizacii na platforme EPALE, ¢im
chceme zvysit jej viditelnost v SirSej verejnosti. Ziskané materidly z organizacie
NIPOS su k dispozicii v elektronickej forme na Sirenie pre potreby zamestnancom.




POZOROVANIE PRI PRACI V NIPOS
_ NARODNI INFORMACNI

A PORADENSKE STREDISKQO

PRO KULTURU

. 16.-20.6.2025
Praha, Ceska republika

Cielom mojej mobility v organizacii NIPOS bolo ziskat poznatky a skusenosti z inklu-
zivnej praxe organizdcie s podobnym zameranim, ktoré by bolo mozné aplikovat
v Narodnom osvetovom centre. Zamerala som sa na analyzu pracovnych a komu-
nika¢nych postupov, rozhodovacich procesov, timovej spoluprdce a pristupnosti
prostredia s dorazom na rovnost, respekt a otvorenost. Mobilitu som vyuzila na
identifikdciu osvedcenych postupov a inspirativnych rieseni, ktoré moézu zlepsit interné
procesy, podporit inkluzivnost a zvysit efektivitu prace v nasej organizacii.

Pocas mobility som ziskala zru¢nosti v pozorovani a analyze pracovnych a komu-
nika¢nych procesov, hodnoteni pristupnosti prostredia a implementacii inkluzivnych
postupov. Rozvinula som si schopnost identifikovat osvedcené praktiky, podporovat
timovu spolupracu, komunikovat s r6znorodymi cielovymi skupinami a zlepsovat
interné organizacné procesy.

Program Erasmus+ umoziuje ziskavanie novych odbornych zru¢nosti, spoznavanie
inovativnych pristupov, rozvoj medzikultirnej komunikacie a podporuje tvorbu
medzinarodnych kontaktov.

Osobne som ziskala priame skusenosti s inkluzivnymi pracovnymi a komunikac¢nymi
postupmi, ktoré mézem aplikovat vo svojej praci a ktoré zaroven posilnili moju
schopnost adaptacie v roznorodom prostredi a otvorenost voci novym pristupom.

Ziskané zrucnosti a poznatky budem vyuzivat pri implementdcii inkluzivnych
pracovnych a komunika¢nych postupov, zlepSovani internych procesov
a podpore timovej spoluprace, pricom mi umoznili rozsirit si odborné
kompetencie, posilnit adaptabilitu a otvorenost voci novym pristupom a lepsie
reagovat na potreby roznorodych cielovych skupin.

Ziskané materidly z organizacie NIPOS su k dispozicii v elektronickej forme na
Sirenie pre potreby zamestnancom. Po navrate z mobility som uskutocnila internd
prezentaciu pre zamestnancov o inkluzivnych pracovnych a komunikacnych
postupoch, ktoré som pozorovala v NIPOS.




INTEGRACIA: PRIRUCKA PRE
BUDUCNOST

@ 22.6.-27.6.2025
Lisabon, Portugalsko

Skolenie sa zameralo na rozvoj interkultirnych kompetencii a podporu integracie
Ucastnikov z réznych kultdrnych prostredi. Cieflom bolo zlepsit porozumenie kultirnym
rozdielom, rozvijat zru¢nosti v komunikdcii, tolerancii a spolupraci, poskytnut nastroje na
prekondvanie jazykovych ¢i kvalifikacnych bariér a podporit tvorbu programov
spoluprace. Tato skdsenost Uspesne rozvinula moju schopnost podporovat spolo¢né
eurdépske hodnoty, rozvijat interkultirne povedomie a vyuzivat interaktivne vzdeldvacie
metddy.

Ako ucastnik mobilitnej aktivity som ziskal a vyrazne si zlepsil rézne zruc¢nosti, ktoré
priamo suvisia s cielmi kurzu. Naucil som sa efektivne podporovat dialdg, toleranciu
a spolupracu v time prostrednictvom interaktivnych hier a cviceni. Zlepsil som si svoje
komunika¢né schopnosti, schopnost spolupracovat, prezentovat, riedit problémy,
vyjedndvat a kriticky i kreativhe mysliet, pricom velky déraz som kladol na aktivne
pocuvanie ako klu¢ k efektivnej komunikacii. Ziskal som tiez schopnost vyuzivat
interaktivne a participativne metédy vo vzdeldvani a podporovat Gcastnikov v rozvoji
jazyka hostitelskej krajiny, pricom som ich zarovern podporoval v prijimani vlastnej
kultary a eurdpskej identity. Tato skdsenost mi umoznila rozvijat komplexné zru¢nosti,
ktoré su vyuzitelné v multikultirnom prostredi a v praktickej praci s ucastnikmi z réznych
kultarnych prostredi.

Pozitivom programu Erasmus+ je moznost vycestovat do zahranic¢ia, spoznat nové
kultary a ucit sa priamo v medzindrodnom prostredi. Program umoznuje nadviazat
kontakty, ziskat nové zrucnosti a poznatky, rozvijat interkultirne povedomie
a podporuje osobny aj profesiondlny rast.

Ziskané informacie a zru¢nosti budem vyuzivat vo svojej odbornej aj osobnej
praxi. Budem uplatnovat interaktivne metody, podporovat dialdg, toleranciu,
spolupracu a zaroven respektovat roznorodé kultirne a eurdpske identity Gcast-
nikov. Skusenosti z programu Erasmus+ ma indpiruju k implementacii novych
pristupov vo vzdeldvani dospelych, tvorbe inkluzivheho prostredia a k dalsiemu
osobnému aj profesionalnemu rozvoju.

Po ukonceni mobilitnej aktivity som realizoval viacero diseminacénych aktivit, aby
som ziskané poznatky a zru¢nosti predstavil kolegom a odbornej verejnosti. Na
zdklade skusenosti a zru¢nosti ziskanych pocas mobility planujem v buducnosti
pokrac¢ovat v ich vyuzivani a rozdirovani vo svojej odbornej praxi. Tymto
spésobom chcem prispiet k udrzatelnému prendsaniu poznatkov z programu
Erasmus+ a motivovat dalSich odbornikov k inovativnym pristupom vo vzdelavani
dospelych.




PROJECT-BASED LEARNING (PBL)
V MUZEACH A LOKALITACH
KULTURNEHO DEDICSTVA

@ 23.6.-28.6.2025
Florencia, Taliansko

Cielom mobility bolo ziskat praktické a teoretické poznatky o vyuziti kultirneho
dedi¢stva vo vzdeldvani vratane jeho fyzickej aj digitalnej formy. Mobilita sa zameriava-
la na rozvoj zru¢nosti v projektovom uceni, prepojenie kultirneho obsahu s u¢ebnym
prostredim a spolupracu pri praci s mazejnymi zbierkami a digitalnymi archivmi. Dalim
cielom bolo rozvijat schopnost kurdtorsky spracovat, interpretovat a spristupnit
kultarne dedi¢stvo spdsobom, ktory je vzdeldvaci a zaroven atraktivny pre pouzi-
vatelov.

Vdaka ucasti na mobilite som sa naucila spozndvat vyznam a vyuzitie kulturneho dedi¢-
stva v kazdodennom Zivote, vnimat tradicie, historické pamiatky a miestnu kultdru ako
sucast identity a spolocenskej pamati, ucit sa z prikladov dobrej praxe z inych krajin,
lepsie chapat eurdpsky kontext kultirneho dedicstva a rozvijat svoj zdujem o jeho ochra-
nu.

Vdaka ucasti na programe Erasmus+ som ziskala nové vedomosti a praktické skusenosti
v zahrani¢nom prostredi. Program mi umoznil spoznat odlisné pristupy k vzdelavaniu
a praci s kultirnym a digitdlnym dedic¢stvom, rozsirit si profesionalne a kultirne obzory,
nadviazat medzinarodné kontakty a zlepsit si j azykové schopnosti. U¢ast na programe
povazujem za velmi prinosnu skusenost pre méj osobny aj odborny rozvoj.

Vedomosti a skusenosti ziskané pocas kurzu planujem vyuzit pri priprave
a realizacii projektov zaloZzenych na kultirnom dedi¢stve. Pomézu mi lepsie
organizovat vzdelavacie aktivity, efektivne vyuzivat muzejné zbierky a digitalne
archivy a vytvarat interaktivne a zaujimavé materidly pre rézne cielové skupiny.
Tieto zruc¢nosti zaroven podporia moju schopnost interpretovat a spristuprovat
kulturne dedi¢stvo atraktivnym spésobom, ¢o mdzem aplikovat aj v osobnom
Zivote pri rozvijani zaujmu o miestnu kulturu a tradicie.

Po skonceni mobility som ziskané poznatky a skusenosti predstavila kolegom
v praci formou prezentdcie a diskusie o moznostiach vyuzitia kultirneho dedi¢stva
vo vzdeldvani a projektoch. Planuje sa dalsie Sirenie vysledkov mobility prostred-
nictvom workshopov a internych stretnuti, kde budu ucastnici motivovat kolegov
k vyuzivaniu muzejnych zbierok a digitalnych archivov pri tvorbe interaktivnych
vzdelavacich aktivit.




KULTURNE DEDICSTVO: RIM

. 30.6.2025-4.7.2025
Rim (Taliansko)

Ziskat praktické vedomosti a zrucnosti o t om, ako mozno vyuzit eurépske kultirne
dedi¢stvo vo vzdeldvani. Nadviazat kontakt s histériou (architektirou, umenim,
myslienkami) a nachadzat v nej zaklady spoloc¢nej eurdpskej identity. Spoznat ludi
z rdznych krajin a zamyslat sa nad tym, ¢o nas ako Eurépanov spdja.

Ziskal som mnozZstvo novych informacii o dejindch Rima, ktoré su zaroven sucastou Sirsieho
eurdépskeho kultirneho dedi¢stva a spoluutvarali aj nasu histériu a kultdru. Lektori nam
ukazali mnozstvo zaujimavych spésobov, ako o historickom dedi¢stve komunikovat, ako
ho mozno prezentovat vo vzdeldvacom procese a prepojit so sucasnostou pomocou
podnetnych a kreativnych didaktickych metod.

Pozitiva programu Erasmus+ vnimam najma na tej ludskej urovni, pretoze najcennejsie
boli pre mna stretnutia a rozhovory s icastnikmi z inych krajin. Kazdy si so sebou priniesol
nie¢o zo svojej krajiny alebo zo svojej vzdeldvacej institlcie, v ktorej pésobi. R6znorodé
pohlady a pristupy ludi z inych krajin boli pre mia obohacujice. Zarovert som vnimal, ze
mame nieco spolo¢né a prave na tom mozno budovat eurépsku identitu, o ktorej sa tak
Casto hovori, Ze je akousi ,jednotou v rozmanitosti”.

Venujem sa vyskumu kultury, ale predtym som pésobil roky aj ako ucitel literatury
a umenia. Je pre mna dolezité hladat zrozumitelné spdsoby, ako odborné poznat-
ky o kultdre prezentovat Sirsej (laickej) verejnosti a studentom. Kurz mi urcite
poskytol niekolko tipov, ako informéacie viac popularizovat a zatraktivnit. Okrem
toho ma navsteva Rima obohatila aj na osobnej Urovni a posilnila vo mne pocit
eurdpskej identity. Vzdy som mal velmi blizko k eur6pskym romanskym krajindm,
ich kultdre a mentalite.

Ziskané skusenosti a zrucnosti z mobility som prezentoval kolegom
prostrednictvom viacerych aktivit. Patria sem prezentacie o vyuziti eurdpskeho
kultirneho dedi¢stva vo vzdeldvani, ukazky kreativnych didaktickych metéd
a spOsobov popularizacie historickych poznatkov.




EXCELENTNE VEDENIE: CESTA
K MAKKYM ZRUCNOSTIAM
A KOUCOVANIU

@ 21.7.2025-26.7.2025
Funchal, Madeira

Ciefom méjho vzdelavania po¢as mobility bolo prehibit moje porozumenie leadershipu
a ziskat konkrétne zru¢nosti na efektivne vedenie timov a projektov. Chcel som si
rozvinit makké zruc¢nosti, ako s komunikacia, spolupraca a rieSenie konfliktov,
a zaroven zlepsit organizacné schopnosti vratane pldnovania, agilného riadenia
projektov a time manazmentu. Dalim cielom bolo nau¢it sa pracovat s individualnym,
timovym a skupinovym kouc¢ingom a prakticky aplikovat ziskané vedomosti pri
definovani a napifiani vlastnych cielov. Kurz mi umoznil pripravit sa na efektivnu
implementaciu tychto zru¢nosti vo svojej skole alebo organizicii.

Pocas mobility som si rozvinul rézne zruénosti potrebné na vedenie a pracu v time.
Zlepsil som si komunikaciu, spolupracu, riesenie konfliktov, poskytovanie spétnej vazby
a motivovanie timu. Naucil som sa planovat projekty, pouzivat agilné metddy,
systematicky riesit problémy a efektivne spravovat cas. Ziskal som skusenosti
s individudlnym, timovym a skupinovym kouc¢ingom a prakticky ich aplikoval pri
dosahovani cielov. Nadobudnuté vedomosti, vratane tvorby akénych plénov
a stanovovania SMART ciefov, mi umoznuju efektivnejsie viest timy a projekty a lepsie sa
prispdsobovat roznym pracovnym situaciam.

Program Erasmus+ je velmi prinosny, pretoze umoziuje ziskat nové skusenosti
a zruc¢nosti v medzinarodnom prostredi. Umoznil mi rozvijat leadershipové,
makké a organizacné zrucnosti a prakticky ich aplikovat prostrednictvom
individuadlneho, timového a skupinového koucingu.

Pozitivne hodnotim aj vymenu skdsenosti s U¢astnikmi z inych krajin a kultdrne
aktivity, ktoré rozsiruju pohlad na vedenie a umoziuju spoznat hostitelsku
krajinu. Program podporuje profesionalny rozvoj a motivuje vyuzivat ziskané
zruénosti vo vlastnej organizacii.

Ziskané zru¢nosti a vedomosti planujem aktivne vyuzivat vo svojej odbornej aj
osobnej praxi. Leadershipové, organiza¢né a koucingové schopnosti mi umoznia
efektivnejsie viest timy a projekty, planovat ulohy a motivovat spolupracovnikov.
Makké zruc¢nosti, ako komunikacia, spolupraca a riesenie konfliktov, budu prino-
som pri kazdodennej praci a rozhodovani. Digitalne nastroje a metodiky budem
vyuzivat pri projektoch a vzdeldvacich aktivitach, ¢im zlepsim efektivitu a kvalitu
prace.

Po ukonceni mobility som ziskané skisenosti a zru¢nosti prezentoval kolegom
v ramci svojej organizacie. Uskutocnili sa prezentacie a diskusie o nadobudnutych
poznatkoch, zamerané na leadership, koucing a projektové riadenie. Tieto disemi-
nacné aktivity umoznili preniest skisenosti z mobility na SirSiu komunitu
a zefektivnili implementaciu novych postupov a metodik vo vnutri organizacie.




EKOCENTRICKY PRISTUP:
ZAVADZANIE UDRZATELNOSTI
DO VZDELAVANIA

@6.-11.10.2025
Valencia, Spanielsko

Mgr. Roman Kupka

Specialista pre verejné obstardvanie

Ciel' mobility

Cielom mobility bolo rozvijat u Ucastnikov schopnosti a vedomosti potrebné na
zavadzanie environmentalnej udrzatelnosti do kazdodennych aktivit organizacie. Naucit
Ucastnikov interdisciplinarne pristupovat k pojmu udrzatelnosti a motivovat ich
k environmentalne zodpovednému spravaniu. Ziskat praktické zru¢nosti v kritickom
spotrebitelstve, opdtovnom vyuZivani materidlov, hodnoteni projektov z pohladu
udrzatelnosti a v implementacii metodik na dlhodobé zvysovanie environmentalnej
udrzatelnosti organizacie.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Vdaka UGcasti na mobilitnej aktivite som si prehlbil vedomosti o spravnych postupoch
recyklacie a o tom, ako spravne pouzivat a triedit odpad. Zaroven som sa naucil, ako viest
ostatnych k udrzatelnejsiemu spravaniu a ako podporovat environmentalnu zodpoved-
nost v kazdodennom zivote. Tato skisenost posilnila moje praktické zru¢nosti v oblasti
recyklacie a rozsirila moje porozumenie konceptu udrzatelnosti.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Pozitivom programu Erasmus+ bolo rozsirenie mojich odbornych a praktickych zru¢nosti
v oblasti udrzatelnosti, moznost interdisciplinarneho pristupu a vymena skusenosti
s kolegami z réznych krajin. Mobilita mi tiez umoznila zlepsit si jazykové zrucnosti
a nadviazat kontakty v medzindrodnom prostredi.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

Ziskané poznatky a zru¢nosti z mobility budem vyuzivat na zlepsenie procesov
verejného obstardvania, zvysenie transparentnosti a efektivity, lepsie planovanie
a koordinaciu projektov. Skusenosti mi umoznia riesit komplexné situacie
a prispievat k profesionédlnemu rozvoju organizacie.

Diseminacné aktivity

Ziskané poznatky a osvedcené postupy z mobility som prezentoval kolegom na
internych stretnutiach. Planujem ich dalej Sirit prostrednictvom internych
manualov a zapdjat kolegov do tém suvisiacich s udrzatelnostou.

Vzdeldvanie o udrzatelhosti v pracovhom prostredi poméze zamestnancom
udrzat si motivaciu prispievat k tomu, aby bol svet lepSim miestom.
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