
 

Účasť zamestnancov Národného osvetového centra na mobilitách Erasmus+ 

a prínos pre portál Slovakiana 

 

Zamestnanci NOC sa zúčastnili odborných mobilít Erasmus+, ktoré rozvíjajú digitálne, 

projektové a kultúrne zručnosti a podporujú prácu na portáli Slovakiana. 

 

K 30. 11. 2025 bol úspešne ukončený projekt Erasmus+ zameraný na mobilitu pracovníkov v 

oblasti vzdelávania dospelých, ktorý prebiehal v rokoch 2024 – 2025. Do projektu sa zapojilo 

17 zamestnancov NOC, ktorí absolvovali spolu 17 mobilít v 9 krajinách – vrátane 13 

štruktúrovaných kurzov a 4 pracovných stáží. 

Medzi účastníkmi boli aj zamestnanci portálu Slovakiana, ktorí sa zamerali na kurzy 

podporujúce digitálne kompetencie, sprístupňovanie kultúrneho dedičstva a tvorbu 

interaktívneho obsahu. Získané skúsenosti priamo prispievajú k efektívnej správe digitálneho 

obsahu portálu, rozvoju inovatívnych vzdelávacích materiálov a environmentálne 

orientovaných aktivít. 

Vybrané kurzy absolvované zamestnancami Slovakiana: 

• Project-Based Learning (PBL) v múzeách a lokalitách kultúrneho dedičstva (Florencia, 

Taliansko) – projektové učenie a práca s múzejnými zbierkami a digitálnymi archívmi. 



• Digitálne nástroje pre vzdelávanie v oblasti kultúrneho dedičstva (Praha, ČR) – tvorba 

interaktívnych materiálov, gamifikácia a využitie umelej inteligencie. 

• Kultúra a dedičstvo Islandu & Príroda a udržateľnosť (Reykjavík, Island) – 

environmentálne vzdelávanie, koordinácia projektov a organizácia workshopov. 

• Európsky projektový manažment a dizajn (Puerto de la Cruz, Tenerife, Španielsko) – 

plánovanie a riadenie projektov Erasmus+, medzinárodná spolupráca a projektový 

cyklus. 

Získané zručnosti a prínosy: 

• tvorba a správa digitálneho obsahu portálu Slovakiana 

• využitie digitálnych a interaktívnych nástrojov pre vzdelávanie a prezentáciu 

kultúrneho dedičstva 

• koordinácia projektov a vzdelávacích aktivít 

• zlepšenie digitálnych, jazykových a komunikačných zručností 

• schopnosť atraktívne prezentovať kultúrne dedičstvo a motivovať používateľov 

 

Prenos do praxe:  

Zamestnanci portálu Slovakiana plánujú získané poznatky využiť pri tvorbe digitálneho 

obsahu, organizovaní vzdelávacích aktivít, workshopov a podujatí. Skúsenosti z mobilít 

podporia inovatívnejší prístup k sprístupňovaniu digitálnych materiálov a posilnia 

medzinárodnú spoluprácu. 

 

Viac o absolvovaných vzdelávacích aktivitách a získaných skúsenostiach nájdete v 

pripravených prezentáciách, kde účastníci zhrnuli nové poznatky, inšpirácie a praktické 

skúsenosti zo zahraničia. Nadobudnuté vedomosti budú využité v ďalšej odbornej práci NOC 

a podporia inovatívnejší prístup k riešeniu pracovných aj osobných výziev. 

 

 


