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Aké boli ciele vzdelávania?
• Získať poznatky a skúsenosti z inkluzívnej praxe organizácie NIPOS

• Analyzovať pracovné a komunikačné postupy, rozhodovacie procesy a tímovú spoluprácu

• Hodnotiť prístupnosť prostredia a podporovať princípy rovnosti, rešpektu a otvorenosti

• Identifikovať osvedčené postupy a inšpiratívne riešenia pre Národné osvetové centrum

• Zlepšovať interné procesy, podporovať inkluzívnosť a zvyšovať efektivitu práce



Aké zručnosti ste získali?
• Naučila som sa pozorovať a analyzovať pracovné a komunikačné procesy

• Zlepšila som schopnosť hodnotiť prístupnosť prostredia a implementovať inkluzívne postupy

• Získala som schopnosť identifikovať osvedčené praktiky a podporovať tímovú spoluprácu

• Rozvinula som schopnosť komunikovať s rôznorodými cieľovými skupinami

• Zdokonalila som zručnosť zlepšovať interné organizačné procesy



Pozitíva programu Erasmus+
• Získať nové odborné zručnosti

• Spoznávať inovatívne prístupy

• Zlepšovať medzikultúrnu komunikáciu

• Nadväzovať medzinárodné kontakty

• Získať priame skúsenosti s inkluzívnymi pracovnými a komunikačnými postupmi

• Posilniť schopnosť adaptácie v rôznorodom prostredí a otvorenosť k novým prístupom



Prenos získaných informácií/zručností do praxe 
• Využívať získané zručnosti a poznatky pri implementácii inkluzívnych pracovných a komunikačných 

postupov

• Zlepšovať interné procesy a podporovať tímovú spoluprácu

• Rozširovať odborné kompetencie

• Posilňovať adaptabilitu a otvorenosť k novým prístupom

• Lepšie reagovať na potreby rôznorodých cieľových skupín
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