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Co je ERASMUS+?

Erasmus+ je program Eurdpskej Unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport.

V roku 2021 sa spustila nova generacia programu Erasmus+. Prindsa nové pritazlivé prvky vratane prileZitosti na
mobilitu pre vzdelavajucich sa dospelych a zamestnancov a trvalych akreditacii pre poskytovatelov vzdelavania
dospelych a iné organizacie.

Vseobecnym cielom programu je podporit prostrednictvom celozZivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny a
osobny rozvoj ludi v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurépe a mimo nej, a tak prispiet
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socialnej sudrznosti, podpore inovacii a posilneniu
europskej identity a aktivneho obclianstva.

Kl'ucova Akcia 1: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Kratkodobé projekty mobilit ziakov a zamestnancov KA122




Pokial ide o zamestnancov, pracovnikov s mladezou a odbornikov posobiacich -
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, o¢akava sa, ze aktivity
v ramci mobility prinesu jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

» vacSia schopnost odstartovat zmeny v prislusnych

zlep$enie kompetencii U¢astnikov prepojenych s ich profilmi vzdelav.ac,|ch organizaciach, Ipokial ide o modernizaciu
povolani (vyucba, odbornd priprava, praca s mladeZou atd.), a medzinarodnu otvorenost,

hlbSie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach > hibsie pocfhopeme vzzfuom,nych prepojeni r,ned2| formalnym
vzdeldvania, odbornej pripravy alebo prace s mladezou a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou a trhom
v jednotlivych krajinach, prace,

lepsia kvalita prace a aktivit vykonavanych v prospech > hlbsie pochopenie a lepsia schopnost reagovat na vsetky

Studentov, stazistov, ucnov, ziakov, vzdelavajucich sa

) ’ - druhy rozmanitosti, napr. socidlnu, etnickd, jazykovd, rodovu
dospelych a mladych ludi,

a kulturnu rozmanitost, ako aj najroznejsie schopnosti,
lepSia schopnost riesit potreby [udi s nedostatkom
prilezitosti,

A\

viac prilezitosti na profesijny rozvoj a kariérny rast,

> zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych

vacSia podpora a propagacia aktivit v ramci mobility pre kompetencii

uciacich sa . I L
’ » vacsSia motivacia a spokojnost v kazdodennej praci.




Vymedzenie pojmu ,Projekt Mobility”

Organizacie posobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaju podporu z programu
Erasmus+ na uskutocnenie projektov, ktoré podporuju rozlicné typy mobility. Projekt mobility bude pozostavat
z tychto faz:

* pldnovanie (vratane stanovenia vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovania pracovného programu,
harmonogramu aktivit),

e priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu ucastnikov, uzavretia zmllv s partnermi a ucastnikmi, pripravy
ucastnikov pred odchodom v medzikultirnej a vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi ulohami),

* realizacia aktivit v ramci mobility,

* nadvazujuce opatrenia (vratane vyhodnotenia aktivit, pripadného potvrdzovania a formalneho uznavania
vzdelavacich vystupov ucastnikov pocas aktivity, ako aj Sirenia a vyuZivania vystupov projektu).




Kam je mozné vycestovat?

v Clenské staty EU
+
v" Tretie krajiny pridruzené k programu:

* Norsko
 Island
 Lichtenstajnsko

 Severné Macedonsko

» Srbsko
NIE
Velka Britania

* Turecko
Sprievodca programom: Opravnené krajiny str. 34



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf

Akeé su vyhody a limity?

Vyhody Limity
e trvanie: 6 —18 mesiacov * max. pre 30 ucastnikov
s NOC trvanie: 18 mesiacov mmmmmm) NOC pre max. 15 G&astnikov

e opravnené roznorodé typy aktivit y o
* max. 3 granty pocas 5 po sebe iducich rokov

VSETKY AKTIVITY SA PLANUJU V RAMCI 1 FORMULARU ZIADOSTI O GRANT




Priority programu Erasmus+

InklGzia a
rozmanitost
narodna priorita

inovativne vzdelavanie dostupné pre vsetkych

Environmentdlna
udrzatelnost
a podpora
klimatickych cielov
narodna priorita

e zvySovanie povedomia o klimatickej situacii a podpora
udrzatelného spravania

* ich zavedenie do ucebnych planov a podpora povedomia o
Zivotnom prostredi

e v maximalnej moznej miere vyuzivat financné prostriedky, ktoré
program poskytuje na podporu udrzatelnych sp6sobov dopravy

L reflektovanie potrieb modernej digitalnej doby
Digitalizacia

rozvoj socialnych a multikulturnych kompetencii, kritického
myslenia a aktivheho obcianstva zalozeného na demokratickom
principe v celozivotnom vzdelavani a v praci s mladezou

Aktivna
participacia




Priority programu Erasmus+

InklGzia a rozmanitost' Cielom programu Erasmus+ je podpora rovnosti prilezitosti a pristupu, zaclenenia a spravodlivosti vo vSetkych jeho ¢innostiach. V ramci vyberového
procesu budu podporované tie projekty, ktoré planuju realizovat projektové aktivity zamerané na socidlne zaclenenie, zapdjanie uUcastnikov/
demografickych skupin s obmedzenymi prileZitostami (napr. fudia so zdravotnym postihnutim, migranti, ludia zo vzdialenych/tazko dostupnych
regionov, [udia Celiaci socidlno-ekonomickym tazkostiam, réznym formam diskrimindcie a pod.).

Tieto projekty maju prispievat k riesSeniu prekazok, ktorym tieto skupiny celia, ako aj zjednodusit ich pristup k prileZitostiam, ktoré pontka program

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy

Environmentalna udrzatelnost v ramci vyberového procesu budu podporované tie projekty, ktoré budu navrhnuté tak, aby boli Setrné k Zivotnému
prostrediu a budu zahfiat ekologické postupy vo vsetkych svojich aspektoch. Organizacie a ucastnici by mali pri
navrhovani projektu respektovat ekologicky pristup, ¢o bude povzbudzovat vsetkych zapojenych do projektu, aby
diskutovali a udili sa o environmentdlnych problémoch a uvaZovali o tom, ¢o méZu robit na réznych Urovniach a pomahat
organizaciam a Ucastnikom prichadzat s alternativnymi, ekologickejSimi sp6sobmi realizacie projektovych aktivit.
napr. environmentalny management, ktory zahrriuje sibor mnoZstva néastrojov a principov riadenia, ktoré moézu poméct zaclenit environmentalny zaujem do kazdodenného chodu organizacie.

posilnenie rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii na vSetkych drovniach spoloc¢nosti a v prospech vsetkych (vratane mladych ludi s nedostatkom
prileZitosti, Studentov, uchadzacov o zamestnanie a pracovnikov) podpori aj druha strategicka priorita akéného planu. Pozornost sa zameria na podporu

Digita’lna transformacia rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitalnych zrucénosti, ako aj digitalnej gramotnosti, ktora sa stala nevyhnutnou pre bezny Zivot a pre schopnost fudi
pohybovat sa vo svete plnom algoritmov a plnohodnotne sa zapajat do Zivota obcianskej spolo¢nosti a fungovania demokracie.

napr. aplikacia, ktora ponuka informacie, podporu alebo sluzby, vdaka ¢omu sa stdva organizacia inkluzivnejSou a snazi sa spristupnit prileZitosti vo vzdelavani naozaj pre kazdého.

Uéast na demokratickom Zivote, spoloéné hodnoty a

obcianska angaiovanost’ Program Erasmus+ rieSi obmedzenu Gcast obcanov na demokratickych procesoch Eurdpskej Unie a ich nedostatok vedom,ostl' 0 nej a snazi sa p,oméct'
im prekonat tazkosti pri aktivnom zapajani sa a Ucasti vo svojich komunitach alebo na politickom a socidlnom Zivote Unie. Pre budicnost Unie je
kli€ové zvy$enie Urovne porozumenia Eurdpskej Gnii zo strany ob&anov uz od raného veku. Uroveri porozumenia Eurdpskej unii zo strany ob&anov
mbze okrem formalneho vzdeldvania zvysit aj neformalne vzdelavanie, ktoré v nich mozZe rozvinut zmysel prislusnosti k nej.

Program je klucovou zlozkou budovania eurépskeho vzdelavacieho priestoru s nazvom , Posilnovanie eurépskej identit
vzdelavanim a kulturou

Viac: Sprievodca programom



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf

Aké su témy?

9 tematickych okruhov specifickych pre sektor VD:

© 0 N O U »~ W N -

. posilnenie eurépskeho rozmeru vyucby

. presadzovanie hodnot inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti

Sirenie vedomosti o spolocnom eurépskom dedicstve a rozmanitosti

. podpora rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy

. zlepsenie kvality formalneho, neformalneho a informalnehovzdelavania dospelych

. rozsirenie ponuky vzdelavania profesionalizaciou pedagégov a budovanim kapacit org.
. zZlepsSenie pristupnosti kvalitnych programov vzdelavania dospelych

. budovanie kapacit poskytovatelov vzdelavania dospelych na realizaciu projektov

. zvySovanie ucasti dospelych na vzdelavani




. Ziadajuca organizacia = hlavny aktér projektu

Organizacie v kratkodobom projekte

opravneny ziadatel v sektore VD
podava Ziadost o grant

v pripade schvalenia podpisuje zmluvu s NA a prijima grant
realizuje a manazuje projekt, zabezpecuje vyber, pripravu a vyslanie ucastnikov na mobility
predklada spravu a vyuctuje grant

. Prijimajuca organizacia = hostitel v zahranici

prijima ucastnikov na mobilite a zabezpecuje pre nich vzdelavaci program, ktory vyhovuje potrebam
a cielom ziadatela
moze, ale nemusi mat OID




Akeé su typy mobilitnych aktivit?

bilita zamestnancov:

Pozorovanie pri praci (jobshadowing): 2 - 60 dni (do tohto obdobia sa nezapoéitava ¢as potrebny na cestovanie)

v pripade ak sa zucastnite pozorovania pri praci, planujte si mobilitu na min. 5 dni (bez dni na cestu)

Kurz a Skolenia: 2 - 30 dni (poplatky za kurzy max. 10 dni) (do tohto obdobia sa nezapotitava ¢as potrebny na cestovanie)

» fyzicka mobilita
Realizacia mobility » virtudlna mobilita — nie je poskytnuty grant

> zmiesana mobilita

MozZe jeden zamestnanec absolvovat dva rozdielne kurzy v jednom projekte?

MozZe jeden zamestnanec absolvovat kurz a aj pozorovanie pri praci
v jednom projekte? (nemysli sa tym rovnakd mobilita)




Co sa da z grantu financovat

Zelené cestovanie:
v’ Grant = finanény prispevok bus, vlak, bicykel, zdielané auto (min. 2
zamestnanci), iny typ dialkovej hromadnej

dopravy (okrem leteckej a lodnej prepravy*)
» Organizacna podpora: 100€ / 350€

- nie na sprevadzajuce osoby a pripravné navstevy

» Cestovné naklady: kalkulacka na vypocet vzdialenosti ,,zelené” alebo ,Standardné” cestovanie Kalkulacka
Cestovné naklady v Sprievodcovi programom, str. 104 - 105

V roku 2024 bude v ramci programu Erasmus+ kladeny este vacsi doraz na udrzatelné cestovanie

> Individualna podpora: 2 kategdrie — 3 skupiny krajin — vratane dni na cestu (2+4) Sadzby grantov

» Poplatky za kurzy: zdpisné do kurzov —max. 80€/den, max. 800€ ucastnik/projekt (poplatky za kurzy max. 10 dni)

» Podpora inkluzie pre organizaciu: odovodnené naklady suvisiace s organizaciou mobilit pre
Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti (Definicia pojmu v Sprievodcovi programom, str. 436) +100€ o



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/Sadzby_grantov_2024_VD.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf

Odporucania externych hodnotitelov

Originalita prihlasky

Uviest vSetky potrebné, jasné a konkrétne informacie —nespoliehat sa, Ze su vSeobecné znadme
Ciel' / ciele definovat jasne a konkrétne, vratane jeho merania

Planovat primerany pocet tucastnikov mobilit k velkosti organizacie

Zvaiit vysielanie viacerych osob na jednu mobilitu —prip. odoévodnit

Odo6vodnit trvanie mobilit

Opisat program / obsah mobilit

Uviest oCakavané vzdelavacie vystupy

Uznavat vysledky vzdelavania —Europass

Pri realizacii projektu a cielovych poctov mobilit maju prijimatelia vysoky stupen flexibility,
dolezité je vsak, aby plnili svoj plan pre Erasmus.

Cerpanie grantu a dodrzanie cielovych po¢tov mobilit bude predmetom hodnotenia zavereénej spravy.




U T B |
A\ "

Trvanie projektu je 18 mesiacov. 70

Mobilita moze zacat najskor: 01. 06. 2024

(to znamena, ze mobility si planujeme, az po danom datume)

Mobilita musi byt ukoncena najneskor: 30. 11. 2025

(posledny den pre vyuctovanie je dany datum, to znamena, Ze listok za prepravu do BA, musi byt do uvedeného datumu)




Realizacia mobility Erasmus+
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Ciele pre ziadost Erasmus+ v ramci NOC

V sulade s uvedenymi ciefmi a prioritami programu Erasmus+ si uchadzac¢ vybera mobilitu

1. Zvysit odborné kompetencie pracovnikov vd'aka ziskanym informaciam z medzindrodného prostredia v oblasti
uchovavania a prezentacie kultirneho dedicstva a rozvoja miestnej a regionalnej kultury

2. Rozsirit témy inkllGzie, rozmanitosti a antidiskriminacie vo vzdelavani pracovnikov v oblasti kultury a kultirneho dedié¢stva

3. Zwysit uroven environmentalneho vzdelavania zamestnancov v oblasti kultury s cieflom podporit trvalo udrzatelny rozvoj
kultury

Zvysit kvalitu metodicko-poradenskej a realizacnej ¢innosti (odbornych vystupov) zamestnancov NOC prostrednictvom
vzdeldvania (so zamerom zvySovat odbornl uUroven zamestnancov, inovovat metddy a techniky v oblasti vzdeldvania
dospelych, rozvijat osobnostné zruc¢nosti zamestnancov, podporovat vymeny skusenosti, priklady dobrej praxe, ziskat nové
podnety pre pracu s ciefovymi skupinami, s ktorymi pracujeme a ktoré maju Specifické potreby, ziskat novych partnerov pre
eurdpsku i cezhranicnu spolupracu).




Mobility v ramci NOC

Mobilita, ktora uz bola absolvovana v predoslych schvalenych
projektoch Erasmus+ v ramci NOC, nie je mozna (napr. rovnaky
kurz alebo rovnaka ¢innost v ramci pozorovania pri praci).

Prehl'ad realizovanych mobilit si mozete pozriet na stranke:

G:\8_ERASMUS+ mobility_KA1_vzdelavanie dospelych absolvovane moblity Erasmus+_NOC.xIsx

https://www.nocka.sk/o-nas/projekty/zvysovanie-odbornosti-v-kulture/

https://www.nocka.sk/o-nas/projekty/digitalne-prostredie/



file://ARES.noc.sk/Groups/8_ERASMUS+ mobility_KA1_vzdelavanie dospelych/Dokumenty ERASMUS+
https://www.nocka.sk/o-nas/projekty/zvysovanie-odbornosti-v-kulture/
https://www.nocka.sk/o-nas/projekty/digitalne-prostredie/

V pripade potreby su
koordinatorky projektu
Erasmus+ pre uchadzacov

mobilit k dispozicii

Termin pre zaslanie prihlasky na mobilitu Erasmus+: do 29.01.2024 na: erasmusplus.mobility@nocka.sk

Prihlasku najdete: \\10.201.19.9\Groups\8 ERASMUS+ mobility KA1 vzdelavanie dospelych

Pozorovanie pri praci: Vybrat si partnerskd organizaciu, staci emailom mat potvrdenie, Ze prijima Ucastnika na staz (nutné uviest organizaciu do prihlasky

na moblitu).

Kurzy a odborna priprava: Vybrat si kurz a uviest nalezitosti do prihlasky na mobilitu

Prihlaska na mobilitu Erasmus+

Ziadatel
Mena, priszvisko, ttul Tanko PRtk
E-mail Janko mrkvicka@nocka sk

Telefon / mobil

‘Oddelenie

Tens, priszviske, tiol Gtastniks spoletng]
mobility®

ZdGvodnenie sbsoivovania spolotne) mobility

| Sposob doprawvy | letecka

Charakteristika mobility pre kurzy a odbornu pripravu (Uviest

vietky potrebné, jasné a konkrétne informacie)

Kultira m3 jedinetni schopnost spajat kemunity, posiifovat poot SPOlUpaTIEnoSt 3 (aentity.

Tento kurz oboznami GEastnikov s bohatym kuftdrnym dedifstvem cypru 2 podpori parozumenie a
ocefiovanie surdpskych hodnést, Sim sa posilni zmyssl pre vzajomny respekt a jednotu. Polas kurzu
3a Gastnici oboznamia s historiou, tradiciami a zvykmi Cypru, zapoja sa do umenie vyroby vina,
preskimaji krajinu ostrova, objavia miestne “kefenio” (kaviarne) kuttiru, zafiji Gvod do gréckeho
jazyka a nauiia sa propagovat ziklady zedpovednsho obiianstva a kultimeha reSpektu. Ma konc
kurzu (Zastnici ziskajd hibaké pochopenie cyperskéha kultiny 3 podpori uznanie rozmanitast a
re3pektovanie réznych kultimych perspektiv. Budi vybaveni nastrojmi na podpory vzijomného
porozumenis a jednaoty v rme svojho vedslavacich prostradisch, &m v konefnom dasledku

sledovanie kvality = dramaturgi
zikisde prezentovanich inscenscii

‘ s

i&nkujiicich divadelnjch siborov na ‘

Ciele participacie na projekte KAl a aéasti na mobilite

Ciefom parliGpa0ie na projekis KAL J= podpors rozwoja kompetendli, vedomost & Zrutnosty
zramestnancow NOC. UEast na kurre / pororovanie pri praci vedis k moZnostiam vytvorenia
medzinirodnej spoluprice a ziskaniu nowich strategickych zrufnesti & projektovich modnesti,
Hlavnym ciefom (asti j posilnenie zrufnosti zamestnanca a prinos inovativiych postupow

3 metdd, newyhnutnych pri naplfiani ciefov a poslania Marodnéhe osvetowého centra a samotného
Narodnéha projektu digitalizicie kulndmeho dedifstva a nédslednaj prezenticia wstupoy
versjnosti.

Kurz poméda:
- ziskat prehlad o kulftdrnom a historickom bohatstve surdpskeho ndrods;

prispsji k harmonickejSiemu a inkluzivnejSiemu komunity.

- pochopit a propagovat eurdpske kultirme hodnoty;
- podporif abfianske porozumenie a kompetencie;
- Zlepsit jazykowé a kultirne zruénosti;

- preskimat tému urbanizicie a vdriatelnéhe rastu;
TY p mo bi IitY L. . . . L. - plénovat neformaine vedeldvacie sktivity;
Charakteristika mobility pre pozorovanie pri praci

*Zvazit vysielanie viacerych oséb na jednu mobilitu —prip. odévodnit

[ wurzy & odborna priprava

I pozorovanie pri prac

Rozpis vydavkowv

1. Vzdelavacie vystupy: Strany sa dohodli, Ze podas vzdelavacej

mobility sa maju dosiahnut tieto vzdeldvacie vystupy: Cena kurzu: 450,00 €
= Castowné nahrady (Letecks )= wypini koording projektu
Realizacia mo PR p—— T p———— ‘srssmus-plus.ec. suropa.eu/sk/resources-and-tols/distance-calculator

Ina podpora: wyplni keordindtorka projektu Erasmus+

TR y—— Prisius ny met, sruénast aleho armaturgick @ arganizs nmastavenia a priebehu festivalu Jirdskoy Hronav @ Ubytovanie si Gfastnik hradi z individualne] podporny:
yaicl kampete s nastavenim festivalu Scénickd Eatva, individuslina podpora bude priznand podla prijimajicsj krajiny:
— — hitps/ e 5 lus sk/erasmus 2021 2027/doc 2/2025/5adzby_grantov 2023 Sv.pdf
D wirtusing mobilita s istupay pri pripravich festivaloy, pamenovanie 3 vyhadnatenie adiifngch
— = . nristunoy ori arinravbeh festivalon.
O blended/zmieSana mobilita

Wystup 2: PREDNASKA pre pripravny wibor festivalu SCENICKA 2aTva

Cestne prehlasujem, fe Gdaje uvadzané v tejto Fiadosti st spravne.

Prigiug ed met, 2ruénast alebo Prednifica postar 4 na odprezentovani vstupy 1 — Analjza festivalu Jirdskoy Hronow a valna di
Trs - - P ] Ramaete s Elenmi pripran 0 wibory Festivals Seé nicks Zatva.
majlica organizacia — -
Na pakisde parownanis 2 fectivaloy — lirdckow Hronov 3 Scénicks Sates, ktord cd Orka prepojens
Omis: '.' i @ Enej 1l L i @ adbarmych garantay, mabeme inovovat
Nazow Kurzu [neplsti pre pozorovanie pri Exploring Cyprus: & lourney Through Culture and oristus pri prinreve & orichehu festivaly Scenicka Batva do buddicna,
praci) Heritage Datum: meno, prie-
NEzov prijimajuce] organizacie Europass Teacher Academy SRL zvisko
Erasmus kad prijimajice] organizacie (OI0) E10176524
méZe, ale nemusi mar cID
FlEnouany termin mobiity (522 3nTna 2. Vzdeldvaci program a dlohy: Aby Gfastnik dosiahol dohodnuté =

dopravu)

vzdelavacie vystupy, podas svojej mobilitnej aktivity splni
nasledujace €innosti a dlohy:

[Pozrist si kurzy na strankach prijimajicej
arganizécie alebo akciy, ktord ches Géastik

absohvovat)

Tink = strank =/ fererei testheracadeny sujcourse/omprs Firwcatl 7 Qi 1 O Eaird whparor
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Pocas realizacie projektu su koordinatorky projektu Erasmus+ pre ucastnikov mobilit k dispozicii

Realizacia fyzickej mobility

pred uskutocnenim mobility - po podpise Zmluvy o poskytnuti grantu

Zmluva s ucastnikom o poskytnuti financnej podpory na mobilitu

Koordinatorka Erasmus+ na zaklade Dohody pre pozorovanie pri praci a potvrdenej registracii na kurz spracuje Financnu zmluvu, ktord zamestnanec na
oddelenie PK dolozi v 3 kdpiach s original podpisom spolu s potvrdenim o uzatvorenom cestovnom poisteni, ktoré je povinné na dni cesty.

Podpisant Zmluvu dorucit koordinatorke Erasmus+ (odporicame min. 30 dni pred planovanou mobilitou).
Vzor Zmluvy ndjdete v sekcii \\10.201.19.9\Groups\8 ERASMUS+ mobility KA1 vzdelavanie dospelych\Zmluva

Po podpise Zmluvy vyplnit Cestovny prikaz + Ziadost na vyslanie zamestnanca na zahraniént pracovnu cestu, ktory je potrebné podpisat (scan nie je
akceptovany). Vzor CP a Ziadosti pracovnych ciest najdete v sekcii \\10.201.19.9\Groups\8 ERASMUS+ mobility KA1 vzdelavanie dospelych\zahranicne
pracovne cesty Erasmus+

» Pred uskutoénenim mobility predloZit institucii si¢asne s riadne vyplnenym cestovnym prikazom na pracovnu cestu:

doklad o skutocnom datume zaciatku a konca mobility na zaklade potvrdenia o Ucasti poskytnutého prijimajlicou institiciou (zavazna prihlaska a program);
pozorovanie pri praci - zostavit Program mobility vyucba/skolenie a vyplnit Dohodu o mobilite Erasmus+ (learning-agreement). Podpisany Program mobility dorucit
koordinatorke Erasmus+;

doklad o rezervacii ubytovania, ak nie je sucastou vzdelavacieho programu;

doklad o rezervacii dopravy na miesto a z miesta realizacie vzdelavacieho programu;

doklad o uzatvoreni poistenia.

» Platobny poukaz na vyplatenie financnej podpory na mobilitu (grant) na zaklade dolozenych dokumentov spracuje koordinatorka Erasmus+


file://10.201.19.9/Groups/8_ERASMUS+ mobility_KA1_vzdelavanie dospelych/Zmluva
file://10.201.19.9/Groups/8_ERASMUS+ mobility_KA1_vzdelavanie dospelych/zahranicne pracovne cesty Erasmus+
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Realizacia fyzickej mobility .

po uskutocéneni mobility predlozit institucii

1. Pozorovanie pri praci - Po mobilite si zamestnanec od partnerskej institucie vyZiada Doplnok dohody o mobilite Erasmus+.

2. Po navrate zamestnanec dolozZi koordinatorke Erasmus+ riadne vyplneny cestovny prikaz na pracovnu cestu a spravu zo zahranicnej pracovnej cesty.
3. Doklad o uhrade nakladov na dopravu na miesto a z miesta realizdcie vzdelavacieho programu.

4. Certifikat o ucasti na vzdelavacom programe po realizacii kurzu.

5. Fotodokumentaciu z ucasti na mobilite

6. Podrobnu spravu o priebehu vzdelavacieho programu, vratane zhodnotenia jeho prinosu pre rozvoj a podporu odbornosti Uc¢astnika vzdeldvacieho
programu.

6. Navrh koncepcie a programu vzdelavacej aktivity, realizovanej po ukonceni mobility Gicastnikom, za Ucelom poskytnutia ziskanych poznatkov a informacii
ostatnym zamestnancom institucie.

7. Koordinatorka Erasmus+ na zaklade spravy o priebehu vzdelavacieho programu a zhodnotenia jeho prinosu vyplni dokument Europass — mobilita, posle na
podpis ucastnikovi mobility a prijimajucej organizacii. Dokument Europass — molbilita je d6leZitou suc¢astou dokumentovania a uznavania vzdelavacich vystupov
ziskanych pocas moblity v zahranici.

8. Zamestnanec je po ukonéeni mobility povinny do 30 dni vyplnit spravu do Beneficiary Modul, ktorda mu bude zaslana na email.
Email odosielatela je eu-corporate-notification-system@ec.europa.eu. Prosim, skontrolujte si aj prie¢inok NevyzZiadanej posty (Spam).
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Inspirativhe vzdelavacie podujatia
na kurzy najdete na:

https://www.teacheracademy.eu/courses-results/

https://www.learning-together.eu/courses-training/

https://dorea.org/erasmus-training-courses-locations/

https://www.erasmustrainingcourses.com/home.html

https://shipcon.eu.com/erasmus-kal-training-courses/

https://trainingcentre.gr/courses/

https://erasmuscoursescroatia.com/courses-in-split/

https://www.erasmuspluskal.eu/courses-2/

https://araxaedu.com/courses/

https://smartteachersplaymore.com/courses-iceland/

https://www.eruditus-school.com/erasmus-courses

http://educademyprague.com/erasmuspluskalcourses.html

https://erasmuslearn.eu/erasmus-plus-kal-courses/

https://www.easysl.com/english-courses 0
http://outdoored.eu/



https://shipcon.eu.com/erasmus-ka1-training-courses/
https://dorea.org/erasmus-training-courses-locations/
https://www.erasmustrainingcourses.com/home.html
https://www.learning-together.eu/courses-training/
https://www.teacheracademy.eu/courses-results/
http://outdoored.eu/
https://www.easysl.com/english-courses
https://www.eruditus-school.com/erasmus-courses
https://www.erasmuspluska1.eu/courses-2/
https://erasmuslearn.eu/erasmus-plus-ka1-courses/
https://araxaedu.com/courses/
http://educademyprague.com/erasmuspluska1courses.html
https://erasmuscoursescroatia.com/courses-in-split/
https://smartteachersplaymore.com/courses-iceland/
https://trainingcentre.gr/courses/

Pozorovanie pri praci

- mozete vyuzit aj partnerské organizacie NOC




Kde je mozné najst dalSie informacie?

* oficidlna webova stranka https://www.erasmusplus.sk/

* informacie o vyzve 2024 https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2024/

» casto kladené otazky https://www.erasmusplus.sk/casto-kladene-otazky/#mobilityVD

» platforma EPALE https://epale.ec.europa.eu/sk



https://www.erasmusplus.sk/
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2024/
https://www.erasmusplus.sk/casto-kladene-otazky/#mobilityVD
https://epale.ec.europa.eu/sk
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Kontakty

Projektova kancelaria
program Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu

erasmusplus.mobility@nocka.sk
\\10.201.19.9\Groups\8_ERASMUS+ mobility_KA1_vzdelavanie dospelych

Koordinatorky projektu:

Ing. Lucia Schultz Mgr. Jana Beckyova
projektova manazérka veduca projektovej kancelarie
tel.: +421 2204 71 231 tel.: +421 2204 71 510
lucia.schultz@nocka.sk jana.beckyova@nocka.sk
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mailto:Jana.beckyova@nocka.sk
mailto:lucia.schultz@nocka.sk

Tesime
sa ha
Vase navrhy mobilit

Termin zaslania prihlasky na mobilitu Erasmus+:
do 29.01.2024

erasmusplus.mobility@nocka.sk

- Erasmus+
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