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Dnesné skolenie

Prva ¢ast

Sebavedomie — Sebectvo - Arogancia

Druha éast
Interné a externé sebavedomie

Tretia ¢ast

Definujuci moment — obrat v
Zivote sebavedomého ¢loveka
(Aktivita 1,2)

Stvrta &ast
Tréning emocionalnej agility
(Aktivita 3)



Vplyv prirodzeného vyvinu
sveta, planéty, vedy a
technologii

Vplyv pandémie (neCakana
vec)
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Priemysel 1.0

-mechanizicia
-parny pohon
thkdlsky stav
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Menit vyukové
ciele a uéit inak

Skolské systémy

Digitalne zruénosti

Praca a studium
online

P

Pracovné systémy

Digitalne technologie sposobuju :

Menit pracovné miesta

CO?

AKQO?

OBSAH
METODY prace

Non-kognitivne zruénosti

VysSSie zarobky —
zruénosti do
zivota, ktoré
Skola neudi



- Socialne a ekon. podmienky U

GeneréCie - Poziadavky na nich kladené vych. z vyvoja danej doby
JARNA JESEN
Baby-boomers (1943-1964) Gen.Y (1982-2000)
IDEALIZMUS VLASTENECTVO

HLAVNA TUZBA: vniest hodnoty
do spolocen. diania a vybudovat
spravodlivejsi svet

HLAVNA TUZBA: energicki,
pragmaticki, usilujuci sa o vodcovstvo

LETNA ZIMA
Gen. X (1961-1981) Gen.Z (1995-2020)
AKCNOST ADAPTACIA
HLAVNA TUZBA: nezavisl3, HLAVNA TUZBA: pruzni, citlivi,
samostatna, slobodna nekonfliktni, zamerani na svoj

vnutorny svet




Zygmunt Bauman

Medzivladie —

JEDINA ISTOTA
je

NEISTOTA

(trvaly stav)
Tekuta

identita
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Kategorie sebavedomia

Interné sebavedomie

Zahrna self-image , vratane ako
vhimame svoje hodnoty, konanie,vasne
a asSpiracie

Externé sebavedomie

Zahrna ako nas vnimaju ini,
nase silné a slabé stranky a
spravanie
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Interné a externé sebavedomie:

Vysoké interné a nizke

externé

Introspektori — maju zretefné
pochopenie toho, kto su skér
sebareflexiu hibkovu namiesto spatnej

vazby zvonka

povedomie o
sebe samom

Nizke interné a
nizke externé
sebavedomie

Hladacdi — nevedia
identifikovat, kto su a za
Cim si stoja-slabé poznanie
sameého seba

Vysoké interné a vysoké
externé sebavedomie

Vyrovnani — su otvoreni
nazorom druhych na seba,
pokracuju sebareflexiou

Nizke interné a vysoké
externé sebavedomie

PoteSovaci — su zamerani na to ako
sa m6zu ukazat pred druhymi, chcu
ich poteSit na ukor svojho
naplnenia



Sebavedomy zamestnanec

Su menej nachylni klamat,
podvadzat, kradnut a su
lepsi “pracanti”

Self-image

Je zakladny pilier
budovania seba-vedomia
(nie confidence ale
selfawareness)

P

Sebavedomie

zvySuje sebaistotu a kreativitu,
pretoze pomdaha to jedincovi vidiet
svoje silné stranky aj slabosti.
Sustredenost na svoje silné stranky
rozvija nasu kreativitu



Specifické cviéenia — aktivity na rozvijanie povedomia o sebe

samom
, \\\@“?\\\‘ Moja hypoteticka L\\\\\\\\""
budicnost

Definujuci
moment — obrat
v Zivote
sebavedomého
Cloveka

Vnimat sa v
obdobi svojho
uspechu

Tréning
emocionalnej
agility
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Generacia Z

5 obrazoviek

komunikacia obrazmi
tvorenie novych veci
bududcnost

timovost

praca pre uspech

virtualny svet

GeneraciayY
2TV

komunikacia slovom
zdielanie
pritomnost

individualizmus

objavovanie novéeho

socialny svet



Charakteristika Gen Z Heutagogika — zvy3uje sa pocet dospelych student

ucia sa pre zru¢nost, nie papier

Silni ludia — individualitsti v zmysle schopni
Rodinne zalogeni postavit sa sami za seba -
konformita Gen X, mierny posun

Gen Y, Gen Z ma jasno
Peniaze — nevyhnutna podmienka nezavislosti

neradi sa viazu do Uverov — praca

Virtualni ale silno socialni — Siroka spolocenska
popri Studiu

siet priatelov, svet
Flexibilita a sloboda v praci Starostlivost o mentalne zdravie

Predcasné ukoncenie studia Multikulturalizmus

Odliv mozgov Multitasking




Pri zadavani
timovej prace Prepdjanie tedrie s
najprv samostatna praxou
p Cast
Vyuzivanie videi. S -
Unikovych hier Sty Spatna vazba
o S vzdelavacieho
° Socialnych sieti obeah i




Kompetencie Fyotolog ™
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L prezentacné zrucnosti
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@_‘ ! komunikacné zrucnosti

kriticke myslenie



Charakterové viastnosti:
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nepretrzita volatilita



3 zdkladné tuzby ¢loveka:

Tuzba po
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OVLADANIE POSILNOVANIE
1.0dporuje zmene 1.Zamerané na rast
a vysledok

2.Nedostatok resSpektu
k ostatnym

2.Presne urcuje typy
osobnosti: rozhoduje,
kto s kym najlepsie
pracuje

3.Drzi sa minulosti

3.0tvorené inovativhym
Ndapadom. Orientacia
na pritomnost
a budicnost.

4.Pozornost sustreduje
na napravenie
problémov - reaktivita

4.Pozornost ststreduje
na kreativne rieSenia —
proaktivita

5.Nedcta k ndavrhom
a napadom ostatnych

5.Zapdja ostatnych:
prijimania kli¢ového
rozhodnutia sa
zUcastnuje kazdy, kto
bude pocitovat jeho
vplyv

6.Nedostatok zaujmu
o ostatnych ludi

6.Podporuje ostatnych
v ich viziach

7.Dovoluje  ostatnym

robit neadekvatnu
pracu. Nerobi kroky
k naprave .

7.0kamzite poskytuje
spatnu vazbu; je
zamerané na kvalitu




Aka je sila vasej
Manazérskej

osobnosti?




Typy ulitelov/SEFOV:

4 autoritativny

Dopad B

* Presadzuje si svoje
* NerieSi potreby a
nazory ostatnych
* Ustavi¢ne kontroluje
* VyZaduje okamzité
podriadenie sa a
bezpodmienecnu
disciplinu
*  Nepouziva pochvalu -
preventivne
* Chyba mu doéverav

\ samostatnost

Podriaduju sa ale
zacinaju k nemu/nej
citit odpor

Vyhybaju sa praci, nie
su iniciativni

Su podrazdeni
Neprejavuju ochotu k
spolupraci

Ked ich nikto
nekontroluje
zanedbavaju pracu a
vyhybaju sa jej




(rﬁberaﬁsﬁckﬁ

Typy ulitelov/SEFOV :
\

* Nevbderuje
Ziakom/kolegom a
neveri, Ze mozu nieco
samostatne vykonat
* Je nerozhodny/a
*  Nemajasne
premyslené ciele
* Nepovzbudzuje ani
neznechucuje
* Vnutorne nie je
zucastneny na procese

*  Nerobi si ,tazkd hlavu”
z vysledkov

J

Dopad B

Ziakom/kolegom
chyba nadSenie,
praca je nedbala
Vyhybaju sa praci, nie
su iniciativni

Su podrazdeni
Neprejavuju ochotu k
spolupraci

Su dezorientovani,
nevedia €o sa od nich
oCakava a ¢o maju
robit’

Ziju v iluzii ze vsetko

je v poriadku )




Typy uéitelov/SEFOV :

D ( Dopad B

( demokraticky

* Planuje, rozhoduje v
spoluprdci s kolektivom «  Maiju holju radi )
«  Pomdha, usmerfiuje, * Kladne na neho/nu

. . reaguju
. mz.a prehlald o‘ * Po kvalitativnej
jednotlivcoch, Uprimne stranke je praca na
sa o nich zaujima, dobrej Grovni
pricom nestraca z «  SuU k sebe navzajom
pozornosti cely kolektiv dctivi, teSia sa z

uspechov a maju

. Chvali ai karh &
Chvali aj karha co pocit zodpovednosti

mozno objektivne
*  Povzbudzuje k

lepSiemu vykonu
* Zabezpecuje rast [udi \ )




Energeticky
kotol






http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr




Co robi &loveka silnym

Silni ludia identifikuju prilezitosti
Silni ludia prenasaju svoje vizie na ostatnych

Silni ludia prijmu spatnu vazbu a spravne ju
pouziju

Silni ludia maju vysoké ocakavania

Silni l'udia rozoznaju schopnosti
a poskytuju spatnu vazbu
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Dakujem
Mate nejaké otazky?

henrieta.holubekova@gmail.com
+421 948522266
www.zivotologia.sk

BICID



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

