BNl Erasmus+

Organizacia velkého festivalu
Jirdskuv Hronov 2022

Hronov, Ceska republika

31.7.—4.8.2022

- Julia Oreska -



Erasmus+

Aké boli ciele navstevy festivalu?

 Nadviazat profesionalnu spolupracu so spriatelenou instittciou v Ceskej republike NIPOS

* Ziskat skusenost a podielat sa na organizacnych stretnutiach velkého timu ludi, ktori zastresuju
chod festivalu

* Naucit sa viest velky tim ludi, ktori organizacne zastresuju rozne casti jedného projektu
« Zistit potencial spoluprace medzi Narodnym osvetovym centrom a NIPOS v oblasti literatury

* Vidiet problémy, ktoré sa mozu pocas konania festivalu vyskytnut a odpozorovat ich rychle a
efektivne rieSenie



Erasmus+

Aké zrucnosti ste ziskali?

Manazment velkej skupiny ludi ako lider timu

Efektivna komunikacia s timom, rozdelovanie uloh a nasledny dozor nad tym, ¢i boli splnené

RieSenie necakanych situacii, flexibilita v pristupe a planovani pocas festivalu

Pochopenie dolezitosti organizacnych stretnuti pocas trvania festivalu, hodnotiace stretnutia,
pravidelné online stretnutia vo faze pripravy - délezitost castej komunikacia medzi jednotlivymi
zlozkami organiza¢ného timu

* Tvorba festivalového programu pri velkom mnozstve ré6znych aktivit, subezné konanie
jednotlivych casti programu

 Praktické poznatky potrebné pre organizaciu festivalu.
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Pozitiva programu Erasmus+

* Moznost cestovat do regionu s velmi podobnym kultirnym a historickym kontextom a
nasledna moznost aplikovat tam ziskané poznatky na nase podujatia.

* Spoznat novych ludi, ktori sa zaujimaju o neprofesionalne umenie, mat s nimi otvorené
rozhovory, zistovat ich potreby a preferencie.

* Prilezitost ziskat nové skusenosti, vymena obohacuje uUcastnikov o prilezitost nadobudnut
zrucnosti, ktoré by ucastnik inak neziskal

* Vyskusat si atmosféru obdobnej kultirnej akcie v zahrani¢i a moznost porovnat to s tym, ako
to funguje u nas.

 Ziskat kontakty, spoznat sposob prace v inych krajinach.

» Zdokonalit svoje organizacné zrucnosti.



Erasmus+
Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do praxe

* Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mala moznost prezentovat vystupy a skisenosti z
kurzu.

* Moznost zlepsit si svoje schopnosti ako kouc pre vedenie timu a tieZ pre seba ako jednotlivca, aby som
mohla poskytnut podporu, motivaciu a vedenie.

* Pomocou kurzu som mala moznost najst svoje silné stranky a zlepsit svoje slabé stranky. Identifikovala
som si ciele, ktoré chcem dosiahnut a vytvorila som si plan, ako ich dosiahnut cez ziskané nastroje a

techniky.
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Erasmus+

Obohacujeme zivoty, rozsSirujeme obzory.



	Snímka 1: Organizácia veľkého festivalu Jiráskův Hronov 2022
	Snímka 2: Aké boli ciele návštevy festivalu?
	Snímka 3: Aké zručnosti ste získali?
	Snímka 4: Pozitíva programu Erasmus+
	Snímka 5: Prenos získaných informácií/zručností do praxe 
	Snímka 6
	Snímka 7
	Snímka 8

