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Aké boli ciele vzdelavania?

* Zoznamit sa zaujimavym a efektivnym sposobom s koucingom, jeho modelmi, postupmi a kluc¢ovymi
sposobilostami koucov.

* Naucit sa viest manazérov k prehodnoteniu seba samych a svojho spravania, aby sa tak ich kazdodenna
manazérska praca rozvijala a mala ucinny dopad.

* Pretavit teoretické aj praktické skisenosti do praxe riadenia.
* Vysvetlit zakladné principy koucingu a ich vyuzitie pri individualnom koucovani.

* Nacvicit si vedenie koucingového rozhovoru, ziskanie podrobnej spatnej vazby na vedenie koucingového
rozhovoru. Identifikovanie silnych a slabych stranok pri vedeni koucingu.

* Naucit sa spravne komunikovat a efektivne riesit problémy.

https://vox.cz/kurzy/manazer-jako-kouc-koucovani-pro-manazery-dvoudenni-seminar-3/



https://vox.cz/kurzy/manazer-jako-kouc-koucovani-pro-manazery-dvoudenni-seminar-3/
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Ako vzdelavanie prebiehalo?

* Realizacia aktivit zamerané na koucovanie.

* Moznost si vyskusat rozne techniky koucovania seba ako jednotlivca a zaroven sa naucit ako
koucCovat tim.

* Aktivne zapojenie, zdielanie vlastnych nazorov a kreativne vstupy. ’

* Prakticky nacvik koucovacich metéd vo dvojiciach.

* Simulacia pripadovej Studie a vypracovanie vlastnych akénych planov.

* Objasnenie si ako spravne a efektivne pouzivat otvorené otazky tak,
aby podporili samostatné a kreativne uvazovanie podriadeného alebo kolegu.

* Objasnenie technik, ktoré podporuju vzajomnu doveru a otvorenost.
* Technika vedenia koucovacieho rozhovoru metodou GROW.

* Prakticky nacvik nastroja ku kou€ovaniu skuiny — brainstorming.

* Zamerania sa na pracu s hlasom formou tréningu, ako nas hlas a neverbalne prejavy
mozu ovplyvnit vzajomnu komunikaciu.
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Aké zrucnosti ste ziskali?

* Vediet rozliSovat rozne manazérske styly a situacie, kedy riadit, delegovat, pouzit koucovaci Styl vedenia a
ako to spravne striedat.

e Znalosti a tiez zru¢nosti pre pracu s timom a rovnako aj pracu so sebou, aby som ¢o najlepsie a
najefektivnejsie viedla tim.

e ZlepSenie zrucnosti v ramci vyuzivania koucovacich technik a nastrojov.
* Pochopenie réznych druhov strachu, ktoré moézu branit vo vykone.
* Nastroje, ako podporovat iny uhol pohladu a tvorivost.

* Doplnenie znalosti s pracou s hlasom a neverbalnou komunikaciou a ako moéze nas hlas a neverbalne
prejavy ovplyvnit vzajomnu komunikaciu.

* Praktické poznatky, ako koucovat jednotlivca a tiez ako koucovat tim.

* Nové techniky cez nastroj brainstorming.
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Pozitiva programu Erasmus+

* MozZnost cestovat - nova krajina a nové prostrediu su vybornou prilezitostou na cestovanie.

* Spoznat novych fudi a ich kultiru - moZnost sa stretnut s mnozstvom ludi pochadzajucimi zo vSetkych
katov Eurdpy s rovnakou chutou socializovat sa.

* Prilezitost ziskat nové vedomosti, vymena obohacuje uUcastnikov o prileZitost nadobudnut zrucnosti,
ktoré sa daju ziskat len skisenostou s pobytom v zahranici.

* \lyskusat si atmosféru redlneho pracovného zazitku a ziskat vela novych praktickych skusenosti.
* Ziskat kontakty, spoznat spdsob prace v inych krajinach.

» Zdokonalit svoje jazykové zruc€nosti.
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Prenos ziskanych informacii/zruénosti do praxe

* Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mala moznost prezentovat vystupy a skisenosti z
kurzu.

* Moznost zlepsit si svoje schopnosti ako kouc pre vedenie timu a tieZ pre seba ako jednotlivca, aby som
mohla poskytnut podporu, motivaciu a vedenie.

* Pomocou kurzu som mala moznost najst svoje silné stranky a zlepsit svoje slabé stranky. Identifikovala
som si ciele, ktoré chcem dosiahnut a vytvorila som si plan, ako ich dosiahnut cez ziskané nastroje a

techniky.
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Obohacujeme zZivoty, rozSirujeme obzory.
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