Digitalne prostredie — stimul
na zvysovanie odbornosti
a zmeny v kulture



oré so sebou prinasa program Erasmus+, je moznost
nej rutiny a vydat sa na cestu spoznavania nového.
a mobilitu? K naj¢astej$im motivom patri spoznava-
su v rovnakej pracovnej alebo zivotnej situacii. U¢astnici
sa ocitaju na (moZno) neznamom mieste, obklopeni neznamymi tudmi,
s ktorymi budu v najblizsich drioch spolupracovat. Prvotné ,osamotenie”
vedie k tomu najprirodzenejSiemu - k spajaniu. K vytvaraniu pracovnych
partnerstiev ¢i dokonca priatelstiev, ktoré mézu pretrvat dlho po ukonceni
mobility. Stretdvanie ludi s rovnakym (a pritom uplne odliSnym) pra-
covnym zameranim ponuka vynimocny priestor na vymenu zruc¢nosti,
vylepSeni, technik, ale aj moznost podelit sa o problémy a navody, ako
ich zvladat. Zmena prostredia (pracovného aj zivotného) neprinasa len
chvilkové spestrenie zazitej rutiny, ale umoznuje ucastnikom byt sucastou
multikulturnej skupiny, ¢o vedie k poznaniu inych kultur, zvykov, kra-
jin a s najvacsou pravdepodobnostou aj k ceste pochopenia, tolerancie
a otvorenosti k ostatnym.

Narodné osvetové centrum uspesne ziskalo grant Erasmus+ na mobilitu
pracovnikov v oblasti vzdelavania dospelych v obdobi rokov 2022 - 2023.
V uvedenom obdobi navstivilo 11 zamestnancov 6 krajin a absolvovalo
tak 5 pracovnych stazi a 6 mobilit — strukturovanych kurzov.

V uvedenom propagac¢nom materidli prindaSame prehlad absolvovanych
vzdelavacich aktivit, pocas ktorych zamestnanci ziskali nové poznatky
a in8piracie, mohli si vymienat skusenosti. Vietko ziskané budu moct pre-
niest do svojej dalsSej odbornej prace pre NOC a poméze im to inovativne
pristupovat k rieSeniu svojich osobnych i pracovnych uloh a situacii.
Ziskané poznatky boli prezentované prostrednictvom prezencnych
a online diseminac¢nych aktivit a su nadalej vyuzivané ako inovac¢né
metddy a pristupy vo vzdelavani NOC a pri praci s cielovymi skupinami
v oblasti kulturno-osvetovej ¢innosti, neprofesionalnej tvorby, obcian-
skeho vzdelavania a pod.

Dakujeme programu Erasmus+ za tuto jedine¢nu prilezitost podporit
vzdelavanie dospelych a ako kulturna instituicia sa prezentovat v zahra-
nici a indpirovat.

Mgr. Jana Beckyova




@ 7 1132022

Magr. Lucia Bistarova, PhD.
Odborna pracovni¢ka pre spravu
digitalneho obsahu

Timova praca

' Limassol, Cyprus g B
a budovanie timu

Ciel mobility

Pochopenie vyhod timovej prace, efektivita prace v time, pozitivny pri-
stup a komunikacia, vytvaranie funkénych a produktivnych pracovnych
vztahov, vedenie timu, efektivne planovanie a vytvaranie stratégii, budo-
vanie sebavedomia.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Vdaka kurzu som ziskala zakladné poznatky a tipy, ako sa stat lepSim cle-
nom timu, ako motivovat tim k efektivnejsej praci a tym ho viest k uspe-
chu. Ako v time komunikovat, ako udrziavat harmoniu vo vztahoch medzi
¢lenmi, drzat krok so stanovenymi cielmi a nestracat efektivitu.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Mobility Erasmus+ su skvelym spdsobom, ako sa stretnut a nadviazat
pracovné spoluprace ¢i dokonca priatelstva. Vymena zruc¢nosti, skuse-
nosti a poznatkov s kolegami a kolegyniami z réznych krajin Eurdpy je
velmi efektivnym spdsobom, ako sa udrziavat ,vo forme" a vyuzivat pri
praci inovativne a osvedcené spdsoby.

Vsetky aktivity na kurze boli vysoko interaktivne a participativne, vyuzivali
kombinaciu réznych technik vratane pripadovych studii, ,role games”,
skupinovych cviceni, diskusii a individualnej reflexie, ¢o viedlo k tomu,
Ze sme sa mohli naozaj ,pozorovat” a navzajom od seba ucit.

Hlavnym benefitom ucasti na mobilite programu Erasmus+ je moznost
cestovat, spoznavat iné krajiny — ludi z tychto krajin — a neustale si roz-
Sirovat obzory.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vaSe dalSie vyuzitie):

Definovanie svojich schopnosti a schopnosti vSetkych ¢lenov a Cleniek
timu a priradenie vhodnych zadani jednotlivcom, aby bola praca efektivna.
Definovanie jednotlivych $tadii, v ktorych sa nasa pracovna skupina
nachadza (forming, storming, norming, performing) a prispdsobovanie
aktivit vzhladom na aktudlny stav s cielom zvySovat efektivitu a progres.

Diseminacné aktivity

Prezentacia vystupov a skusenosti zamestnancom domovskej institucie —
kolegom. Vystupenie na verejnosti na konferencii Erasmus+, kde sme
s kolegynou prezentovali vystupy projektu a jeho prinos pre nasu prax.




CHORALIA PRAHA
2022 — celostatna pre-

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Ako pozitivum v ramci programu Erasmus+ vnimam moznost cesto-

hlladka Zboroveho Spevu vat a spoznavat novych ludi. Moznost prezivat atmosféru redlneho pra-

P covného zazitku a ziskat vela novych praktickych skusenosti. Stretnutie
dOSpGlYCh s kolegami z NIPOS a spoznanie ich pracovnych postupov, inspiracia
*pozorovanie pri praci dobrou praxou, spoznanie iného pristupu v priprave celoStatnych pre-

hliadok. Vymena skusenosti a zmena pracovného prostredia.

Magr. art. Michal Stahl
Odborny pracovnik pre hudbu a spev Prenos ziskanjrch informadcii/zruénosti do vaéej odbornej
; i osobnej praxe (vase dalSie vyuZzitie):

' Praha, Ceska republika
‘ 25. — 27.3.2022

Prednaska pre poradny zbor NOC pre zborovy spev postavena na odpre-
zentovani vystupu — Analyza dramaturgického a organizacného nasta-
venia a priebehu 63. celostatni prehlidky péveckych sborti dospélych

Ciel mobility Choralia Praha a nasledné porovnanie s nastavenim celoétatnej postupo-
vej sutaze a prehliadky Viva il canto. Volna diskusia s ¢lenmi poradného

Ucast na porade organiza¢ného timu Choralia Praha, ui¢ast na rozboro- zboru.
vom semindri, na sutazi a na workshope. Sledovanie kvality a dramatur- Vdaka ucasti na mobilite budem participovat na tom, aby sa zatraktivnili
gie ucinkujucich spevackych zborov na zaklade prezentovanych sutaz- ceny sutazi NIPOS a NOC prostrednictvom vzajomnej vymeny vitaznych
nych vystupeni. Analyza dramaturgického a organiza¢ného nastavenia zborov na ich ¢i nasich sutaziach — v praxi: zbor, ktory vyhral ¢esku
a priebehu 63. celostatni prehlidky péveckych sborti dospéelych Choralia celostatnu zborovu sutaz, by bol hostom podujatia (otvaraci koncert)
Praha a nasledné porovnanie s nastavenim celostatnej postupovej sutaze organizovaného NOC a naopak (hradené z grantov).
a prehliadky Viva il canto.
Cielom bolo tiez nachadzanie podobnych pristupov pri pripravach Diseminaéné aktivity
celostatnej sutaze prehliadky, pomenovanie a vyhodnotenie odliSnych
pristupov pri priprave celostatnej sutaze a prehliadky. Interny seminar pre zamestnancov, na ktorom som prezentoval vystupy

a skusenosti z ucasti na mobilite — pozorovanie pri praci.
Prednaska pre poradny zbor NOC pre zborovy spev postavena na odpre-
Aké zrucnosti ste ziskali? zentovani vystupu z ucasti na 63. ro¢niku ia Praha.

Na zaklade porovnania dvoch sutazi — Choralia Praha a Viva il canto, ktoré
su uzko prepojené v obdobnom nastaveni a dlhoro¢nej spolupraci
organizatorov a odbornych garantov, mézeme inovovat pristup pri
priprave a realizacii celostatnej postupovej sutaze a prehliadky
Viva il canto do buducnosti.



@ + -87.202

Tréning trénera

' Palermo, Taliansko

PhDr. Svetlana Chomova, PhD.

Odborna pracovnicka oddelenia vzdeldvania

Ciel mobility

Trénovat trénera je zakladny kurz pre vSetkych, ktori sa chcu zdokonalit
v role $kolitela, ako aj pre tych, ktori si chcti obnovit/zdokonalit svoje
Skoliace zruc¢nosti vo vzdelavani. Kurz bol uré¢eny pre Skolitelov, ucitelov,
manazeérov, lektorov, pracovnikov v oblasti ludskych zdrojov a dalSich
odbornikov v oblasti vzdelavania.

Obsah kurzu tvoria témy, ktoré su zakladom uspesného vedenia Skolenia,
kurzu, programu. Obsahoval nasledujuce témy:

e napisanie Strukturovaného skoliaceho programu,

o efektivne tréningové zruc¢nosti,

o efektivne postupy,

e rec tela a hlasova projekcia,

e vyhody a nevyhody Skolenia v skupine v porovnani s individualnym
Skolenim,

e ako dosiahnut plné zapojenie ucastnikov,

e ako zabezpecit aktivnu ucast vSetkych frekventantov.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Posilnila som si sebadéveru, zru¢nosti a vystupovanie pred publikom,
zlepSila znalosti pri tvorbe organiza¢nych programov odbornej pripravy.
Ziskala som tiez zruc¢nosti, ako pochopit potreby ucastnikov a kolegov
v oblasti odbornej pripravy a pripravit Strukturovany program, a tak pri-
pravit zaujimaveé Skolenia. Sucastou boli aj techniky, ako zvladnut naro¢né
situacie a zvladnut naro¢nych ucastnikov skolenia.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

e moznost rozvoja v tej oblasti vzdelavania, ktoru som si zvolila,
zaujimaveé témy v ponuke kurzov,

e nové prostredie — ind krajina, spoznavanie kulturnej rozmanitosti,

o frekventanti kurzu — nové skusenosti so vzdelavanim dospelych,
praca v skupinach.

Prenos ziskanych informacii/zrué¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

V buducej praxi budem vediet aplikovat postupy, ako zosuladit ciele
a zamery Skolenia s potrebami ucastnikov, zvladat zlozité situacie, po-
uzivat zakladné zruc¢nosti pri vedeni Skolenia a ako ich vyuzit vo svoj
prospech, ako zvladnut otazky a ziskat si déveru ucastnikov Skolenia.

Diseminacné aktivity

Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mala moznost pre-
zentovat vystupy a skusenosti z kurzu.

Seminar pre ziadatelov o grant v rdmci programu Erasmus+, kde sme
s kolegynou Bistarovou prezentovali skusenosti z programu Erasmus+.




Agora — Experimental
Photo Festival EXP.22

*pozorovanie pri praci

‘ 16. — 24.7. 2022

' Barcelona, Spanielsko

Mgr. art. Lenka Adamcakova
Odborna pracovnicka pre fotograficku tvorbu

Ciel mobility

Cielom mojej mobility bolo zoznamit sa s medzinarodnou komunitou
experimentalnych fotografov a fotografiek a nacerpat ich skusenosti
a poznatky z praxe. Zucastnit sa na vzdelavacich podujatiach, konfe-
renciach a sledovat ich zakulisie, kde som mala moznost ucit sa v praxi
a diskutovat o novych pristupoch a technikach v oblasti experimentalnej
fotografie. Druhym cielom bolo diskutovat o moznostiach dlhodobej spo-
luprace s organizatormi. Snazila som sa naviazat kontakty s organizatormi
europskych fotofestivalov, aby sme v buducnosti mohli spolupracovat
na réznych projektoch.

Tretim cielom bolo naucit sa, ako vytvorit a udrzat Ziva a vzajomne sa
irujucu fotokomunitu. Chcela som ziskat napady a znalosti, ako efek-
anizovat fotoworkshopy a podujatia, aby sme sa mohli podelit
nosti a vedomosti s ostatnymi. Bolo délezité naucit sa nielen
kty, ale aj praktické zru¢nosti.

ala ciel inSpirovat sa a naucit sa propagovat podujatia
xperimentalnej fotografie. Chcela som ziskat napady
foriem vizualnej komunikacie, sprievodnych aktivit
2 by pomohli zvysit viditelnost a uc¢ast na podujatiach.

iskali?

iskala dolezité vedomosti aj zruc¢nosti. Vdaka tejto
la fungovanie AMFO timu prostrednictvom lepsej
o rozdelenia uloh a kompetencii. Taktiez som sa

naucila lepSie nastavovat procesy tak, aby boli udrzatelné a nepresilovali
jednotlivcov v time. Naucila som sa otvorene komunikovat nase ciele
a hodnoty v celej komunite.

Okrem toho som rozs$irila svoje znalosti v experimentalnej fotografii
a ziskala praktické poznatky v pouzivani environmentalne prijatelnejsich
metdd vyvoldvania fotografii a tonovania kyanotypii pomocou prirodnych
materidlov. Ziskala som aj skusenosti v propagacii a osloveni cielovej
skupiny. Celkovo som tymto rozsirila svoje znalosti a pripravila sa na
uspedné vykonavanie svojich uloh v oblasti neprofesionalnej fotografie.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Pozitivum programu Erasmus+ je moznost stretnut sa s odbornikmi
z inych krajin a porovnat si skusenosti, uhly pohladu, obohatit sa o nové
pristupy k témam. Zaroven je to skvely priestor na scitlivovanie voc¢i inym
kulturam, hladanie spolo¢nych hodnét a posiliiovanie dobrych medzi-
narodnych vztahov, budovanie kontaktov a moznej buducej spoluprace.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

Vdaka job shadowingu a ucasti na konferencii som mala prilezitost odsle-
dovat, ako sa tvori a vo findle vyzera medzinarodny fotofestival, naucila
som sa niekolko fototechnik, vytvorila nové siete a prepojenia s eurdp-
skymi fotofestivalmi. VSetky znalosti aktivne vyuzivam vo svojej praci pri
koordinacii AMFO, na vzdelavacich podujatiach a workshopoch.

Diseminaéné aktivity

Vymena indpiracii a dobrych prikladov z praxe m
lenia neprofesiondlneho umenia v N
Prednasky a workshopy, na ktoxy
inSpiracie a skusenosti z job
vo fotografii (osvety v Seni
VSVU v Bratislave a ¢es

TV Poprad

zi kolegami z odde-



https://www.youtube.com/watch?v=blwnGMfbiFk

Mgr. art. Lucia Hromnikova, rod.

Lasi¢kova
Odborna pracovnicka pre divadlo

@ 317-282022

*pozorovanie pri praci

' Hronov, Ceska republika

Ciel mobility

Cielom mobility bola ucast na kazdodennych zasadnutiach organi-
zac¢ného $tabu, vymena skusenosti, porovnanie festivalov Jiraskuv
Hronov a Scénicka zatva, starostlivost o vystupujuce divadelné subory
zo Slovenska, komunikacia s prezidentom Slovenského strediska AITA/
IATA, navsteva vsetkych divadelnych predstaveni pocas nasho pobytu
v Hronove, rozbor divadelnych inscendcii zo Slovenska na seminari diva-
delnej kritiky u Zdenka Janala, rozhovor pre festivalovy dennik a festi-
valovu televiziu o divadelnych postupovych prehliadkach na Slovensku
a festivale Scénicka zatva v porovnani s festivalom Jiraskov Hronov.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Ziskala som aktudlny prehlad o $pi¢ke amatérskeho divadla v Ceskej
republike, na zaklade ktorého viem ako ¢lenka dramaturgickej rady fes-
tivalu Scénicka zatva odporucit programovému riaditelovi hostujuce
predstavenia na spominany medzinarodny festival SZ. Rovnako som
odsledovala iny pristup pri organizovani festivalu, ako mame u nas, kto-
rym sme sa vedeli inSpirovat a osvojit si pozitivne veci aj pri organizovani
festivalu SZ v roku 2022 a v buducnosti.

Jiraskuv Hronov 2022

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Hlavnym benefitom v ramci programu Erasmus+ je jedine¢na prilezitost
cestovat, spoznavat iné pristupy a novych tudi, ich divadelnu kulturu
a v neposlednom rade odprezentovat Narodné osvetové centrum a nasu
pracu v zahranici. Je to tiez prilezitost ziskat nové vedomosti a zru¢nosti,
ktoré sa daju ziskat len skusenostou s pobytom v zahranici. Ziskat kontakty
a spoznat spodsob prace v inych krajinach.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuZzitie):

Porovnanie festivalov na zaklade dlhodobého a hibkového pozorovania
nielen z vonku, ale aj zvnutra prinieslo pre dramaturgicku radu a pri-
pravny vybor festivalu Scénicka zatva 2022 a do buducnosti nové postrehy,
napady a kontakty.

Diseminacné aktivity

Méj vystup z mobility bol spisany v rozsiahlom ¢lanku v Zpravodaji fes-
tivalu, kde som robila o danej problematike rozhovor.

Videorozhovor vo festivalovych minutach Jiraskovho Hronova, kde som
porovnavala dva spominané festivaly, najdete na prilozenom linku — od
34.do 46. minuty.



https://jiraskuvhronov.eu/z-hronova-na-slovensko-a-zpet
 https://www.youtube.com/watch?v=7QfdvrSQFXA

Mgr. art. Julia Oreska

Odbornd pracovnicka pre literaturu

‘ 31.7.—-4.8.2022

Jiraskuv Hronov 2022

*pozorovanie pri praci

' Hronov, Ceska republika

Ciel mobility

Nadviazat profesionalnu spolupracu s partnerskou instituciou v Ceskej
republike NIPOS. Ziskat skuisenost a podielat sa na organizaé¢nych stretnu-
tiach velkého timu ludi, ktori zastreSuju chod festivalu. Naucit sa viest
velky tim tudi, ktori organizacne zastreSuju rézne Casti jedného projektu.
Zistit potencial spoluprace medzi Narodnym osvetovym centrom a NIPOS
v oblasti literatury. Vidiet problémy, ktoré sa moézu pocas konania festivalu
vyskytnut, a odpozorovat ich rychle a efektivne rieSenie.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Manazment velkej skupiny ludi ako lider timu. Efektivna komunikacia
s timom, rozdelovanie uloh a nasledny dozor nad tym, ¢i boli splnené.
RieSenie nec¢akanych situacii, flexibilita v pristupe a planovani pocas
festivalu. Pochopenie ddélezitosti organizaénych stretnuti pocas kona-
nia festivalu, hodnotiace stretnutia, pravidelné online stretnutia vo faze
pripravy — dolezitost castej komunikacie medzi jednotlivymi zlozkami
organizac¢ného timu. Tvorba festivalového programu pri velkom mnozstve
réznych aktivit, subezné konanie jednotlivych ¢asti programu. Prakticke
poznatky potrebné na organizaciu festivalu.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Moznost cestovat do regionu s velmi podobnym kulturnym a historic-
kym kontextom a nasledna moznost aplikovat ziskané poznatky na nase
podujatia. Spoznat novych tudi, ktori sa zaujimaju o neprofesionalne
umenie, mat s nimi otvorené rozhovory, zistovat ich potreby a preferencie.
Prilezitost ziskat nové skusenosti, vymena obohacuje uc¢astnikov o pri-
lezitost nadobudnut zru¢nosti, ktoré by ucastnik inak neziskal. Prezivat
atmosféru obdobnej kulturnej akcie v zahranici a moznost porovnat to
s tym, ako to funguje u nas. Ziskat kontakty, spoznat spdsob prace v inych
krajinach. Zdokonalit svoje organizacné zruc¢nosti.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalsie vyuzitie):

Na zaklade ucasti na festivale som zanalyzovala mozny potencial spolu-

prace medzi Narodnym osvetovym centrom a NIPOS v oblasti literatury.
Ziskala som nové postrehy, napady a kontakty.

Diseminaéné aktivity

Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mala moznost pre-
zentovat vystupy a skuisenosti z mobility.




. 22. - 23.9.2022

Manazér ako
kouc, koucovanie
pre manazerov

Mgr. Jana Bec¢kyova

Veduca projektovej kancelarie

' Praha, Ceska republika
Ciel mobility

Cielom mobility bolo zoznamit sa zaujimavym a efektivnym spésobom
s kouc¢ingom, jeho modelmi, postupmi a ktucovymi spdsobilostami kou-
¢ov. Naucit sa viest manazérov k prehodnoteniu seba samych a svojho
spravania, aby sa tak ich kazdodenna manazérska praca rozvijala a mala
efektivny dosah.

Pretavit teoretické aj praktické skusenosti do praxe riadenia. Vysvetlit
zakladné principy kouc¢ingu a ich vyuzitie pri individualnom koucovani.
Nacvicit si vedenie kouc¢ingového rozhovoru, ziskanie podrobnej spat-
nej vazby na vedenie kouc¢ingového rozhovoru. Identifikovanie silnych
a slabych stranok pri kouc¢ingu. V neposlednom rade sa naucit spravne
komunikovat a efektivne riesit problémy.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Vdaka kurzu som sa naucila rozliSovat rézne manazérske Styly a situacie,
kedy riadit, delegovat, pouzit koucovaci $tyl vedenia a ako to spravne strie-
dat. Nadobudla som znalosti a tiez zru¢nosti pre pracu s timom a rovnako aj
pracu so sebou, aby som ¢o najlepsie a najefektivnejsie viedla tim. ZlepSila
som si zru¢nosti v ramci vyuzivania koucovacich technik a nastrojov.
Ziskala som nastroje, ako podporovat iny uhol pohladu a tvorivost, a tiez
praktické poznatky, ako koucovat jednotlivca a ako koucovat tim. Naucila
som sa nové techniky prostrednictvom brainstormingu. Doplnila som si
znalosti o praci s hlasom a neverbalnej komunikacii a ako mozu nas hlas
a neverbalne prejavy ovplyvnit vzajomnu komunikaciu.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Hlavnym benefitom v ramci programu Erasmus+ je jedinecna prilezitost
cestovat, spoznavat iné krajiny a novych ludi, ich kulturu a v neposled-
nom rade zdokonalit svoje jazykove zrucnosti. Je to tiez prilezitost ziskat
nové vedomosti, vymena obohacuje ucastnikov o prilezitost nadobudnut
zrucCnosti, ktoré sa daju ziskat len skuisenostou s pobytom v zahranici.
MozZnost prezivat atmosféru redlneho pracovného zazitku a ziskat vela
novych praktickych skusenosti. Ziskat kontakty, spoznat spdsob prace
v inych krajinach.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vade dalSie vyuZzitie):

Vdaka kurzu som mala moznost zlepSit si svoje schopnosti ako kouc pre
vedenie timu a tiez pre seba ako jednotlivca, aby som mohla poskytnut
podporu, motivaciu a vedenie. Najst svoje silné stranky a zlepSsit svoje slabé
stranky. Identifikovala som si ciele, ktoré chcem dosiahnut, a vytvorila
som si plan, ako ich dosiahnut cez ziskané nastroje a techniky.

Diseminacné aktivity

Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mala moznost pre-
zentovat vystupy a skusenosti z kurzu.




Ucenie zalozené na
rach a gamifikacia
Vv triede

Mgr. art. Ludovit Andrejo

Specialista pre marketing a komunikaciu

@ 24 -29.4.2023
' Praha, Ceska republika

Ciel mobility

Cielom mobility bolo oboznamit sa s pojmami gamifikacia a u¢enie hrou.
Zakladom bolo teoretické opisanie jednotlivych pojmov, vymedzenie ich
zakladnych principov a poukdzanie na zakladné rozdiely medzi nimi.
Okrem teoretickej ¢asti bola mobilita zamerana na praktické priklady
Z praxe a sveta, v ktorom Zijeme. Predstavené boli koncepty a modely
herného dizajnu a bola poskytnuta uplna skusenost s navrhovanim hry
(faza konceptu, navrh prototypu a herny test). Vzhladom na komplexnost
aktivity sa Cerpalo z inZinierstva, informatiky, psychologie, sociologie,
histdrie, antropoldgie, komunikacnych vied, umenia a dalsich oblasti.
Mobilita kombinovala prvky tedrie, skupinovej prace a diskusie so zazit-
kovymi fazami.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Vdaka mobilite som sa oboznamil s rozdielom medzi pojmami gamifikacia
a vzdelavanie hrou. Mal som moznost hlbsie pochopit a vnhimat, ¢o vietko
sa skryva pod jednotlivymi pojmami a Ze ich pouzitie nie je limitované len
na hry a vzdelavaci proces, ale moznosti implementacie su ,nekonecné”.
Mali sme rovnako moznost nazriet aj za odvratenu stranu a pochopit,

ako jednoducho sa tieto nastroje daju zneuzit. Vdaka mobilite som sa
naucil jednoduchs$ie rozoznat prvky jednotlivych nastrojov v beznom
zivote. Mal som moznost vyuzit ziskané vedomosti priamo pocas konania
kurzu pri dizajnovani vlastnej hry. Cela mobilita prebiehala zaujimavym
a putavym spdsobom.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Ako hlavné pozitivum programu Erasmus+ vnimam moznost cestovat,
spoznavat nové krajiny a stretnut novych ludi. Spoznat ich (nielen) pra-
covnu kulturu - ich spdsob prace, zmyslania, rieSenia uloh atd. Za dalsie
pozitivum povazujem fakt, Ze nejde len o pasivne prijimanie informa-
cii, ale o aktivne zapojenie jednotlivych ucastnikov do skupinovej prace
a celého procesu, kde kazdy jeden je nielen ucastnikom kurzu, ale aj jeho
tvorcom.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vaSe dalSie vyuzitie):

Okrem ziskania novych vedomosti sa vdaka tomuto kurzu pre mna osobne
otvoril novy pohlad na pristup k mojej praci. Rozsiril sa mi pohlad na
marketing samotny a na to, aké prvky su vyuzitelné pri jeho tvorbe a pla-
novani. Okrem toho som mal moznost naucit sa aj niekolko trikov, ako
zefektivnit pracovny proces a vykonnost v praci ¢i uz jednotlivca, alebo
timu.




Digitalne nastroje na
riadenie projektov vo
vzdelavani

Ing. Timea Antalova
Personalistka

@ 3 - 1352023
' Budapest, Madarska republika

Ciel mobility

Cielom mobility bolo predviest viaceré moznosti manazovania projek-
tov pomocou digitalnych prvkov, naucit sa ovladat jednotlivé aplikacie
a realizacia v praxi pomocou modulového projektu. Zabezpecenie efek-
tivity prace v procese planovania, realizacie a vyhodnotenia. Docielenie
hospodarneho nakladania s financiami na riadenie projektu a realizaciu
vystupov. Budovanie spravnej komunikacie medzi jednotlivymi ¢lenmi
timu.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Vdaka mobilite som si osvojila pouzivanie viacerych uzito¢nych digi-
talnych nastrojov nielen na manazovanie projektov, ale aj na celkové
efektivne rozdelovanie prace, Casovy management a pripravu vystupov
pomocou jednoduchych funkcionalit. Moja praca je vdaka mobilite sys-
tematicky spracovana a svoj cas si viem efektivne rozvrhnut.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Program Erasmus+ je pre mna jednym z najvacsich benefitov zamest-
navatela. Vdaka mobilitam je zamestnanec preskoleny vo viacerych

oblastiach, okrem ziskanych poznatkov a zru¢nosti suvisiacich s kon-
krétnym zameranim kurzu alebo mobility si trénuje organiza¢né schop-
nosti, komunikaéné schopnosti, vytvara nové spoluprace a nadvazuje
medzinarodné kontakty. Erasmus+ je organizmus, z ktorého vSestranne
profituje zamestnanec aj zamestnavatel.

Prenos ziskanych informacii/zrué¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

Jednou z mnohych zru¢nosti, ktoré som si odniesla z kurzu, je vyuzivanie
aplikdacie Trello. Aplikacia je zamerana na kompletné zabezpecenie sledo-
vania uloh zamestnanca v réznych projektoch. Jej najvacsim benefitom
je modulacia, ktora méze byt prispdsobena konkrétnemu pouzivatelovi
a jeho potrebam. Vo svojej praxi ju vyuzivam na sledovanie zmien, proces
ich pripravy a findlne prace az po vyhodnotenie daného procesu. Dalsou
z vyhod je pristupnost, ktoru mézu vyuzivat viaceri clenovia jednotlivého
ukonu, ulohy sa daju rozdelit na konkrétne osoby, daju sa terminovat, da
sa urcit priorita, daju sa vkladat poznamky, konverzacie, prilohy a pre-
pojenia. Tuto aplikaciu vyuzivam od kurzu, ked ma ocarila natolko, ze
uz pocas jeho trvania som si svoju pracu naprojektovala do aplikacie
a odvtedy ju vyuzivam kazdodenne.

Diseminaéné aktivity

Priprava Skolenia pre zamestnancov, kde predstavim mnozstvo aplikacii
na vyuzivanie v projektovom riadeni, priblizim ich podstatu, pripravim
modeloveé situacie na konkrétne vyuzitia s prepojenim na nase ¢innosti.




' Praha, Ceska republika

rozpocet, ktory mi pomohol vykryt naklady na zivot v inom meste,
a hlavne minimum byrokracie, takze som sa mohol pohodlne sustredit
na samotnu pracu a ziskavanie zru¢nosti. V neposlednom rade je to aj
spoznanie inej kultury a jazyka.

Narodni ﬁlmovfr archiv Prenos ziskanych informécii/zru¢nosti do vasej odbornej

*pozorovanie pr]_ pra’_ci i OSObnej praxe (Va.§e dalsie VYUiitie):

Ziskané zrucnosti vyuzijem pri praci s kolekciou filmov, ktoré ma NOC vo

Mgr. art. Peter Zakutansky vlastnictve, ale aj kolekciou amatérskych filmov, ktoré NOC digitalizuje
Odborny pracovnik na oddeleni digitalizacie a dokumentacie alebo planuje digitalizovat. Poznatky vyuzijem aj pri archivacii celulo-
idovych filmov a VHS a dohodol som sa aj na dalSej spolupraci medzi
. 9. -19.5.2023 NOC a NFA.

Diseminaéné aktivity

Ciel mobility Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mal moznost pre-
zentovat vystupy a skusenosti z kurzu.

Ziskanie novych zru¢nosti v problematike oSetrenia, digitalizacie a archi-
vacie celuloidovych filmov nakrutenych na uzky format (8 a 16 mm).
Odborna konzultacia na tému zapisu metadat 8 mm amatérskych a rodin-
nych filmov. Job shadowing - praca s konkrétnymi kolekciami amatér-
skych a rodinnych filmov na oddeleni kuratorov NFA.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Kontrola, ocistenie 8 mm filmového pasu, oprava zlepiek, praca so stri-
hovym stolom, prezretie filmov a zapis metadat. Nahlad do procesu
digitalizacie 8 mm filmov a VHS. Nahlad do prace filmovych kuratorov.
Oboznamenie sa s procesmi oSetrenia a ulozenia filmovych pasov vo
filmovom depozitari. Vymena skusenosti.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Benefitom je nepochybne samotné vycestovanie do spriaznenej institucie
a moznost ziskat zasadné zruc¢nosti, ktoré budem moct nasledne vyuzit
v kazdodennej praxi. Ako velké pozitivum vnimam taktiez dostatocny




Dedicstvo krajiny,
muzea a portugalska
kultura

Mgr. art. Daniel Dida

Odborny pracovnik pre tvorbu digitalneho obsahu

' Porto, Portugalsko
@ 8 -2472023

Ciel mobility

Cielom kurzu je pripominat vyznam ochrany a podpory jedinecnej kul-
tury, kuchyne, umenia a udrzatelného cestovného ruchu. Toto je nevy-
hnutné na dosiahnutie rovnovahy vzhladom na najnovsie globalizované
trendy v potravinach, ktoré ovplyviiuju nasu planétu, zdravie, miestne
hospodarstva a europsku identitu, ktora sa prejavuje v mnohych social-
nych a zivotnych identitach.

Kurz sitaktiez kladol za ciel vyuzivat muzed, prirodné a mestské prostre-
die ako prostriedky udrzatelného rozvoja a vzdelavaciu pracu na Sirenie
dedic¢stva, a to nielen v ramci formalneho, ale aj neformalneho vzdela-
vania, ako relevantny referen¢ny bod v pripade formalneho vzdelavania.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Jazykové zru¢nosti: Studium v zahrani¢i mi umoznilo zdokonalit svoje
jazykové zrucnosti v anglickom jazyku. Komunikacia v dennodennych
situdciach, ako aj v akademickom prostredi ma posilnila v porozumeni,
hovoreni, ¢itani a pisani v angli¢tine. Kultirne povedomie: Stadium
v Portugalsku mi poskytlo zakladny prehlad o histdrii a kulture krajiny.

Spoznal som bohaté dedicstvo Portugalska, ako aj miestne tradicie, zvyky
a umenie. Toto kulturne povedomie mi pomohlo lepSie porozumiet por-
tugalskej spolo¢nosti a jej hodnotam. Zaroven som si zlep$il svoje socialne
zruc¢nosti a naucil som sa pracovat v time s ludmi s réznymi perspekti-
vami a skusenostami.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Pozitiva programu Erasmus+ vnimam najma v moznosti spoznavat
a komunikovat s ucastnikmi z réznych krajin, ktori na rozli¢né problema-
tiky nazeraju inym spésobom, ako je mozno zazivané v mojej pracovnej
praxi. Zaroven ucastnici programu Erasmus+ maju prilezitost zdokonalit
si svoje jazykové schopnosti. Komunikacia v cudzom jazyku je neod-
delitelnou sucastou programu. Tymto spdsobom sa ucastnici stavaju
viacjazyCnymi a zvysuju svoju konkurencieschopnost na trhu prace.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej

i osobnej praxe (vaSe dalSie vyuzitie):

Vo svojej praxi vyuzijem najma ziskané informacie z oblasti muzealnej
praxe a spésobov prezentacie kulturneho dedicstva. Zaroven urcite vy-
uzijem aj ziskané komunikacneé a jazykoveé znalosti vo svojej praci.

Diseminacné aktivity

Interné seminare pre zamestnancov, na ktorych som mal moznost pre-
zentovat vystupy a skusenosti z kurzu.
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