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Zámer tohto workshopu

02

kultúrno-osvetová práca

strom spokojného človeka

1. Korene 

(sebapoznanie a 

sebarozvoj), 

2. Kmeň
(Interpersonálne 

vzťahy), 

3. Koruna (Udržiavanie 

a obnovovanie síl)

03
doba, v ktorej žijeme

01

metodika spätnej väzby
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Kto sme?



Čo je Životológia?

• inovatívny vzdelávací program „šitý na mieru“ 

súčasnej generácii detí a mládeže 

• využíva neformálne vzdelávacie metódy a 

školí zručnosti (non-kognitívne)

• zručnosti nadobudnuté na hodinách sú 

okamžite aplikovateľné do života

• pomáha mladému človeku byť pripravený na 

reálny život. 

...



•Vnútroveda – poznanie a pochopenie samého seba 

– silné a slabé stránky, zvyky, hranice, rešpektovanie samého 

seba, ...  

•Vzťahológia – štúdium o vzťahoch – pochopenie 

vzťahov s rodičmi, s autoritami, s prvými láskami, s priateľmi, so 

spolužiakmi, s okolím, ...  

•Kariéristika – poznanie čo mladý človek rád robí, 

ako v tom byť úspešný, nastavenie vlastnej vízie, komunikácia a 

pravidlá vodcovstva, ....

•Zdravíčko – starostlivosť o telo, fyzické a psychické 

zdravie, dôležitosť dostatočného spánku, pohybu, stravy, ... 

4 metodické 
oblasti







Vplyvy
1. Vplyv prirodzeného vývinu sveta, 

planéty, vedy a technológií

2. Vplyv pandémie (nečakaná vec)





1. digitálna 
demencia

3. digitálna 
dedukcia

2. digitálna 
ilúzia

4. digitálne 
vyrušovanie

5. digitálna 
záplava



pedagogika andragogika heutagogika





Korene stromu 
(JA – Vnútroveda)





Kmeň stromu
(Synergie – Vzťahológia) 





Koruna stromu
(Obnova síl – Zdravíčko)







Generácia Z







Čo všetko 
máme na 
zreteli pri 

našej práci? 

● Cieľová skupina 
● Stakeholderi
● Riadenie inovácií
● Priestor
● Formáty a prístup 



1. Čo potrebuje 
naše okolie, 

komunita, svet?

Čo by sme si mali ujasniť, než sa pustíme do práce? 

3. Čo by sme radi 
urobili?

2. V akých 
podmienkach 

žijeme?

4. Na čo z toho máme 
možnosti a čo vieme 

„dotankovať“ zvonka?



návšteva akcií

Čo je naše poslanie? 

bezpečný priestor

vzdelávanie



Aké sú naše cieľové
skupiny?

• deti

• mládež
• dospelí

• seniori

• imigranti

• ľudia bez domova

• rodičia na materskej dovolenke

• nezamestnaní

• osoby so zdravotným postihnutím

• Iné…..



3. boj proti osamelosti

-epidémia dnešného

tisícročia

Čo potrebuje svet v 21. storočí? Čo ocenia zriaďovatelia? Čo nás robí 
nepostrádateľnými ?

5. adaptibilita

4. posilňovanie

odolnosti voči stresu a 

vonkajším vplyvom

6. starostlivosť o 

demokraciu v krajine

1. potrava pre “dušu” –

kultúra národa a 

človeka

2. funkčné gramotnosti

– digitálna, mediálna,

informačná



Čo nám bráni v úspešnom výkone 
našej práce? 

zažitý obraz

verejnosti o 

nás

finančné

obmedzenia

fixné

nastavenie

mysle

personálne

obmedzenia

štrukturálne

obmedzenia



VS

KOMUNITNÉ
Koordinátor

(rozprestrená expertíza)

NEKOMUNITNÉ
Rozhodovač

(optimistický, pesimistický, 

realistický scenár)



Špecialisti
Persona 

„Digitálny/a 
guru“

Persona 
„Stelesnená 

láska 
a starostlivosť“

Persona 
„Mediátor, 
facilitátor“

Persona 
„Štrukturovaná

chobotnica“



Vysokoprofiloví dobrovoľníci
dvojkariéroví

špecialisti

dynamickí

dôchodcovia/dôchodkyne

stážisti – študenti, 

mládež



● V akej realite žijeme?

● Čo je treba urobiť?
● Na čo z toho máme chuť?
● Aké máme kompetencie?

● Akú úlohu chceme v budúcnosti hrať?
● Ako sa viem starať o seba?

Na záver…



… toto 
všetko
majte na
pamäti





Spätná väzba







CREDITS: This presentation template was created 

by Slidesgo, and includes icons by Flaticon and 

infographics & images by Freepik

Ďakujem
Máte nejaké otázky?

henrieta.holubekova@gmail.com

+421   948 522 266 

zivotologia.sk

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

