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Zimen tahts werkshopu

metadika opitngj vaghy

stram spshsindhe loveha

1. Korene
(sebapoznanie a
sebarozvoj),

2. ¥men
(Jdnterpersondlne
vztahy),

3. Koruna (Udrziavanie
a obnovovanie sil)

04







* inovativny vzdelavaci program , ity na mieru”

sucasnej generdcii deti a mladeze
* vyuziva neformalne vzdelavacie metdédy a
Skoli zruénosti (non-kognitivne)
» zrucénosti nadobudnuté na hodinach su

okamzite aplikovatelné do zivota

* pomaha mladému ¢loveku byt pripraveny na

redlny zivot.



an:ltroveda - poznanie a pochopenie samého seba

- silné a slabé stranky, zvyky, hranice, respektovanie samého
seba, ...

VZt’QhO|6gia - §tudium o vztahoch - pochopenie

vztahov s rodi¢mi, s autoritami, s prvgmi laskami, s priatel'mi, so
spoluziakmi, s okolim, ...

o & ) ]
‘Karlel"lstlka - poznanie ¢o mlady ¢lovek rad robi,

ako v tom byt Uspesny, nastavenie vliastnej vizie, komunikdcia a
pravidld vodcovstva, ...

v
ZerVICkO - starostlivost o telo, fyzické a psychické

zdravie, ddlezitost dostatotného spdnku, pohybu, stravy, ...



Taliansko

Belgicko

Finsko

Estonsko

)

Litva

Slovinsko
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1. Uplyv prirodzeného vyvinu svetaq,
planéty, vedy a technoldgii

2. Uplyv pandémie (necakana vec)



Vyvoj priemyselnych revolicii pocas evolicie __ wolog ™
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Priemysel 1.0

-mechanizicia
-parny pohon
‘tkdlsky stav
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Korene stremu
(JA — Vnibroveda)
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skutky/sluzby

pozornost



Koruna stremu
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Pri zadavani
timovej prace Prepdjanie tedrie s
najprv samostatna praxou

p _ cast
O

Vyuzivanie videi.
Unikovych hier
° Socialnych sieti

Participacia a
spolutvorba

vzdelavacieho
obsahu

Spatna vazba




Top 10 pracovnych zrucnosti v

budicnosti Z0tol69 4%

analytické myslenie a inovacie

aktivne vzdelavanie sa, poznanie a
vyuzivanie vzdelavacich stratégii

%
A RPN ,
ﬁ komplexné rieSenie problémov

Qg} kritické myslenie a schopnost
analyzovat

C; :;\I‘/ kreativita, originalita, iniciativnost
',I

rieSenie problémov . self-manazment

vodcovstvo a socialny vplyv

vyuZzivanie technologii,
monitorovanie a kontrola

dizajn v technologiach a
programovanie

schopnost odolavat vonkajsim
tlakom, rezistencia, schopnost
pracovat so stresom, flexibilita

rozumove schopnosti, schopnost
mysliet, prepajat suvislosti,
dokazat riesit problémy

. praca s fudmi . vyuZzivanie technoldgii a vyvoj

Zdroj: Future Jobs Report 2020, World Economic Forum
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Co by sme si mali ujasnit, nej sa pustime di price? —

o

L C&P 4 i 3. Co by sme radi
hemundta, swet? | |
2.V ateych i 4. Na co 3 tohe mame \
pedmienkach i mesnsdti a e vieme ©
sijeme? | Jdotanksvat suenka?



bezpecny priestor

navsteva akcii * vzdeldvanie
(o}
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- rodi¢ia na materskej dovolenke
- nezamestnani
- 0soby so zdravotngm postihnutim
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3. boj proti osamelosti
-epidémia dnesného
tisicrocia

1. potrava pre “dusu” -
kRultira ndroda a
¢loveka

5. adaptibilita

©

6. starostlivost o
demokraciu v krajine

4. posilfiovanie
odolnosti voci stresu a
vonkajsim vplyvom

2. funkéné gramotnosti
- digitalna, medidlna,
informacna
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NEKOMUNITNE <

Rozhodova¢

19> KOMUNITNE

Koordindator
(optimisticky, pesimisticky,

realisticky scenar) /

(rozprestrend expertiza)






(™ ,
dvojkariérovi
Specialisti

dynamicki
dochodcovia/dochodkyne

A * stdzisti - $tudenti,
Y mladez



V akej realite Zijeme?

Co je treba urobit?

Na ¢o z toho mame chut?

Aké mame kompetencie?

ARU Ulohu chceme v buducnosti hrat?
ARo sa viem starat’ o seba?







Obet

(nervozita, stres, uzkost)

Chcem chodit s radostfou a nad$enim do préce.
Co k tomu potrebujem?

!

&

Vlastnik

(radost, rovnovaha, mentalna sila)







6 ROCNIK ZS

Nalvny. Premenllvy. Nelsty

HLAVNA OTAZKA, KTOROU SA V

MYSLI ZAOBERA:

Vkrocili do obdobia, v ktorom sa im veci zacali
menif - ich priatelia, zaluby, nédlady a Castokrat
aj zafarbenie hlasu. Ak sa neditia osameli, je pre
nich jednoduchsie preplavaf vsetkymi tymito

Zmenami.

Uloha dospelich (rodicov, uéitelov,
vychovavatelov, pracovnikov s mladezou,
expertov): VYTVARAJ STABILITU

Pocas toho mnozstva zmien, ktoré sa dej, sa
pok(s minimalizovaf neistoty. Zabezpec
spolahlivi prepravu do Skoly, na kriizky, k
lekarovi, poskytni jedlo a emocionalna podpora
pre nich znamena omnoho viac, nez si myshks.

FYZICKY

trebuji vefa )
Elcé v trvlml 9-11 hodi nm
- dosa inu zubov, pokrac
vypadamt}:a.stvziwoek' (912 rokov*)qe
dieviata predbiehajl vo vyvoji
dllapcov

- chlapcom sa meni vijSka, vaha,
wylucuji sa hotmony VO vySSom
mnazstve, Co spasobuje akné

- dieviatam sa ldmez meni viSkam
vaha a tvaruje sa postava, moze sa
zacaf menstruaca (10-16 rokov)

vztAHOvO

- vdiskusiach casto argurmentujl skor
emociami ako logikou

- vyzadue vzajomné schvalenie a zhodu
;jo casto vykazuje nghorsie spravanie

- vyhody prynuce znajlepSeho priatela
ruvnakeho

vpzma;unanl:hrudlam nezsd
ICh rodcn jii 5a skor ovplywnif ingrmi
- mdze maf romantické zaL

experimentovaf s fyzickou nosfou

KTO MA MA RAD

KLUCOVE AKTIVITY

- Tento cas stravte Co najlepsie. Aj ked sa
to tak nezda, deti v tomto veku eSte STALE
chol byf s vami.

- Planujte dobrodruzstva. Spolu vymyslajte
a brainstormuijte zmyshpiné aktivity.
(predteenagersky zoznam Zelani - bucket list)
- Uzivajte si knihy, filmy, hudbu. Mazu
nastartovaf zmyslupiné rozhovory o Zivote.

- Hovorte o Zivote dospelych. Hovorte o
svojich najvacsich dobrodruzstvach aj
chybéach, prehrach. Oni vas pocavajGaich to
skutocne zaujima.

- .Akovznikajd deti”. Odpovedzte detailne a
co najkonkrétnejsie na vietky ich otazky,
tykajoce sa tejto témy. Ak im to nepoviete vy,
google im odpovie.

MENTALNE

- uZivajiisi ked mozu ziskaval a
nové zrucnosti a majl radi

- vooraz vacsej miere s schopni
pochopifabstraktlné pojmy ako
spravodlivost™

- rastlica schopnost vidief svet z
inej perspektivy i .

- bojuje s rozpoznanim motivu
konania ingj

- nahlyrast mozgu moze viestk
zabudlivosti

EMOCIONALNE

- Casto maskuji emocie, aby sa zapacili -
zapadi

- viac profitul z rozpravania sa o pocitoch
-viacim to dava

- bojuj s rozhodovanim - majii s tym
potiaze

- klami viac ako v ktorejkolvek inej faze
- maze byf viac - prlis zaqaty
schopnostami, ktoré sa dajl vnimaf

pozorovaf navonok, na Okor vytrvalostia
skisenosti - praxe

7 ,.r}fﬂ‘f[;gm
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31
DNI VDACNOSTI
S

Najdolezitejsia vec, ktord mézZete urobif preto,
aby ste Zili stastnefSi, napinenejsi a bohatsi Zivot,
Je vypestovaf si zvyk dennej vdacnosti.

Pazyvame vas teraz na cestu dlha 31 dni,
pocas ktorych si tento zvyk vytvorite.

Pravi stranu vypiste

veder predtym,
ako péjdete spat.

X

31 dnf vdaEnosti C 1. def

3 veci, ktoré mi dnes urobili radost:

1. Veiernd prechadzka po weste. .o
-~
o =4 Spomeritesina
2. Pochvala od kolegov. to, éo bolo dnes
- . Zasie. pozitine.
Vyprazdnite svoju mysel
MySlienky, ktoré okupuji vasu mysel a checete ich nechaf
odisf, aby ste mali pokojny spanok.
Hued" vino zavolat” panov Novikeod. W Zapidte si vietko,
=< . | ¢o.musite” drzat
Nespolepjnd) zikaziik, v hlaws, alebo &o
chcete zanechat.
Na chvilu si zatvorte oéi & - 1 Nechajte odist
S vdakou v srdci poélite kasku tym, korivas hnevaji. vietko, éo vds
Predstavte si, ako zajtrajsi den prebieha presne hnevi, a naplinujte
podlavasich predstav. si krisny novy den.
.

g {Sledujhe. ako postupujete
'Lna ceste 31 dni vdadnosti.
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Mate nejaké otdzky?

henrieta.holubekova@gmail.com
+421 948 522 266
zivotologia.sk
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

