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Uvod

Cela nasa spolo¢nost vzhladom na pandémiu Covid 19 bola nutena zmenit sa, zmenit spdsob Zivota
a prace. Aj oblast kultary a kultGrno-osvetové ¢innosti boli natené prejst vyraznymi zmenami a prisposobit sa
novej situacii. Kultdrne subjekty museli zmenit svoje aktivity zo dria na defi, niektoré dokonca pozastavit na
neurcity ¢as. Bolo to ovela tazsie ako v inych sektoroch, pretoze prave kultura stoji na priamej komunikacii
a aktivnom zapojeni G€astnika. Tato novéa, doposial' nepoznané situécia prindtila kultdrnych pracovnikov
uvazovat inak. Znamenalo to pripravovat a realizovat tradicné aktivity novymi formami, niekedy menit ich
obsah, hl'adat netradi¢né pristupy k cielovym skupinam aj nové cielové skupiny pdsobenia. Zlozitost spoéivala
aj v tom, Ze zariadenie v oblasti kultiry a kultirno-osvetovej €innosti celkovo zaostavali vo vybavenosti
informacnymi technolégiami. Mnohé subjekty nemali dostatoéné technické vybavenie, pripravenych
zamestnancov i mnohi lektori boli zaciatoénikmi pri vyuzivani informaénych technolégii. VSetci sme sa
postupne ucili pracovat novym (online) spésobom. Dnes je ogividné, Ze kreativita, snaha priblizit kultaru
a umenie, informacie a nové skdsenosti priniesli svoje Urodu. Aj v ¢ase pandémie vzdelavacia a tvoriva
kulturno-osvetova &innost pokracovala (aj ked s obmedzeniami) a priniesla Sirok paletu novych aktivit.

Tato publikacia prezentuje pozitivne pristupy a priklady nielen z dielne Narodného osvetového centra,
réznych partnerov a lektorov, ale aj pracovnikov z praxe, ktoré poukazuju na nové indpirativne aktivity,
procesy a metody prace. Napriek tomu, ze to bolo tazké obdobie, jednotlivé prispevky dokumentuji tato
dobu a schopnosti kultirno-osvetovych pracovnikov prisposobit sa nepriaznivym podmienkam. Hoci nie
véetko sa dalo a da sprostredkovat online, vzdelavacie a kultirne aktivity sa snazili o zdiel'anie spoloéného
priestoru, skisenosti, nazorov a emocii.

Som presvedéend, Ze uverejnené prispevky su malym no dblezitym ddkazom toho, ¢o sa nam
v zloZitom &ase v kultGrno-osvetovej Cinnosti podarilo. Snahou bolo nielen poukéazat na nové spésoby
prace, ktoré online priestor ponuka, dokumentovat uréity segment ¢innosti kultarnych zariadeni a ich nové
aktivity, ale predovsetkym reflektovat sicasnu prax a poukazat na moznosti, ktoré online priestor oblasti
vzdelavania a kultirno-osvetovej ¢innosti ponika.



L Brario Frk

Vzdelavanie v online priestore —
vyzvy a moznosti

Oxfordsky profesor Luciano Floridi (2015) navrhol uz viac nerozliSovat medzi online a offline zivotom,
ale pouzivat pojem ,Onlife*, pretoze internet a technoldgie su uz natolko integrované do nasich zivotov,
ze uz je tazké vobec predstavit si zivot bez nich. Za pravdu mu dava Digital report (2019), ktory uvadza,
ze priemerne Clovek stravil denne online — az 6 hodin a 42 minit, v prepoéte na rok to znamena, ze
100 dni ro¢ne stravime online. Mozno vés to trochu desi, ale dobra sprava je ze ¢ast ¢asu ktory stravime
online nielen pracujeme, zabavame sa alebo prokrastinujeme, ale aj sa u¢ime. Nastup online formy totiz
plati aj pre vzdelavanie, technoldgie su dnes sucastou vzdelavania vo véetkych trovniach a pandémia vyvoj
eskalovala natolko, ze uz mozno Eoskoro nebudeme musiet rozliSovat medzi online a offline vzdelavanim.
Podme sa ale zatial pozriet ¢o v sugasnosti online vzdelavanie znamena.

Pre predstavu niekolko ¢&isel: od roku 2000 trh s online vzdelavanim narastol o 900% a dnes ma
hodnotu 250 miliard dolarov, odhaduje sa, Zze denne sa vzdelava online niekolko miliard [ludi.
(Global e-industry, 2021).

Online vzdelavanie za poslednych 20 rokov neuveritelne pokrocilo a dnes uz je online vzdelavanie
plnohodnotnym vzdelavanim a takouto formou mézete Studovat na prestiznych univerzitach, ucit sa v ramci
firemného vzdelavania, alebo sa venovat zaujmovému alebo hobby vzdelavaniu. Dnes uz prakticky nie je
téma, alebo oblast na ktor(i by sme nenasli online kurz. Online sa méZeme ucit trebars hrat na gitaru, varit,
programovat, alebo ziskat doktorat. Pokial' oviadame angli¢tinu, dovolim si tvrdit, ze mame k dispozicii véetko
¢o potrebujeme alebo sa chceme naudit.

Trend splyvania online a off-line priestoru mézeme zretelne vidiet aj v kultire a umeni. Postupné
prelinanie a prepajanie je vdaka technologiam nielen jednoduchym spojenim, ale vytvara nov interaktivnu
Uroven kulturneho zazitku. Bez prehariania mézeme uz teraz konstatovat, ze otazka uz nestoji ¢i technologie
v kultire vyuzivat, ale otazka uz stoji ako to urobit. Online vzdelavanie je jednou z aktivit, kde kultira nemusi
objavovat nové postupy, ¢i metody, pretoze je mozné indpirovat sa ¢i preberat postupy z funkénych metodik
online vzdelavanie napriklad z oblasti firemného vzdelavanie, ale aj univerzitného.

Aké mame teda moznosti vzdelavat sa online?
Online vzdelavanie ponuka prakticky rovnaké moznosti ako tradi¢né prezenéné vzdelavanie:

Formalne online vzdelavanie ponUkaju institicie zamerané na vzdelavanie a odbornu pripravu ako
alternativu k prezenénym programom. Toto vzdelavanie je akreditované resp. certifikované a vedie k ziskaniu
kvalifikacie alebo odbornej sposobilosti a po ukonéeni ziskame oficialne uznany doklad. Reélne takto mézete
Studovat na univerzite, ale sa rekvalifikovat alebo rozsirovat si svoju kvalifikaciu v $pecialnych akreditovanych
kurzoch. Zaujimavou variantou su tzv. MOOC kurzy, ktoré ¢asto ponukaju univerzity a to dokonca zdarma.
Tu sa ponika spolupréca kultGrnych ingtitacii s univerzitami, resp. dal$imi $kolskymi ingtiticiami na vytvarani
online vzdelavacieho obsahu, ktory méze byt urceny $tudentom ale aj odbornej ¢i laickej verejnosti.

Druhou formou je neformalne online vzdelavanie a prebieha na rozdiel of formalneho mimo vzdelavaci
(8kolsky) systém a orientuje sa na praktické vedomosti a zru¢nosti. Obvykle takéto vzdelavanie poskytuje
zamestnavatel', cez svoje firemné vzdelavanie, sukromné firmy, neziskové organizacie a podobne. Radime
sem aj zaujmové resp. hobby vzdelavanie. Jedna sa o najrozsirenejSiu formu online vzdelavania. Tato forma
je idealna pre online vzdelavanie v kulture, kde je cielovou skupinou verejnost a je mozné reagovat na
poziadavky velmi flexibilne.

Tretia forma je informalne online vzdelavanie - toto vzdelavanie je “vedlaj$i” vysledok online aktivit,
Casto si to ani nemusime uvedomit. Napriklad vyhladavate si na internete destinaciu na vylet a popri tom sa
naucite niec¢o o historii a kultdre toho miesta. Zda sa to mozno banalne, ale je to dolezita sicast vzdelavania
a tieto poznatky nas kultivuja a rozsiruja nase obzory.

Pre vzdelavania v oblasti kultary je dolezité, Zze vSetky vy$sie spominané formy je mozné vyuzivat aj
v kulttre. Otazkou je iba zameranie a rozsah vzdelavania a potreby cielovych skupin.
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Je dobré tiez vediet, ze online vzdelavanie vo vSetkych formach sa moze realizovat synchronne alebo
asynchonne. Synchrénne znamena, ze sa vzdelavanie deje v rovnakom c¢ase, ¢o je napriklad pripad
webinaru alebo online workshopu, teda lektor aj i¢astnici komunikuji spolu v rovhakom ¢ase. Asynchrénne
znamena, ze se to deje v roznom Case, ¢o je pripad online kurzov, kde mame moznost urcit si sami ¢as,
kedy sa budeme ucit.

Okolo online vzdelavania je ale aj vela mytov a predsudkov. Napriklad, Ze aby sa niekto vzdelaval
online musi byt velmi dobry a skiseny pouzivatel technolégii, nie je to pravda. Je to v zasade rovnaké
ako prezeranie webovych stranok, sledovanie videi na youtube, dnesné online vzdelavanie je intuitivne
a uzivatel'sky privetivé. Casto sa tiez stretdvame s tvrdenim, ze online vzdelavanie nie je tak efektivne ako
prezenéné. Efektivnost vzdelavania nezalezi az tak na forme, ale na celom rade d'al$ich faktorov ako je nasa
motivacia, kvalita vzdelavacieho obsahu a podobne. Popularny mytus je aj, Ze pri online vzdelavani chyba
komunikacia a socialny kontakt s lektorom a ostatnymi G¢astnikmi, vezmite si popularne webinare, online
workshopy kde tento kontakt je, €asto sa socialny kontakt odohrava aj v uzavretych Studijnych skupinach
napr. na Facebooku a pod.

Samozrejme ani online vzdelavanie nie je Uplne bez problémov, ale v nasledujucom texte sa pozrieme
ako vytazit z online vzdelavania maximum.

Ak sa stéle pytate preco je teda online vzdelavanie na takom vzostupe, a hlavne co to moze priniest
vam? Argumentov a dovodov je uréite viac, ale jednym z najddlezitejSich je jeho praktickost a dostupnost.
Podme sa spolu zamysliet nad vyhodami a nevyhodami online vzdelavania v porovnani s tradiénym teda
prezenénym vzdelavanim.

Vyhody a nevyhody

Ak stale vahate, ¢i je online vzdelavanie pre vasu indtiticiu vhodné, moézeme si skosit uviest
niekolko vyhod a nevyhod a sami relevantnost zvazte. Je dobré premyslat nad vzdelavanim cez
potreby cielovych skupin. Vzdelavanie pripravuje a realizujeme pre nich, preto je potrebné aj nad online
vzdelavanim reflektovat ich potreby a moznosti. V pripade pouZivania technolégii a internetu uz davno
neplatia viaceré bariéry ako dostupnost internetu, vlastnictvo pocitaca. Statistiky ukazujd, ze na Slovensku
mé pristup k internetu 89,9% populacie (Gdaj Svetovej banky), pravidelnymi uzivatelmi internetu je 76%
obyvatelov (labslovakia, 2020) a dobrou spravou je, Zze aj skupiny uzivatelov ako sU napr. seniori uz
v sucasnosti vedia pouzivat technologie na dobrej trovni.

Zac¢nime vyhodami, predov$etkym z pohladu cielovych skupin.

Dostupnost - Online vzdelavaci obsah je dostupny kedykolvek, kdekolvek a odkialkolvek, samozrejme
ak ma uzivatel' pripojenie na internet. Naviac k online obsahu sa da dostat okrem pocitaca spravidla
aj zo smartphonu alebo tabletu. Ak sa nad tym zamyslime, je to obrovska vyhoda, pretoze prakticky ni¢
nebrani tomu zacat sa vzdelavat okamzite.

Flexibilita - Online vzdelavanie si kazdy uzivatel' moZze prisposobit svojim potrebam: planovanie ¢asu pre
ucenie, vyber tém, to v8etko je na nich a na ich rozhodnuti. Samozrejme niektoré kurzy maju harmonogram,
ale ten je spravidla natolko volny, Zze sa kazdy u¢astnik dokaze prispdsobit.

Uspora éasu - Online vzdelavanie poniika najefektivnejsie vyuzite ¢asu, online vzdelavanie je spravidla
koncentrovanejSie ako prezenéné, pretoze online vzdelavaci obsah je kratsi, taktieZ nemusime za vzdelavanim
cestovat atd. Doslova moZeme vyuZivat kazda volni chvilku a na svojom smartfone si pozriet dalSiu lekciu.

Cena - Online vzdelavanie je lacnejSie ako prezenéné a odpadaju nielen néklady na realizaciu, ale
napriklad aj na cestovanie, ubytovanie a pod. Nehovoriac o fakte, Zze skuto¢ne obrovské mnozstvo
vzdelavacieho obsahu je k dispozicii zdarma.

Nevyhody

Naroénost - Online vzdelavanie je skutoéne naroéné, ako na strane uzivatela, tak aj na strane realizatora.
Uzivatel' si musi udrzat motivaciu a disciplinu, nevzdat to, popasovat sa s problémami a hlavne vynalozZit uréité
Gsilie. A to sa da dosiahnut len dobre pripravenym a realizovanym online vzdelavanim, ¢o stoji éas, peniaze a
nemalé Usilie. Kym v prezencnej forme ¢asto staci angaZovat dobrého lektora v online vzdelavani a hlavne pri
online kurzoch, je potrebne pripravit vzdelavaci obsah, vybrat vhodn( technolégiu atd’.

Podpora - Casto v online vzdelavani chyba nejaka forma podpory, &i uz technicka alebo lektorska.
Pokial' uzivatel' narazi na nejaky problém, musi si poradit sam, alebo ¢akat ¢i mu niekto odpovie. Nejedna sa
0 povedzme kritickil nevyhodu ale je potrebné na to mysliet uz pri priprave online vzdelavania.



Prakticke’; gast - chybajuca moznost prakticky si vyski$af naugené je zjavnou nevyhodou online
vzdelavania. Ugastnik si to mbze nejako zariadit sam, ale stale mu bude chybat spatna vazba od lektora
a je odkazany na pokus a omyl.

Ak si stale myslite, Ze online vzdelavanie je naro¢né a nie je vhodné pre kultdru, tu je zaujimavy priklad.
Zaujimavou ingpiraciou totiz méze byt aj schopnost vyuzivat socialne siete pre vzdelavacie Gcely. Napriklad
holandské narodné muzeum Rijksmuseum vyuziva Tik Tok na vzdelavacie Ucely. V kratkych videach
prezentuje svoj zbierkovy fond, spolu s historickym a kunsthistorickym vykladom takou pristupnou formou, ze
ma uz viac ako 110000 followerov (sludujicich uzivatelov). Nejedna sa pritom len o obvykld promo aktivitu,
ale skuto€ne sa snazi aj o vzdelavaci rozmer a navySe muzeum tak oslovuje Gplne novu cielovi skupinu.

Moznosti online vzdelavania

Online vzdelavanie je dnes plnohodnotné rieSenie vzdelavania, ktoré dokaze pokryvat vetky potreby
a o€akavania vo vzdelavani dospelych. V si€asnosti uz mame k dispozicii také technoldgie, ktoré dokazu
nielen pripravovat online obsah, ale aj ho administrovat ¢i distribuovat na vysokej trovni. Ak sme doteraz mali
uréité technologické obmedzenia v siéasnosti to uz neplati, ked' len vezmeme do Gvahy, ze dnes vaésina
profesii vykonava svoju pracu prostrednictvom pocitaca a Ze kazdy méa vo vrecku mobilny telefon, otvara sa
tu obrovsky priestor pre vyuzitie potencialu online vzdelavania.

V zésade mdzeme hovorit o niekolkych druhoch online vzdelavania.

Online kurzy

Su to kurzy, ktoré mozno poznate pod pojmom e-learning, teda asynchréonne kurzy, ktoré mozete
Studovat kedykolvek, nie st teda “synchronizované” s lektorom. Prikladom mézu byt rozne kurzy, ktoré
vyuzivaju texty, multimédia, pripadne rézne interakcie.

Zaujimavou variantou je blended learning, to znamena kombinéaciu (diStanéného) elektronického
a prezenéného vzdelavanie. Napriklad u€astnici si najprv prejda online kurzom, na ktory nadviaze napriklad
prezenény workshop. Existuje aj varianta blended online learning, kde sa online kurzy kombinuji napriklad
s webinarmi alebo online workshopmi. Mimochodom blended vzdelavanie je kombinaciou, ktord dokaze
vyuzivat vyhody, resp. eliminovat nevyhody jednotlivych foriem. To je ostatne dévod, preco je taka oblGbena
u realizatorov vzdelavania.

Simulacie

Simuléacie, edukaéné hry, videa a ,storytelling“ — virtualne prostredie a pocitatové technoldgie umozriuju
vytvorit uzivatelsky velmi atraktivne aplikacie, ako si napr. rozne hry, simulacie a interaktivne aplikacie
a pod. Tieto moznosti su nielen atraktivne, ale podporuju tvorivy a sttaZivy pristup, zaroveri véak G¢astnici
ziskavaju nové vedomosti a skisenosti. Storytelling (rozpravanie pribehu) je metoda tzv. budovania pribehu
s otvorenym koncom, ktora rozvija tvorivé myslenie, spolupracu a hladanie inovativnych postupov. Tieto
postupy sa Uspesdne uplatiuji prave vo vzdelavani v kultire, kedZe je mozné vyuzivat narativ umeleckych
diel a pod.

e-Kniznice — je trend postupnej elektronizacie publikacii, ktoré sa takymto spdsobom stavaju
dostupnejsie. E-publikacie su k dispozicii kedykolvek a komukolvek, kto méa pristup k e-kniznici. Takato forma
kniznic ma nesporne mnozstvo vyhod, spomerime napr. nizke naklady na uchovavanie dat, odpada nutnost
vyuZivania budov atd’.

M-learning — je vyuzivanie mobilnych komunikaénych technolégii pre vzdelavanie. Ide v podstate
o variaciu e-learningu, nakolko ide o vyuzZivanie moznosti internetu cez mobilny telefén. Dnes prakticky
akykolvek digitalny obsah prezeratelny v teleféne, €o je obrovska vyhoda, kedze telefon mame vsetci doslova
vo vrecku. M-learning je mimoriadne zaujimavou alternativou pre mladych ludi, ktori mobilné technolégie
velmi radi pouzivaja.

Webinare

Povodna definicia webinara ako "webinara" sa teraz rozSirila napriklad na online prezentaciu,
stretnutie, workshop alebo $kolenie. Rozmanitost vyuzitia webinarov vo vzdelavani je preto dnes
ovela rozmanitejSia. Webové seminare zaroven dokonale zapadaju do st¢asnych trendov vo vzdelavani,
ako je napriklad mikrovzdelavanie. Dynamickd a hektickd doba si jednoducho vyzaduje rychle
a flexibilné rieSenia. Na organizovanie webinara nepotrebujeme tolko organizac¢nej prace a je tiez rychlejsi
a vyrazne lacnej$i ako tradiéné prezenéné formy. Ugastnici dobre reaguju na webinare, pretoZe im usetria
vela asu, mozu si ho pozriet aj zo zadznamu, nemusia nikam cestovat atd. Webinare su atraktivne
aj pre mladsiu generaciu, ktora vyrastala na YouTube, online prostredie je pre riu ¢asto pohodinejsie.

Forma webovych seminarov

Kratke webinare (20-40 minlt) st vhodné pre $pecifické témy, online navody "ako na to?" (screencasting),
ako priprava na prezenéné $kolenia alebo ako doplnkova interaktivna aktivita v elektronickom vzdelavani.

DIhsie webové seminare (60 a viac minat) su vhodné ako moderované stretnutie s odbornikom alebo
na striedanie viacerych $kolitelov. Dihgie webové seminare mozno doplinit o online workshop s vyuzitim
zdielanych aplikécii, ktoré umozriuji online spolupracu.

Moderovanie a lektorovanie webinarov.

Lektor vyuziva skor poziciu moderatora alebo kuratora digitdlneho obsahu (video, interakcia,
hlasovanie...). Je potrebné zvyknut si na inl poziciu prednasajiiceho (rozpravanie do monitora), obmedzenia
neverbalnej komunikacie, podstatne menej ¢asu a najma, prednasajaci zvy€ajne nevidi svojich posluchacov.
Nie je to v8ak nerieSitelné, interakcia a spatna vazba prebieha digitalne a skisenosti ukazuju, Ze u€astnici
sa radi zapoja. Lektori sa zvy€ajne obavaju technickych komplikacii webinarov, ale aplikacie na webinare su
teraz spolahlivé, l'ahko sa nastavuju a s webinarom im moze poméct technicky asistent.

Komplexnej$ou a malo znamou moznostou je tzv. VILT - virtualnym instruktorom vedené vzdelavanie,
prostredictvom aplikacii zoom, teams a dal$ich. Zvaésa ide o nahradu prezenénych foriem, je véak mozné,
Ze v budlcnosti sa to moze stat Standardom. Pozor, nepliest si s webinarmi. Webinare su obvykle kratke
jednorazové virtualne stretnutie. VILT predstavuje komplexnejSiu formu, povedzme sériu webinarov,
workshopov, zadani pre Studujucich a pod.

Podme sa na to blizsie pozrief. Vzdelavanie sa uskutoéfiuje prostrednictvom video meetingov, kde
je mozné vyuzivat rézne moznosti komunikacie, chatu, virtualnych tabul, hlasovania a mnohych dal$ich.
Aké s benefity pouzivania VILT?

1. VILT znizZuje naklady na vzdelavanie

VILT sa da realizovat s ovela niz§imi nakladmi v porovnani s tradicnym ILT ¢ize instruktorom
vedenym vzdelavanim, pretoZe eliminuje naklady na cestovanie a ubytovanie instruktora, ako aj naklady
na rezervaciu $koliacej miestnosti. ZniZuje aj naklady na dopravu zamestnancov/G¢astnikov vzdelavania na
takéto miesto ich Skolenia.

2. Je to ovela pohodinejsie pre uéiacich sa

VILT je pre ugiacich sa ovela pohodinejsi ako tradiény ILT, pretoze sa mdzu zucastnif na Skoleni
odkialkolvek, ¢i uz z domova, kancelarie alebo iného miesta, pokial' maji so sebou prenosné alebo mobilné
zariadenie, napriklad notebook, tablet alebo smartfén. To im ponuka flexibilitu, ktord vaésina modernych
uciacich sa hlada a dokonca uprednostriuje.

3. Je interaktivne

Dal$ou vyhodou VILT je, Ze umozriuje ugiacim sa klast otazky, vyjadrovat svoje nazory a z(éastfiovat sa
na diskusiach so svojimi kolegami, ako aj s inStruktorom, a to v§etko pocas vzdelavania v socialnom prostredi.
Je znadme, Ze socialne ucenie zvysuje mieru osvojenia, zachovania a aplikacie uciva. Aspekt interaktivity
medzi ludmi je to, &o robi VILT relevantnym a efektivnym aj v dobe digitalnych vzdelavacich kurzov.

4. Ponuka Studijné pomocky

VILT, podobne ako tradiény ILT, ponuka Studentom mnozZstvo Studijnych pomécok, ako su subory
PDF, dokumenty Word, online odkazy, videa a prezentacie, ktoré si mézu prezriet, aby im pomonhli plne
pochopit vyu&ované témy. Ked' sa virtualna odborna priprava vedena inétruktorom pouziva spolu s digitalnym
vzdelavanim vo formate zmie$aného vzdelavania, pocet tychto pomécok a zdrojov sa zvySuje a zahfria
dokonca aj digitalne formaty, ako su videa, podcasty, infografiky a podobne.

5. Ma modularny dizajn

VILT a digitalne vzdelavanie su si podobné z dévodu, Ze obe maju modularny dizajn. Ponukanie
obsahu $kolenia v kratkych, postupnych moduloch dava udiacim sa €as na spracovanie informacii,
kym prejdd na dali. Modularny dizajn tiez umozfiuje, aby sa kazdy modul $tudoval samostatne.
Dal$ou vyhodou modularneho dizajnu VILT je, Ze sa mdze pouzivat v kombinéacii s digitalnymi vzdelavacimi
kurzami. Najlepsie by bolo vytvorit jeden modul VILT a jeden modul digitalneho vzdelavania pre kazdi tému,
predmet, Glohu alebo zru¢nost.

6. VILT ponika maximalnu $kalovatePnost

Jednou z najva¢sich vyhod VILT-u je, ze ho mozno $kalovat tak, aby sa dori mohol zapojit lubovolne
velky pocet zamestnancov/u¢astnikov vzdelavania. Je to mozné, pretoze nie st potrebné Ziadne materialy
ani priestor ako pri tradi¢énom VILT.

Platforma - urgite vas bude zaujimaf aj platforma na ktorej sa online vzdelavanie realizuje. Ide
o0 systém, ktory umoznuije publikovanie kurzov a ich administraciu, ale aj organizaciu VILT. TaktieZ je moznost
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vytvarat reporty, teda zaznamy o tom kto ako a kedy absolvoval kurz a pod. Klasické systémy nazyvame
LMS- learning management systém.

V réamci platforiem ale mame v online vzdelavani velkd novinku a to si LXP - learning experience
platformy. Tie umozriujl to ¢o LMS, ale naviac umozriuju aj vkladat viastné prispevky od zamestancov, ¢o je
v z&sade socialne ucenie. Tym sa z platformy stava aj nieco ako sociélna siet s velmi originalnym obsahom,
ktori vytvaraju samostny G€astnici vzdelavania. Nie bezdévodne sa tieto platformy nazyvaju NGLP - teda
nova generécia vzdelavacich platform. Mame sa teda na ¢o tesit.

Presahy online vzdelavanie v kultdre

Online vzdelavanie prinasa pre kultGrne inétitcie moznost nielen vzdelavat verejnost poc¢as pandémie,
ale je to moznost, ktora daleko presahuje stéasnost. Online prostredie je novym digitalnym teritorium,
ktoré vyuzivajl aj tradiéné cielové skupiny, ale zaroveri aj cielové skupiny, ktoré doteraz nebolo jednoduché
oslovit. Napriklad ponuka online vzdelavacieho obsahu v angli¢tine méze oslovit publikum na celom svete
a to je nieco nad ¢im sa oplati zamysliet.

Lokalny a medzinarodny presah je atribGt, ktory by mohol byt padnym argumentom pre intenzivnejsie
vyuZzivanie technologii a nielen vo vzdelavani. Jedinou prekdzkou moéze byt len potreba vytvarania
vzdelavacieho obsahu v anglictine.

Digital heritage — zaznamenavanie a uchovavanie kulturnych artefaktov je dlhodobym trendom.
Aj na Slovensku mame Uspe$né projekty (slovakiana.org), ktoré mozu byt dobrou inspiraciou. Prave na
takychto digitalnych zbierkach sa da stavat zaujimavé a hodnotné online vzdelavacie aktivity. Jednak mame
k dispozicii digitalizované zdroje ako vzdelavaci material a na druhej strane vzdelavaci obsah méze byt
vhodnym doplnenim narativu virtualnych vystav alebo digitalnych zbierok.

Digitalna kultira a umenie mozu byt dal$im impulzom pre online vzdelavanie v kultdre. Nielen
rozvijajuce sa nové digitalne formy umenia a kultury ale aj digitalne interakcie s publikom otvaraju zaujimavy
priestor pre inovativne formy online vzdelavania.

Podpora a promo d'al$im aktivitach, projektom. Online vzdelavanie méZe sliZit aj ako podporny prvok
v promovani kultirnych aktivit a projektov. Cielovym skupinam je mozné sprostredkovat nielen kultarny
alebo umelecky zazitok, ale aj ponuknut hibsie poznanie témy prostrednictvom vzdelavania.

Online vzdelavanie a celkovo praca v online priestore je novou vyzvou pre kultirne intitacie,
ktora ale pri vhodnom pristupu moze priniest zaujimavé benefity. Online vzdelavanie by rozhodne malo byt
stalou stcastou takychto aktivit.

Pouzité zdroje:

FLORIDI, Luciano: The Online Manifesto. Being Human in Global e-industry, 2021, Dostupné online: https:/www.re-

a Hyperconnected Era. portlinker.com/p03646043/Global-Mobile-Learning-Industry.
Springer 2015 html?utm_source=GNW

Digital report, 2019, Dostupné online: https:/wearesocial.com/  Navstevnost slovenského internetu, 2020 Dostupné online:
uk/blog/2019/01/digital-in-2019-global-internet-use-accelera-  https:/monitor.iabslovakia.sk
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L Mgr. Peter Mala, PhD.

Vyuzivanie online vzdelavania
v Asociacii lektorov a kariérnych
poradcov

1. Charakteristika hlavnej ¢innosti organizacie - =

Asociacia lektorov a kariérnych poradcov (ALKP) je
obcianske zdruzenie zaloZzené v roku 2012, ktoré spéaja
lektorov a kariérnych poradcov z celého Slovenska. Jeho
cielom je podnecovanie a podpora profesijného a osobného
rastu lektorov a kariérnych poradcov, poskytovanie dal$ieho
vzdelavania a supervizie pre tuto cielovi skupinu, zvySovanie
kvality lektorskych a kariérno-profesijnych sluzieb, vzajomné
siefovanie a zastupovanie zaujmov lektorov a kariérnych
poradcov (Stanovy obéianskeho zdruzenia..., 2013).
Hlavnym predmetom g&innosti ALKP je dalsie vzdelavanie.
Asociacia realizuje vzdelavacie kurzy, ktoré su otvorené
pre Siroku verejnost a kurzy uréené pre uzavretu cielovd
skupinu, ktoré su pripravené podla konkrétnych poziadaviek
objednavatela (organizécie Statnej spravy a samospravy,

sektora). V ramci tohto zakladného delenia ALKP poskytuje
akreditované aj neakreditované vzdelavacie kurzy
a workshopy, ktoré su realizované prezenéne alebo online
formou. ALKP sa zameriava na interaktivne vzdelavanie
dospelych s vyuzitim aktivizaénych vyucovacich metod.

uzitogné
zazitkove

vzdelavacieho procesu, ktori do neho vstupuju uz
s uréitymi  nadobudnutymi vedomostami, zruénostami
a predchadzajucimi  skusenostami z pracovného alebo
osobného Zivota.

Medzi hlavné €innosti ALKP patri realizacia troch akreditovanych kurzov (Lektor, Kariérne poradenstvo,
Kariérové poradenstvo pre pedagogickych a odbornych zamestnancov — zruénosti a inovacie) a overovanie
odbornej spbsobilosti v ciastoénej kvalifikacii Lektor.

Cielom kurzu Lektor je priprava a vycvik lektorov, Skolitelov ¢&i koucov v komplexnych lektorskych
zruénostiach. Ugastnikov kurzu celym vzdelavanim postupne sprevadzajl $tyria profesionalni lektori, ktori
G¢astnikom vzdelavania pomahaji nadobudnut lektorské kompetencie.

Cielom kurzu Kariérne poradenstvo je najma osvojit si metody kariérneho poradenstva, kioré st
napomocné klientovi v tom, aby lepSie porozumel sebe a svetu okolo seba tak, aby mu vonkajsie podmienky
nebranili vyuZivat prilezitosti rozvijat vlastny potencial.

Kurz Kariérové poradenstvo pre pedagogickych a odbornych zamestnancov — zruénosti a inovacie
patri medzi inovacné vzdelavanie a je ureny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
chcu viest individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre svojich ziakov a $tudentov a nabadat ich
tak k zodpovednému pristupu k svojej pracovnej budicnosti. Cielova skupina si zaroven rozSiruje svoje
kompetencie kariérového poradcu o nové pristupy v kariérovom poradenstve - kouovacie techniky, doplnené
ovladanim manazmentu zmeny u individualnych Ziakov a $tudentov.

ALKP je v podla zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov opravnenou institiciou na overovanie odbornej spdsobilosti v Ciastocnej kvalifikacii Lektor,
¢ize overovanie suhrnu vedomosti, zruénosti a schopnosti pozadovanych na vykon pracovnej ¢innosti
lektora. Pre zaujemcov, ktori spifiaji naroéné podmienky pristapenia ku skiske, vykonava ALKP certifikaciu
lektorov v planovanych terminoch $tyrikrat ro¢ne.

Asociacia raz ro¢ne organizuje v Banskej Bystrici Konferenciu ALKP. Je to stretnutie lektorov a kariérnych
poradcov, ktoré je povaZzované za najvacSie stretnutie tejto komunity na Slovensku. Nosnymi témami
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konferencie st nové trendy a budice vyzvy vo vzdelavani dospelych a kariérnom poradenstve. Podujatie je
aj indpiraciou a motivaciou pre dal$iu pracu lektorov, kariérnych poradcov a véetkych nad$encov vzdelavania
dospelych, ktori sa konferencie zG€astnia.

Uz od svojho vzniku ALKP poskytuje lektorom a kariérnym poradcom moznost byt stcastou tejto
organizacie, kedy za symbolicky poplatok mézu ¢lenovia ziskavat rézne benefity a cerpat sluzby, ktoré ALKP
svojim ¢lenom ponuka. Je to napriklad spolupraca s ¢lenmi na réznych vzdelavacich projektoch, propagécia
vlastnych sluzieb lektorov a kariérnych poradcov, moznost zugastriovat sa réznych vzdelavacich podujati za
zvyhodnené ceny, alebo podpora a pomoc pri zdiel'ani lektorského a kariérneho know-how. ALKP je spolocensky
zodpovedna organizacia, Zenam na materskej a rodigovskej dovolenke a ZTP poskytuje &lenstvo bezplatne.

2. Prechod od prezenénej formy vzdelavania do online priestoru

Pandémia ochorenia COVID-19 spésobila obmedzenia realizacie prezenénej vyucby vsSetkych
naplanovanych kurzov ALKP v priebehu rokov 2020 a 2021.

Pred vypuknutim pandémie ALKP nerealizovalo Ziadne vzdelavanie online formou. Tesne pred vypuknutim
pandémie garantka spolu s lektormi kurzu Lektor diskutovali o moZnosti realizovat ¢ast tohto kurzu aj online
formou. Bolo to z dévodu, Ze velka éast Udastnikov tohto kurzu edte nemala skusenost s online vzdelavanim
v pozicii U¢astnika vzdelavania a najmé z dévodu, aby si tito U¢astnici vyskusali niektoré zo svojich nadobudnutych
lektorskych kompetencii aj v online priestore. Vysledkom tejto diskusie bolo rozhodnutie realizovat uréity pocet
hodin kurzu Lektor online formou. To sa v8ak nerealizovalo, pretoze vSetky skupinové podujatia z dévodu Sirenia
pandémie boli nasledne zruSené. V kratkej dobe Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vydalo Opatrenie
v oblasti poskytovania akreditovanych vzdelavacich programov dalsieho vzdelévania podia zékona &.568/2009
Z. z. 0 celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov v éase
epidémie COVID — 19, ktoré vzdelavacie institicie informovalo, ,Zze m6zu az do odvolania primerane v zavislosti od
zamerania akreditovaného vzdelavacieho programu vyuzivat aj distancnt formu vzdelavania, a to predovsetkym
pri vyucbe teoretickej Casti akreditovaného vzdelavacieho programu, pri praktickom nacviku ziskanych vedomosti,
ak to zameranie vzdelavacieho programu umozruje“ (Opatrenie v oblasti poskytovania..., 2020).

ALKP zareagovalo na tato moznost tak, ze pretransformovalo realiziciu svojho akreditovaného kurzu
Lektor a Kariérne poradenstvo z prezen¢nej formy na distanénu formu prostrednictvom online aplikacie ZOOM.
Pre lektorov tychto kurzov to znamenalo efektivne prispdsobit pevne stanovenym cielom a obsahu vzdelavania
vyucovacie metody, ktoré st vyuzitelné v online vzdelavani. Lektori ALKP si vytvorili svojpomocn( vzdelavaciu
skupinu, v ktorej lektorka s predoslou skusenostou s realizaciou online vzdelavania odovzdavala svoje
skusenosti ostatnym lektorom, ktori si nasledne prostrednictvom vzgjomného u€enia skdsali rézne metody
vzdelavania v online priestore a na zaklade vzajomnej reflexie vybrali do svojich €asti kurzov tie najefektivnejsie.

Distan¢nou formou v online priestore prebiehalo aj overovanie odbornej spdsobilosti v ciastocnej
kvalifikacii Lektor. Po Ciastoénom uvolneni epidemickych opatreni vSetky akreditované kurzy prebiehali
prezen¢nou formou.

Asociacia okrem akreditovanych kurzov pre verejnost realizovala aj akreditované a neakreditované
online kurzy Lektor pripravené pre konkrétneho zadavatela objednavky — organizécie a firmy. Tychto kurzov
sa zUéastnili zaginajlci aj skusenejsi lektori Zeleznic Slovenskej republiky, Medzinarodného migraéného
Uradu Slovensko ako aj Slovenskej narodnej kniznice. Asociacia tiez UspeSne realizovala online kurz
Kariérneho poradenstva v spolupraci s Kariérnym centrom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre
$tudentov tejto univerzity. Kedze kurz prebiehal v online priestore, mohli sa ho zGgastnit §tudenti z celého
Slovenska z pohodlia svojho domova.

3. Online vzdelavanie z pohPadu praxe ALKP

Medzi vyhody online formy vzdelavania z pohl'adu lektorov ALKP mozeme zaradit flexibilitu, o znamena,
ze v kratkom ¢ase mozu lektori realizovat rézne online vzdelavania bez toho, aby za u¢astnikmi vzdelavania
cestovali. Lektori si d'alej osvojili nové digitalne zruénosti, metody online vzdelavania a prehodnotili sposoby
spatnej vazby s uc¢astnikmi vzdelavania v online prostredi.

Nevyhodou takejto formy vzdeladvania v kurzoch lektorskych zru€nosti a kariérneho poradenstva
je absencia demonstracie a nacviku metoéd vzdelavania v ramci prezenéného vyu€ovania, kde je lektor
v priamom kontakte s uUcastnikmi vzdelavania a metdéd kariérneho poradenstva, ktoré sU pouzivané
v priamom kontakte poradcu s klientom.

Zo spéatnych vézieb absolventov online vzdelavania vyplyva, Zze za vyhody online vzdelavania
povazovali moznost vzdelavat sa z pohodlia domova alebo vo svojom pracovnom prostredi, asovu flexibilitu
a Setrenie finanénych nakladov na cestovanie, stravovanie a ubytovanie. Rovnako za vyhodu povazovali to,
Ze nadobudli nové digitalne zruénosti, ktoré im umoznia v buducnosti realizovat vlastné online vzdelavanie
a online kariérne poradenstvo. Zaujimavostou bolo, Ze kurzov ALKP sa zd&astnili aj U¢astnici vzdelavania, ktori
toho &asu absolvovali karanténu z dévodu kontaktu s pozitivnou osobou na COVID-19, alebo z dévodu, Ze
mali pozitivny vysledok testu na COVID-19 a zaroveri mali velmi l'ahky priebeh ochorenia, ktory im umozrioval
aktivne sa zapéjat do online vzdelavania, ¢o by v pripade prezenéného vzdelavania nebolo mozné.
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Prechod do online priestoru priniesol Asociacii celkovy narast poctu klientov a G€astnikov vzdelavania. Pod-
la Statistickych Gdajov vedenych v ALKP sa pocet U€astnikov prezenéného a diStanéného vzdelavania v kurzoch
zameranych na lektorské zru¢nosti (akreditovany kurz Lektor a neakreditované kurzy lektorskych zruénosti) zvysil
v roku 2020 o 6,78% oproti roku 2019 a v roku 2021 az o0 55,93% oproti roku 2019. V kurzoch kariérmneho poraden-
stva (akreditované kurzy Kariérne poradenstvo, akreditovany kurz Kariérové poradenstvo - inova¢né vzdelavanie
a neakreditované kurzy kariérneho poradenstva) sa pocet U¢astnikov vzdelavania zvysil v roku 2020 o 24,24% oproti
roku 2019 a v roku 2021 0 22,73% oproti roku 2019 (Statistické tdaje..., 2019-2021). Znamena to, Ze online vzdela-
vanie odstranilo viaceré bariéry vzdelavania, ktoré predtym branili zaujemcom v U¢asti na prezenénom vzdelavani.

Sposob préace lektorov ALKP v ramci online vzdelavania zavisi najma od velkosti skupiny U¢astnikov vzdelava-
nia. V malych skupinach do 10 G€astnikov vzdelavania sa pdsobenie lektorov vyznacuje vysokou mierou zapajania
vsetkych U€astnikov do réznych skupinovych a individualnych aktivit. Lektori vyuZivaju vo velkej miere dialogické
metody. Dialog tak méZe byt vedeny s kazdym Ucastnikom vzdelavania. Spatna vézba v komunikécii od G¢astni-
kov vzdelavania k lektorovi méze prebiehat spontanne, v pripade potreby G¢astnici klad( otazky v priebehu celého
vyucovania bez toho, aby to negativne ovplyvnilo jeho priebeh. S takouto malou vzdelavacou skupinou je mozné
realizovat aj online workshopy zamerané na rozvoj konkrétnych zruénosti (napr. digitalnych), pretoze kazdy G¢astnik
mé dostatok €asu na nacvik a naslednu reflexiu nauc¢enych zruénosti od lektora a ostatnych G¢astnikov vzdelavania.

V online vzdelavani s poctom od 10 do 20 uéastnikov si moznosti vyuzivania dialogickych metéd uz obmedze-
nejsie. Vhodné je pri zadavani Gloh delit G¢astnikov do vaésich skupin, aby vyhodnotenie skupinovych uloh netrvalo
dihsie, ako ich samotné rieSenie. V takto velkej skupine U€astnici vzdelavania kladu otazky vo vyhradenom ¢ase po
vyzve od lektora. Do vac¢sej miery sa na vzajomnu online komunikéciu vyuziva chat.

V skupine s po¢tom 20 a viac U¢astnikov vzdelavania v ALKP previadali monologické metody vzdelavania,
vyucovanie bolo viac Struktirované s uréenym ¢asom pre otazky od U€astnikov vzdelavania. Ak chce lektor aj
v takychto vacsich skupinach zabezpedit aktivne zapajanie vietkych Gcastnikov do online vzdelavania, mal by zvazit
moznost zapojenia dalSieho lektora do vzdelavania, ktory mu bude poméahat napriklad s facilitaciou prace v mensich
skupinach, alebo mu bude pomahat pri sprostredkovani komunikécie s G¢astnikmi vzdelavania prostrednictvom
chatu. Vyuzivanie Sirokého spektra online aplikacii (Mentimeter, Kahoot, Slido,...), ktoré umozriuja anonymne zapajat
G¢astnikov do vzdelavania, je vhodné pouzit v akejkolvek velkej vzdelavacej skupine.

4. Kurzy na rozvoj lektorskych zruénosti v online vzdelavani

Online vzdelavanie prinieslo viacero zisteni. Jednym z nich bola nizka miera digitalnej gramotnosti u niektorych
Ugastnikov vzdelavania v ALKP. Neboli to len buduci lektori d'alSieho vzdelavania, ale aj lektori s praxou v ramci
ktorej ale doteraz nevyuzivali digitalne technolégie. Pre tato cielovd skupinu ALKP pripravilo Speciélne kurzy
venované rozvoju lektorskych zru€nosti pri online vzdelavani. Kurz Zoom pre Skolitelov je zamerany nielen na
zakladn( précu v tejto aplikacii, ale najma na to, ako aktivne zapajat’ (i¢astnikov do online vzdelavania prostred-
nictvom vzajomného zdielania prezentacii, videi, suborov, delenia u¢astnikov do mensich skupin, facilitacie tychto
skupin, prezentéacie vysledkov prace v skupinach, ziskavania spatnej vézby cez chat a dotaznik, vyuzivania kreslia-
cich nastrojov a moznosti vyuzitia spolupracujiceho lektora v online vzdelavani cez tato aplikéciu.

Kurz Mentimeter pre Skolitelov je zamerany na vyuZitie online aplikacie Mentimeter, ktora anonymne
s vyuzitim hernych prvkov zapaja G€astnikov do online vzdelavania prostrednictvom ankiet, Skal, word cloudov,
kvizov a réznych druhov dotaznikov. V ramci tohto kurzu lektor spolu s G¢astnikmi vzdelavania hlada tiez odpovede
na otazky, v ktorych fazach online vyucovania a ako je mozné vyuzit vy$sie spomenuté nastroje Mentimetra a do
akej miery tieto nastroje dokazu aktivne zapajat uciacich sa do online vzdelavania.

Obidva kurzy boli realizované ako workshopy s malou skupinou UcGastnikov (maximalny pocet 10)
s vyuzitim metoédy demonStracie, vlastnej skisenosti U€astnikov vzdelavania s predmetnymi aplik&ciami, viastnou
pracu v online prostredi tychto aplikacii a naslednou reflexiou.

Okrem vy$Sie spomenutych kurzov zaroveri ALKP realizovalo online kurzy a webindre na objednavku
(Migracny Urad Slovensko a Slovenska narodna kniznica). Na zaklade vykonanej identifikacie a analyzy vzdelava-
cich potrieb ALKP pripravilo vzdelavania zamerané na zefektivnenie realizacie online vzdelavania, ktorého obsah
bol orientovany na pripravu a realizaciu online vzdelavania, pracu s U¢astnikmi vzdelavania v online priestore, dyna-
miku skupiny v online vzdelavani, spatna vézbu, metddy online vzdelavania a vyuZzitie interaktivnych prvkov v online
vzdelavani prostrednictvom r6znych online aplikacii.

Pri online vzdelavani sa lektori ALKP opakovane stretavali s mnozstvom poziadaviek zo strany G¢astnikov
vzdelavania, ktori by mali zaujem o poskytovanie mentoringu od skisenejSich lektorov. ALKP preto planuje do bu-
dicnosti pontknut online skupinovy a individualny mentoring pre zacinajucich lektorov ale aj lektorov s praxou.

Zoznam bibliografickych odkazov:

Opatrenie v oblasti poskytovania akreditovanych vzdelavacich Stanovy ob¢ianskeho zdruzenia Asociécia lektorov a kariérnych
programov daldieho vzdelavania podla zakona &.568/2009 Z. poradcov [online]. 2013. [cit. 2021-11-13]. Dostupné z: https: //
z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych alkp.sk/wp-content/uploads/2016/05/stanovy.pdf

zakonov v zneni neskorsich predpisov v éase epidémie COVID N

— 19. Informaény systém dalsieho vzdelavania [online]. 2020. Statistické Udaje o Uastnikoch vzdelavania v ALKP, 2019 -
[cit. 2021-11-13]. Dostupné z: http://isdv.iedu.sk/ 2021. Archiv ALKP.
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| Mgr. Klaudius Silhar, PhD.

Vzdelavanie dospelych vo svete
a na Slovensku

Slovenska republika vykazuje v oblasti vzdelavania systémovu chybu: riadi, rozvija a financuje iba
Skolské vzdelavanie. Vzdelavanie dospelych, ktoré je nevyhnutnou suéastou systému celoZivotného
vzdelavania, je na Slovensku nepomenovany sektor. SR nemé nadrezortnu stratégiu vzdelavania dospelych
a chyba jej taktiez finanény nastroj na podporu vzdelavania dospelych.

Svet v ktorom sa jedinec uz na Skole nauéil vSetko potrebné pre zivot a pracu uz neexistuje.
Bohuzial' vzdelavaci systém na Slovensku sa zatial tejto skuto¢nosti neprispdsobil. Chyba mu porozumenie,
ze fungujlci ekosystém vzdelavania dospelych je nevyhnutnym predpokladom pre schopnost Slovenskej
republiky presadit sa a prosperovat v podmienkach globalizacie a neustale sa zrychlujucich technologickych
a demografickych zmien.

Digitalne inovacie ako strojové u€enie (machine learning), velké data (big data) alebo umelé inteligencia
(Al), zmenia v buducnosti charakter mnohych pracovnych miest a transformuju vykon urcitych pracovnych
Uloh. Zistenia OECD na zéklade vysledkov Medzinarodného hodnotenia kla¢ovych kompetencii dospelych
(Survey of Adult Skills, v skratke: PIAAC) indikuju, ,ze priblizne 34% zamestnancov v Slovenskej republike
je vyrazne ohrozenych automatizaciou svojej pracovnej pozicie, kym dalSich 31% moze otakavat vyrazné
zmeny vo vykone svojich pracovnych dloh (Nedelkoska and Quintini, 2018). Z dévodu velkosti odvetvia
vyroby v Slovenskej republiky je podiel pracovnych miest ohrozenych automatizaciou najvyssi spomedzi
vetkych krajin OECD - PIAAC.“ (vid Graf 1).

Graf 1. Prehfad moznej miery automatizacie a percentualneho pomeru vyrazne ohrozenych
pracovnych miest v jednotlivych krajinach

[ Riziko vjraznej zmeny z dévodu automatizacie (50-70%) [T vysoké rizko automatizacie (>70%)
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Zdroj: Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018[2]), ,Automatizacia, zru¢nosti a vycvik, OECD pracovné dokumenty — socialne
veci, zamestnanost, migracia, ¢. 202, http:/dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en.

Dal$ou vyzvou, ktora pred Slovenskom stoji, je pokles pomeru obyvatePstva v produktivnom
veku. V st¢asnosti na kazdych desat obyvatelov Slovenskej republiky v produktivnom veku pripadaji
priblizne dvaja obyvatelia vo veku 65 rokov a viac. Pri predpokladanom dramatickom naraste Slovensko
do roku 2050 prekrogi priemer $tatov EU a predpovede ukazujd, Ze v roku 2060 budl na kazdych desaf
obyvatelov Slovenskej republiky v produktivnom veku pripadat $iesti obyvatelia vo veku 65 rokov
a viac.
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Zaroveri si¢asna pandémia koronavirusu COVID-19 a vojnovy konflikt na Ukrajine, radikalne menia
denny Zivot miliénov ludi a mnohi sa obavaju o svoje zdravie, pracu a pohodu. Pri zmiernovani dosledkov
socialnej a hospodarskej krizy, ktora bude nasledovat po pandémii COVID-19 a konflikte vePmoci,
bude vzdelavanie dospelych potrebné, viac ako kedykolvek predtym.

Jeho nové moderné formy — online vzdelavnia, ...

Institucionalizacia vzdelavania dospelych vo svete

Organizéacia Spojenych narodov (OSN) reagovala v roku 1945 na dve zdrvujlce svetové vojny zaloZzenim
odbornej organizacie UNESCO. UNESCO (z angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization), v preklade Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru, je medzinarodnou
organizaciou, ktorej hlavnou ulohou je rozvijat medzinarodnu spolupracu a porozumenie v oblasti vychovy
a vzdelavania, spoloCenskych a prirodnych vied, Zivotného prostredia, kultary, informécii, komunikécie,
informatiky a tiez presadzovat Gctu k ludskym pravam a pravnemu poriadku a tym prispievat k upeviiovaniu
mieru vo svete. Vyznamnou agendou UNESCO je aj vzdelavanie dospelych. UNESCO vnima vzdelavanie
dospelych ako doblezity nastroj pri “rieSeni naliehavych hospodarskych, socialnych a environmentalnych
vyziev”. UNESCO zarover konstatuje, Ze vela dospelych stale neméa primerané vzdelavacie prilezitosti.
Hlavnym poslanim Instititu UNESCO pre celozivotné vzdelavanie (UIL - UNESCO Institute for Lifelong
Learning) je podpora silnej$ich politik a postupov vzdelavania dospelych v ¢lenskych statoch UNESCO.

UNESCO rozliSuje tri kl'a€¢ové oblasti vzdelavania dospelych:

a) vybavit dospelych gramotnostou a zakladnymi zru¢nostami;

b) poskytovat nepretrziti odbornG pripravu a rozvoj

¢) podporovat aktivne obgianstvo prostrednictvom komunitného (liberalneho) vzdelavania

Medzi hlavné néstroje podpory vzdelavania dospelych na globéalnej Grovni patria:

+ CONFINTEA - medzinarodna konferencia o vzdelavani dospelych
Siedmu medzinarodn( konferenciu o vzdelavani dospelych (CONFINTEA VII) bude hostit v roku 2022
Maroko. O&akava sa, Ze na konferencii sa zGéastni viac ako 1 000 Géastnikov, ktori budu skimat efektivne
politiky vzdelavania dospelych v perspektive celozivotného vzdelavania a v ramci ? ciele trvalo udrzatelného
rozvoja OSN (SDG). Udastnici konferencie vypracuji novy akény ramec pre vzdelavanie dospelych,
ktory nahradi Belémsky akény ramec (BFA), prijaty na konferencii CONFINTEA VI v roku 2009.

Pripravovana CONFINTEA VIl (2022) bude povzbudzovat ¢lenské staty UNESCO, aby zaviedli politiky,
stimuly, regula¢né ramce a institucionalne $truktury a mechanizmy s cielom prispiet ku kultare ludskych prav,
socialnej spravodlivosti, zdielanym hodnotam a udrzatelnosti. Vzhladom na neustaly pokrok v oblasti umelej
inteligencie sa osobitna pozornost bude venovat vyuzivaniu informaénych a komunikaénych technologii na
podporu pristupu k vzdelavaniu dospelych a ich za¢lefiovaniu.

* GRALE - Globalna sprava o vzdelavani a vzdelavani dospelych
GRALE poskytuje jasny a komplexny obraz o stave vzdelavania a vzdelavania dospelych (ALE) na
celom svete. Od roku 2009 boli zverejnené $tyri spravy. Dalsi GRALE bude zverejneny v roku 2022.

GRALE monitoruje, ¢i ¢lenské Staty UNESCO zavadzaju svoje medzinarodné zavazky ALE do praxe.
Spravy kombinuju udaje z prieskumov, analyzu politik a pripadové Studie, aby tvorcom politik a odbornikom
poskytli spolahlivé odporuéania a priklady osved¢éenych postupov. Predstavuju presvedgivé dokazy o tom,
ako moze ALE pomact krajinam riesit su¢asné a budlce vyzvy vratane cielov trvalo udrzatelného rozvoja.

GRALE 5 (2022) bude spajat tdaje z prieskumov, analyzu politik a pripadové $tudie, aby tvorcom politik,
vyskumnikom a odbornikom z praxe poskytol aktualny obraz o stave ALE v ¢lenskych Statoch UNESCO,
spolu s prehladom vychovy k obgianstvu vratane vychovy k globalnemu ob¢ianstvu. Poskytne odporu¢ania
na posilnenie rozvoja v ALE a na podporu aktivneho a globalneho obcianstva. GRALE 5 bude spusteny na
siedmej medzinarodnej konferencii o vzdelavani dospelych (CONFINTEA VII) v Maroku v roku 2022.

Global Reports on Adult Learning and Education monitor progress in BFA and RALE and recommend ways forward

GRALE 3 GRALE
(2016) 4(2019)

(| 55018
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Inétitucionalizacia vzdelavania dospelych na trovni EU

Rada EU definuje vzdelavanie dospelych ako ,véetky &innosti v ramci vSeobecného i odborného
formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktorym sa dospeli venuju po ukonéeni
pociato¢ného vzdelania a odbornej pripravy”.

Samotné pravo na vzdelanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie je zakotvené v Eurépskom
pilieri socialnych prav (zasada 1).

V stlade s hlavnym cielom akéného planu Eurépskeho piliera socialnych prav by sa do roku 2030
malo kazdoro¢ne zugastfiovat na odbornej priprave 60 % véetkych dospelych. Po pociatoénom vzdelavani sa
v celej Eurépe pravidelne vzdelava len velmi malo ludi.

Akcie a iniciativy na eurdpskej Urovni poskytuji podporu narodnym indtiticiam a jednotlivcom
s cielom zvysit ucast dospelych na vzdelavacich a $koliacich aktivitach. Rozsiruju nase chapanie toho,
ako reagovat na vyzvy v oblasti vzdelavania dospelych, a umozriuju lepsiu vymenu vedomosti a skusenosti
medzi krajinami.

Medzi hlavné néstroje podpory vzdelavania dospelych na eurépskej Grovni patria:

- Eurépska agenda zruénosti (The European Skills Agenda)
pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost zahffia ambiciézne opatrenia,
ktoré maju ludom poméct rozvijat ich zruénosti poéas celého zivota. Navrhy na odporaéanie Rady
o individualnych vzdelavacich u¢toch a na odporucanie Rady o mikrocertifikatoch pre celoZivotné vzdelavanie
a zamestnatelnost su dve z dvanastich hlavnych akcii eurdpskeho programu zruénosti. Cielom navrhov je
spoloéne podporit kultdru celozivotného vzdelavania a urobit u¢enie pristupnejsim a hodnotnejsim.

- Nova europska agenda pre vzdelavanie dospelych (2021)
Rezolucia prijatd Radou Europskej Unie 29. novembra 2021 o novej europskej agende pre vzdelavanie
dospelych zdoraziiuje potrebu vyrazne zvysit Gcast dospelych na formalnom, neformalnom vzdelavani
a informalnom uceni sa. Novéa eurdpska agenda pre vzdelavanie dospelych naértava viziu toho, ako by sa
malo vzdelavanie dospelych rozvijat v Europe do roku 2030 v nasleduijucich piatich prioritnych oblastiach:
- riadenie vzdelavania dospelych — so silnym zameranim na celo$tatne celostatne stratégie a partnerstva
zainteresovanych stran
- poskytovanie a vyuzivanie prilezZitosti na celozivotné vzdelavanie s udrzatelnym financovanim
- dostupnost a flexibilita — prispdsobit sa potrebam dospelych
- kvalita, rovnost, zaclenenie a Uspech vo vzdelavani dospelych — s dérazom na profesionainy rozvoj
zamestnancov vzdelavania dospelych, mobilitu Studentov aj zamestnancov,
- zabezpecenie kvality a aktivnu podporu znevyhodnenym skupindm
- zelené a digitélne prechody a suvisiace potreby zru¢nosti

« Kariérové poradenstvo
Kariérové poradenstvo opisuje sluzby, ktoré pomahaju ludom v akomkolvek veku riadit svoju kariéru a robif
rozhodnutia tykajlce sa vzdelavania, odbornej pripravy a povolania, ktoré st pre nich zmysluplné. Poméaha
ludom uvaZovat o ich ambiciach, zaujmoch, kvalifikécii, zruénostiach a talente a spajat tieto poznatky o tom,
kym s0, s tym, kym sa mozu stat v Zivote a praci. Europska komisia spolupracuje s CareersNet Europskeho
centra pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) na podpore kariérového poradenstva v ¢lenskych Statoch.

Stadia Komisie ,Politika a prax celozivotného poradenstva v EU: trendy, vyzvy a prileZitosti“ (2020) sa
zameriava na poskytovanie podpory na rozvoj kariéry jednotlivcom vSetkych vekovych skupin vo vSetkych
fazach kariéry. Jeho odporuéania sa stali obzvlast aktualnymi vzhladom na pandémiu, s rastGcou mierou
nezamestnanosti a potrebou byt inovativny, aby zostal zamestnatelny.

» Pracovna skupina pre vzdelavanie dospelych
V ramci strategického ramca Eurépskeho vzdelavacieho priestoru bola na obdobie rokov 2021 — 2025
zriadena novéa pracovna skupina vzdelavanie dospelych odbornikov z ¢lenskych $tatov. Pracovna skupina
bude podporovat &lenské Staty pri implementacii vizie EU o Europskom vzdelavacom priestore a cielov,
priorit a zasad zahrnutych v: Eur6pska agenda zru¢nosti, Akény plan Eurépskeho piliera socialnych prav,
Odporucanie Rady o odbornom vzdelavani a priprave, Odporta¢anie Rady o cestach zvySovania kvalifikacie:
Nové prilezitosti pre dospelych a uznesenie Rady o vzdelavani dospelych,

- Siet narodnych koordinatorov pre vzdelavanie dospelych
Siet narodnych koordinatorov podporuje vzdelavanie dospelych v prislugnej krajine EU, poskytuje politické
poradenstvo a podporu a zhromazduje a $iri osvedéené postupy vnutrostatnym organom. Narodnym
koordinatorom pre vzdelavanie dospelych pre Slovensku republiku je Statny institat odborného vzdelavania.
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Uvedené nastroje podpory vzdelavania dospelych v EU maji napoméct dosiahnut stanovené meratelné
ciele a ukazovatele na Urovni EU v oblasti i¢asti dospelych na vzdelavani. Cielové hodnoty do roku 2025
uvadza uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskér (2021 — 2030).

Indikétor (%) C|e||5() g(r)l:g\er Sucassr:(y stav
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 47 42
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 — nizkovzdelani ' 30 -
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 — nezamestnani 20 -
Pociiel p?pu!écie 16-74 s miniméalne zakladnymi digitalnymi 70 54
zruénostami

Do roku 2025 by sa mal dosiahnut stav, ked’ sa na vzdelavani v predchadzajlcich 12 mesiacoch
zucastni aspon 47 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov. Do roku 2030 by sa mal dosiahnut stav,
ked sa na vzdelavani v predchadzajicich 12 mesiacoch z(&astni aspon 60 % dospelych vo veku od
25 do 64 rokov.

Institucionalizacia vzdelavania dospelych na Slovensku

Na celosvetovej, ¢i eurdpskej Urovni sa Slovenska republika hlasi ¢ zavazuje k uvedenym vyznamnym
dokumentom a politikdm v oblasti vzdelavania dospelych, avSak na narodnej Urovni termin vzdelavanie
dospelych v legislative nepouziva. Neziaduce désledky sa nasledne prejavuji v nedostatoénej implementacii
vzdelavacich politik, v nespravnom vykazovani, reportovani ¢i nastavovani stratégii tykajucich sa oblasti
vzdelavania dospelych. PrendSa sa to prirodzene aj do oblasti zberu resp. nezberu potrebnych dat
o vzdelavani dospelych. Tym, Ze Slovensko nebuduje znacku ,vzdelavanie dospelych®, nekomunikuje
smerom k ob&anom tito nevyhnutnost, nemotivuje ich k vzdelavaniu a ocita sa na chvoste EU v participacii
dospelej populacie na vzdelavani. Na Slovensku sa vzdelava iba 2,8% dospelych (EUROSTAT: Labour
Force Survey 2021). Ked sa bud( dospeli v zahrani¢i nadalej vzdelavat viac a kvalitnej$ie, negativne
dopady mézeme ocakavat v oblastiach ekonomickej prosperity a fungovania spolo¢nosti vébec. Vyspelé
krajiny st zaloZzené na poznatku, Ze bez vzdelavania dospelych nie je mozna demokracia.

Kompetenéne patri vzdelavanie dospelych na Slovensku pod Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu
a $portu SR. Av8ak ani ministerstvo samotné vo svojom nazve ,ministry of schooling“ nereflektuje potrebu
tvorby celoZivotného systému vzdelavania v SR, ktorého slcastou je vzdelavanie dospelych. Asociacia
indtitucii vzdelavania dospelych v SR na tGto nezrovnalost poukazuje uz niekolko rokov a navrhuje zmenu
nazvu ministerstva na Ministerstvo vzdelavania ¢&i Ministerstvo edukacie (vychova a vzdelavanie). Taktiez
navrhuje vytvorenie samostatnej Sekcie vzdelavania dospelych, ktora by poméahala v koordinécii tejto oblasti
na Slovensku.

Nakolko je vzdelavanie dospelych nadrezortna problematika, AIVD navrhuje, aby sa vytvorila Rada viady
pre vzdelavanie dospelych a stala sa koordinatorom tohto segmentu. Aktuélne je avizovana transformécia
Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu na Radu vlady pre celozivotné vzdelavanie, aj so zastipenim
aktérov vzdelavania dospelych. Na problém koordinacie vzdelavania dospelych na Slovensku poukéazala
aj OECD v Stratégii zruénosti OECD pre Slovenskl republiku, kde ako prvy bod uvadza ,zlepSenie
v oblasti riadenia vzdelavania dospelych®.(https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-
slovak-republic_bb688e68-en). Uvedenlt zmenu AIVD povaZuje za potrebnu, nakolko vzdelavanie dospelych
sa priamo tyka vSetkych rezortov, napriklad Ministerstvo kultiry pomaha pri rieSeni zaujmového a ob¢ianskeho
vzdelavania dospelych, Ministerstvo prace, socialnych veci a méa v kompetencii zabezpecenie vzdelavania
a odbornej pripravy pre dospelych ludi hl'adajacich zamestnanie (aktivne opatrenia na trhu prace) a pod.

Medzi hlavné nastroje podpory vzdelavania dospelych na narodnej Grovni patria:
- Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva 2021-2030

Pod tlakom Europskej komisie (ESF enabling condition) bola v roku 2021 vytvorena a Viadou SR
schvalena (24.11.2021) Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva 2021-2030 (Stratégia CZVaP).

1_ S najvyssim dosiahnutym stupfiom nizsieho sekundarneho vzdelania (ZS).
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Cielom Stratégie CZVaP je zabezpetit pre kazdého ob&ana celoZivotny pristup k moznostiam vzdelavat sa,
rozvijat svoje zruénosti a kompetencie po¢as celého zivota, “od kolisky po hrob”, v kazdom zivotnom $tadiu
a s ohladom na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom,
pracovnom a obgianskom Zivote. Stratégia CZVaP ma za ciel' taktieZ definovat vyhladové opatrenia v oblasti
vzdelavacich politik, ktoré umoznia ,reagovat na dynamicky sa meniaci trh prace, charakter prace v kontexte
Stvrtej priemyselnej revolucie a systémovych zmien v oblasti vzdelavania pre kazdého*.

Zakladnymi principmi Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva 2021 - 2030 su:

. Zabezpetenie celozivotného pristupu kazdého ob¢ana k moznostiam zvySovat a udrziavat zru¢nosti.

2. ZvySovanie flexibility formalneho vzdelavania, budovanie flexibilného a otvoreného systému vzdelavacich
ciest a efektivneho systému vzdelavania dospelych.

3. ZvySovanie dostupnosti vzdelavacich prilezitosti a individualizovanej podpory ugiacich sa.

4. ZvySovanie medzirezortnej spoluprace a koordinacie a uplatriovanie participativnych a inovativnych
rie$eni so zapojenim aktérov CZV.

5. Budovanie dokazov zberom dat a realizaciou vyskumu so zaberom na CZV pre informované rozhodovanie
a riadenie systému zruénosti (tracking absolventov, zber dat o U¢astnikov VD, analyza bariér).

-

Stratégia CZVaP 2021-2030 a jej implementacia boli hlavnym predmetom Narodného okrihleho stola
k vzdelavaniu dospelych, ktory tradi¢ne organizuje Asociécia institucii vzdelavania dospelych v SR (AIVD SR).
Ako uviedla Mgr. Monika KorkoSova, riaditelka odboru celoZivotného vzdelavania: “Klu¢ové namety opatreni
v Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 sU navrhnuté v troch tematickych
oblastiach. Prva je oblast kvalifikacii, druna je zamerana na okruh zakladnych zruénosti a obg&ianskeho
vzdelavania a tretia Cast stratégie rie$i nadrezortny charakter celoZivotného vzdelavania a poradenstva
a motivaciu ob&anov na celozZivotné vzdelavanie. Stratégia celkovo obsahuje 51 opatreni rozdelenych do
13 tematickych celkov. Jednotlivé ciele stratégie a prislusné opatrenia budd po prijati dokumentu viadou SR
podrobne rozpracované do troch akénych planov v trojroénych Sasovych etapach.” Zastupcovia AIVD SR,
privitali schvalenie Stratégie CZVaP 2021-2030, ponukli svoje odborné kapacity na pomoc pri rozpracovani
Stratégie do formy akénych planov a ich implementaciu. Upozornili v8ak, ze bez politickej podpory
a zodpovedajucich Struktur na ministerstve, bude realna implementécia stratégie otazna.

Vypracovanim Gvodného navrhu Akéného planu k Stratégii celozZivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2022 - 2024 bol v januari 2022 povereny Statny institat odborného vzdelavania, ktory k procesu
tvorby prizval zastupcov AIVD SR a dal$ich odbornikov zapojenych aj do pripravy prvého navrhu Stratégie
v roku 2021. Akény plan obsahuje plan aktivit na uvedené ¢asové obdobie, ktory vychadza z definovanych
tematickych oblasti Stratégie CZVaP a v nich navrhnutych opatreniach. Kazdé opatrenie obsahuje
navrh suboru aktivit, smerujicich k dosiahnutiu cielov daného opatrenia, ako aj celkovych cielov Stratégie,
vystupové indikatory, institicie zapojené do ich realizacie a indikaciu moznych finanénych zdrojov.
Financovanie aktivit je planované do velkej miery zo zdrojov fondov EU z programového obdobia 2021-2027
cez Program Slovensko. Zaroveri prebieha proces tvorby nového zékona v oblasti celozivotného vzdelavania.

+ Zakon ¢.568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani

Sugasne platny zakon o CZV, upravuje vztahy medzi formalnym, neformalnym vzdelavanim a informalnym
ugenim, vymedzuje zakladné pojmy suvisiace s tematikou, druhmi a formami d'al$ieho vzdelavania. V roku
2009, kedy bol schvaleny, priniesol novy prvok do systému celozivotného vzdelavania, ktorym je uznavanie
vysledkov dalieho vzdelavania v opravnenych inétitGciach. Dal$imi podpornymi institatmi, ktoré zakon
zadefinoval s informaény systém dalSieho vzdelavania a monitorovanie a prognézovanie vzdelavacich
potrieb. Oba podporné nastroje mali sltzit predovsetkym ako poradenské systémy, ktoré st nevyhnutnou
stcastou podpory celozivotného vzdelavania. Model monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
vSak nebol implementovany.

+ Informaény systém d’al$ieho vzdelavania

Informaény systém dalieho vzdelavania (ISDV), ktorého spravcom je ministerstvo $kolstva, je nastrojom
volného pristupu ob&anov, zamestnavatelov, verejnej spravy a institucii k vzdelavaniu. Obsahuje Register
vzdelavacich institacii, ktoré uskuto€riuji akreditované vzdelavacie programy, Register akreditovanych
vzdelavacich programov, Register u¢astnikov dalSieho vzdelavania, Informéacie k skiskam na overovanie
odbornej spdsobilosti. Institacie, ktoré uskutoruji dalSie vzdelavanie, st zo zakona povinné poskytnat
Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky do 15. februara $tatistické tdaje vo forme
vykazu typu DALV za predchadzajuci rok.

ISDV obsahuje aj Zoznam kvalifikacii, ktory obsahuje popis 43 kvalifikacii vo forme kvalifikaénych
Standardov a hodnotiacich Standardov, nejedna sa vSak o Karty kvalifikacii vytvorené pre Narodnu sustavu
kvalifikacii. Za trinast rokov platnosti zakona o CZV sa déleZity systémovy prvok - Narodn( ststavu kvalifikécii,
zatial' nepodarilo sfunkénit a prepojit so systémom akreditacii vzdelavacich programov a overovania
a uznavania kvalifikacii. Momentalne vSak prebieha narodny projekt ,Systém overovania kvalifikacii“, ktory
je zamerany na postupnu Upravu existujucich mechanizmov, vytvorenie novych prvkov a ich odskusanie
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azavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili moznosti na ziskavanie kvalifikacii a vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho uéenia sa aj mimo systému formalneho (Skolského) vzdelavania pre vSetkych

obc¢anov SR.

Pozitivne zmeny v oblasti vzdelavania dospelych na Slovensku su oakavané v suvislosti s prebiehajucou
pripravou nového zakona, ktory by mal byt schvaleny v jani 2022.
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Online vzdelavanie — prilezitost
na rozvoj vzdelavania poc€as
pandémie COVID-19

Pandémia COVID-19 sa vyrazne dotkla aj oblasti
vzdelavania a kultdry. Reziliencia ako nevyhnutna
schopnost reagovat na zmeny a prisposobit sa im
sa vyrazne prejavila po¢as pandémie vo vzdelavani
v stkromnom i verejnom sektore. Oblast vzdelavania
z_gmes_tn?r"nclm_/, arozvoja zrl_J(:nosti tak l_Jkénga adaptabllltl{ menu pracovnej
firiem, institacii, spolo€nosti na zmeny, ich silu a schopnost L kultory? S
zvladnut, nepoddat sa, udrzat sa na trhu a obhajit svoje 7 e in ey’
opodstatnenie. Aj Narodné osvetové centrum (dalej @ @

NOC) preslo takouto skiskou adaptacie a dnes mézeme

konstatovat, Ze v oblasti vzdelavania bola tato zmena
jedineénou prilezitostou na prehodnotenie slabych
a silnych stranok dosial' poskytovaného vzdelavania
a na hladanie prilezitosti na d'al$i rozvoj v online priestore.
Zaroven bol preukézany zaujem zamestnancov oddelenia
vzdelavania nadobudat nové IT zru¢nosti, vyhladavat
lektorov, zaujimavy obsah vzdelavania, ktory udrzi
pozornost G¢astnika vo virtualnom priestore.

Zmeny v pristupe k vzdelavaniu a v jeho poskytovani H
boli zabezpecované $tyrmi odbornymi a organizaénymi )
pracovnikmi oddelenia vzdelavania: 1 vedicou oddelenia, iy domscno
2 odbornymi pracovni¢kami pre profesijné a obéianske . ot
vzdelavanie, 1 odbornou pracovnitkou pre socialnu oddychu dodreiavaite
prevenciu. Na realizaciu vzdelavacich aktivit, ktoré mali do
obdobia pandémie prevazne osobny charakter a konali sa vzdy prezencne, zrazu tu bol len virtualny priestor.
Prispevkom chceme poukéazat na zmeny a dokumentovat skutocnosti, ktoré oddelenie zaznamenalo v oblasti
poskytovaného d'al$ieho a neformalneho vzdelavania v obdobi rokov 2020 az 2021.

Vzdelavanie v NOC je obsahovo a kontinualne realizované v zmysle kontraktu a zriadovacej
listny NOC. V uvedenom obdobi oddelenie vzdelavania nadalej kontinualne zabezpe&ovalo Glohy
a realizovalo aktivity v oblasti profesijného vzdelavania (rozvoj manazérskych zruénosti, socialnych
zruénosti), ob&ianskeho vzdelavania a socialnej prevencie a iné. Jednotlivé online a prezenéné vzdelavacie
aktivity, ktoré dokumentuju ¢innost oddelenia vzdelavania za uvedené obdobie, uvadzame v prilohe . 1.

V oblasti rozvoja manazérov boli aktivity tematicky zamerané najmé na angazovanost timov, na
podporu argumentanych a vyjadrovacich zru¢nosti, na zosuladenie prace z domu (work-life balance,
efektivny homeoffice), na rozvoj a pracu s timom pocas pandemickej situacie a vyuzivanie koucingu
a supervizie, zachovanie jeho funkénosti a efektivity. V oblasti rozvoja marketingovych zruénosti to bola téma
vizualnej komunikacie a prezentacie kultirnych aktivit, ako aj aktualne témy v oblasti kultary.

V roku 2020 sa v ramci prioritného projektu Obciansky aktivizmus realizovali aktivity zamerané
na medialnu a informaén gramotnost (hoaxy, fake news), na predchadzanie dezinforméaciam, rozpoznanie
manipulacie a pod. Dalsie aktivity boli zamerané na problematiku vekového manazmentu a vyuzivanie
medzigeneraénej spoluprace v timoch.

V oblasti socialnej prevencie sme uskutocnili aktivity zamerané na sebapoznavanie a komunikaciu,
participaciu na primarnej prevencii latkovych a nelatkovych zavislosti, aktualne informacie o drogovych
a behavioralnych zavislostiach a na rozvoj socialnych a komunikaénych zruénosti pracovnikov rezortu kultary.

Odborni pracovnici vychadzali pri planovani spominanych aktivit zo spatnych vézieb G€astnikov.
Spatna vazba sa vykonavala pravidelne, prevazne pri kazdom podujati realizovanom oddelenim vzdelavania
a predstavuje Standardny krok hodnotenia kvality (lektora a organizéatora) po€as vzdelavania. Vychadzajiuc
z potrieb u¢astnikov, boli planované vzdelavacie aktivity v stlade so zaujmami cielovych skupin dospelych
vzdelavajucich sa. Vzdelavanie v oddeleni bolo kreované konkrétne pre kultirno-osvetové zariadenia, pre
odbornych a metodickych pracovnikov, s ktorymi NOC spolupracuije.

V domécnosti
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Spatna vazba a problémy porozumenia — spatna vazba je v pripade online vzdelavania
zabezpecovana elektronicky formou dotaznika alebo hlasovania alebo otadzkou poloZzenou ucastnikom
vzdelavania. KedZe v online vzdelavani chyba konkrétny nacvik a interakcia, je zloZitejsie overit efektivitu
vzdelavania, transfer poznatkov a ich aplikovanie, ak ide o skupinové online vzdelavanie. MéZe dochadzat
k nedorozumeniu ¢&i nepochopeniu obsahu. Vzhladom na to, Ze lektor sa sUstredi na prezentaciu, ak
Gcastnici vzdelavania nie su online spristupneni kamerou, musi si Castej$ie overovat zrozumitelnost
obsahu. Zaroveri chyba o€ny kontakt a zaujem oproti prezenénému vzdelavaniu.

Ponuku online vzdelavania sme spristupriovali prostrednictvom facebookovej stranky NOC a portalu
www.nocka.sk. Dal§imi G€astnikmi vzdelavania boli zamestnanci institacii Statnej spravy aj z inych sektorov,
nové akademické pracoviska, Studenti, zamestnanci kniznic, organizacii tretieho sektora, sukromného
sektora a ini.

Zaujem uvedenych cielovych skupin o d'al$ie vzdelavanie dospelych poskytované NOC v rezorte
kultiry potvrdzuje aj Statisticky vykaz (v skratke DALV) za roky 2020 a 2021. Na z&klade spracovania
podkladov sa potvrdil zaujem o online vzdelavanie vo vyraznej miere (pozri priloha €. 1). V roku 2020 sme
realizovali v oddeleni vzdelavania 18 online vzdelavacich a 6 prezenénych aktivit s poc¢tom 345 t¢astnikov.
V roku 2021 sa uskutoénilo 28 online vzdelavacich aktivit a 8 prezenénych s poc¢tom Gcastnikov 832.
To potvrdzuje narast zaujmu G¢astnikov o 147 % a zvySenie poctu online vzdelavacich aktivit 0 55 %.

Rozsah realizovaného vzdelavania si vyzadoval Upravu poskytovaného ¢asu a lektorom
poskytovaného obsahu. V online vzdelavani bolo naroénejsie udrzat pozornost Ucastnikov pocas
vzdelavania a docielit jeho efektivitu. V roku 2020 oddelenie pripravilo webinare v ¢asovom rozpéti aj
180 minlt. Postupne, pri vy$8ej miere dostupnosti online vzdelavania, NOC pristapilo k online aktivitam
v rozsahu 90 aZ 120 minat, ¢o umoznilo diskutovat, pripadne rozdelit vzdelavanie na 2 online $koliace dni.

Vyber lektorov sa uskuto¢rfioval na zéklade dostupnej pozitivnej spéatnej vazby z prezenéného
vzdelavania v NOC a na zéaklade externych referencii. Online vzdelavanie bolo vyzvou aj pre samotnych
lektorov, s ktorymi NOC spolupracovalo. Overili si svoje lektorské zruénosti vo virtudlnom priestore.
Museli zvladnut vedenie online diskusie, pracovat s online platformou, kreativne pracovat so skupinou
a vyuZivat online interaktivne hry, aplikacie a nastroje. Potvrdila sa vysoka Groveri IT zrugnosti lektorov,
o ¢om sved¢i aj pozitivna spatna vazba G¢astnikov.

Potreba vyuZzivania online priestoru na vzdelavanie si vyzadovala zavedenie a vyuzivanie platenych
a neplatenych online vzdelavacich platforiem. NOC vyuzivalo a dalej vyuziva vzdelavacie platformy
ZOOM, MS Teams, Google meet, Stream Yard a interaktivne aplikacie (Slido, Mentimeter a pod.) pre
svoje potreby. Formou kratkeho online dotaznika NOC zistovalo, v om potrebuji zamestnanci kultirno-
osvetovych zariadeni pomdct, ako potrebuju rozvijat digitalne zruénosti a ako zvladaju pandemicki
situaciu. Prieskum potvrdil, Ze ziskavanie digitalnych zruénosti zamestnancov NOC, ako aj zamestnancov
kultarno-osvetovych zariadeni na Slovensku sa dialo intuitivne a nahodne. Nové digitalne zruénosti boli
viac-menej podporené odbornym vzdelavanim a tutorialom, podl'a moznosti zriadovatela. Ich rozvoj podporil
komunikaciu v time, vzajomné vzdelavanie, odovzdavanie novych skdsenosti, medzigenera¢n( spolupracu.
Na vyuzivanie platformy ZOOM boli externym lektorom zaskoleni aj zamestnanci oddelenia. Na ilustraciu
v prilohe €. 2 uvadzame vybrané vzdelavacie online nastroje overené lektormi a U¢astnikmi, ktoré sa vyuzivaju
na prezenc¢né, ale najma na online vzdelavanie.

S néastupom prvej viny pandémie bolo nevyhnutné ,naskocit“ na online trend, podporit rozvoj
digitdlnych a odbornych zruénosti zamestnancov, a tak zabezpecit kontinuitu vzdelavacich aktivit.
Rozvoj zamestnancov oddelenia bol zamerany na nové IT zruénosti. Po¢as uvedeného obdobia absolvovali
odborni pracovnici webinar, ktory bol zamerany na oboznamenie s platformou ZOOM a vyuzZivanie jej
funkcionalit. Taktiez mali moznost zugastnit sa na vSetkych aktivitach NOC. Zaroveri absolvovali (priemerne v
pocte 15 ro€ne) online vzdelavacie aktivity poskytované inymi vzdelavacimi subjektmi v oblasti neformalneho
vzdelavania. Oddelenie realizovalo aj interné vzdelavanie zamestnancov NOC prezenéne na témy
sebapoznania, timovej prace a design thinkingu ako procesnej metddy.

Zamestnanci oddelenia vzdelavania zaviedli nasledujuce kroky, ktoré s vyuzivané doteraz pri
realizovani online a prezenénych vzdelavacich aktivit:
1.Propagacia aktivit — vo vy$Sej miere boli vyuZivané elektronické pozvanky a spristupriovanie
odbornych materidlov a vystupov na webovom sidle NOC a socialnych sietach, ¢o umoznilo
adresnejsie oslovenie a komunikaciu s réznymi cielovymi skupinami.
2.0nline registraény systém bol zavedeny ako vystup pre nasledné $tatistické zistovanie
o Ucastnikoch vzdelavania (pohlavie, vek, vzdelanie Ucastnika). Online registracia umoznila
rychlej$iu a dostupnej$iu komunikaciu s U¢astnikmi vzdelavania. Zaujimavostou bolo, ze
pozadovany pocet registrovanych sa naplnil v priebehu v priebehu 3 az 5 dni, pri€om pri ponuke
prezen¢ného vzdelavania je to 10 az 14 dni.
3. Online vzdelavacie platformy a doplnkové aktivity (diskusie, hry, kvizy, ankety a iné)
sa stali nastrojom na zaatraktivnenie online vzdelavania. Bolo nevyhnutné aplikovat aktivizujice

21



prvky vzdelavania, aby sme udrzali zaujem a pozornost U¢astnikov. Vo vzdelavani NOC sme vo
virtudlnom priestore ponukli U¢astnikom okrem informativneho charakteru aj zazitkové vzdelavanie
a pracu v skupinach.

4. Dokumentacia a spristupnenie digitalneho obsahu — vzhladom na Gasovi obmedzenost
a dostupnost online vzdelavania pre $irSie skupiny sa ukazala zvySena potreba zachytenia/
archivacie digitalneho obsahu (videozadznam, prezentécia, videoin$truktaz, podcast, metodicky
material zverejneny na portaloch NOC). V oddeleni vzdelavania sme spristupnili vSetok vzdelavaci
obsah z online aktivit okrem G&astnikov aj dal§im zaujemcom, ktori ho mdzu vyuzivat podla viastnej
potreby.

5. Vydavanie potvrdenia pre G¢astnikov o absolvovani vzdelavania — v spatnej vazbe G¢astnici
potvrdili opakovane zaujem o vystavenie potvrdeni o absolvovani vzdelavania, preto to oddelenie
zaviedlo do svojej ¢innosti.

NOC bude nadalej pokracovat v realizovani online aktivit formou webinarov v kombinacii s prezenénou
formou (tzv. hybridné forma). Spétna vézba od U€astnikov vzdelavania, ako aj prax zamestnancov oddelenia
potvrdzuje, Ze je nadalej potrebna realizacia vzdelavacich aktivit (napriklad tréningov, vycvikov, workshopov),
najmé ked' ide o nacvik novych zruénosti, v interakcii s ostatnymi ¢lenmi v skupine. Samotni Géastnici avizovali,
Ze maju zaujem minimalne o jednodriové prezenéné aktivity, na ktorych oceriuju osobné stretnutie, vzajomnu
komunikéciu a vymenu skisenosti.

Aj napriek obmedzenym finanénym zdrojom a personalnemu obsadeniu v pocte 4 zamestnancov
oddelenie vzdelavania poskytovalo svoje online sluzby vo vysSej miere. Potvrdilo tym odborny potencial
zamestnancov, schopnost prispdsobit obsah a formu vzdelavania aktualnym spolotenskym zmenam
a naplfiat vzdelavacie potreby cielovych skupin aj v nasleduijtcich obdobiach.

K oblastiam, ktorym bude potrebné venovat pozornost vo vzdelavani v nasledujicom obdobi,
patria:

« rozvoj digitalnych zruénosti s prihliadanim na cielové skupiny a ich Specifické potreby;

+ medialna/informaéna gramotnost — rozvoj zru¢nosti u obtanov — praca s informaciami, overovanie,
triedenie, zdroje, argumentacia, hoaxy a pod.;

+ podpora sebarozvoja, osobnostného rozvoja jednotlivca (potreba koucingu, supervizie), duSevného
zdravia;

« v oblasti ob¢ianskeho vzdelavania — podpora a budovanie dévery, rozvoj ob&ianskej participacie a pod.;

+ environmentalne vzdelavanie — klimaticka zmena (lepsie chapat vzajomné prepojenie socialnych,
ekonomickych, kulturnych a environmentalnych aspektov Zzivota, hodnoty a postoje obcanov,
spologenska zodpovednost firiem a jednotlivcov);

+ vyuzivanie kombinacie prezenéného a online vzdelavania v réznych oblastiach celozivotného
vzdelavania.

Nova skusenost so vzdelavanim realizovanym po¢as pandémie COVID-19 ukazala a potvrdila vyhody
a obmedzenia oboch foriem vzdelavania — prezen¢ného aj online vzdelavania. Online vzdelavanie sa
ukazalo ako velmi pohodiné a flexibilnd metoéda pre dospelych vzdelavajucich sa. Mnohym zamestnancom
kultary umoznila ispesne pokraGovat vo vzdelavani aj ako alternativa k tradiénému vzdelavaniu.
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PRILOHA 1 - PREHLAD ONLINE VZDELAVACICH AKTIVIT ODDELENIA VZDELAVANIA,
VYSKUMU A STATISTIKY NOC

2020
A P 7 Pocet
Forma a téma vzdelavania Termin Lektor i&astnikov
1. | Online webinar: Strategicky a krizovy manazment 23.7. Marian étermensky 24
2. | Online webinar: Angazovanie timov v neistych situaciach 13.8. Marian Stermensky 30
3, Prezenéne — workshop: Sebg;?oskodzova'nle’ \Y det§kom 31.1. Nora Gavendova 24
a adolescentnom veku (kognitivno-behavioralne pristupy)
Lenka Lipanova,
Terézia Rosembergerova,
. - Peter Macinsky,
Prezenéne — seminar: 17. - . )
4. Prevencia vybranych socialnopatologickych javov 18.9 Luc!a Baloghova, 30
e Denisa Soltésova,
Gabriela Sostakova,
Viera Hybenova
Prezenéne: vzdelavaci program na rozvoj odbornych
zruénosti pracovnikov socialnej prevencie v okrese Luboslava Sejcova,
5. R . 3.9. . . 20
Galanta — Participacia na primarnej prevencii latkovych Ingrid Hupkovéa
a nelatkovych zavislosti
Online: vzdelavaci program na rozvoj odbornych zru¢nosti Barbora Kucharova
6. | pracovnikov socialnej prevencie — workshop Rizikové 29. 10. ) A 27
X . P A S L . Ingrid Hupkovéa
spravanie mladeze — drogové a behavioralne zavislosti
7 Onllne W}eblnar: F{pzvm somalnych’a komunika¢nych 19. 11 Elena Ondruskova 21
zruénosti pracovnikov rezortu kultary
8. | Prezen¢ne — workshop: Ako sa nedat zmanipulovat 24.8. Ad’a\m Dobrota, . 20
Karolina Schwabova
9. | Online workshop: Ako sa nedat zmanipulovat 25.8 Ad’am Dobrota, . 16
Karolina Schwabova
Irena Bihariova, 4390
10, | Online diskusia: 1.10. Jan Fule, Michal videni
Ako sa bréanit manipulécii a hoaxom? L& a35
Havran, Vladimir Snidl o
zdiel'ani
. . s , . Zuzana Fialova,
1. Onl|r_1e trenlnq. Konsenzus, c:iepolgnzama a premostovanie 18. - Dugan Ondrusek, 19
rozdielnych nazorov v spolo¢nosti 19. 11. s R
Luka$ Zorad
12. | Online webinar: Pravda o dobe dezinformécii 10.12. Adam Dobrota 25
13. OnIm_e, workshop: Podpora a rozvoj obéianskych aktivit 15. 12 Marian étermensky 14
v regiéne
14. | Prezenéne - Seminar: Kronikarske minimum KOS Zilina 5.8. Agéata Krupova 22
Prezenéne — Sebapoznavanie a komunikéacia — interné . .
15. vzdelavanie odbornych pracovnikov NOC 7.1 Ingrid Hupkova 18
16. | Online webinar: Ja & my v konfliktnych situéciach 12, 11. Emilia Janyova 1
Lopusnikova
17. | Online webinar: Ja & my v konfliktnych situaciach 26. 11. Emilia Janyova 10
Lopusnikova
18. | Online zasadnutie poradného zboru 13.12. _Clenqwa . 14
a prizvani hostia
. SPOLU
SPOLU PODUJATIA - 18, z toho 6 prezenéne UEASTNIKOV 345
I
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PREHL’AD ONLINE VZDELAVACICH AKTIVIT ODDELENIA VZDELAVANIA,

VYSKUMU A STATISTIKY NOC
2021
Forma a téma vzdelavania Termin Lektor b
1. | Online webinar: Efektivny homeoffice 25. 2, Marian Stermensky 33
2. | Online webinar: Age management 1151? llona Storova 53
3. | Online webinar: P&t pilierov funkéného timu 26. 3. Nikola Sedlac¢kova 27
4. | Online webinar: Kronikarske pravo 30. 3. Martin Lukac 40
Online seminar: Prevencia vybranych Nina Beriova, Zderiek
5. . e s 15. 4. oy . 34
socialnopatologickych javov VojtiSek, Adela Penesova
6. OnI|’nve we’bmar: Kapitolky z kultury 1, 23, 4. Zuzana Slusna 40
— Sucasné trendy a tendencie v kultare
7. | Online webinar: Histéria: Memento mori! 27. 4. Martin Lukaé 37
8. Online V\feblnare: Bozvol ma_na’zc_erslfych zrucnosti 8. 4. Marian étermensky 20
pracovnikov v kulture — Motivacia timu
9. | Online webinar: Prvé kroky ku kvalitnej vizualnej komunikacii 5.5. Ondrej Gavalda 61
10. Online V\feblnare: Bozvol manaz_erskych zvr_ucnosh 13. 5. Marian étermensky 20
pracovnikov v kultire — Mentoring a koucing
11. | Online webinar: Pohyb obyvatel'stva v kronikach 31.5. Martin Lukaé 33
12. | Online webinar: Prevencia v praxi 10. 6. |Karel NeSpor, Katarina Holla 37
13. | Online webinar: Ako riesit konflikty? 15. 6. Adam Dobrota 18
14. | Online webinér: Star sa kompetentnym re€nikom a argumentuj! | 22. 6. Adam Dobrota 19
15. | Online webinar: Ako sa efektivne ucif online 7.7. Brario Frk 30
16. | Online webinar: Gamifikacia v oblasti kultary 20.7. Oliver Simko 30
Prezenéne — vzdelavaci program na rozvoj odbornych Barbora Kucharova
17. | zruénosti pracovnikov sociélnej prevencie — POS, 29.7. Inari P 25
5. ngrid Hupkova
Ziar nad Hronom
18. Prgzencpe — tréning: VyuZivanie kontrolingu a supetrvizie 7.9 Marian Stermensky 12
v riadeni
Prezenéne — Rozvoj socialnych a komunikacnych
19. | zruénosti pracovnikov rezortu kultary: 9.9. Jana Hazirova 24
socialnopsychologicky vycvik
20. Pre;encnn’a - workshop: T|mc_)va praca akp zaklad pri 20. 9. Kristina Polakova 15
zavadzani manazérstva kvality alebo zmien
21, | Prezenéne - seminar: Ucinné terapeutické pristupy 26.9. |  Nora Gavendova 21
k detom a mladezi so psychickymi problémami
Prezenéne - Edukacné aktivity pre mladez v socialnej Luboslava Sej¢ova,
22, . 4.10. ) . 56
prevencii Ingrid Hupkovéa
Prezenéne — seminar: Prevencia vybranych . .
2. socialnopatologickych javov, RKS, Prievidza 14.10 Ingrid Hupkova 26
24. Onl|,ne webinar: K§p|tolky z_kultury 2- UIoh_y a m(_)znostl 19.10. Michal Hiadky 30
kultirneho a kreativneho priemyslu v rozvoji lokality
Prezenéne — workshop: Design Thinking a kreativne . . .
25. rieSenie problémov ako kl'G¢ové prvky modelu CAF 2020 21.10. Diana Rusnakova 10
26. | Online webinar: Kapitolky z kultdry 3 — 7.12. | Svetlana Waradzinova 33
Kultdra v kraji — vyzvy a moznosti rozvoja
27. Onllpe webinar: Kgpltolky z kultgry 4 - 15.12. Kristina Jakubovska 30
Kultdrna pedagogika a kultirna identita
28. | Online webinar: Spolu vlastnou cestou 8.12. Monika Janikova 18
. SPOLU
SPOLU PODUJATIA - 28, z toho 8 prezencne UGASTNIKOV 832
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Rozhovory s odbornikmi dostupné v roku 2020 na www.mojeumenie.sk:

MUDr. Karel Ne$por, CSc., emeritny primar v Psychiatrickej nemocnici Bohnice
Jan Stofko, kronikar mesta Zilina

Dr. Michal Kola¥, etopéd a psychoterapeut

PhDr. Zuzana Stefanikova, Alnova, o. z.

Jaroslav Dodok, Mavio Media, s. r. 0.

Mgr. Mariana Kovacéova, Centrum Sinie¢ko

PhDr. Marian Stermensky, PhD., PRE BONUS Consulting, s. r. 0.

Prof. PhDr. Miroslav Krystori, CSc. Katedra andragogiky a pedagogiky, PF UMB
Ing. Alfonz Kobielsky, Asociacia kultarnych institacii miest a obci Slovenska
PhDr. Miroslav Zabensky, Asociacia kultdrno-osvetovych indtitucii

Mgr. Emilia Janyova Lopus$nikova, Asociacia lektorov a kariérnych poradcov

Rozhovory s odbornikmi dostupné v roku 2021 na www.mojeumenie.sk:

Mgr. Nikola Macharova Sedlac¢kova, PhD., Eventive, s. r. 0.

Mgr. Toméas Perlovsky, Prebonus Consulting, s. r. o.

Zuzana Fialova, Partners for Democratic Changes Slovakia

Mgr. Klaudia Bednarové, The Bridge — English Language Centre, s. . 0.

PhDr. llona Hegerova, Slovenskéa asociacia age managementu

Mgr. Marek Luka¢, Katedra edukologie, PF, PreSovska univerzita v PreSove

Brario Frk, Oppus

PhDr. Nadezda Hrapkové, Centrum dal$ieho vzdelavania pri Univerzite Komenského v Bratislave
Mgr. Zuzana Izékova, Narodna agentura programu Erasmus +

PhDr. JindfiSka Gregoriniova, Narodné informaéné a poradenské stredisko v Prahe

Mgr. art. Milina Sklabinska, PhD., Urad pre Slovakov Zijucich v zahraniéi
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PRILOHA 2 - VYBRANE ONLINE VZDELAVACIE PLATFORMY PRE POTREBY CIELOVYCH
SKUPIN MLADEZE A DOSPELYCH VZDELAVAJUCICH SA

+ Platforma School Education Gateway — obsahuje
publikacie, navody a uCebné materialy, uCebné
materialy, ktoré vytvorili indtiticie EU alebo su
vysledkom projektov s finanénou podporou EU,
bezplatné online kurzy, webinare, informacny
bulletin dostupny v 23 eurépskych jazykoch.

+ eTwinning (elektronické vytvaranie partnerstiev) —
predstavuje eurépsku platformu pre spolupracu,
prostrednictvom ktorej mézu ucitelia komunikovat,
vymiefat si zdroje, najst si prileZitosti na profesijny
rozvoj a spoluvytvarat projekty v 30 jazykoch;
poziadavkou je registracia, po ktorej su dostupné
hotové bali€ky projektov, priklady projektov
s efektivnymi postupmi, vymena skusenosti.

+ Kitik na vzdelavanie - obsahuje ucebné
materialy vratane online hier, ktorych cielom
je pomoct Ziakom vSetkych vekovych skupin
objavovat EU.

+ SALTO-YOUTH - elektronicky katalég vzdelavacich
nastrojov na propagaciu a podporu prace
s mladezou, zahffa subor nastrojov pre Skolitelov
aj pracovnikov s mladezou.

+ Elektronicka platforma pre vzdelavanie dospelych
(EPALE) — otvorena viacjazy¢na online komunita,
ktora spéaja profesionalov z oblasti vzdelavania
dospelych v celej Eurépe s cielom zvysit kvalitu
arozmanitost prileZitosti na vzdelavanie dospelych;
vyzaduje alebo méze sa vyZzadovat registracia, po
ktorej je dostupné vzdelavanie prostrednictvom
video editora.

+ Erasmus + — virtualna vymena v rdmci programu

vytvara prilezitosti na inova¢nt online virtualnu

vymenu ludi v celej Eurépe a v juznom Stredozemi.

COURSERA — americka vzdelavacia platforma

spolupracujlca s univerzitami a inymi organizaciami

pri poskytovani online kurzov, $Specializacii.

Umozriuje ziskat konkrétny stuperi vzdelania

v réznych predmetoch, ako st napriklad strojarstvo,

informatika, strojové ucenie, matematika, obchod,

informatika, digitalny marketing, humanitné vedy,
medicina, biolégia, spolocenské vedy a iné. Kurzy
pouzivajia metédu vzdelavacich videi a kvizov.

Postup vo vzdelavani Studenta je monitorovany

profesorom.

+ KHAN ACADEMY - neziskova organizacia na ucely
poskytovania vysokokvalitného vzdelavania bez
ohladu na miesto a ¢as, v podstate komukolvek.
Aktuadlne ponuka viac ako 3 100 videolekcii
uloZzenych na YouTube v ramci réznych vednych
disciplin. Kurzy su ¢lenené do podéasti textovej
podoby a videi. Umoziiuju zapojit do u¢enia uéitelov
alebo rodicov, ¢o moze byt délezitym motivaénym
faktorom pre uciaceho sa. Tato platforma funguje aj
v Eeskej mutacii.

+ OPEN COURSE WARE — dostupné bezplatné kurzy
vytvorené na univerzitach. Vyhladavanie je mozné
podla konkrétnych tém, podla jazyka, v ktorom je
kurz vedeny, alebo podla organizatora kurzu.

+ ALISON - bezplatné vzdelavanie zameriavajuce
sa na rozvoj zruénosti na pracovisku. Hlavné
oblasti vzdelavania na tejto platforme st obchodné
a podnikatel'ské zruénosti, finanéné a ekonomické
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zruénosti, jazyky, digitalne zru€nosti, personalny

rozvoj. Absolvent kurzu ziskava certifikat alebo

diplom.

MIT OPEN COURE WARE - portal spadajuci pod

Univerzitu Massachusetts Institut od Technology;

zahffia viac ako 100 videolekcii, ktoré je mozné

si aj stiahnut a vzdelavat sa podla vlastného
harmonogramu.

ACADEMIC EARTH — bezplatné videokurzy vratane

prednasok realizovanych na prestiznych svetovych

univerzitach; vyhladavat je mozné podla témy aj
podl'a domovskej univerzity. OPEN

MINDTOOLS - platforma pre vzdelavanie

v zakladnych oblastiach riadenia, vedenia
a osobnej efektivnosti, ktoré si podla tohto portalu
potrebné na vybudovanie $tastnej a Uspesnej
kariéry. Na tento ciel' vyuziva blogy, kvizy, pracovné
listy, infografiky a d'al$ie zaujimavé nastroje.
THE WORLD FACTBOOK - bezplatna a otvorena
platforma vzdelavania CIA, ktora poskytuje
dbéveryhodné informécie z ré6znych oblasti (historia,
osobnosti, spolo¢nost, pravo, vlada, ekonomika,
energetika, média, armada, doprava), a to osobitne
pre jednotlivé Staty, regiony.

OPEN CULTURE - vzdelavanie v oblasti kultury
a umenia. Portal obsahuje 1 300 online kurzov,
1 150 filmov, 700 audioknih, 800 e-knih.

OPEN EDUCATION DATABASE - obsahuje

viac ako stotisic kurzov z rbznych univerzit na
svete; mozno hovorit o lidrovi v e-learningu
v celosvetovom meradle, a to uz od roku 2007.
Zahtria r6zne stupne vzdelavania, vedné oblasti,
témy a pod.
TED - obsahuje videa, prednasky odbornikov
zrdznych oblasti Zivota. Videa maja vaésinou kratku
stopaz, re¢nici v nich neformalnym a in$pirujacim
spésobom dokazu pozitivne ovplyvnif svojich
posluchatov 99U - integruje vzdelavacie videa
réznej povahy, na rézne témy. Ma viac umelecké
zameranie a ponuka aj pribehy konkrétnych
osobnosti.
WIKIVERSITY —integruje projekty k réznym témam;
nevyhodou je, Ze neposkytuje ucelené vzdelavanie;
ide o vzdelavaci a vyskumny projekt, do ktorého
moéze zasahovat ako editor kazdy, méze jeho
obsah &irit’ aj ¢itat. Dostupny je v Ceskej jazykovej
verzii.

PROJEKT GUTENBERG - prvy poskytovatel
bezplatnych elektronickych  knih na svete;
zakladatelom je M. Hart, ktory e-knihy predstavil uz
v roku 1971. Aktualne obsahuje pristup k viac ako
4 200 kniham.

THE FREE LIBRARY — bezplatna kniznica ponuka

knihy a ¢lanky v obrovskom objeme, spolu v poéte

az 21 miliénov.

» YOUTUBE - jeden z najznamejSich videoportalov,
ktory ponuka zabavu, hudbu i moznosti vzdelavania
(viac ako 6 000 vzdelavacich kanalov). Jeho
vyhodou je lahké ovladanie, moznosti vyhl'adavania,
komentovania a rovnako tak pridavania videi
a postrehov; zaraduje sa k tym najpouzivanej$im
na svete, a to aj v oblasti vzdelavania.



I Lucia Ditmarova, Tatiana Siskova a kolektiv

Kultura v karanténe

Online neprofesionalne umenie
a umelecké vzdelavanie
v NOC 2020 - 2021

sTento rok Zijeme zvlaStne &asy. Koronakriza
zasiahla vSetky sféry Zivota I'udi na celom svete, kultaru
nevynimajuc. Festivaly, vystavy, divadelné predstavenia
boli z velkej casti zruSené, prinajlepSom ich nahradili

virtualne alternativy. Protipandemické opatrenia takisto
sposobili, e sezona sutazi neprofesionalneho umenia P R E 2 D N ES
aumeleckého vzdelavania sa uskutocnila v akejsi polovicnej MIMIKAA GESTO

forme...“ (Ditmarova — Fodorova — Siskova 2020, s. 3).

Citat z Gvodniku bulletinu Festivalu neprofesionalneho
umenia TVOR-BA z konca roka 2020 naznacuje, ze sme
sa ocitli v situacii, s akou sa vaésina z nas v novodobej
historii este nestretla. Kultira sa zatvorila a umelci,
pedagogovia, veduci kolektivov, pracovnici v kultire
a mnohi dalsi ostali izolovani v pohodli & nepohodli
svojich pribytkov, odkazani na monitor, technické moznosti
a tvorivi mysel. A preto aj nae (NOC) aktivity boli iné.
Nové, spontanne, obcas ,na kolene*. Vizualne, vzdialené,
osvetové a predovsetkym ONLINE.

STOP Zivej kultare priniesol melanchoéliu v kontraste
s novy vyzvami, skisenostami a poznanim, Ze vystupenie
opodstatnenost budovania nasich archivov, ich digitalizacia
a technicka vybavenost je na mieste, o mozno vnimat ako
vyznamny stimulant nasich buducich aktivit.

Novy onlajn normal

V pondelok 16. 3. 2020 zacal na Slovensku platit
nudzovy stav, uzavreli sa Skoly, obchody, sluzby, ludia
zacali pracovat z domu. V tento defi bol spusteny aj projekt
Doma s NOC-kou ', ako podporna platforma pre umelcov
a dalich aktérov v oblasti neprofesionalneho umenia.
Autorkami nametu a odbornymi garantkami projektu boli
Lucia Ditmarova a Tatiana Siskova. V ramci iniciativy boli
takmer kazdy pracovny deri na socialnych sietach NOC
uverejfiované prispevky, ktoré tvorili starSie metodické
listy vydavané NOC, vystupy digitalizatného projektu
NOC, ale aj nové odborné a vzdelavacie texty, ktoré tvorili
odborni pracovnici NOC. Do maja 2020 bolo zverejnenych
40 prispevkov v umeleckych druhoch a Zanroch divadlo
a umelecky prednes, tradiéna ludova kultara, folklor

1_ Jednotlivé prispevky projektu Doma s NOC-kou st dostupné online na online platforme pre neprofesionalnych umelcov
mojeumenie.sk tu: https://mojeumenie.sk/doma-s-nockou/page/2/.
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a folklorizmus, hudba a speyv, fotograficka, filmova, vytvarna a literarna tvorba. V ramci tychto oblasti vznikali
na platforme mojeumenie.sk? aj dal$ie odborné a popularizaéné texty pre neprofesionalnych umelcov i $irsiu
verejnost ako napr.: Nakazit sa vasnou pre film, Koronténa verzus fotografia 1 — 3, Tmava komora | a Il,
Divadlo z divana, Dramaticka vychova online 1 a 2, Obl'Ubenci mojej kniznice | — lll, Kratky hudobny taliansko-
slovensky slovnik, Karanténny dennik vytvarnika | a Il, Neprofesionalna vytvarna tvorba v online priestore,
Virtualna exkurzia na portali kultirneho dediéstva Slovakiana, Napi$ si priestor, najdi v iom seba a dal$ie.

So zamerom siefovat, aktivizovat, vzdelavat a ingpirovat neprofesionainych fotografov a nad$encov
fotografie, a to nielen po¢as pandémie, vznikla online podporna platforma — facebookové skupina celostatnej
sutaze AMFO. Iniciatorkou jej vzniku bola odborna pracovnitka pre amatérsku fotografiu NOC Lenka
Adamcakova, ktora je autorkou koncepcie uverejfiovaného vzdelavacieho obsahu i jednotlivych prispevkov,
ktorych bolo zverejnenych uz viac ako 1200.

Potreba podpory a starostlivost o komunitu v priebehu rokov 2020 a 2021 vznikla aj na poli Sirokej
zakladne recitatorov na Slovensku v oblasti umeleckého prednesu. Jednym z projektov bol serial metodickych
videi PRE-DNES viog*, ktorého autorom i hlavnym protagonistom bol vtedajSi odborny pracovnik pre
umelecky prednes Matej Struhar v spolupraci s Petrom Zakutanskym a Jakubom Jan¢om, ktori videa vyrobili.
10 videi s praktickymi cvi¢eniami, zameranych na vyuébu umeleckého prednesu (pracu s hlasom, artikulaciu,
zvukové a optické vyrazové prostriedky atd’.) je uréenych ziakom zakladnych umeleckych $kél, pedagbgom,
ale i nadSencom, ktori sa venuju umeleckej interpretacii poetickych alebo prozaickych textov. Vo videach su
pouzité aj zaznamy recitatorov z vrcholnej celoslovenskej sutaznej prehliadky Hviezdoslavov Kubin.

Udrziavanie kontaktu ,na dialku“ s komunitou recitatorov z celého Slovenska prebiehalo aj
prostrednictvom projektu Slovné spojenie 1.° Zaujemcovia od recitatorov, cez nadSencov umeleckého
prednesu, az po pedagbdgov sa stretavali s autorkou projektu a odbornou pracovni¢kou pre umelecky
prednes v NOC Renatou Juréovou od maja 2021 kazdy utorok cez online platformu ZOOM. Spolu spoznavali
umeleckeé slovo a hodnoty literarneho textu. Na stretnutiach zistovali ¢o je to prednes, objavovali ,vedomie
novacika“, spoznavali intuitivny a vedomy vyber textu, nachadzali viastny dych. Diskutovali a skimali zakutia
svojho vlastného hlasu a venovali sa praktickym ukézkam prednesu. Stretli sa 17-krat a vzhladom na
pozitivnu spatn vézbu na online kontakt od uéastnikov bude projekt pokracovat aj druhou sériou v roku
2022, zamerany na divadlo poézie.

Rok 2020 bol okrem roku pandémie vyhlaseny aj za Rok slovenského divadla. V kuloaroch nazyvanom
4roku divadla bez divadla“ sme oslavili 190. vyrocie uvedenia prvého ochotnickeho divadelného predstavenia
v slovakizovanej Cestine na nasom Gzemi. Pri tejto prileZitosti vznikol online projekt 190 zaujimavosti
0 ochotnickom divadle®, kde odborni pracovnici NOC pre divadlo a umelecky prednes Alexandra Stefkova,
Lucia Lasi¢kova, Matej Struhar a Renata Jur€ova nazreli do histérie a pripravili 190 zaujimavosti
o ochotnickom divadle, ktorymi su napriklad pikantérie a neoby¢&ajné fakty o udalostiach ¢i osobnostiach.

V Roku slovenského divadla bol zrealizovany aj dokumentaény projekt Oral history, v ramci ktorého bolo
nakratenych desat hibkovych rozhovorov s osobnostami, ktori svojou pracou posunuli ochotnicke divadlo
milovymi krokmi dopredu — s Michalom Kovaom Adamovom, Viadimirom Stefkom, Jaroslavou Cajkovou,
Lubomirom Sarikom, Elenou BakoSovou, Janom Buzzasym, Alzbetou Vagadayovou, Petrom Kénigom,
Stefanom Orsagom, Vladimirom Benkom. Projekt mapuje dejiny ochotnickeho divadla a umeleckého
prednesu na Slovensku. Zaznamenava autentické vypovede vyraznych osobnosti a sleduje subjektivne
interpretacie individualneho prezivania konkrétnych udalosti pamatnikov v kontexte vyvoja ochotnickeho
divadla a umeleckého prednesu. Odbornou garantkou projektu bola byvala pracovni¢ka NOC pre umelecky
prednes a divadio Jaroslava Cajkova v spolupraci s Luciou Ditmarovou (odborna spolupraca), Petrom
Zakutanskym, Jakubom Jan¢om a Paviom Smejkalom (dokumentacia a vyroba videi).”

2_ Webova platforma je dostupna online tu: https:/mojeumenie.sk/.

3_ Online skupina pre neprofesionalnych fotografov je dostupna pre verejnost na socialnej sieti Facebook tu: https:/www.
facebook.com/groups/amaterskafotografia.

4_ Metodické videa zamerané na umelecky prednes st dostupné na oficialnom kanaly NOC na YouTube — Narodné osvetové
centrum official tu: https:/www.youtube.com/watch?v=6-Hxzs-S6Xc&list=PLk7rlzpzhhOyFyPymCaoTT7jPBCnsEdRh&ab_
channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9centrumofficial.

5_ Pozvanku na online vzdelavanie pre recitatorov najdete tu: https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2021/04/Slovne-
spojenie-NOC-POZVANKA-A4.pdf.

6_ 190 zaujimavosti o ochotnickom divadle najdete na webovej stranke nasho najstarSieho a najvacsieho festivalu
neprofesionalneho divadla Scénicka Zatva tu: https://www.scenickazatva.eu/zaujimavosti-o-divadle/.

7_ Tematické GUryvky z nakrateného materialu projektu Oral history st dostupné na oficialnom kanaly NOC na YouTube —

Nérodné osvetové centrum official tu: https://www.youtube.com/watch?v=3GbM-yRK1jY&list=PLk7rlzpzhhOxIR7Qrw7rorSqP1
cgdLwJl&ab_channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9centrumofficial.
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Malé dejiny ochotnickeho divadla v 33 kratkych pribehoch uviedol historicky prvy podcast NOC Ochotnicke
pribehy,? ktory sprevadzal v online priestore vystavu Divadlo va¢$ich moznosti®. Ochotnicke pribehy vzdavaju
poctu slovenskému ochotnickemu divadlu. Priblizuju vytvaranie jeho Struktar, zapas s cenzurou politickych
rezimov, ale aj progresivne myslienky a inovativne pristupy ochotnickych divadelnikov. Upozorfiuju aj na
vyznamné Zeny rezisérky. Pribehy doplfiaji zvukové aryvky z archivnych zaznamov pozoruhodnych inscenécii
¢i vypovedi vyznamnych osobnosti. Podcast Ochotnicke pribehy autorsky pripravili a vyrobili Lucia Ditmarova,
Pavel Smejkal, Lucia Lasi¢kova za odbornej garancie byvalej pracovni¢ky NOC pre divadlo Aleny Stefkovej.

Dal$im podcastom, ktory vznikol v NOC v ramci projektov online vzdelavania je divadelny videopodcast
V prvom rade'. Jeho autorkou, odbornou garantkou a moderatorkou je odborna pracovni¢ka NOC pre
divadlo Lucia Lasi¢kova v spolupraci s Pavlom Smejkalom, Petrom Zakutanskym a Jakubom Jan&om, ktori
videa vyrobili. So svojimi hostami — profesionalnymi divadelnikmi a divadelni¢kami sa v desiatich dieloch
rozprava o procese vzniku divadelnej inscenéacie, divadelnej dramaturgii, rézii, scénografii, kostymovom
vytvarnictve, herectve a pohybovej zlozke, hudobnej zlozke alebo o autorskych pravach. O $pecifikach
ochotnickeho divadla, o tom ako divadelna inscenacia vznika alebo mdze vzniknut, na ¢o si dat pozor, na
¢o mysliet a na ¢o nezabudnut diskutovala s Jozefom Krasulom, Petrom Pavlacom, Silvestrom Lavrikom,
Dusanom Vicenom, Michalom LoSonskym, Gabrielou Paschovou, Alenou Weisel Lelkovou, Renatou
Jurgovou, Kamilom Zigkom, Luciou Lejkovou.

Nielen pandémia nam ukazala potrebu digitalizovania archivov a spristupriovania kultirneho obsahu
online. Z tychto dévodov vznikala z iniciativy oddelenia digitalizacie a dokumentacie NOC v rokoch 2020 —
2021 $tudoviia STUDEO.NOC"'. Studovnia je sice primarne urcena na prezencné Studium a fyzicky kontakt,
ale zaroven dokaze spristupnit informéacie, svoje sluzby i digitalny obsah online. Studovriu tvoria dve &asti —
$pecializovana kniznica'? a digitalna badatelfia’®. Ich obsahovym zameranim je najma neprofesionalne umenie
a kultdra, dejiny osvety, neformalne umelecké a obcianske vzdelavanie a obsahuju viac ako 40 tisic kultdrnych
objektov datovanych priblizne od 50. rokov 20. storo¢ia (publikacie, periodika, textové dokumenty, grafiky, filmy,
fotografie, zvukové nahravky a dal$ie), ktoré postupne spristupriuju vo svojich online databazach.

Napriek tomu, ze pandémia koronavirusu sposobila straty osobného kontaktu, zarovern priniesla inovacie
v umeleckom vzdelavani online alternativou, ktora sa ako pomocnéa forma edukacie pravdepodobne ustali
v podpore NOC pre umelcov a dal$ich aktérov neprofesionalnej umeleckej scény aj v buddcnosti. Dékazom
sl uz v sucasnosti pripravované online vzdelavacie projekty ako napr. Spievaj, ako mas s Michalom
Stahlom a Darinou Andugi¢-Téthovou — videolekcie zamerané na hlasovu vychovu zborovych spevakov,
pokracovanie v projekte Oral history, tentokrat zameranom na amatérskych filmarov, kontinuita digitalizacie
a spristupriovania digitalnych objektov z archivu NOC a d'al$ie.

Rads$ej nazivo

V sezonach celostatnych sutazi 2020 a 2021 bolo NOC vyhlasenych 25 sitazi, z ktorych sa fyzicky
v obmedzenej, resp. kombinovanej forme uskuto¢nilo 9 a 3 prebehli v online forme.' Vzhladom na viaceré
viny pandémie koronavirusu sa v ramci niektorych sutazi zrealizovali ich nizsie kola, ale k realizacii vrcholnej
celostatnej prehliadky kvoli situacii nedo$lo. Problematicka bola najmé oblast Zivého performativneho
umenia, kde pandémia nezasiahla len sttaze, ale i samotnu tvorbu kolektivov a jednotlivcov a moznosti ich
umeleckého rozvoja ¢i priamej konfrontéacie.

8_ Podcast Ochotnicke pribehy si mozno vypocut v obltubenych podcastovych aplikaciach (Google podcasty, Apple podcasty,
Spotify, Anchor), alebo na webovej stranke NOC tu: https://www.nocka.sk/podcast-ochotnicke-pribehy/.

9_ Viac o vystave Divadlo vaésich moznosti sa docitate tu: https://www.nocka.sk/vystava-divadlo-vacsich-moznosti-vzdava-
poctu-slovenskemu-ochotnickemu-divadliu/.

10_ Podcast V prvom rade si mozno vypocut v oblUbenych podcastovych aplikaciach (Google podcasty, Apple podcasty,
Spotify, Anchor), pozriet na oficialnom kanaly NOC na YouTube — Narodné osvetové centrum official tu: https:/Avww.youtube.com/
watch?v=IQMSgmAaH6M&list=PLk7rlzpzhhOw1dS8ViAUugHtQRxp6418r&ab_channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9
centrumofficial, alebo na webovej stranke NOC tu: https:/www.nocka.sk/v-prvom-rade-videopodcast-o-divadle/.

11_ Informéacie o Studovni STUDEO.NOC a online databazy kniznice a digitalneho archivu su dostupné na webovom portali
Studovne https://studeo.nocka.sk/.

12_ Informécie a online kataldg kniznice NOC je dostupny tu: https://studeo.nocka.sk/kniznica/.
13_ Informécie a online databaza digitalnej badatelne je dostupna tu: https://studeo.nocka.sk/badatelna/.

14_ Informécie k vyhlaseniam, presunom, zrugeniam a formam jednotlivych sitaZi st dostupné na webe NOC. Sezéna 2020 tu:
https://www.nocka.sk/usmernenie-k-systemu-celostatnych-postupovych-sutazi-vyhlasovanych-narodnym-osvetovym-centrom-
v-roku-2020/?fbclid=IwAR3kW-V06af_lkgg2RNZ2PsJzhGhxzPj4QFjzbmXbwBHVPBju_c3vw5qrGg,

Sezdéna 2021 tu: https://www.nocka.sk/vyhlasenie-celostatnych-postupovych-sutazi-narodneho-osvetoveho-centra-v-roku-
2021/?fbclid=IwAR3FkjlgpKVz3Kga2AVjL7hadY2Yw7Ht43WILfsEs-O60pGh05wfSkJjSdo.
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Prvym online podujatim vobec bol 48. rocnik celostatnej sitaze amatérskej fotografickej AMFO 2020,
ktory sa uskuto¢nil v novembri 2020. Vystava fotografii ocenenych autorov bola sice inStalovana fyzicky, ale
k GpInému naplneniu poslania sutaze doslo len ¢iastoéne a v online forme.'® Vo virtualnom prostredi sa ako
vzdelavacia stcast sutaze uskuto¢nil aj historicky prvy live stream NOC — online beseda O dokumentarnej
fotografii so Soriou Maletz.!” Sutazi AMFO neprial ani rok 2021, kedy sa tesne pred zad¢iatkom podujatia
pandemicka situacia opét rapidne zhorsila. Vyhlasenie vysledkov a rozborovy seminar sa uskutoénili online
formou, osobné stretnutia autorov, sprievodné besedy a workshopy sa neuskutocnili. Vystava bola fyzicky
nainstalovana a obmedzene spristupnené verejnosti v priestoroch Slovenskej narodnej kniznice a tym, ktori
ju nemohli zazit na vlastnej kozi sa ju podarilo spristupnit aj virtualne'®.

Podobny osud postihol aj 66. roénik celostatnej postupovej sutaze a prehliadky v umeleckom prednese
poézie a prozy, v tvorbe recitaé¢nych kolektivov a divadiel poézie deti, mladeze a dospelych Hviezdoslavov
Kubin 2020. Prehliadka prebehla online, nesutazne a len v IV. a V. kategorii recitatorov, divadiel poézie
a recitaénych kolektivov, ktori sa prezentovali prostrednictvom videozaznamov. Ich technicka kvalita v§ak
bola €asto na velmi nizkej arovni, €o negativne ovplyvnilo celkovy dojem z umeleckého vykonu recitatorov.'®
Sucastou prehliadky boli 4 online odborné rozborové seminare prostrednictvom, ktorych ziskavali recitatori
spatnu vazbu a vyslo 1 online &islo festivalového spravodajcu.? Rok 2021 prial Hviezdoslavovmu Kubinu
o Cosi viac. Recitatori sa na celostatnom kole mohli prezentovat fyzicky, ale bez kategérie divadiel poézie
a recitaénych kolektivov, zarover s vyraznym ¢asovym posunom za velmi obmedzenych podmienok a bez
publika. Verejnu prezentaciu aspori ¢iastoéne nahradili live streamy z vystupeni recitatorov jednotlivych
kategorii, €o zaroveri nebola pri Hviezdoslavovom Kubine Ziadna pandemicka novinka, nakolko vo virtualnom
priestore sa sutaz progresivne priblizuje Sirokej verejnosti uz od roku 2018.2"

Pridanou hodnotou niektorych sttazi, ktoré sa mohli za obmedzenych podmienok zrealizovat fyzicky boli
online aktivity dostupné SirSiemu publiku bez podmienky priamej U€asti na podujati. Bola to napr. virtualna
vystava ocenenych diel 58. rocnika sutaZe neprofesionalnej vytvarnej tvorby Vytvarné spektrum 2021%,
alebo live stream besedy a autorského €itania so slovenskym prozaikom a pedagégom Pavlom Rankovom
v ramci 27. roénika sutaze literarnej tvorby Literarny Zvolen 2021%.

Vo virtudlnom priestore prebehli v sezéne 2020 aj festivaly. Prvym bol Festival neprofesionalneho umenia
TVOR-BA 2% v decembri 2020.2* K hlavnému programu patrili virtualne vystavy diel ocenenych fotografov, ktori
sa zapojili do sitaze AMFO 2020 s nazvom Cez okno a vytvarnikov, ktori uspeli na sitazi Vytvarné spektrum 2020
s ndzvom Zavesené, a tiez projekcia Stiac play vytvorena z kolekcie ocenenych filmov v sitazi Cineama 2020. Bohata
bola najmé edukativna produkcia, v ramci ktorej sa uskutocnilo 15 live streamovanych diskusii, webinarov a worksho-
pov pre divadelnikov, folkloristov, filmarov, fotografov, vytvarnikov, literatov, hudobnikov a spevakov zamerané na ak-
tuélne tvorivé pristupy v umeni. Aj ked bol festival TVOR-BA 2% ochudobneny o svoju podstatu — Zivé prezentacie
najlepsich neprofesionalnych umelcov z celého Slovenska, jeho vzdelavacia ¢ast mnohonasobne rozsirila svoju
divacku zakladriu. Sledovanost sa vy$plhala az na 64 tisic videnych minGt Zivého vysielania z virtualneho $tidia NOC.

15_ Katalog k vystave so vSetkymi informéaciami o ocenenych autoroch fotografii a sprievodnom programe poduijatia je dostupny
online tu: https://www.kosnr.sk/images/01-kalendar/03-film-a-fotografia/foto/amfo20-sk/amfo-20-sk-katalog.pdf.

16_ Zaznam z online vernisaZe a vyhlasenia vysledkov sitaze AMFO 2020 je dostupna na kanaly YouTube organizatora sutaze
KOS Nitra tu: https://www.youtube.com/watch?v=Xrk_Wsci8gs&ab_channel=Krajsk%C3%A90svetov%C3%A9strediskovNitre.

17_Zaznamzdiskusie O dokumentarnej fotografii so Soriou Maletz je dostupny na oficidlnom kanaly NOC na YouTube—Narodné osvetové
centrum official tu: https:/Awww.youtube.com/watch?v=RWr_wuhC5l0&ab_channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9centrumofficial.

18_ Virtualna vystava AMFO 2021 je dostupna online tu: http://arteska.org/ipanorama/virtualtour/amfo-2021-martin.
19_ V reakcii na tato skutognost &i v suvislosti s neistymi vyhliadkami do budcich rokov vyrobilo NOC kratke metodické video
s radami, tipmi a trikmi, ako spravit ¢o najlepsi videozaznam z recitatorského prednesu. Video pod nazvom Ako na recitatné video pre

Hviezdoslavov Kubin je dostupné online na webe NOC tu: https:/Awww.nocka.sk/ako-na-recitacne-video-pre-hviezdoslavov-kubin/.

20_ Bulletin Hviezdoslavovho Kubina 2020 s informéaciami o programe a ucinkujucich je dostupny online na webe NOC tu:
https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2021/02/HK-vnutro-2020-bulletin. pdf.

21_ Videozaznamy z vystlpeni recitatorov jednotlivych kategoérii od roku 2018 su dostupné online na oficialnom kanaly
Hviezdoslavovho Kubina na YouTube tu: https://www.youtube.com/channel/UC_4TidjpeoVCVwsMojA6pug/videos.

22_ Bulletin k sttazi, informacie o programe a ocenenych autoroch i samotné virtualne vystavy Vytvarného spektra 2021 su
dostupné online tu: https://www.roslevice.sk/vytvarne-spektrum-2021/.

23_ Zaznam z besedy Pavol Rankov ¢ita na Korze je dostupny online na fanusikovskej stranke NOC na Facebooku tu: https://
www.facebook.com/NarodneOsvetoveCentrum/videos/4243616709084414.

24_ Galéria videi z festivalu TVOR+BA 2 je dostupna na webe festivalu tu: https://www.tvor-ba.sk/2021/galeria-2020/ alebo na

oficidlnomkanalyNOCnaYouTubetu:https://www.youtube.com/watch?v=BRCCH3Cj64M&list=PLk7rlzpzhhOyenlYhTr1QbGdTps_
wb0fx&ab_channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9centrumofficial.
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V oblasti divadla prebehol pod lektorskou taktovkou Marice Sigkovej online workshop Tvoriva dramatika —
cesta k detskému divadiu, zamerany na metody, formy a principy tvorivej dramatiky. Participanti mali moznost
nautit sa, ako vyuzivat dramaticku hru ako jeden z hlavnych prostriedkov smerujucich k detskej inscenacii
a ako viest deti k prirodzenému prejavu na javisku. Dal$im bol webinar Storytelling — podoba rozpravaéstva
s Martinou Janosikovou, ktora hovorila o technike storytellingu s ukazkami a praktickymi navodmi.

Od slova k prednesu niesol nazov webinar k recitatorskej interpretacii, v ktorom diskutovala lektorka
Renata Juréova s uspesnou recitatorkou Veronikou Mészarosovou. Webinar obsahoval tvod do problematiky
umeleckého prednesu, indpiraciu, ako a kde hladat vhodny text pre interpretov, a pohlad na experimentalnu
interpretaciu umeleckého textu. Stcastou diskusie boli aj recitaéné ukazky.

Pre literarnych tvorcov bol uréeny workshop tvorivého pisania — Prehovor o dialégu so Soriou Urikovou.
Predstavil zasady pouZivania rozhovoru dvoch a viacerych postav a jeho stc¢astou boli Ustne aj pisomné
cvi€enia, napr.: prazdne frazy, nepriamy dial6g, konflikt postav nekonfliktnymi vyrazovymi prostriedkami.

Oblast tradi¢nej ludovej kultary, folkloru a folklorizmu bola zastipena tromi webinarmi s Katarinou
Babc¢akovou, Michalom Nogom a Lenkou Konecénou. Na seba nadvazujuce online prednasky Kde hfadat
folklorny material a Ako pracovat’ s folklbrnym materidlom predstavili moznosti ziskavania pramennych
materialov z oblasti tradi¢nej ludovej kultiry, zoznamili G€astnikov so zékladmi metodologie archivneho,
terénneho vyskumu a analyzy pramenného materialu, jeho benefitmi i limitmi a moznostami jeho vyuzitia
v praxi folklérneho hnutia. Tému doplnil webinar Hrou k tancu o aktualnych metédach vyuéby ludového tanca
zalozenych na principoch konstruktivnej pedagogiky Pétra Lévaia a dramapedagogiky Katalin Mizerakovej.

Webinar Tvorba so zborom o metodicko-didaktickej praci zbormajstra viedol Alfonz Poliak, ktory
predstavil, ako ma zbormajster spravne viest spevacky zbor so zretelom na zodpovednost umeleckej Grovne
zvereného telesa. Na kompoziénu pracu pre zborovla hudbu sa sustredil Lubo$ Bernath v ramci webinaru
Tvorba pre zbor a divakov oboznamil so zakladmi kompozicie pre zborové teleso, s Uskaliami ludského hlasu,
s moznostami v notovom zépise aj v stvislosti so zhudobnenym textom a pod.

Tematicky velmi aktualnym bol filmovy webinar Nakricame mobilom. So zakladmi prace s kamerou
mobilného telefébnu zoznamil zaujemcov skuseny dokumentarista a pedagog Peter Kovadik, ktory zarover
poskytol inSpiraciu na umelecké vyuzitie tohto filmarskeho néastroja.

Pre¢o je fotografia dolezitou sucastou divadla a akym smerom sa uberd divadelna fotografia
v poslednych rokoch? O tychto otazkach diskutovala Olja TriaSka Stefanovi¢ s odbornikmi a tvorcami
oceflovanych divadelnych fotografii z poslednych rokov Janou Hojstri€ovou, Robertom Tappertom, LuboSom
Kotlarom, Radovanom Drangom v ramci online besedy Nové pristupy v divadelnej fotografii. O r6znorodych
pristupoch vo fotografii na tému rodina hovorila Zuzana Pustaiova, ktora predstavila struény historicky vyvoj
témy autorov z domacej a zo zahraniénej scény a venovala sa zékladnym témam ako rodinny portrét, deti,
partnerstvo, identita, pribeh & manipulacia s realitou. Su¢astou prednéasky boli aj ukazky tvorivych pristupov
k manipuléacii s fotografiami, ako je napriklad tradi¢na ¢i digitalna kolaz.

... pretoZe kniha nie je iba o Citani bol vytvarny workshop zamerany na tvorbu autorskej knihy od jej
zrodu cez vytvorenie koncepcie, zameru, myslienky az po jej vytlaCenie, nakreslenie, napisanie. Lektorka
Katarina Skamlova ukazala rozne pristupy, ako sa da zaujimavo vytvorit kniha a ako sa daju aj v domacom
prostredi vyuzit zakladné grafické principy a techniky.

Webinar Nahoda a experiment v umeni sa venoval vyuzitiu nahody v procese tvorby vytvarnych
diel. S myslienkou &i ndhoda méze alebo nemdze spolutvorcom umeleckého diela sa pohravala lektorka
Eva Carnoka.

Oblast vytvarného umenia uzatvorila a zarover na festivale TVOR+-BA 2% otvorila online vzdelavaciu
Gast virtualna komentovana prehliadka k neexistujicej vystave HACK. Video prezentuje podobu risografik
inSpirovanych digitalizovanymi objektmi kulturneho dedi¢stva, ktoré sa kvoli pandemickej situacii nepodarilo
prezentovat. O vystave, ktora este nevznikla diskutoval Daniel Dida, Robert Szegény a Jakub Téth.

Dal$im online vystupom z festivalu TVOR-BA 2% su aj Metodické listy, ktoré obsahovo priamo nadvézuju
na jednotlivé online prednasky a webinare.?®

98. rocnik sutazi slovenskych divadelnych siborov a prehliadka s medzinarodnou ucastou Scénicka
Zatva 2020 sa z dbvodu pandémie rovnako uskutoénila vo virtudlnom priestore. Scénicka zatva je
prehliadkou, ktora je vylUstenim prace niekolkych stoviek divadelnych suborov a jednotlivcov, ktori sa
z(&astiuji na postupovych regionalnych, krajskych a celoslovenskych prehliadkach. Kedze tieto sa
v roku 2020 neuskuto¢nili, vyrazne bola zmenena aj $tandardna dramaturgia festivalu, ktory sa odohraval
predov$etkym online na webovej stranke scenickazatva.eu.? Festival otvoril live stream z priestorov NOC,
ktory odprezentoval divakom program a interaktivne aktivity, ktoré mohli po¢as 7 dni trvania festivalu
zhliadnut alebo sa do nich zapojit.2” Programova rada festivalu nazrela do archivov a jeho online program

25_ Metodicke listy su dostupné na webe NOC tu: https://www.nocka.sk/vzdelavanie/umelecke-vzdelavanie/.
26_ Program a informacie o festivale je dostupny online na webe Scénickej Zatvy tu: https://www.scenickazatva.eu/2020/.

27_Zaznam z live streamu otvorenia Scénickej zatvy 2020 je dostupny na fanusikovskej stranke festivalu na Facebooku tu:
https://www.facebook.com/ScenickaZatva/videos/733722780684036.
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tvorili zaznamy inscenacii, ktoré v minulosti ziskali ocenenie Tvorivy &in roka, zaznamy inscenacii ostatnej
sezony, ale aj zaznam performance k Roku slovenského divadla Divadelna udalost s podtitulom Koctrkovo
po 190 rokoch, ktoré sa odohralo sa v Synagoge v Liptovskom Mikulasi. Dalej to boli odborné rozborové
seminare pre divadelné subory, vystava Divadlo vécsich moznosti v priestoroch NOC, uryvky oral history
rozhovorov s pamatnikmi ochotnickeho divadla Vladimirom Stefkom, Michalom Kova¢om, Jaroslavou
Cajkovou a Elenou Bako$ovou, metodické vlogy zamerané na umelecky prednes PRE-DNES, archivne
materialy spojené s ocenenim Tvorivy ¢&in roka, zaujimavosti o ochotnickom divadle, filmovy kviz
Petra Kone¢ného, interaktivny kviz Poznas divadelné Slovensko? a fotositaz Odfot sa s ochotnikom.
Tradiénd edukativnu Gast festivalu zastapil Herecky masterclass s Lubom Bukovym a live streamovana
prednaska teatroléga Karola MiSovica o tom, aku Ulohu hrali pri vzniku Slovenského narodného divadla
ochotnici — Ako ochotnici zakladali SND?.

Na zaklade doterajsich skusenosti mozno s urcitostou povedat, Ze online formy celo$tatnych sutazi,
festivalov a ich sprievodnych podujati st kratkodobo udrzatelnou nahradou zivych stretnuti a mézu byt len
podpornou ingredienciou a dopinkovym néstrojom priblizenia sa SirSiemu publiku.

€o nam to vzalo, ¢o nam to dalo a &o si z toho nechame

Dva roky pandémie nam vzali mnoho. Stratili sme osobny kontakt, oslabili sa nase socialne vazby,
inSpiracie rodiace sa pri fyzickych stretnutiach. Vzali nam priestor na reflexiu umeleckej tvorby, obmedzili
interakciu, sietovanie, nové podnety, moznosti na osobny a umelecky rozvoj, ktoré spdsobili tpadok tvorby
i Urovne umeleckych vystupov. Ludsky kontakt a emécie filtrované cez obrazovku vytvorili akusi formu
vSeobecného ochladenia. Zaroveri nam vSak dva roky pandémie ukéazali hodnotu Zivej kultdry. Priniesli
inovéacie a dali nam moznost zistit ako robit veci inak. Rozviazali zabehnuté stereotypy, naudili nas flexibilne
reagovat a pracovat efektivnejie. Podnietili nas objavovat minulost a nacriet do archivov. Potvrdili, ze
virtualny priestor sa stal stabilnou st¢astou nasho pracovného i osobného zivota a méze slizit ako efektivny
prostriedok na zdielanie informécii. Ziskali sme nové zru€nosti a skisenosti s online néastrojmi Sirenia
a prezentécie audiovizualneho obsahu. NaSe aktivity sa prostrednictvom online priestoru stali globalnejSie
a nezavislé od ¢asu a miesta ich realizacie a v kombinacii s offline nastrojmi mézu obsiahnut a oslovit Sirsie
publikum i nové cielové skupiny.

Dva roky kultarnej karantény nam priniesli limity aj prileZitosti a zaroveri ndm ukazali, Ze osobny kontakt
je nenahraditelny. Ponechajme si ho aj v novom normale.?

Jednotlivé online projekty NOC sa realizovali z iniciativy oddelenia neprofesionalneho umenia
a oddelenia digitalizacie a dokumentacie pod vedenim Tatiany SiSkovej. Napisanie tohto textu by
nebolo mozné bez podpory a podkladov kolegyr a kolegov z tychto dvoch oddeleni: Lenka Adamé&akova,
Katarina Bastekova, Daniela Fodorova, Henrieta GabriSova, Jakub Janco, Renata Jurcova,
Eduard Klena, Lucia Lasi¢kova, Maria Lérinc, Julia Oreska, Pavel Smejkal, Michal Stahl, Matej Struhar,
Alexandra Stefkova, Peter Zakutansky, za o im patri velka vdaka.

Online aktivity NOC sledujte na:

ﬁ’

?“, https://www.nocka.sk/

https://www.facebook.com/NarodneOsvetoveCentrum

https://www.youtube.com/c/Narodneosvetovécentrumofficial

©@ @ 9

https://www.instagram.com/nocka_ba/

4

https://twitter.com/nocka_ba

28_Zaznam webinaraAko ochotnicizakladali SND je dostupny na oficialnom kanaly NOC na YouTube —Narodné osvetové centrum
official tu: https://www.youtube.com/watch?v=9y97yTTI0OVo&ab_channel=N%C3%A1rodneosvetov%C3%A9centrumofficial.

29_Z rozhovorov a osobnych poznamok odbornych pracovnikov NOC.
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Mgr. Katarina Babéakova, PhD.
Mgr. Michal Noga
Mgr. art. Ondrej Galbi¢ka

Vzdelavacie, sutazné

a prezentacné aktivity
Oddelenia folkléru a folklorizmu
NOC v online prostredi

Medzi prioritné aktivity Narodného osvetového centra patria vzdelavacie podujatia v réznych oblastiach.
V oblasti folkléru a folklorizmu tieto aktivity predstavuja tak formy akreditovaného vzdelavania v oblasti
taneénej pedagogiky a choreografie, ako aj neformalne vzdelavanie formou seminarov, prednasok,
konferencii, instruktazi, ale aj tvorivych dielni, taborov, kurzov, workshopov, $kél tanca, spevu a hudby.
Tie byvaju aj stc¢astou vacsich kultdrnych poduijati (tvoria integralnu sucast Folklorneho festivalu Vychodna,
ale aj napr. celo$tatnych kél sttazi v oblasti folklorneho hnutia). Vzdelavaci raz maja i pocetné odborné
a hodnotiace seminare v ramci postupovych sitazi.

Z podstaty zanru a potreby praktickych ukazok do roku 2019 prebiehali takmer vSetky tieto aktivity
prezen¢ne. Vyrazna zmena nastala prichodom pandémie, ktora znemoznila osobné stretavanie na dlhsiu
dobu. Celosvetovy trend komunikacie prostrednictvom online priestoru sa tak dotkol i naSej oblasti. Aj
napriek tomu, Ze technologické vymoZenosti poskytovali tito formu komunikacie uz pomerne davno pred
prepuknutim pandémie, jej vyuzitie bolo naplno aplikované az v poslednych 2 rokoch. Videohovory cez
internet sa osvedcCili ako rychla a vhodna alternativa pre tie aktivity, ktoré nevyzaduju fyzicky tréning, resp.
umozriuju jeho realizaciu v doméacom prostredi. Zaroven sa ukazali ako efektivna forma realizacie meetingov,
zasadnuti programovych rad, $tabov festivalov a sutazi, pripravnych stretnuti, porad a pod. Na druhej strane
sme zacali u ludi pocitovat po istej dobe aklsi Gnavu z online priestoru, stvisiacu s nadmernym travenim
Gasu pri pocitadi.

Webinare

Pocas ostatnych dvoch rokov sme realizovali viaceré seminare, webinare a prednasky, resp. cykly
prednasok, ktoré prebiehali prostrednictvom réznych komunika¢nych softvérovych programov, naj¢astejSie
prostrednictvom platforiem zoom a googlemeet. Vyhodou a beznym $tandardom tychto komunikaénych
aplikacii je zdielanie obrazovky, ¢o vyuzila vaésina lektorov na zobrazenie prezentacie v powerpoint, alebo
keynote a pod., a tiez moznost zaznamenavania celej aktivity, umozriujica jej efektivne viacnasobné vyuzitie.

Jednym z prvych, kto zareagoval na pandemicku situaciu a vyuzil online priestor pre vzdelavacie aktivity,
bolo aj HornoSari§ské osvetové stredisko, ktoré zorganizovalo cyklus prednasok z réznych oblasti tradi¢nej
ludovej kultdry s nazvom #ODKAZY. Oslovili viacerych lektorov, medzi ktorymi boli aj metodici a odborni
pracovnici Narodného osvetového centra Mgr. Katarina Babcakova, PhD. a Mgr. Michal Noga. Katarina
Babc¢akova sa venovala téme Ludovy tanec v regiénoch: pramennd literatdra, typolégia (Sari§). Témou
Michala Nogu bol hudobny folklér Rusinov na Sarisi. Vo svojej prednaske sa zaoberal historickymi kontextami
a sUvislostami, priom sa zameral hlavne na zakladné $tylové znaky ludovej hudby (spevu a nastrojovej
hudby) rusinskeho etnika zijuceho na GUzemi Slovenska. Prostrednictvom prezentacie si mohli u¢astnici
pozriet aj dobové fotografie, video a audio ukazky suvisiace s témou prispevku. Stc¢astou tychto webinarov
bola zavere¢na diskusia lektora a u¢astnikov.

Obdobné vzdelavacie aktivity realizovali i mnohé dalSie regionalne a krajské osvetové strediska.
QOdborni pracovnici NOC boli prizavani ako lektori tychto online vzdelavacich webinarov na témy z oblasti
etnochoreolégie, etnomuzikolégie, taneénej a hudobnej pedagogiky. Podtatranské osvetové stredisko
v Poprade realizovalo cyklus vzdelavacich aktivit, v ramci ktorych K. Bab&akova viedla prednasku Tane¢néa
tradicia na Spisi. M. Noga v ramci cyklu Metodika folkléru organizovaného Centrom kultary KoSického kraja
realizoval prednasku o aktualnych propoziciach a poslani sutaze detského hudobného folkléru VidieGanova
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Habovka, K. Bab¢akova o poslani a propoziciach sutazi Saffova ostroha a Jazykom tanca. V ramci cyklu
vzdelavacich aktivit Stredoslovenského osvetového strediska v Banskej Bystrici Ako na to? Predstavila
K. Bab¢akova analyzu pramenného tane¢ného materialu vedicim folklornych kolektivov. Propozicie sitaze
Jazykom tanca a zékladné hodnotiace kritéria predstavila K. Bab&akova veducim folklérnych kolektivov aj
v ramci webinara realizovaného v spolupraci s Tur¢ianskym kultdrnym strediskom.

K. Bab&akova predstavila zaklady prace s folklornym materialom i v regiéne hornej Nitry, kde v spolupraci
s Pohronskym osvetovym strediskom v Ziari nad Hronom pripravili webinar Ingpiracie vo folklore. Webinar
pre veducich folklornych kolektivov pod nazvom Zaklady prace s folklornym materidlom Il. pripravilo
Turcianske kulturne stredisko v Martine a prednasku z oblasti etnochoreol6gie a tane€nej pedagogiky viedla
K. Bab&akova.

Gemersko - malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote, v spolupraci s Narodnym osvetovym
centrom, realizovali s Michalom Nogom webinar na tému Hudobno-interpretaény $tyl muzik z okolia Klenovca.
Lektor sa zaoberal hudobnou tradiciou a konkrétne rémskymi kapelami Imricha Olaha z Klenovca a Ondreja
Radi¢a z Kokavy nad Rimavicou. K. Bab¢akova sa v prednaske O pigu a Zlatl branu venovala tradi¢nym
detskym hram, ich forme, funkcii a metodike vyucby. Stc¢astou prezentacii boli tiez viaceré fotografické
a audiovizualne materialy.

Centrum kultary KoSického kraja (Kultdrne centrum Udolia Rudohoria a Bodvy) zorganizovalo webinar
uréeny pre veducich folklérnych kolektivov a hudobnych interpretov z koSického kraja, na ktorom Michal Noga
rozpraval a podrobnejie rozoberal propozicie sitaze hudobného folkléru VidieGanova Habovka. Rozbor
propozicii sa spravidla zvykne prezentovat metodikom a pracovnikom osvetovych a kultrnych stredisk
v ramci celo$tatnej porady. Je dost pravdepodobné, Ze za norméalnych okolnosti by sa tento typ prednasky
uréeny primarne pre interpretov a pedagégov nerealizoval ani prezenéne.

Online vzdelavanie prebiehalo aj v spolupraci s Lubovnianskym osvetovym strediskom, ktoré realizuje
cyklus vzdelavacich seminarov s prepracovanym $tudijnym planom pod ndzvom ETNOLABORATORIUM.
Mgr. Katarina Bab¢akova, PhD. v ramci jednotlivych dielov prednasala témy Archivny a terénny vyskum.
Tanec¢né prilezitosti — Gvod do problematiky, Ludovy tanec v kontextoch: tanec v rodinnych a kalendarnych
prilezitostiach a taneéna etiketa a dalSie. Mgr. art. Ondrej Galbigka v ramci odborného vzdelavania pre
veducich folklérnych kolektivov organizovaného Liptovskym kultarnym strediskom v Liptovskom Mikulasi
realizoval prednasku o propoziciach folklornych sitazi. Kazdého z tychto Skoleni sa zu¢astnilo okolo
30 ucastnikov, ¢o umoznilo i v pandemickej situacii nestratit kontinuitu v ¢innosti v oblasti tradi¢nej ludovej
kultary, ale naopak, vzdelavat sa v témach, ktoré su pri spractvani jej umeleckych prejavov nevyhnutnymi.

Kazdoroc¢né celostatne porady metodikov pre folklor kultirno-osvetovych institucii s regionalnou
akrajskou pdsobnostou st v ostatnych rokoch rovnako realizované online, prostrednictvom platformy zoom.
Bohaty program obsahoval informéciu o stave sttazi, presunoch terminov sutazi v oblasti folklorneho hnutia,
sutaziach v roku 2022, predstavil spolupracu s poradnymi zbormi, online formy vzdelavania, workshopov,
festivalovych programov. Nové vizie podpory kultiry 2022, projekty ROS, KOS v kontexte ré6znych Zanrov
a ziadatelov a aktuality v $truktire podpornej ¢innosti FPU 2022 a programy pre oblast tradinej
kultary, folkléru a folklorizmu, hudby a tanca predstavili riaditel FPU Mgr. Jozef Kovaléik, PhD., referenti
Magr. art. Andrej Kotlarik a Mgr. Anna Medvedova.

Narodné osvetové centrum, v spolupraci s obcou Kokava nad Rimavicou, organizuje kazdorocne
vzdelavacie podujatie s nazvom Kokavské etnodielne nielen pre Studentov. Ide o seminar, ktory sa
uskuto€riuje v ramci Festivalu ludovej kultury Koliesko v Kokave nad Rimavicou, ktorého organizatormi st Obec
Kokava nad Rimavicou a Novohradské osvetové stredisko v Lu€enci, s finanéym prispenim Fondu na podporu
umenia. a zOCastriuju sa na riom vaésinou Studenti spolu s pedagbgmi etnologie a kulturnej antropologie,
ale aj rdzni ini odbornici vo zvolenej téme na dany rok. V roku 2021 sa organizatori rozhodli kvéli celkovej
situécii realizovat’ podujatie v online priestore. Pocas 2 dni sa tak prostrednictvom softvérovej aplikacie zoom
odprezentovali viaceré prispevky zamerané na tvorbu dramaturgie folklorneho podujatia. Kultirne dedi¢stvo
versus pivné sety, to bol nazov vystihujici tohtoroénu tému. Webinar bol uréeny pre Studentov a absolventov
katedier etnologie, ale aj aktivnych pracovnikov z oblasti folklorneho hnutia (veducich folklérnych kolektivov,
organizéatorov podujati, metodickych pracovnikov) a kultirnych pracovnikov samosprav.

Program otvoril Gvodnou prednaskou Mgr. Peter Obuch, PhD. , ktory priblizil G¢astnikom Skolenia
svoje skusenosti s organizaciou letného hudobného tabora Muziganske Priepasne a jedného z najvaésich
folklornych podujati na Slovensku, Medzinarodného folklorneho festivalu Myjava. Na tento prispevok
nadviazala jeho kolegyria z Centra pre tradiénd lludova kultdru v Myjave Mgr. art. Lenka Satorova-Koneéna,
ArtD. S témou Dramaturgia a realizacia folklérnych programov a seminarov.

V ramci druhého dria sa uskutocnili 3 prednasky. V prvej sa etnologicka, kultirno-osvetova pracovnic¢ka
a hlasova pedagogicka PhDr. Andrea Jagerova venovala metédam prace pri zostavovani zbierky ludovych
piesni a spracovaniu zozbieraného materialu pre potreby javiskovej prezentacie. Mgr. Marianna Svoreriova,
kultirno-osvetova pracovni¢ka Kultirneho centra Gdolia Rudohoria a Bodvy (organizatora viacerych
celostatnych kol sitazi) sa podelila o skisenosti z praxe v slvislosti s organizaéno-technickym zabezpe&enim
folklérnych podujati. Program uzavreli vedica oddelenia folkloru a folklorizmu NOC, Mgr. Katarina Bab&akova,
PhD. a odborny pracovnik pre folklor a folklorizmus NOC Mgr. Michal Noga, ktori sa zamerali na problematiku
dramaturgie folklérneho festivalu (na priklade FF Vychodnd) a pripravy vzdelavacich kurzov v oblasti ludovej
hudby a tanca.
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V ramci festivalu neprofesionalneho umenia TVOR:BA pripravilo Oddelenie folkléru a folklorizmu
NOC niekolko vzdelavacich online webinarov, vyuzitelnych v praxi folklérneho hnutia. Pod nazvom Kde
hladat folklorny material bol realizovany live stream webinara s ukazkami z archivov, publikécii, vyskumov
a online priestoru. Lektormi boli Katarina Bab&akovéa (etnochoreologi¢ka) a Michal Noga (etnomuzikolog).
Tradi€né hudobné a taneéné prejavy z nasho Uzemia su v praxi folklérneho hnutia v r6znych podobach
inscenované uz desiatky rokov, hoci prejavy folklorizmu siahaju niekolko storo¢i do minulosti. Prednaska
spojena s ukazkami predstavila moznosti ziskavania a nachadzania pramenného materialu z oblasti tradi¢nej
ludovej hudby, tanca, €iasto¢ne i odevu &i kontextu prilezitosti, ktoré folklorny material determinovali. Cielom
bolo prezentovat archivy, publikacie, audiovizualny, zvukovy, fotograficky material, publikacie a zoznamit
Gcastnikov so zakladmi metodologie archivneho a terénneho vyskumu.

Tato lektorska dvojica nasledne v ramci webinara Ako pracovat s folklornym materialom predstavila
moznosti skimania a vyuZitia pramenného materidlu z oblasti tradi¢nej ludovej hudby, tanca, &iastocne
i odevu Ci kontextu prilezitosti, ktoré folklérny material determinovali. Cielom bolo zoznamit G¢astnikov
so zakladmi analyzy pramenného materialu, jeho benefitmi i limitmi a moznostami jeho vyuzitia v praxi
folklérneho hnutia. Taneéna pedagogicka a choreografka Mgr. art. Lenka Sutorova-Koneéna, ArtD., v ramci
webinara o aktualnych metédach pedagogiky ludového tanca pedagégom a veducim v detskych folklornych
kolektivoch predstavila nové metody vzdelavania, ktoré st zaloZzené na principoch konstruktivnej pedagogiky
Pétra Lévaia, dramapedagogiky Katalin Mizerakovej a rozvijané v pedagogickej praxi lektorky. Metody
vyuéovania s koncipované tak, aby viedli taneénikov k vedomému pohybu s pocitom radosti pri reSpektovani
zakladnych principov ludového tanca. Webinare boli uréené pre veducich, choreografov, pedagégov
folklornych kolektivov, $tudentov odborov suvisiacich s tradi¢nou kultGrou aj $ir$iu verejnost so zaujmom
o kultdrne dedi¢stvo.

Videolekcie

Narodné osvetové centrum vydavalo v minulosti mnoho metodickych materialov vo forme vytla¢enych
skript, €i publikacii. V poslednych rokoch sa v désledku viacerych pri¢in, predovSetkym personalnej
poddimenzovanosti a rozpoctovych obmedzeni, rozsah publikacnych aktivit zmensil. Napriek tomu sa podarilo
zostavit metodicky material pre vyucbu hry na husliach. Jeho obsah bol prispdsobeny a umiestneny do online
priestoru v podobe instruktaznych videi na socialnej sieti youtube. Hlavnym dévodom bola skutoénost, ze
v stéasnom online priestore je audiovizualny zaznam ovela zaujimavejsi, kontaktnej$i ako textovy alebo
notovy obsah a méze tak oslovit' Sir§iu cielovi skupinu. Nahravanie videolekcii bolo v zahraniéi rozsirené uz
dihSiu dobu. V tplnych zaéiatkoch bolo hlavnym médiom takychto projektov vydavanie DVD diskov. Postupne
sa tento obsah presunul aj do online priestoru. Odborny pracovnik pre folklér a folklorizmus Mgr. Michal Noga
sa rozhodol aplikovat metodicky obsah zaoberajici sa slovenskou ludovou hudbou podobne ako spominané
priklady. Pripravil niekolko lekcii, v ktorych podrobne rozobera variatnu techniku huslovej hry vychadzajicej
z herného $tylu rébmskeho huslistu Jozefa Kroku-Ce$laka zo Zamutova. Kazdé video je zamerané na
konkrétne aspekty tohto herného $tylu (melizmatické ozdoby, frazovanie, tvorba tonu a pod.). Stcastou st
tiez cvicenia, ktorych uc¢elom je osvojenie si jednotlivych prvkov. Vo videach sa okrem slovného vykladu
lektora zobrazuje aj notovy zapis.

V plane je vydat pokracovanie hudobnych videolekcii, kioré sa tentokrat zameraju na vyuébu herného
$tylu rémskej ludovej hudby Zubajovcov z Vychodnej. Novym prvkom bude vysvetlenie hry aj dal$ich
sprievodnych nastrojov, violovej/huslovej kontry a kontrabasu. Vo videach sa teda objavia 3 lektori
Mgr. Michal Noga (husle), Mgr. Ivan Hanula (huslové a violova kontra) a Mgr. Peter Obuch PhD. (kontrabas).
Zmenou prejde tiez obsahova stranka a zaradenie jednotlivych hernych aspektov do jednotlivych videi.
Cielom kazdého jedného videallekcie bude, aby Zziaci dokazali zahrat 1 konkrétnu pieseni na husliach,
huslovej/violovej kontre, alebo kontrabase. Vyber piesni je prispésobeny tak, aby sa Ziaci pomocou lekcii
oboznamili so zakladnymi prvkami herného $tylu (ozdoby, typy rytmického sprievodu, obraty akrodov a pod.).
Sucastou videolekcii su aj tzv. backingtracks, na ktorych st vybrané piesne nahrané niekolko krat za sebou
v interpretacii lektorov. Kazda pieseri ma 3 varianty backingtrack, pricom kazdy variant ma stiSeny vzdy jeden
hudobny néstroj. Backingtracks slGzia na individualne precvi¢ovanie jedného hudobného nastroja.

Celostatna postupova sataz a prehliadka choroegrafii folklornych suborov a taneénych
zoskupeni Jazykom tanca 2021 (kategoria C)

V oblasti folkloru a folklorizmu vyhlasuje Narodné osvetové centrum Sest celostatnych sutazi s 1-3-roénou
periodicitou. V désledku pandémie boli zrusené sutaze detského hudobného folkléru i hudobného folkloru
dospelych Vidie¢anova Habovka, sifaZ sélistov taneénikov Saffova ostroha, sifaz detskych folklornych
suborov Eniki beniki i sutaz folklornych skupin Nositelia tradicii.

Propozicie tychto sitazi, ale aj rieSenie otazok tykajlcich sa organizacie i odborno-umeleckej naplne
dalsich folklornych podujati koordinuji odborni pracovnici OFF s poradnymi zbormi pre tradiéna ludova
kultaru, folklér a hudobny/taneény folklorizmus. Zasadnutia s ich ¢lenmi prebiehali v ostatnych rokoch formou
online rokovani.

Jazykom tanca (predtym Tancuj, tancuj) je celo$tatna postupova sutaz a prehliadka choreografii
folklornych kolektivov a je vrcholnym podujatim svojho druhu na Slovensku. Hoci prvykrat sa Celoslovenska
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sutaz narodopisnych a taneénych ochotnickych suborov uskuto¢nila uz v roku 1950, za prvi organizovan(
stazna prehliadku vyluéne folklérnych stborov mozno povazovat az Celoétatny sttazny festival amatérskych
folklérnych stborov z roku 1971. Konal sa kazdé tri roky pod réznymi nézvami — Celostatna sGtazna
prehliadka tvorivych choreografii folklérnych sborov, Celostatna sitaz a prehliadka choreografii folklornych
kolektivov, Tancuj, tancuj, od roku 2019 pod nazvom Jazykom tanca. Sutaz je uréena pre neprofesionalne
folklorne kolektivy prezentujiuce tradiéné hudobné, tane¢né, pracovné, obradové i zvykoslovné prejavy
z rdznych lokalit Slovenska. Poslanim sutaze je vytvarat priestor na prezentaciu tvorby v neprofesionalnych
folklornych kolektivoch, podporovat ich rozvoj a zvy$ovat ich umelecku Uroven, popularizovat vychovu
ludovym umenim a predovSetkym poukazovat na vyznam tradi¢nej ludovej kultiry v kultdrnom diani a viest
verejnost k jej poznavaniu.

Napriek nelahkej situacii v kulture v ostatnych takmer dvoch rokoch, spojenej s absenciou
tréningovych procesov folklérnych kolektivov, sa Narodné osvetové centrum ako vyhlasovatel' a odborny
garant celostatnych sitazi folklorneho hnutia rozhodlo vyhlasit novd, originalnu kategériu celoveéernych
autorskych komponovanych scénickych programov v ramci sitaze Jazykom tanca (kategoria C). V tomto
roku sufaziaci autori a kolektivy zaslali videozdznamy svojich programov organizatorovi a odbornému
garantovi celo$tatnej sutaze a nasledovalo hodnotenie medzinarodnou odbornou porotou. Jej élenmi boli
renomovani odbornici v oblasti choreografie, dramaturgie, rézie, etnochoreolégie, etnomuzikologie, tane¢nej
a hudobnej pedagogiky a etnolégie: prof. PhDr. Viera Feglova, CSc., Mgr. Alzbeta Lukagova, PhD., Mgr. art.,
Mgr. Barbora Morongova, PhD., Mgr. art. Lenka Sutorova-Koneéna, ArtD., Zoltan Zsurafszky, Mgr. Jozef
Krasula, ArtD., Mgr. art. FrantiSek Morong, Dusan Hégli, Mgr. Peter Obuch, PhD. Porotcovia si ku vSetkym
19 sufaznym Cislam pripravili svoje osobné hodnotenia, o ktorych v zavere¢nej faze vyhodnocovania
vysledkov diskutovali na kolektivnom online zasadnuti odbornej poroty. Tymto sp6sobom postupne rozdelili
véetkych devatnast sutaziacich do troch pasiem (zlaté, strieborné, bronzové) a prostrednictvom konfrontacie
svojich nazorov spoloéne urcili aj laureata tejto kategérie. Laureéat (tane¢no-divadelny program Veci ¢o
sa deju v autorstve Stefana Steca a interpretacii FS Hornad z Kosic) a dalsi oceneni bud( prezentovani
v scénickych programoch na Folklérnom festivale Vychodné a festivale neprofesionalneho umenia Tvor-BA
v Bratislave.

Na celostatnom kole tejto sufaze sa (kazdé tri roky) stretne okolo 16 sutfaznych kolektivov z celého
Slovenska. Vzhladom na ¢asovy menezment a charakter podujatia, bola realizacia sutaze vo forme online
prezentéacie a vyhodnocovania viac nez vhodna. Porotcovia museli zhliadnut a vyhodnotit viac nez 28 hodin
sutaznych zadznamov. Rozbor a hodnotenie jednotlivych diel si tak mohli rozdelit na ¢asovej linii 14 dni
podla vlastnych potrieb. Ak by sme podujatie realizovali prezenéne, bolo by to intenzivne a vy&erpavajice
posudzovanie desiatok hodin sataznych isel v kratkom ¢asovom rozsahu 2-3 dni (vikendové podujatie).

CIOFF — medzinarodna spolupraca

Folklérny festival Vychodna bol v roku 2019 znovuzaradeny do systému podujati medzinarodnej
organizacie CIOFF (International Council of Organizations of Folklore Festivals and Folk Arts; Medzinarodna
rada organizatorov folklornych festivalov a festivalov tradi¢éného umenia, pridruZzena organizacia UNESCO
sidliaca v Parizi). FF Vychodna ziskal prestizny Statut CIOFF International Recognized Festival. Prezidentka
Slovenskej narodnej sekcie CIOFF Mgr. Katarina Bab&akova, PhD., sa spolu s ¢lenkami vyboru nasej
narodnej sekcie prostrednictvom online zoom platformy zG¢astriovali i zasadnuti Stredo-severoeurépskeho
sektora CIOFF a zasadnutia Komisie CIOFF pre detské folklérne hnutie, ktorej st ¢lenkami.

66. Folklérny festival Vychodna 2021

Folklérny festival Vychodna je najstarSim a najrozsiahlej§im folklornym festivalom na Slovensku.
Jeho hlavnym organizatorom je z poverenia MK SR NOC a spoluorganizatorom Obec Vychodna
(v niektorych rokoch i LKS, UL'UV a dal$i). Podas jeho 66-roénej histérie sa z festivalu stala vrcholna prehliadka
tradi€nej ludovej kultary a jej folklorizovanych prejavov. Medzi 1 400 G¢inkujacimi v desiatkach umeleckych
autorskych programov sa kazdorogne prezentuju i vitazi celostatnych sitaznych prehliadok folklornych
skupin, suborov, detskych stuborov, ludovych hudieb, spevackych skupin, sélistov muzikantov i tane€nikov.

K festivalu Vychodna uz neodmyslitelne patria aj ludovi remeselnici, vyrobcovia a umelci a v poslednom
obdobi s najzaujimavej$imi interaktivne a zazitkové programy — taneéné, hudobné, spevacke workshopy,
remeselné tvorivé dielne a programy pre deti.

Vzhl'adom na pandemicku situaciu, ktora znemoznila jeho dlhodobu pripravu, dostal festival novi formu
a presunuty 66. ro¢nik z roku 2020 prebiehal v online priestore v kombinacii s rozhlasovym a televiznym
vysielanim RTVS. Divaci si mohli pozriet Zivé vysielanie alebo zaznamy na Facebooku, na webovej stranke
festivalu a druhom a trefom kanali RTVS od 30. juna do 4. jula. Konal sa pod zastitou Slovenskej komisie
UNESCO a CIOFF.

Pre v8etkych online divakov bolo vysielanie a workshopy na Facebooku a na webe festivalu zdarma.

Zamerom tvorcov dramaturgie v tomto roku bolo vytvorit program na zaklade odbornych znalosti o nasej
generaciami tradovanej kultare, vyuzit su¢asné umeleckeé trendy a originalne scénické umelecké prostriedky
a navstevnikom poskytnut i interaktivne zabavno-edukacné programy, ale to véetko v pre nas vietkych novej,
online forme.
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Leitmotiv festivalu, ,Hudba a tanec z kotu¢ov*, v roku 2021 reflektoval aktualnu situaciu i formu realizacie
festivalu.

Audiovizuélne a zvukové zaznamy prejavov tradi¢nej kultary maji uz vySe storoénu tradiciu. Tvoria ich
filmové diela, dokumentarne snimky a serialy, zadznamy terénnych vyskumov, ale aj zaznamy programov
folklornych festivalov a satazi. Rok 2021 bol rokom vyro&i niekolkych takychto diel a serialov. V roku 1921
bol nakrateny prvy slovensky televizny film J. Siakel'a Jano$ik. V roku 1951 sa zacalo s pripravou serialu
dokumentacnych zaznamov_ludového tanca a hudby F. Poloczeka Slovenské ludové tance. V rokoch
1965-1966 vznikal serial Ceskoslovenskej televizie Zem spieva, zaznamenavajici tane¢né, spevné
a instrumentalne prejavy z celého Slovenska. V roku 2001 vznikol prvy z desatdielnej série zaznamov
taneéno-hudobnej tradicie v ramci projektu NOC a UHV SAV L'udové tance slovenskych regiénov.

Zachranny vyskum tane€nych a hudobnych tradicii je v sG€asnosti predmetom viacerych
dokumenta¢nych projektov a systematicky sa realizuji zaznamy programov folklornych sutazi, festivalov
a prehliadok. Starsie filmové a zvukové nahravky tradiénych tane¢nych, hudobnych, spevnych, vytvarnych,
dramatickych prejavov su dnes pre pedagdgov, choreografov, rezisérov a scénografov obrazmi
a odrazmi starého sveta. Su materidlom nielen pre vyskum, ale aj vyuc€bu interpretov v prostredi folklérneho
hnutia. Tvoria Siroké pole ndmetov a vyrazovych prostriedkov pre tvorcov javiskovych diel. Pre divakov st
¢asto neznamym svetom inSpiracie toho, ¢o na scéne kazdoro¢nych festivalov a premiér vidia v stvarneni
mladych l'udi 21. storogia.

V ramci programov 66. ro¢nika sme divakov zoznamili s tradiénymi tane¢nymi, hudobnymi, remeselnymi
a odevnymi prejavmi (nielen) hornoliptovskych obci a predstavili sme im proces inSpiracie a vyuzivania
archivneho materialu. Tohtoroéna Vychodna nam ponukla aj moznost nahliadnut do zakulisia procesu tvorby
vo folklérnych kolektivoch a v neposlednom rade nas oboznémila s tradiénymi prejavmi samotnej obce
Vychodna, ktorej bohata kultdra v Zzivom mravenisku kazdoroéného festivalu ¢asto nasim o€iam unika.

Pozitivom online ro¢nika bolo, Ze si odvysielané programy vedia divaci spatne dohladat na webe aj po
skonceni festivalu. Nevyhodou ostava absencia priameho kontaktu Géinkujucich a divakov a z toho plynucich
neopakovatelnych zazitkov.

V roku 2021 bolo v ramci FF Vychodné realizovanych 26 programov v autorstve 27 rezisérov/lektorov.
Zahfriaju 19 prezentaénych programov (3 rozhlasové, 6 televiznych), 07 workshopov (tanec, spev, praca s
pramennym materialom, tane¢na pedagogika), 8 programov v RTVS a 15 programov vysielanych online.
Divaci mali moznost sledovat niekolko typov programov v televiznej a online podobe:

Hudobné programy

Pozvanka do Vychodnej a spomienka na Ondrej Dema — program nadvézujuci na tradiciu rozhlasovych
scénickych hudobnych programov, ktoré sa kazdoro¢ne na zivo vysielali na frekvenciach Slovenského
rozhlasu. Pripomenuli sme si odkaz vyznamnej osobnosti, ktora folkloristicki obec navzdy opustila v zavere
roku 2020 a ktora sa azda najviac zaslUzila o tento program — nestora terénneho nahravania a rozhlasového
vysielania tradi¢nych foriem ludovej hudby, autentického folkloru, zakladatela medzinarodnej sltaze
Prix de Musique folkloroque de Radio Bratislava a profesionalneho Orchestra udovych nastrojov, publicistu
a organizatora hudobného Zivota Ondreja Dema.

Hudba z rozhlasovych kotu¢ov - Hudobna prechadzka po hornoliptovskych obciach v priereze ¢asu.
V archive RTVS — Slovenského rozhlasu sa nachadzaju bohaté fondy dokumentujice hudobny folklor
regionu Liptov. Rozhlasova relacia prindSa najzaujimavejsie historické snimky z tohto archivu, predstavuje
vyrazné spevacke a hudobné osobnosti, ako i vynikajice lokalne, dnes uz neexistujuce kapely. Poodhaluje,
v ¢om spociva bohata spevnost miestnych obyvatelov, ich rozvinuta hudobnost a naznacuje, kam sa miestny
hudobny folklorizmus ubera v si€asnosti.

Zo sveta — Hlavnym motivom programu boli Iudové piesne s témou vystahovalectva do Francizska &i
na americky kontinent a listy vystahovalcov.

Televizne programy

Cez plot: program folklérnych skupin prezentoval vynimoénych nositelov tradicii, ktori svojim
pdsobenim vyznamne ovplyvnili aj pracu folklérnych skupin vo svojich lokalitach — tak po stranke vyskumu,
dokumentécie, uchovavania, ako aj prezentacie a inscenovania.

Tance z kotu¢ov: program ponukol pohl'ad do starého sveta archivnych zaznamov a su¢asnych foriem
ich spracovania, ktoré dotvaraju obraz o tanec¢nej tradicii a si podnetom na odbornu diskusiu. V programe
sa predstavili osobnosti z ¢ias minulych, ale aj tane¢nici a zoskupenia, ktoré sa filmovym materidlom
v stcasnosti indpirujd, motivuju a vzdelavaju.

retroKolo: program detskych folklornych suborov prezentoval vyvoj detského folklorneho hnutia
od povojnového obdobia az po st¢asnost. Predstavil vybrané reprezentativne programové &isla detskych
folklornych suborov z jednotlivych etap vyvoja, ktoré boli uvedené na FF Vychodna a v ramci hnutia
Pri pramerioch krasy od 70. rokov 20. storogia.

Veci ¢o sa deju. Celovecerny tane¢no—divadelny program folklorneho slboru Hornad, vitaza
Celostatnej postupovej sitaze a prehliadky choreografii folklornych stborov a taneénych zoskupeni Jazykom
tanca 2021
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Program Vo Vychodnej doma v primetime verejnopravnej televizie v nedelu vecer na zaver festivalu
divakom priniesol celkom novy pohl'ad na Vychodnu. Skryté pribehy miest, ludi a spbsob zivota vo Vychodnej
véera i dnes. To, ¢o oku divaka, upriamenému na scénu v areali amfiteatra, mozno unika... to, o sa ¢asto
reziséri snazia na javisku inscenovat, a ono vlastne zije svojim Zivotom dodnes...

Remesla

V spolupraci s ULUV-om bola odvysielan séria dokumentov o remeselnikov a ich postupoch pod
nazvom Remesla a remeselnici. Divakom predstavili vyrobu liatych zvoncov vo filmovom dokumente Miriam
Petrariovej o zvonkarovi Alexandrovi Bodbovi zo Samorina, vyrobu ko$ikov z archaického materialu vo
filmovom dokumente M. Ruttkaya—Dauka o kosikarovi Stefanovi Ondrovigovi z RohoZnika a majstrov ludovej
umeleckej vyroby 2015 — 2019 - Medailény majstrov LUV z rokov 2015 — 2019 Miloslava Jaros$a, Viliama
Meska, Metoda Salvu, Milana Ko¢tlcha, Jaroslava Svihru, Jana Fottu, Milana Stieranku, Jozefa Svoreria,
Igora Prilinského a Jana Trebulu.

V online dokumente o rezbarskom sympéziu Kresané do dreva sa divaci dozvedeli o d'alich plastikach
vytvorenych v roku 2021. Reflektujic tému programov, ktoré divakom postupne predstavuju prvky zapisané
v Reprezentativnom zozname nehmotného kultirneho dedi¢stva ludstva UNESCO, vznikli v roku 2021 velké
drevené plastiky znazorfiujuce postavy hudobnikov z Terchovskej muziky.

Prednasky

Online vysielané prednasky vznikli v spolupraci OFF a ODD. Tradi¢ny odev vo Vychodnej predstavil
formy, varianty a typy lludového odevu z obce Vychodna v kontexte odevnych zmien; UNESCO ako hraé
na poli ochrany Zivého dedi€stva bol program prezentujici vznik, vyznam a zaujimavé fenomény svetovych
zoznamov kultirneho dedi¢stva UNESCO a v programe UNESCO a Terchovskd muzika sa divaci mohli
dozvediet, o je Terchovska muzika, kto su jej najvéacsie osobnosti a ako sa rozvija v su¢asnosti.

Etnodom

V spolupréci s Katedrou etnologie a folkloristiky FF UKF v Nitre sa v ramci programovej Struktary
festivalu realizuje platforma Etnodom, zahfriajaca predovSetkym vzdelavacie a vyskumné aktivity, prednasky,
prezentacie. V tomto roku sa v programe LH Muzicka a Zeny z Muziéky uviedla hudobna rozprava
o pramerioch ludovej hudby s kapelou, ktora stéla pri zrode hnutia tane¢nych domov na Slovensku.
Odborni¢ka na rémsku hudobnu kultaru na Slovensku Jana BeliSova nam pribliZila repertoar a spev Rémov
z rdznych lokalit a Eva Hasalova v prednaske Zensky ludovy odev a vplyvy médneho slohového odevu
prezentovala vplyvy starSich vyvojovych foriem odievania na tradi¢ny Zensky ludovy odev.

Skola tanca

Séria tanednych workshopov z hornoliptovskych obci Vychodna, Strba a Suriava bolo vysielanych
prostrednictvom nasich webovych a socialnych sieti. Vdaka online forme si kedykolve opéatovne
zhliadnutelné a ako indtruktazne videda mézu slizit vedicim a pedagbgom folklornych kolektivov. Obdobne
je tomu v pripade Skoly spevu.

Skola spevu

V ramci $koly spevu sa divaci mali moznost nauéit vybrané piesne z hornoliptovskej obce Vazec,
reSpektujuc Stylotvorné interpretaéné znaky tejto tradicie. Ukazky povodnych nahravok boli doplnené
rozborom piesni po jednotlivych hlasoch, informéciami o néareovych Specifikaich a zasadach prace
s tradi¢nou piesriovou predlohou.

Online pandemicky variant festivalu v roku 2021 priniesol i mnohé pozitiva. Patria medzi ne tak
originalny leitmotiv, ako aj vyznamny vzdelavaci/metodicky aspekt programov, ktory by bol v pripade
realizacie ,nazivo“ limitovany mnozstvo divakov v ,kotli“ amfiteatra a jeho $pecifickou atmosférou. Online
forma realizacie ma zaroven i na zaklade Statistik mimoriadne vyznamny divacky impact — online programy
je mozné sledovat i bez moznosti osobnej Ucasti na festivale a sledovat ich viacnasobne. Originalne,
hoci mimoriadne naro¢né, bolo i z hladiska vzdelavania mimoriadne prinosné zaradenie pramenného
materialu z archivov RTVS, SFU, NFA, UHV SAV. Inovativne namety predstavili v programoch reflexiu
dejin folklérneho hnutia a moznosti prace s pramennym folklornym materidlom. Vdaka technickym
inovativnym prostriedkom (dron, snimacie moznosti) mohli divaci nazriet do takych arealov, ktoré nemaju
moznost zhliadnut, a vidiet areal i z vtagej perspektivy. K sofistikovanej komunikacii festivalu prispel
i zaujimavy vizual a jeho formy pouzité v Uvodoch programov, v spotoch a na vSetkych prezentanych
materialoch.
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Slovakiana

Portal kulturneho dedi¢stva Slovenska

Webovy portal Slovakiana vznikol ako suéast narodného projektu Centralna aplikacna infrastruktira
a registratira (CAIR), ktorého realizatorom je Narodné osvetové centrum (NOC) a verejnosti je spristupneny
od roku 2015. Portal www.slovakiana.sk je virtualnym priestorom, kde su prezentované vysledky digitalizacie
hmotného a nehmotného kultirneho dediéstva. Od svojho vzniku je doplfiany o novy digitalny obsah
a skvalitiovany o sluzby, ktoré ponuka. Aj vd'aka tomu dnes vieme verejnosti poskytnat pristup k objektom
digitalizovanym vo vysokom rozli§eni, ktoré navstevnik moze prezerat v prostredi portalu a va¢sinu z nich
i vyuzit na nekomeréné pouzitie. Slovakiana umoZfuje pouzivatelom vyhladavat, prezerat, stahovat
a zdielat volne dostupné digitalne reprezentacie objektov.

Na ¢o nam je Slovakiana?

Hlavnou myslienkou digitalizacie kultirneho dedi€stva nie je len zabezpecenie jeho dostupnosti
Sirokej verejnosti, ale aj jeho ochrana a zachovanie pre buduce generacie. Prave z tohto dévodu sa na
portali nenachadzaju len volne dostupné objekty, ale aj chranené a obchodne nedostupné diela, a teda
diela, ktoré st chranené podla autorského zakona. Portél je v siasnosti naplneny viac ako $tyrmi milionmi
kultarnych objektov, ktoré podliehaji autorskopravnej ochrane, no ako pre odbornu tak i laickd verejnost
su zdrojom nesmierne cenného a zaujimavého obsahu, ktory je nevyhnutné touto formou zachovavat.
Ochrana digitalizovanych objektov rovnako ako aj moznosti ich spristupriovania, a teda napliianie portalu
volnym obsahom prebieha pod dozorom kuratorov, v spolupraci s pravnym oddelenim a jednotlivymi
paméatovymi a fondovymi intiticiami. Spolocne zabezpeduju, aby sa portal neustale rozvijal a predstavoval
pre pouzivatelov kvalitny a relevantny zdroj.

Ako sa na portali orientovat'?

Zdigitalizované zbierky objektov su rozdelené do jednotlivych kategérii, o umozriuje navstevnikovi
vyhladavat podla typu objektov, akymi st napriklad vytvarné umenie, muzealny objekt, text, film, tanec,
odeyv, architektdra a urbanizmus, archeolégia, tradiéna ludova kultdra, prirodné dedi¢stvo a podobne. Okrem
zbierok si navstevnici na Slovakiane mézu prezerat tzv. virtudine exkurzie (virtualne muzeum, virtuaina
galéria, virtualne pamiatky) obsahujuce 3D animécie, popularno-nauéné videa a virtualne vystavy tykajuce
sa slovenskej kultary. Moznost aktivne sa zapojit do procesu naplfiania obsahu portalu kultarneho dedié¢stva
ma kazdy registrovany pouZivatel. V ramci svojho uzivatelského profilu méze vytvarat tematické ¢lanky
(blogy) a virtualne vystavy z dostupnych volnych digitalnych objektov.

,»VSetko“ kultirne dedi¢stvo na jednom mieste

Slovakiana predstavuje v priestore strednej Eurépy jedineény projekt, nakolko na rozdiel od
obdobnych projektov nerealizoval samotnu digitalizaciu jedného konkrétneho odvetvia kultirneho dediéstva,
ale vytvorili vhodné prostredie na spracovanie, evidenciu a spristupnenie kultarnych a digitalnych objektov
na centralnej Grovni. Slovakiana spolupracuje s réznymi pamatovymi a fondovymi institGciami, ktoré su
zapojené do digitalizacie zbierkovych predmetov a pontka tak navstevnikovi moznost pristupu k réznym
odvetviam kultdrneho dedi¢stva na jedinom mieste. V sU€asnosti su to predovSetkym muized v sprave
Slovenského narodného mizea a Muzea SNP v Banskej Bystrici, Slovenska narodna galéria, ktora
zabezpecuje digitalizaciu slovenskych galérii, Slovenska narodna kniznica, Slovensky néarodny archiv,
Slovensky filmovy Ustav, Pamiatkovy Urad SR, Malokarpatské osvetové stredisko, Statna vedecka kniznica
v Predove, Slovensky ludovy a umelecky kolektiv. Dalej rozvija aj moZnosti spoluprace s inétitGciami
zriadenymi vy$$imi Gzemnymi celkami, Nitrianskym samospravnym krajom, Trnavskym samospravnym
krajom a PreSovskym samospravnym krajom.
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Co najdete na portali Slovakiana?

UZ Gvodna webova stranka Slovakiany pontka verejnosti prehlad zaujimavosti a noviniek z portalu.
Kuratormi Slovakiany su pravidelne pripravované nové kolekcie, virtualne vystavy, ¢lanky a zbierky, ku ktorym
sa navstevnik dostane jednym klikom.

Konkrétne kultirne objekty, institicie, obdobia alebo autorov méze navstevnik prehladavat nastavenim
roz§ireného vyhladavania v sekcii Kultirne objekty. Jednoducho si tak vyéleni obsah zodpovedajici
jeho poziadavkam. Ak navstevnik nevyhladava konkrétny obsah, méze portdl prehladavat cez sekciu
Kategorie, v ktorych su objekty zoradené do skupin podla charakteristickych prvkov ako napr. tanec, filmy,
odev a podobne. Oblubenou sekciou je Virtualna exkurzia — sibor popularno-naucnych videi a animécii,
prostrednictvom ktorych sa navstevnik portalu méze ocitnit z pohodlia domova napr. na vylete v Banskej
Stiavnici, alebo si zblizka obzriet artefakty a detaily, na ktoré v mizeéch ¢asto ,nedovidi*.

Preéo sa zaregistrovat'?

Registrovanym navstevnikom Slovakiana pontka rdézne funkcionality, pomocou ktorych si mézu
ukladat svoje obltbené objekty a vytvarat z nich napr. virtualne vystavy, ktoré moézu dopifiat o viastny
text. Tato funkcionalita poskytuje priestor nielen pre vasnivych fandsikov umenia &i muzeolégie, ale moze
sluzit ako uzito¢na vizualna pomécka pre pedagoégov ¢i samotnych Ziakov a Studentov. Vytvorenim blogu zas
moze navstevnik zdielat svoje poznatky tykajlce sa kultirneho dedicstva, ktoré je na Slovakiane prezentované.
Rozputanie debaty a vymena relevantnych informécii je jednym zo zamerov tejto platformy, a preto sa kuratori
a tvorcovia portalu neustale snazia rozsirovat poskytované odborné sluzby pre laick( i odborni verejnost.

Vytvorte si virtualnu vystavu

Virtualne vystavy su registrovanymi pouzivatelmi vytvorené tematické ,stranky“, ktoré st po zverejneni
dostupné na portéli Slovakiana. Na vytvorenie takejto vystavy je nevyhnutné prihlasit sa do svojho konta
na portali. PouZivatel najde moznost Prihlasenie/Registracia v pravom hornom rohu.

Na vytvorenie virtualnej vystavy slizi rozhranie odliSné od zvySku portalu. Do rozhrania sa vstupuje
cez odkaz Vytvorit virtualnu vystavu v pouZzivatelskom menu v pravom hornom rohu. Virtuaine vystavy
moze pouzivatel vytvarat len z digitalnych objektov spristupnenych na portali. Objekty, ktoré chce pouzivatel
viozit do svojej vystavy si musi najprv Pridat medzi oblibené, a to kliknutim ikonky srdca nalavo od
digitalneho objektu. Tato moznost sa zobrazuje iba prihlasenym pouzivatelom, neprihlaseny pouzivatel
tuto moznost nevidi.

UloZené kulturne objekty najde pouzivatel kliknutim na odkaz Moje kulttrne objekty v pouzivatelskom menu.

Po ulozeni vybranych digitalnych objektov méze pouzivatel prejst k samotnej tvorbe virtualnej vystavy.
Po kliknuti na odkaz Vytvorit virtualnu vystavu sa dostane do rozhrania, kde vypini potrebné tdaje k vystave
(néazov, popis), vyberie titulnu fotku a vytvori Sablénu.

Sabléna vystavy umozriuje pouzivatelovi pridat text alebo obrazok v poradi a v type elementu, v akom si
urci, pricom maximalny pocet tychto prvkov je 30.

V spodnej €asti okna sa nachadzaju Styri funkcionality:

- zobrazit vystavu - zobrazi vystavu tak, ako ju uvidia ostatni uzivatelia

- ulozit vystavu - ulozi zmeny vykonané vo virtualnej vystave

« spat na zoznam - vrati sa do zoznamu vystav alebo do zoznamu mojich vystav

« zverejnit/nezverejnit - zverejni/nezverejni virtualnu vystavu ostatnym pouzivatelom

Po jej uverejneni je virtudlna vystava viditelna pre vsetkych navstevnikov portalu, pricom moznost
upravovat ju ma jej autor.

Zalozte si blog a piste ¢lanky

Navstevnici sa moézu podelit so svojimi vedomostami o kultirnom ¢&i prirodnom dedi¢stve
prostrednictvom moznosti vytvorenia blogov (€lankov) priamo na portéli Slovakiana. Rovnako ako pri virtualnych
vystavach, aj na zaloZenie blogu je potrebné byt registrovanym pouzivatelom. Po prihlaseni sa navstevnik
preklikne na podstranku Blog, ktora ponika moznost podania Ziadosti o vytvorenie vlastného blogu.

Nasledne je pouzivatel presmerovany na formular pre vytvorenie blogu, kde je potrebné vyplnit nazov
a struény popis témy, ktorej sa blog bude venovat. Po spracovani ziadosti je pouzivatelovi odoslana
notifikacia o schvaleni/neschvaleni blogu.

Po vytvoreni blogu méze autor zacat pridavat ¢lanky, a to tak, ze priamo v blogu rozklikne moznost
Pridat’ ¢lanok. V otvorenom rozhrani moze autor pokraGovat pisanim priamo na stranke, alebo do textovych
poli vlozi predom pripraveny text.

Pouzivatel moze do textu vkladat obrazky a tiez méze cez hypertextové prepojenia odkazovat na
suvisiace €lanky, alebo napr. digitalizované objekty na portali.
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Po upraveni textu a obrédzkov do pozadovanej formy, autor ¢lanok jednoducho ulozi kliknutim
na moznost Ulozit' a tym sa text stava automaticky dostupnym pre ostatnych navstevnikov portalu.
V pripade potreby méze autor svoj ¢lanok hocikedy upravovat, a to jednoducho zvolenim moznosti
Upravit ¢lanok, ktorG najde priamo nad ¢lankom.

Slovakiana sa prihovara Pfudom

Slovakiana vznikla ako moderny portal, ktory pomocou spominanych funkcionalit umozriuje digitalny
obsah dalej vyuzivat v kreativnom priemysle, vzdelavani, vyskume & v cestovnom ruchu. Neustalou
aktualizaciou a zlepSovanim funkcionalit sa tak portal stava zdrojom informacii a platformou na spolupracu
a propagaciu kultirneho dedi¢stva Slovenska a jednotlivych paméatovych a fondovych institucii. Snahou
Slovakiany je informovat verejnost o aktualnom diani v slovenskom aj svetovom kultirnom dedi¢stve
a prinasat zaujimavy obsah o kultirnych objektoch a z digitalizacie, a to aj prostrednictvom socialnych
sieti Facebook a Instagram. Prostrednictvom tychto sieti prindSa tim Slovakiany sledovatelom atraktivne
objekty kultirneho dedi¢stva prepojené s vyznamnymi udalostami zo slovenskej historie ¢i kontextom vo
svetovom meradle. Vysledkom tejto snahy je zvySeny zaujem o portal a vysoké interakcia verejnosti na
socialnych siefach.

Prave zvy$enie navstevnosti webového portalu Slovakiana je prioritnym cielom prispevkov na socialnych
sietach. Dosah prispevkov publikovanych na socialnych sietach je ovplyvneni kampariami, ktoré zabezpeéuji
oslovenie SirSieho publika, a tym aj zvySenie navstevnosti portalu.

Od roku 2017 Slovakiana ponuka audiovizualny obsah aj prostrednictvom sociélnej siete YouTube,
kde néavstevnik najde tematicky usporiadané kniznice s videami, ktoré divaka prevedd postupmi
vyroby ludovych odevov, ludovymi tancami, prehliadkou virtualnej galérie, mizea, slovenskych pamiatok
a najnovsou kniznicou, ktora obsahuije reportaze pripravované timom Slovakiany.

Tocime pre vas serialy

Medzi audiovizualny obsah tvoreny priamo timom Slovakiany patri serial Zachrana hradov na Slovensku,
ktory je sériou kratkych dokumentarnych filmov mapujucich pracu ludi, ktori svoj Zivot zasvétili zachrane
pamiatok na Slovensku. Verejnost sa v dokumentarnych sériach dozveda, ako prebieha obnova zanedbanej
ruiny hradu, akym spésobom sa da dostat’ k takejto praci, i to, do akého stavu sa pamiatka dostane po
ukoncéeni jej obnovy.

Aj toto je mizeum/ galéria je serial nahliadajici do zakulisia mizei a galérii, ktoré svojou ¢innostou
vynikaju spomedzi inych slovenskych institacii. Jedine¢né technické ¢i dopravné pamiatky zas tim Slovakiany
zachytava v reportazach, v ktorych divakom predstavuje jedine¢nt Viedenski elektricku, Zimny pristav v
Bratislave, ¢i historické plavidlo - remorkér Sturec. Okrem tvorby audiovizualneho obsahu sa tim Slovakiany
podiela na organizacii workshopov v ramci festivalu neprofesionalneho umenia TVOR'BA a iniciuje
spolupracu so Skolou dizajnu v Bratislave.

Tim, ktory stoji za Slovakianou, nadalej pokraéuje v praci na zdokonalovani poskytovanych sluzieb portalu,
spracovavani a tvoreni digitdlneho obsahu webového portalu a jeho socialnych sieti. Aj v suc¢asnosti planuje
pokrac¢ovanie v nataani rozbehnutych serialov a pripravu novych reportazi, zameranych na nehmotné kultirne
dedi¢stvo. Slovakiana nie je len portalom kultirneho dediéstva, ale informaénym systémom zameranym na
prezentaciu a vymenu informécii, vratane spristupnenia digitalnych objektov Sirokej verejnosti. Je pripravena
na roz$irovanie poskytujcich sluzieb v suvislosti s integraciou dal$ich institacii, ¢o méze zasadne prispiet
k rozsahu dostupného kultirneho dediéstva, ale aj k rozsireniu poskytovanych odbornych sluzieb.

Navstivte Slovakianu:

5 https://www.slovakiana.sk/
0 https://www.facebook.com/slovakiana
u https://www.youtube.com/channel/UCg12IrChZGl6gseMAogFjww

https://www.instagram.com/slovakiana.sk/
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Online svet nam priniesol titul
Osveta roka 2020

Kto sme...

Byt osvetarom je Gzasna vec. | ked samotné pomenovanie zvadza k prezitku a n(ti nachadzat ekvivalent
skor, ¢i neskor dojdeme k zisteniu, Ze osvetar je to najvystiznejSie pomenovanie neslce v sebe potencial,
vyznam, vypoved. Sme misionari reflektujuci potreby doby, pricom kazda dekada institGcie prinagala pre
spolo¢nost nenahraditelny vyznam. Uz vySe polstorogie Vranovska osveta prinasa do regionu kultirne
prejavy, produkty, procesy, osobitnost a svojraznost. Kla¢om k porozumeniu je dokonalé poznanie regionu
a jeho potrieb. Preto poskytujeme metodické poradenstvo v kultirno-osvetovej €innosti, nehmotného
kultdrneho dediéstva, venujeme sa neprofesionalnym umelcom a kolektivom, organizujem sttaze, prehliadky
v oblasti hovoreného slova a divadla, hudby, spevu a tanca, folkléru, vytvarnej tvorby, fotografie, amatérskeho
filmu. Podporujeme mensinova kultdru, sociélnu prevenciu a remeselnu tvorbu. Sme otvoreni inovativnym
trendom vzdelavania v kultdre.

Tajomstvo vzorov

Ocenenie ministerkou kultiry Natéaliou Milanovou
prichadza v case, kedy pandémia spdsobena novym
koronavirusom postavila pred spolo¢nost na vsetkych
jej arovniach a vo vSetkych oblastiach nova vyzvu.
Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad
Toplou vSak nielenze kontinudlne pokracovalo vo
svojich projektoch, ale kolektivu sa navy$e podarilo
najst jazyk, ktorym komunikovali nezamenitelné
hodnoty charakteristické pre vranovsky okres modernym
spdsobom. Vlajkovou lodou do online prostredia bol
a je projekt Tajomstvo vzorov, ktorého cielom je uchovat
autentické vzory na ludovych odevoch prostrednictvom
modernych grafickych technologii. Kazda vySivka na
odevoch mala v minulosti dokonaly vyznam. Fascinujuce
su zistenia ako kazdy moment ludia dokazali dokonale
Jkodovat® do umeleckého jazyka, ktorym dokazali
celé staro¢ia komunikovat bez toho aby ich limitovalo
socialne postavenie, vzdelanie. Jednoducho originalnym
a prirodzenym spdsobom reagovali na realitu okolo seba.
In$piraciou projektu sa stala nesmierne krasna a bohata
histéria predkov Horného Zemplina. V kazdej obci,
v kazdej truhlici starych rodiCov sU ukryté este
neobjavené poklady, ktorych hodnota je hodnotou
nasej kultary. OdliSnosti obci vyvinuté pod vplyvom
r6znych okolnosti sa tam natolko udoméacnili, Ze sa pre 1
dany region stali uréujacimi. A tak dnes vo vySivkach ) k! 'i- "':
dokazeme rozpoznavat rodové zatriedenie, velké ludské ’ 3., [
emécie, prirodné podmienky, socialne postavenie, ktoré ﬁl. ; ﬁ
suviselo s bohatostou zdobenia. Kazdy vzor, kazda farba .
mala svoj vyznam. Fenomenalny originalny kédovany % “
svet vzorov spojeny s dobovou médou. To nam otvoril
projekt Tajomstvo vzorov s nekonetnou moznostou k‘;ﬁ % %? % % m i’{{
dal$ich aktivit. A pre¢o to vSetko robime. Mozno “
preto aby do nasho nadherného regionu neprenikali
komeréné vzory zo zahranicia. Preto aby sme motivovali dal$ie generéacie k regionalnej hrdosti. Aby vySe
50 folklérnych kolektivov prezentovalo na svojich odevoch autentické vysSivky z lokality kde pdsobia.
A hlavne preto, aby osveta dokazala svoju opodstatnenost, nezistnost a hlavne dolezitost. Projekt
Tajomstvo vzorov méa vSak aj ind pridand hodnotu. Hoci vysledkom je digitalne spracovanie a digitalny

S

ks
‘%‘%% ﬁ& o

46

katalog, prave na tomto priklade plati, ze ludskost a dobrosrdec¢nost su stale hodnotou, ktoré sa s online
verziou nestracaju. Kazdé osobné stretnutie s pamétnikmi prinieslo nezabudnutelny zazitok. A zrazu vzory
zaéali rozpravat, spievat. Vdaka nim sme mohli zdokumentovat ich Zivot. Zaznamenali sme mnoZstvo
spomienok, piesni, zvykov a tradicii. Zozbieranim a yidokumentovanim artefaktov zo Zivota predo$lych
generdcii tak vznikd komplexna databaza z obci, ktora posluzi ako zdroj informécii a Zivé posolstvo.
Zozbierané vzory uz maju svojich obdivovatelov, zaujemcov z radov $tudentov etnolégie a to aj vd'aka ich
samotnému spracovaniu vo vektorovej grafike. Vektorizacia fotografickych podkladov (vzorov) prebieha
v programe adobe ilustrator formov prekleslenia do liniek, tvarov a charakteristickych farieb. Vyhoda
vektorovej grafiky oproti fotografickému podkladu je jej mala velkost, univerzalnost pouzitia pre technické
spracovanie bez straty kvality a velky kreativny potencial pre dal$iu grafickd tvorbu napriklad vo forme
logo typov, podkladov pre plagatovu tvorbu, ornamentov... Kazdy vzor sa nasledne dokladne oznaci
autentickym miestom po6vodu, charekterom pouzitia, obdobim a zdrojom ziskania. Vektorové podklady
sa ulozia do formatu pdf a png. Tieto podklady sa dalej mézu uchovat ich katalogizaciou v digitalnej
a tlaenej podobe v programe adobe indesign a formou vytvorenia webového archivu. Cela tato myslienka
je zhmotriovana postupne. Ak by sme takto désledne chceli prejst, ¢o je aj zamerom kazdd jednu obec,
potrebujeme mozno aj niekol'ko rokov. Proces je naroény, naklady na spracovanie vysoké, no vysledok ma
nevyg¢islitelnd hodnotu a vyznam.

Amatérska Regionalna Tvorba

Celd myslienka ART-u (amatérskej regionalnej tvorby) vznikla na zaklade remeselného portfélia
nasho regiénu, kedze disponujeme mnozstvom znamych ludovo remeselnych vyrobcov prezentujicich sa
aj v ramci celého Slovenska vratane zahranicia. Koronakriza vSak priviedla mnohych [udi k volno¢asovym
aktivitam a ti v sebe odkryli doposial' nevidany talent a Sikovnost. Tu niekto vyraba vianoénych $kriatkov,
tam zasa ozdoby zo $pagatu, nejaky dedko metly. A tak vznikla myslienka prezentovania novych doposial
nepoznanych ,remeselnikov.“ TyZzdenne sme tak zacali s oboznamovanim $irokej verejnosti s novymi mladsimi
i starimi amatérskymi regionalnymi tvorcami v podobe videi, ktoré sme prezentovali na socialnych sietach.
Vstupovali sme do ich sveta a v produktoch nachadzali emoécie, vaser, zmysel Zivota, relax, sebavyjadrenie
av mnohych pripadoch i mnozstvo environmentalneho myslenia. Kabelky z ekologickej baviny a recyklovanych
$iat, makramé, ikonopisectvo, odrétovanie, quite book, Eokolatierstvo, paplet a mnozstvo d'al$ieho umenia tak
doplnilo databazu ,novych“ remeselnikov. Remeselna tvorba nech je akakolvek, vzdy sa opiera o minulost
i ked' s modernymi materialmi. Nasich amatérskych regionalnych tvorcov maju navstevnici moznost vidiet na
festivaloch a r6znych podujatiach organizovanych osvetovym strediskom.

Dokumentarna éinnost je budiicnost osviet

Natadanie kratkych videi o amatérskej regionalnej tvorbe nastartovalo d'al$i velmi zaujimavy projekt
tykajuci sa prave dokumentarnej ¢innosti. V duchu poslania osvetovej ¢innosti, ktora ma verejnost informovat
, utvarat kultarny spdsob Zivota a vzdelanostnu troveri a prispievat ku kulturnej identite regionu, ¢i naroda sme
zacali s vyskumnou ¢innostou o regionalnych osobnostiach vranovského regionu. Mnozstvo vyznamnych
osobnosti z oblasti vytvarného umenia, vedy, Sportu, folkloru, spoloenského diania pochadzajici prave
z Vranova nad Toplou mnohi nasinci ani nepoznajd. Pilotnym sa stal Dokument zo zakulisia Saffovej ostrohy.
Juraj Saffa patri k vyznamnym nositelom taneénych tradicii na Slovensku. Osobnost tohto jednoduchého
a tak vynimoc¢ného ¢loveka sa stala smerodajnou pre obec, z ktorej pochadza. Podnietil nad$encov
k zaloZeniu folklornych kolektivov a tak v obci posobi detsky subor, skupina a stbor. U¢ia sa o fiom deti na
tamoj$ej zakladnej Skole a tak ak sa kohokolvek v obci opytate na Juraja Saffu, odpoved zaznie raketovou
rychlostou. Kazdy by mal poznat a byt py$ny na svoje korene a na ludi, ktorych svet uznava. V sucasnej
dobe su pripravené dal$ie scenare na zdokumentovanie Zivotnych pribehov osobnosti, ktoré budd sluzit ako
platforma komunikacie o kultirnej paméti regionu definovanej minulostou s dérazom na ich spolotensky
prinos a na uchovavanie charakteristickych ¢&ft regionalnej kultdry. Zdokumentované diela posluzia ako
metodicky material pre vzdelavacie inétitGcie ako aj pre Sirokd verejnost.

Online festivaly

Aj svet folklornych festivalov, na ktory sme boli zvyknuti sa zmenil na nepoznanie. Coraz dastejsie
sme ho zacinali spajat s terminologiou sugasného sveta a zrazu sme tu mali ,online festivaly“ doposial
nepredstavitelné hlavne pre starsie generacie. V ¢ase ked' uz sme vedeli, Ze nie je mozné pozvat ludi na
EtnoFest, za¢ali sme hladat cestu ako festival podporeny Fondom na podporu umenia zrealizovat tak aby
bol atraktivny, pre konzumenta kultury lahodny a aby zaroven neurazil folklérnych konzervativcov. Etno Fest
je mladsi festival s patro¢nou historiou, no vd'aka atraktivnym sprievodnym aktivitam velmi navstevovany.
Najvaésim lakadlom bola ochutnavka tradiénych jedal z obci nasho regionu. Pripravovali ich ¢lenovia
folklornych kolektivov odeti v tradiénych pracovnych odevoch. Vybrat sa online cestou v tomto pripade
nebolo jednoduché. Zorganizovat tim kameramanov, vybrat tie spravne obce, vybrat tradicné jedla ....
no nakoniec sa to podarilo. V obci Banské folklérna skupina Ban¢an pripravoval ,lok$e na kvasnim mliku
a holubki®, v Hencovciach domaca folklérna skupina Hencov€an pripravila ,Sajtki a lokSe” a napokon folklérna
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skupina Zamutov€an zo Zadmutova navarila ,prazenoho mesa a napiekla kisnutich kola¢koch.” K tomu
vetkému si zaspievali, zatancovali, remeselnici predviedli svoju Sikovnost a deti sa zahrali tradiéné hry.
To vsetko sme natocili, zostrihali a odvysielali na socialnych sietach. A odozva? Fantasticka. Dodnes si
to ludia pozeraju, zapisuju recepty a aj ked zaZivat kultdru tvarou v tvar je nenahraditelné aj tato forma
reflektujuca suéasnu situaciu méa obrovsky vyznam. Hlavne v éasoch ked uz aj nasi seniori travia volny éas
na internete, sledovanim livestreamov.

Seniorky na YouTobe

V roku 2018 odstartoval pilotny projekt venovany vzajomnému porozumeniu generaciam pod nazvom
Medzigeneraéné tandemy, v ktorom sme poukazali na potrebu a prinosy medzigeneraénej vymeny, teda
vzajomnej spoluprace. Uz od nepaméti sa postoj k starym ludom niesol v znameni protikladov. Mlada
generacia sa nechce podobat na starsiu. Seniorov opisuju ako netolerantnych, netstupnych, tvrdohlavych
a svojskych. No plati to aj opac¢ne. Starsi ludia sa vo svojich nazoroch na mladych nevyhybaji negativnym
postojom. Kritizuju spdsob ich zivota i nedctu k hodnotam. V spoloénosti tak dochadza k odcudzovaniu
a oddel'ovaniu generéacii. Zamerom projektu bolo podporit aktivne starnutie seniorov edukativnymi a tvorivymi
aktivitami. Posilnit vymenu nazorov a skisenosti a ich odovzdavanie mlad$im generaciam, ako aj nabrat
in8piraciu pre dalsiu tvoriva &innost. Pri tomto projekte si zakazdym spomeniem na slova Bertolta Brechta
,Ako mlady som dufal, Ze najdem starca, ktory sa necha pougit, ked budem stary, najdem - dafam - mladého
¢tloveka a dam sa poucit® Spolo¢enskeé stretavanie sa seniorov s mlad$ou generaciou je nesmierne dolezité.
Ukazat, Ze o senioroch netreba uvazovat iba ako o déchodcoch, ktori uz nemaji ¢o ponuknut spolognosti,
iba od nej berd. Ze rovnako ako adolescenti aj déchodcovia podliehaji modernym trendom ale zaroveri sa
radi vracaju k tradiciam a zvykom. Dne$né babicky streamuju oms$e na facebooku, pletd podla pinterestu,
pozeraju si recepty na internete. Dedkovia si objednavaju suciastky a prostrednictvom face time komunikuju
s0 svojimi blizkymi. Projekt medzigenera¢né tandemy mal logicku postupnost. Najprv $tudenti ucili seniorov
pracovat s mobilmi a poéitaémi. Ako pouzivat aplikacie. Ako si vyhladat veci na internete... Dnes tento
projekt mé vyrazny az charitativny po€in. Spolu so seniorkami sme vytvorili vlastnd znacku Babkoplet.
Kazdoro€ne tak Sikovné babky pletiarky napletu €iapoCky, ponozky, deky pre babétka a tie nasledne
venujeme novorodeneckému oddeleniu do Vranovskej nemocnice. V tomto pripade nastava situacia kedy
sa vytvori tandem najmladsSiej generacie s najstarSou. Tento rok sme sa zapojili aj do projektu Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok a z nasho Babkopletu seniorom do domovo déchodcov poputuju ruéne
pletené deky, ponozky, $aly. Nezabudli sme ani na Detské domovy. Tam zasa poputovali drevené hracky od
umeleckého rezbara, ktory do vynimoéného remesla rezbarstva zasvéacoval $tudentov zo Strednej odbornej
Skoly drevarskej vo Vranove nad Toplou. Suéastou projektu je aj Youtobe kanal o postupoch pletenia so
seniorkou Ani¢kou Bakajsovou.

Fake News

Deti na zékladnych 8kolach, stredoskolski Studenti i seniori su Coraz viac odkazani na virtuélny svet.
Virtualni kamarati, virtualni lekéari sa stavaju ich zdrojom intervencie na formovanie ich myslenia. Online
svet prinasa v nelahkych Casoch mnozstvo nastrah. Internet sa stal kazdodennou si¢astou nasich
Zivotov. Bezny ¢lovek travi sledovanim elektronickych médii az 106 dni z roka, preto aj va¢sinu informécii
nadobludame prostrednictvom médii. Ked'ze v on-line prostredni neexistuje jednotny kontrolny mechanizmus,
virtudlny svet ponUka idealny priestor na zamierianie pravdy so subjektivnym posudzovanim reality.
V sGc¢asnej dobe sa neraz stretdvame i s popieranim Uplne elementarnych faktov. Vytvorit hoax je navyse
velmi jednoduché, no rozpoznat ho od overenych sprav velmi narotné. Samozvané alternativne média sa
neraz usiluji napodobriovat Standardné média, napriklad preberanim a uverejiiovanim serioznych sprav
z tlaGovych agentar. Medzi ne v8ak primieSavaju aj svoje vlastné spravy, v ktorych viac ¢i menej ohybaju
realitu. U Citatelov sa usiluju vzbudit pocit, Ze predstavuju akusi alternativu voéi mainstreamu — médiam
hlavnému pradu. Apeluji na primitivne pudy svojich gitatelov, snazia sa v ludoch vyvolat pocit ich ohrozenia.
Ich ¢astym teréom su migranti, ludia s opaénou orientaciou, mimovladne organizacie, Eurépska Unia
i NATO. Prieskumu mimovladnej neziskovej organizacie Transparency International Slovensko ukazal, ze
13 percent dospelej populacie niekolkokrat za tyzden sledovalo aspori jeden zo znamejSich alternativnych
webov. Hoaxy v ludoch vyvolavaju pocit strachu, neistoty, no Zial stalo sa takym narodnym $portom verit im.
So vznikom pandémie sa zacali v ovela vagsej miere $irit rozne dezinformacie a hoaxy Aby sme si udrzali
zdravo mysliacu populéciu za¢ali sme s vyvracanim mytov a to prezenéne aj online. Do projektu sme zapojili
lekarov, Zzurnalistov, redaktorov RTVS, bylinkarku, vedkyriu aby sme priniesli osvetu aj do tak nenavidenej ale
komunikovanej témy koronavirusu.

»Nie sme komercia ale tradicia“

Atmosféru naroda vytvara kultira ako zivé a dynamické bohatstvo kazdého spologenstva a ludské
spravanie vyplyva z prirodzenosti jej vyvoja. Je nenahraditelnym prostriedkom ochrany kultirneho dediéstva,
kohézie, reSpektu, vzdjomného porozumenia. Je zaloZena na znalostiach a zruénostiach, jej vyznam je
nenahraditelny v procese budovania znalostnej spolo¢nosti, kde vyznamnu Glohu zohravaja kultrne institicie
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ako najnizsi kulturny ¢lanok vychadzajuci z legislativneho prostredia, potvrdzujici svoju opodstatnenost
a poslanie pre zachovavanie kontinuity s kultdrnym a historickym dedi¢stvom naroda, ako aj podporu novych
¢innosti, ktoré sa rodia ako prirodzena tvoriva aktivita modernej doby. Jednym zo znakov, ktoré charakterizuju
kazdu krajinu, je jej ludova kultira — ludové zvyky, tradicie, kroje, piesne, tance, hudba, slovesné diela,
remesla. Nagim cielom je potreba objavovat, rozvijat, ochrariovat a zachovat dedi¢stvo naich predkov
s jeho jedine¢nymi znakmi a zvlastnostami, PretoZe ¢lovek bez Gcty k tradiciam je ako strom bez koreriov,
najmensi napor ho lahko vytrhne z podstaty. Priblizit krasu ludového umenia vSetkym jeho milovnikom,
rovnako divakom aj Gginkujucim, ale najma defom a mladym ludom a prebudit v nich tiZbu po poznani
regionalnych kultarnych hodnét, prebudit hrdost na svoje korene a poukazat na to ako je vplyv ludovych
tradicii hlboko zakoreneny v narodnom povedomi.

Mozno si éasto kladieme otazky ako dalej, o budem robit ako sa posuniem... Niekedy vSak stadi tak
malo. Na chvilu sa zastavit poobzerat sa okolo seba a za¢at vnimat svet presne taky ako nam je pontknuty.
Vo vsetkom hladat len to pozitivne. V ludoch, situaciach, v prilezZitostiach. Vzdy st len dve moznosti —
ako to urobit alebo neurobit. Ostatné su len vyhovorky. Hornozemplinske osvetové stredisko zaZilo pocas
koronakrizy absolutny update. Vlastne uz teraz to méZeme skonstatovat, ze kriza nam ,pomohla.“ Ukéazala
nam nové moznosti prace, inovativne myslienky a pohlady na tradiéné podujatia. Ale ¢o je hlavné, vela
sme sa naucili. Kto by si bol pomyslel, ze takmer vSetky podujatia dostand online podobu. Ovladanie
kamier, dronov, goproCiek, programov na strihanie videi sa stani beznou znalostnou vybavou osvetového
pracovnika. A dokonca, Ze sa jednym z meratelnych ukazovatelov navstevnosti stane Udaj zo socialne;j siete.
Tohtoroénym top videom sa stala Babi¢ka vranovského regionu s 56 000 pozretiami. Viete si predstavit, ze
na podujatie by prislo tolko ludi? Viem, mnohi odporcovia ¢innosti osviet povedia, Ze kultGra sa musi robif
nazivo. Sthlasim. Zazit nie¢o naZivo je naj. No v éase, ked s obmedzenia a je to jediny spdsob ako kultaru
zazif, pre¢o nevyuzit takito moznost? A ak prezentacia tejto formy kultary spifia v8etky atribaty kvalitného
a profesionalneho spracovania, potom aj toto cesta. My neprinaSame kvanta podujati ale prinasame kvalitu.
Nie sme komercia ale tradicia. Nie sme ani konkurencia na poli kultary ale jedine¢nost. Pretoze kazdy tu pini
svoju jedine¢nu funkciu a poslanie.
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Pandémia

bola pre nas vyzvou

Mgr. Jana Ondruskova

Krajské osvetové stredisko v Nitre do roku 2020 nevyuZzivalo pri organizovani podujati
online formu. Prenos sutaZzi, vzdelavania, vystav,prehliadok a inych aktivit
do digitalneho sveta sme uspesne previedli az pod vplyvom pandemickych okolnosti.

Obdobie poslednych dvoch rokov prinieslo nam, pra-
covnikom Krajského osvetového strediska v Nitre, vela vy-
ziev a s tym savisiacich zmien. Odrazu sme C¢elili situécii,
s ktorou sa nik dosial' nestretol. Strach o zdravie a blizkych
sa miesal s pocitom zodpovednosti za organizaciu planova-
nych podujati. Tie sme od zaciatku roka 2020 zodpovedne
pripravovali neprijimajiac myslienku, Ze by sa nemohli usku-
to¢nit. Pandémia pridla totiz v ¢ase nadej najaktivnejsej
prace na postupovych sitaziach spojenych so seminarmi,
vystavami, tvorivymi workshopmi, tane¢nymi a spevackymi
dielfiami... a sttazi pre neprofesionalnych umelcov z radov
deti, mladeze a dospelych sme mali naplanovanych vela.
K tomu festivaly, prehliadky a vzdelavacie podujatia. Do
poslednej chvile sme zabezpecovali pripravu a propagéciu
véetkych spomenutych akcii. Niektoré sme uskutocnit stihli,
avSak zaciatkom marca 2020 nas stoplo nekompromisné
vyhlasenie vlady o mimoriadnom stave, zakaze vychadza-
nia a organizacie kultirnych podujati. Pracovny Zzivot, tak
ako sme ho poznali, sa prerusil. Vaésina pracovnikov KOS
premiestnila svoju pracovnu ¢innost do svojich domovov.
Museli sme zrusit postupové sutaze v modernom tanci,
v hovorenom slove a prednese. Sttaz v oblasti divadla sme
presunuli na neskér. Nase Usilie viozené do pripravy po-
dujati sa odrazu nemohlo naplinit. V domacom pracovnom
prostredi sme si prisposobivo nastavili novy rezim, novy re-
Zim prace a spdsob komunikacie s kolegami a lektormi. Zo-
stala nam otvorena jedna vedomostna sataz v astrondmii
pre mladez - Co vie$ o hviezdach?, ktora sa mohla konat
aj inag, ako prezenéne, kedze sa v nej vaésinou pisomne
vypracovavaju odpovede na otazky. V8etky hvezdarne sa
v marci 2020 rozhodli vyskasat online formu. Pridali sme
sa aj my a sGtaz sa stala nasim prvym podujatim organi-
zovanym vo virtualnom svete. Neda sa vSak povedat, Zze
sme hned pracovali ako online profici. Vyuzili sme len to,
€o sme poznali — mailovi postu, odosielanie a prijimanie
pisomnych odpovedi. Sitaz je vedomostna, takze to bolo
pripustné. AvSak nevideli sme nazivo, kto vypracovava od-
povede, museli sme len verit v samostatnost sutaziacich.
Zial, e$te sme nepracovali s aplikaciami prenasajicimi
obraz i zvuk, napr. zoom, google meet, webex a pod. Tie
sme sa udili pouzivat individualne kvoli vd'aka vzdelavacim
workshopom, ktoré sme si vyhladavali a prihlasovali sa
do nich ako Géastnici v ramci neforméalneho vzdelavania
a odborného rastu vo svojich oblastiach osvetovej prace.
Ponuky nam boli zasielané aj z NOC Bratislava. Na home
office bolo zdokonalovanie sa v pocitacovej gramotnosti
viacej ¢asového priestoru. Pandémia nam z tohto pohladu
priniesla prva kladnu stranku.
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Daniela

Jakub Szoke

Na jar 2020, kedy bol dlhodoby z&kaz vychadzania a s tym spojeny zakaz organizacie kultarnych
poduijati, sme pocitovali, Ze kultara ludom chyba. Zagali sme rozmyslat, ako sa najintenzivnejsie priblizit
nasim navstevnikom. A tak sme viaceré podujatia a programy preniesli do virtualneho sveta. Najskér sme na
webe a facebooku ponikli vystavy sttaznych vytvarnych diel a fotografii, na youtube aj filmy zo sttaze
Cineama alebo videa postupu vyroby velkonoénej dekoracie. Na web stranke KOS sme pripravovali na
mesacnej baze Hvezdaren z okna — jasny popis orientacie na oblohe bez dalekohladu. Od maja 2020 sa
epidemiologicka situacia za¢ala zlep$ovat, a tak sme od online formy upustili a stihli sme usporiadat mnoho
zameSkanych podujati. Kultiru robime najradSej nazivo a kontaktne, s priamou odozvou a spétnou vézbou.

Jeseri, zima 2020 a jar 2021 priniesla opat obmedzovanie osobného kontaktu, uzatvorenie prevadzok,
kultdrnych stankov a opat sme zagali pracovat z domaceho prostredia. Nevzdali sme to a postupne sme
aktivity, ktoré bolo mozné realizovat online, presunuli do tohto priestoru. Uz sme mali urcité zruénosti,
vedomosti a prizndme sa, aj odvahu. Pripravovali sme si projekty na nasledujuci rok, zdielali sme na
socialnych sietach KOS rézne videa z letnych podujati, sutazi a online aktivitam sme sa zagali venovat
intenzivne.

V oblasti hovoreného slova sme ku koncu roka 2020 zrealizovali online krajské kolo sutaze
Mlady moderator a neskér i pripravné seminare pre pedagoégov Manual recitatora. Zo zadiatku
to bola pre nas vyzva, nakolko sa sutaz vzdy konala len prezencne. Preto bolo délezité polozit si pred
rozhodnutim o zorganizovani sutaze v online priestore otazku, &i to bude mat pre uéastnikov vyznam
a pridanu hodnotu. Pred realizaciu sutaze bola délezita komunikacia s ostatnymi osvetami a vyhlasovatelom
sutaze, Stredoslovenskym osvetovym strediskom v Banskej Bystrici. Odborna pracovnicka za umelecké
a hovorené slovo, Mgr. Aneta Sedlackova, vnimala velmi pozitivne hlavne zintenzivnenie tejto spoluprace
pri hladani spolo&nych rieSeni. Prave vd'aka tomu sme sa rozhodli, Ze sitfaz sa realizovat bude. Zo zadiatku
bola priprava velmi naro¢na, museli sme vymysliet novy systém, zaroveri zachovat kvalitu a snazili sme
sa vytvorit k jednotlivym aktivitam aj pridand hodnotu. Sutfaz sa uskutoénila prostrednictvom zaslanych
videonahravok — vlastnej 9-minutovej relacie, vytvorenej sitaziacimi vo vlastnom prostredi. Velkym plusom,
ktory online priestor priniesol, bolo zaradenie novej sutaznej discipliny, reportaze, ktora je na online priestor
velmi vhodna. Obavy z toho, Ze by takto realizovana sttaz nebola pre mladych moderatorov prinosna sa
vytratili v momente uvedomenia si, Ze prave tato forma sutaze priniesla sutaziacim nové podnety. Museli si
podrobnejsie rozplanovat vSetky discipliny, naugili sa strihat videa a pracovat s ich minutazou. Aj ked chybal
osobny kontakt, nahradili ho prave tieto pozitiva. Velmi nas potesSila kladna spatna véazba od pedagégov
a sutaziacich. Pri online realizacii sme narazili aj na rézne problémy, ktoré sme museli ¢o najviac eliminovat.
Boli nimi krats$i ¢as, ktory dokaze posluchaé¢ udrzat pozornost, nedostatoéné technické pripojenie a slaba
vzéajomna interakcia. Prave tieto pripady boli minusom online vzdelavania. Najva¢sim nedostatkom, ktorym
sme pri realizacii aktivit trpeli, bol nedostatok vzajomného kontaktu. Treba vSak vyzdvihnat, Ze prave online
priestor upriamil va&siu pozornost na potreby Géastnikov. Aj ked véaésina sa tesila na stretnutie nazivo, bola
tu i histka tych, ktorym viac vyhovovala online forma. Velkym plusom organizovania online aktivit bolo ¢asové
hl'adisko, napriklad sutaziaci vnimali pozitivne usetreny ¢as v rdmci cestovania na aktivity. Do online priestoru
sme sutaz Mlady moderator museli preniest aj v roku 2021. Pridali sme novy obsah workshopov - pracu so
strihom a kamerou. Vylepsili sme technické podmienky, poskytli pomoc pri priprave. Zaujimavou aktivitou bola
online beseda so znamym moderatorom MatiSom Krnéokom. Vyhodou online priestoru bolo v tomto pripade
to, Ze sa besedy mohli zi¢astnit ludia z réznych kitov Slovenska bez nutnosti cestovania. Virtualny svet véak
i tu ubral z atmosféry a celkového dojmu. Podobné plusy i minusy sa ukazali aj pri realizacii vzdelavacich
online seminarov pre pedagogov - Manual recitatora - v oblasti umeleckého prednesu v rokoch 2020 — 21.
Priprava na jednotlivé workshopy bola ¢asovo naro€nejSia. Prave umelecky prednes je velmi Specificky, jeho
stcastou je osobny kontakt, ktory je potrebné mat i pri priprave. Ten nam v ramci seminarov chybal. Obsah
sa sice v podstate nezmenil, av§ak zapajanie u¢astnikov bolo ovela naro¢nejsie a tak bolo menej i interakcie.
Velkym problémom online priestoru je od¢itanie neverbalnej komunikacie, ¢o moze lektorovi skomplikovat
pracu. V kone¢nom doésledku bol v8ak vysledok velmi dobry. Napriek tomu si nemyslime, Ze aktivity z oblasti
hovoreného slova budu v buddcnosti, pri moznosti vyberu formy prace, prebiehat online. Prave pri tychto
aktivitach je délezity osobny kontakt a ten nam online prostredie nevie pondknut.

Od zagiatku roka 2021 sa do online podujati pustali uz ovel'a odvaznejsie véetci odborni pracovnici KOS.
Pomohlo tomu aj vzdelavanie v digitalnej gramotnosti — Pokrogilé zruénosti v online priestore, ktoré pre
nas zabezpecila riaditelka KOS, Mgr. Daniela Gundovéa. Praktického workshopu sme sa zuc¢astnili vSetci
kolegovia, aby sme sa naudili dopodrobna ovladat online platformu zoom, ktorG sme planovali vyuzivat na
organizaciu podujati.

Pri postupovych sitaziach AMFO a Cineama, odbornd pracovni¢ka Mgr. Zdenka Smretkova,
zorganizovala online rozborové semindre s bohatou Géastou takmer véetkych sutaziacich. Takouto formou
sa rozoberali diela po prvykrat konania sutazi. Odborna porota viedla online dialdg o fotografiach i filmoch
jednotlivych autorov, hodnotila, vyzdvihovala pozitiva, upozorfiovala na pripadné technické a umelecké
nedostatky. Pozitivom pri online rozboroch bola moznost kazdého zugastneného vypocut si hodnotenia
porotcu k svojim i cudzim dielam a zapojenie autora i dalSich pritomnych stfaziacich do diskusie.
Velky vyznam to malo hlavne pre zacinajlcich autorov, ktorym to mohlo poméct v napredovani v tvorbe.
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Ukazali sa nam aj nedostatky online prace, ¢im boli technické obmedzenia pri starsich sutaziacich bez
digitalnych zruénosti alebo bez vlastnictva pocitaca, casova naroénost rozborovych seminarov a Ciastoéna
neosobnost komunikacie poroty s G&astnikmi. Ale celkové hodnotenie k takémuto spdsobu vzdelavania,
vzhladom na situéciu, bolo velmi kladné od autorov i poroty.

V oblasti divadla Mgr. Silvia Bartdkova pripravila v roku 2021 viaceré Uspe$né online podujatia.
S cielom rozvoja zruénosti aktérov divadiel mladych v nasom regiéne to boli dva intenzivne online workshopy
Tvoriva dramatika v praxi. Nadviazali sme tak na kontinualne vzdelavanie dospelych (veducich detskych
divadelnych suborov, krazkov, pedagogov) v oblasti tvorivej dramatiky a zamerali sme sa na tému procesu
tvorby detskej inscenacie. Lektorka ponikla svoje vlastné know-how, odprezentovala chronologicky svoj
proces tvorby s detmi na konkrétnej inscenacii.

Detskej dramatickej tvorivosti sme sa venovali v ramci online podujatia Javiskovy Skriatok. Zmenenou
a netradi¢nou podobou regionalnej postupovej prehliadky sme nechceli prerusit mnohoroénl kontinuitu
podujatia, ale zaroveri sme sa snazili zachovat filozofiu podujatia - spoznat tvorbu ostatnych a motivovat
sa navzajom. Doteraz sa konala tato prehliadka vzdy prezenéne, subory predstavili uz hotovl inscenaciu
a nasledne si vypoculi rady a odporu¢ania poroty. Pozvali sme tvorcov, aby sa podelili so skisenostami
v Stadiu priprav inscenacii v detskom divadle. Nechali sme to na nich, nech si formu vybert. Ocakavali
sme inSpiracie v podobe video-dokumentov ¢iastkovych vystupov, prezentacie fotografii, scénografickych
nacrtov, kresieb, obrazkov, opisov, prepisov, rezisérskych poznamok a diskusii. O¢akavania sa naplnili.
Uégstnikmi boli divadelné stbory nielen z Nitrianskeho okresu, ale vd'aka online priestoru aj z Popradu
a Ciech, ¢o pokladame za uspech. Medzi najvacsie prinosy tejto dvojdriovej prezentacie patrila prave
diskusia s autormi o priprave inscenacie este pred javiskovym uvedenim, ¢o znamenalo okrem podnetnej
inSpiracie aj eliminaciu chyb, podporu tvorby, konfrontaciu nazorov a pomoc pri ¢itatelnosti témy este pred
nastudovanim inscendcie. Prizvuk sa kladol aj na analyzu vhodnych scénografickych a kostymovych prvkov
a ujasnenie si dramaturgicko-rezijnej koncepcie, ktora byva najva¢sim problémom v amatérskom divadle.
Da sa povedat, ze zo zmien, ktoré nam priniesla pandemicka situacia, sme poc¢as Javiskového kriatka
vytazili len to najlepsie. Tato forma nas oslovila a je dost mozné, Ze sa k nej vratime aj v nasledujucom
obdobi.

Online priestor sme vyuzili i v dal$ej situécii, kedy to bola jedina moznost organizécie dvojdriového
workshopu Emocionalna sloboda Il., lll. s lektorom priamo z Ukrajiny, z mesta Rivne. Skupina divadelnikov
sa stretla v priestore vystavnej saly KOS a pracovala online priamo s lektorom cez velké platno. Z vypovedi
G€astnikov a lektora to bolo tak intenzivne, akoby sa stretli nazivo. Cielom bolo formovanie profesionalnej
emocnej sebaregulacie a vnitornej slobody u mladych divadelnikov, odstranenie emocionalnych a telesnych
zabran, formovanie empatie a rozvoj emocnej expresivity. Zakladom metody prace lektora bolo odhalenie
psychologickych zakladov herectva, fyzickej a duSevnej interakcie a obnovenie primarnej prirodzenosti.

Krajské osvetové stredisko v Nitre bolo koordinatorom medzinarodného projektu s mladymi divadelnikmi
- Tradicia, korene, identita, ktory sa spustil v oktébri 2020 napriek pandemickej situacii. Velkou vyhodou
bola totiz moznost jeho online organizacie. Bol to vymenny program pre mladych ludi zo Slovenska, Ukrajiny,
Izraela a Pol'ska realizovany cez program Erasmus plus. Ugastnici boli rézni, z divadelnych stborov, ale aj
mladi ludia bez sktsenosti s divadlom alebo s pracou v jazykovo zmieSanej skupine. Praca v tak zmieSanej
skupine priniesla vela vyziev a novych podnetov. Realizatorom bola neforméalna skupina Fordialogactivities
Nitra, pri¢om jednou zo zakladateliek bola odborna pracovnicka KOS pre divadlo, Mgr. Silvia Bartakova.
Jednalo sa o skupinu mladych ludi, ktorych spajal zaujem o inakost divadelnych pristupov k tvorbe. V ramci
projektu sme realizovali pat spoloénych online workshopov a dalSich pat stretnuti online si pripravila kazda
narodna skupina zvlast, ktora v prvom kroku pracovala na zadaniach so svojimi rovesnikmi v mieste, kde
Ziju a pésobia. Na spolo¢nych online stretnutiach si nasledne vzajomne zdielali vystupy, dosiahnuté vysledky
a metody, ako postupovali a ku ¢omu dospeli. Boli to r6zne videa, kratke etudy, spracované prezentacie
jednotlivych krajin. Hlavnym cielom bolo vymenit si skisenosti, rozvinit nové zruénosti a metddy prace
s mladezou cez divadelné aktivity. To sa podarilo aj vd'aka lidrom, ktori mali svoje overené metody a bohaté
skdsenosti. Projekt bol velmi réznorody. Po sérii online workshopov nasledovala druha ¢ast projektu v lete
2021, v Nitre. Po uvolneni protipandemickych zakazov opatreni sa mohli G¢astnici stretnit naZzivo. Cely
projekt bol pre nas velkou vyzvou a skusenostou. Nebolo lahké skoordinovat aktérov na vsetky online
stretnutia a rovnako ich udrzat aktivnych az do nasho osobného stretnutia na Slovensku. Ale celkovy prinos
projektu bol velky, priniesol nové osobné zazitky a rozvinul osobné a jazykové kompetencie Uéastnikov,
divadelné zruénosti a postoj k roznorodosti ¢i inakosti kultar.

Ku koncu roka 2021 sme pripravili eSte dva online vzdelavacie webinare k sociélnej prevencii. Prvy,
pod nazvom Cesta von, bol uréeny kolegom z KOS k téme polarizacie spolo€nosti, rigidite postojov
a dezorganizacii hodnét. Druhy bol vytvoreny pre $pecificki skupinu ludi zo Statneho, verejného ¢i
mimovladneho sektora pracujlcich alebo pripravujicich sa na pracu s rodinami a detmi cudzincov na tému
Prevencia diskriminacie a Sikany zranitelnej skupiny mladych Pudi — deti cudzincov. Pri priprave
druhého webinaru sa organizatorka, Mgr. Jana Ondruskova, obavala neosobného priebehu online formy,
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ale aktualna téma s navrhmi rieSenia problému vtiahla pritomnych do diskusie dlhSej a intenzivnejSej, ako
sa predpokladalo. Preto v budlcnosti sa uz nebudeme obéavat pri podobnych aktivitach vyuZivat aj online
priestor.

Na youtube sme vkladali aj videa z kazdej oblasti nadej ¢innosti — zo sGtazi, festivalov, prehliadok,
tvorivych dielni, vystav, remesiel, o folklérnych zvykoch v menSinovej kultire a aktivitach v astrondmii.
Pridavali sme aj video navody vyroby velkono€nych a viano¢nych dekoracii.

V zavere by sme chceli podotkn(t, Zze pandémia bola naozaj pre nas vyzvou a aj ked nam skomplikovala
a zmenila zauzivané formy prace, zaroveri nam otvorila nové moznosti, ktoré stacilo len obratit vo svoj
prospech a vytazit z nich. Kladom je, Ze nova situécia nas naucila pracovat aktivnejsie v online priestore,
nakolko si myslime, Ze niektoré témy touto formou mézu byt prezentované a na rozdiel od prezenénej Setria
nielen ¢as, ale i finanéné zdroje.

Dokazom toho, Ze hl'adat cestu v online priestore je potrebné - st aj spatné vazby od uéastnikov.
Aj ked' vnimajl prezenénl formu podujati za vhodnejsiu, spdsob, akym sme poduijatia v Krajskom osvetovom
stredisku v Nitre za posledné dva roky pripravili, im bola nakoniec prinosna a posuvala ich vpred.
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] Mgr. Daniela Simanova
a kolektiv KrKS v Ziline

Napady z obyvacky

Obyvactka sa pocas ostatnych mesiacov stala
kancelariou pre mnohych, samozrejme, nevynimajic
zamestnancov z oblasti kultlry. Prirodzené stretnutia
s ludmi nahradili rozhovory s malymi tvarami v obdiznikoch
na nasich monitoroch. Ziva kultdra dostala velki &ervenu
stopku a my vSetci sme sa s riou museli vysporiadat.
Z obyvacky.

Rovnako aj my, v Krajskom kultdrnom stredisku
v Ziline sme po zrudeni podujati pre verejnost okamzite
zacali premy$lat o inom spojeni s nasimi navstevnikmi
a o tom, akym spdsobom im ponukat kvalitny obsah.
Na porade v obyvacke, kazdy v tej svojej, sme sa stretli
prvykrat cez sluzbu Google Meet, a prichadzali prvé
napady, ako pokracovat v nasej praci.

Prvotné nudzové riesenia, ktoré sa spociatku javili skor ako problémové, sa ¢asom premenili na Sikovné
a vydarené. Virtualny priestor, ktory dovtedy sluzil z velkej €asti ,len” na propagaciu podujati, sa stal pre nas
tym hlavnym priestorom. K webovej stranke a Facebooku sme pridali Youtube kanal a Instagram. V zadiatkoch
sme teda siahli po jednoduchych virtualnych prezentaciach, ktoré sme spracovéavali z bohatych archivnych
materialov. Uvedomili sme si, Ze to, €0 mame priamo pod nosom, ma svoju umeleck( kvalitu a stoji za to
ju ukazat. A tak boli nagimi prvymi virtualnymi vzdelavacimi aktivitami kratke prezentacie o ¢lenoch klubov,
ktoré patria ku KrKS v Ziline. Mnohi z nich st pravidelne ocefiovani na roznych umeleckych sutaziach nielen
na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Postupne sme predstavili ¢lenky Klubu palickovanej ¢ipky Gracia, ¢lenov
Fotoklubu Obzor a tiez Klubu neprofesionalnych vytvarnikov. Medzi prvymi lastovickami bolo aj spracovanie
serialu Domanizské kraslice v generéciach, kde sme v 4 ¢astiach predstavili 4 generéacie jednej rodiny, ktora
sa venuje tradicii pisania kraslic. Prvé prezentacie vznikali v nam dostupnych bezplatnych programoch,
v ktorych sme bezne pracovali, naj¢astejSie Microsoft Powerpoint. ESte pred nastupom pandémie sme zacali
vyuZivat cloud — internetové datové dlozisko, vd'aka ktorému sme mali rychly pristup k digitalnym archivom
a k jednoduchému zdiel'aniu potrebnych dokumentov naraz medzi v8etkymi kolegami. Velkou vyhodu cloudu
bol aj priestor, kam sme mohli véetky vytvorené virtuélne aktivity ukladaf, kedze i§lo o velky objem dét, ktory
sa neustale rozsiruje, osobné pocita¢e nam uz kapacitne nepostacovali.

Dufali sme, Ze tak ako pandémia rychlo pri$la, rovnako rychlo odide, no vSetci vieme, Zze opak je pravdou.
Svojim priaznivcom sme chceli prinasat stale kvalitnej$i obsah, preto sme v ramci home officov prostrednictom
samovzdelavania ziskavali nové technologické zru€nosti. V obyvackach sme Studovali tutorialy, za¢astriovali
sme sa, ako inak, online webinarov a radili sme sa s odbornikmi. Kazdy z nas si nasiel program, v ktorom
sa postupne zlepSoval. Vyhodou bola moznost zaklpenia licencii na grafické programy, balik sluzieb
Adobe (Photoshop, Lightroom, InDesign), strihaci program Wondershare Filmora ¢&i zakUpenie Pro verzie
webovej platformy Canva. Velmi délezitym v ramci vzdelavacich aktivit bolo zakupenie platformy Zoom,
ktora sa pre nasu pracu stala nepostradatelnou.

Nové programy priniesli nové napady a nové moznosti. Najsilnejsou ¢astou vzdelavacich aktivit sa stali
filmové medailéony o osobnostiach z Horného Povazia, ale aj o osobnostiach, s ktorymi Krajské kultarne
stredisko v Ziline dlhodobo spolupracuje. Nahravaciu techniku sme z 8asti mali zakpenu eéte pred za&iatkom
pandémie, da sa teda povedat, Ze ztechnologického hl'adiska sme boli na prechod do online priestoru celkom
pripraveni. Dokupili sme klopovy mikrofén pre lepSie zachytenie zvuku a tiez fotoplatno, ktoré sluzi pri foteni
tvorby prezentovanych osobnosti. S touto vybavou sme sa mohli pustit do kvalitnejSieho spracovavania
podujati. Filmové medailony o osobnostiach vznikaju postupne z kazdej oblasti neprofesionalneho umenia
a tradiénej kultary. Prave tradiéna kultdra sa stala zakladom pre sériu Ked ruky rozpravaju. Podkladom
pre vznik bola rovnomenna publikacia z dielne KrKS, v ktorej je zmapovana tvorba ludovoumeleckych
remeselnikov z Horného Povazia. Vnimali sme ako dolezité aj touto formou spopularizovat a upriamit
pozornost ludi na remesla, ktoré velmi rychlo mizn( z tohto sveta. Mnohi z tychto majstrov uz nie st medzi
nami, no spomienka na nich prostrednictvom filmového medailénu uz zostane v tomto priestore navzdy.

V &ase, ked to pandemické situacia umozfovala, sme pri dodrzani vSetkych opatreni navstivili rézne
osobnosti, zdokumentovali ich tvorbu, nahrali sme rozhovory a zozbierali potrebné materialy, aby sme nasim
priaznivcom mohli prinasat d'alie zaujimavé vzdelavacie virtualne podujatia. Tato moznost vnimame ako
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publiku. Takto sme predstavili aj dalSie osobnosti z oblasti folkléru - muzikanta, interpreta ludovych piesni
atiez remeselnika Martina Levka, ale aj Michala Fila, fujaristu, vyrobcu a lektora z Regionalneho centra ULUV
v Banskej Bystrici, s ktorym v KrkS dlhodobo spolupracujeme. Okrem osobnosti z tejto oblasti sme pozornost
venovali naprikad spisovatelovi a literarnemu historikovi Petrovi Cabadajovi, socharovi a vytvarnikovi
Alexandrovi Trizuljakovi &i socharovi Stefanovi Pelikanovi. Predstavili sme vSak aj regionalne folklérne
adivadelné kolektivy alebo spevacke zbory. Na vyrobu filmovych medailénov sme vyuzivali viastni nahravaciu
techniku, a spracovanie prebiehalo vdaka baliku produktov Adobe a programu Wondershare Filmora.

Za zmienku urcite stoji aj cyklus Galéria slavy, v ktorej prinaSame informacie o osobnostiach z obci
okresov Zilina a Byt&a. SU to multimedialne prezentacie vytvarané v programe Microsoft PowerPoint, za
ktorymi stoji Uzka spolupraca so starostami a pracovnikmi obecnych tradov v jednotlivych obciach. Hladanie
vyznamnych, i ked mozno menej znamych osobnosti sme zadali v obci Terchova a nasledovali obce
Ciémany, Predmier, Petrovice, DIhé Pole, Velké Rovné, Kolarovice, Jablonové a v mapovani pokradujeme
dalej. Niektoré Galérie slavy o osobnostiach z tychto obci st zlozené z viacerych &asti, napr. Galéria slavy
obce Velké Rovné ma az 8 Casti, ¢o svedCi o velkom poéte vyznamnych osobnosti, ktoré prispeli k rozvoju
obce, ¢ uz materidlnemu alebo duchovnému. Na jednotlivé galérie mame velmi pozitivnu spatna vazbu.
Mnohi obyvatelia v nich najdu zobrazenych ¢lenov svojej rodiny, alebo pribuznych, vazia si, ze takouto
formou je im vzdana pocta. Najmé mladez ma moznost dozvediet sa takouto formou o vyznamnych lekaroch,
uciteloch, kriazoch & umelcoch, o ktorych by sa mozno v beznom Zivote nedozvedeli.

Vyznamnym bola realizacia druhého roénika Sympozia o nadeji s podtitulom Co mi dava silu Zit.
Na socialnych sietach sme od 19. do 30. aprila 2021 uverejnili kratke filmy s myslienkami réznych osobnosti.
Myslienky ekologa, aktivistu a autora knih a filmov o ochrane prirody Erika Baladza sme priniesli v kratkom
filme s nazvom Co ma naugila zem. Rozpravanie bolo doplnené o krajinné fotografie Miroslava Broza
z Fotoklubu Obzor. Tymto spésobom sa nam podarilo prezentovat aj fotografick tvorbu ¢lenov fotoklubu,
ktory pdsobi pri Krajskom kultrnom stredisku v Ziline. O tom, &o by ste mali najst v dobrej $kole porozpraval
basnik, spisovatel' a vytvarnik Daniel Hevier. Jeho myslienky dopifiali vlastné vytvarné prace. Psychologitka
a zakladatelka Nadéacie Krajina Harmonie i festivalov JaSidielfia a Inter.Nos Sona Holubkova v kratkom
filme zanechava odkaz pre mladu generaciu. Marek Rohéacek, pedagég, mentor a zakladatel' OZ Navrat zas
prinasa inSpirativne myslienky na tému buducnosti. Kratke filmy, ktoré boli alternativou osobnych stretnuti
a prednasok, mali pozitivny ohlas verejnosti, nakolko si vd'aka spolupraci s d'alimi vzdelavacimi &i kultGrnymi
institiciami nasli Siroké publikum v online priestore. Prispevky boli nahravané samotnymi autormi na vlastné
kamery ¢&i smartfony. Postproces prebiehal v programe Adobe Premiere Pro, v ktorom boli spracované
samotné videonahravky, fotografie a hudba.

Pri filmoch a spracovaniach videozaznamov sme sa Castokrat stretli s problémom prili§ velkych
suborov. Pre tento pripad sme videa konvertovali v open-source programe HandBrake, ktory je bezplatny,
rychly, spolahlivy a po komprimécii neznizuje kvalitu videi.

Filmovych medailénov o osobnostiach z réznych oblasti, ale aj vzdelavacich filmov o samotnych obciach
a mestach z Horného Povazia sme pocas pandémie vytvorili viac ako sto. Velmi dolezitou su¢astou online
vzdelavania v8ak boli aj webinare, online prednasky a online tvorivé dielne.

Do online priestoru sme preniesli aj aktivitu Tvorivé pisanie, ktort KrKS v Ziline organizuje uz viac ako dva
roky. Su to literarne dielne uréené dospelym a mladezi od 14 rokov, zamerané na tvorivé cvi¢enia a inSpiracie,
ktoré vedu k literarnej tvorbe. V r. 2020 sme z dévodu pandémie postupne presli na ich online formu a dielne
sa konali cez platformu Zoom. Online stretnutia sa nam velmi osved¢ili. Vdaka tejto forme sa literarnych
dielni mohli zG¢astnit zaujemcovia z inych regionov Slovenska, ale aj ludia so zdravotnym postihnutim.
Vznikla $irSia skupinka Sikovnych a tvorivych ludi, ktori maju spoloénu zalubu v literatdre a pisani. V nelahkej
dobe im tieto stretnutia prinasali nielen indpiracie k pisaniu, ale aj radost z komunikéacie a spoznavania novych
ludi prostrednictvom tejto vzdelavacej aktivity. Od juna 2021 sa po zlepSeni pandemickej situacie literarne
dielne konali naZivo a zaroveri aj online. Po technickej stranke je tato forma zlozitejsia. Cast Ucastnikov
stretnutia sa nachadza nazivo v jednej miestnosti s lektorom a druha cast sa pripaja cez platformu Zoom. Na
Zom je pripojeny aj lektor a ostatni vidia a po€uju online prihlasenych téastnikov na platne cez dataprojektor.
Touto hybridnou formou literarnych dielni zrejme budeme pokragovat aj v nasledujucom obdobi, pretoze to
zarucuje vys$si pocet Ucastnikov a tak cela aktivita ma vacési vyznam pre samotného lektora aj i¢astnikov.

Vo virtualnom priestore realizujeme aj cyklus Tvorivy podvecer, kde lektorka pred kamerou ukazuje
postup vyroby réznych ozddb, Sperkov a podobne. V takejto forme sme zrealizovali aj ukazku plstenia ¢i
zdobenia medovnikov v sérii Tvorime s detmi. Prave pri tvorivych dielfiach a prednaskach bolo délezitym
faktorom uvedomit’ si, kto je cielovou skupinou, s ¢im sGviseli napriklad dni, ale aj hodiny, v ktorych sme
zverejriovali videa, alebo realizovali online prednasky.

Velkym projektom bol aj virtualny workshop Tvorivost a zru¢nost v palikovanej Cipke. V Standardnej
situacii ide o celoslovenské stretnutie cca 40 cipkarok, ktoré sa pocas troch dni vzdelavaju v réznych
témach a technikach palickovanej €ipky. V tomto roku sme presli do virtualneho priestoru, ¢o bolo velka
vyzva, pretoze Cipkarky vo velkej miere patria do vys$Sej vekovej skupiny a nie vSetky su pocitacovo zruéné.
Spolu s lektorkami sme hladali ¢o najjednoduch$ie a najspolahlivejSie rieSenie. Vysledkom boli 4 témy
a 14 videokurzov, nata¢anych poc¢as 2 mesiacov. Do virtualneho kurzu sa na naSe prekvapenie prihlasilo az
118 G¢astnicok. Videokurzy sme zverejnili na Youtube, av§ak ako sikromné vided, len pre vopred prihlasenych
Uc¢astnikov, ktori sa k nim dostali na zéklade linku zaslaného emailom. Spociatku mali niektoré zaujemkyne
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technické problémy, no vysledkom celého videokurzu bola virtualna vystava zostavena z fotografii hotovych
upali¢kovanych prac, ktoré nam Gcastnicky po absolvovani videokurzov poslali. Spatna vazba po tomto
projekte bola naozaj silna, Cipkarky ocenili moznost vzdelavat sa doma a najma moznost si videa pozriet
viackrat, a tak postupovat pri palitkovani vo vlastnom tempe. Pri tychto forméach tvorivych dielni a kurzov bolo
délezité nahravat technikou, ktora disponuje kvalitnym a ostrym zoomom.

Takmer na vSetky prednasky sme vyuzivali platformu Zoom, ktora sa ndm po zakupeni licencie najviac
osvedgila. Tento online priestor sme zapozi¢ali aj inym organizatorom prednasok, ktori v tom ¢ase nemali
moznost si tento priestor zakupit a poskytnut tak prednasku na neobmedzeny ¢as a neobmedzenému poétu
prihlasenych. Takto sme vytvorili spolupracu napriklad s Klubom autentického folkloru Hojana, ktory aj vdaka
Zoomu KrkS zrealizoval cyklus online prednasok Tak bolo zvykom o kalendarnych zvykoch a oby€ajach so
zameranim na Zilinsky kraj, ale aj d'al$ie prednagky z oblasti tradignej kultdry.

Tato tému sme nazivo pred pandémiou prinasali aj do materskych, zakladnych a strednych 8kél v Ziline
a okoli, a to prostrednictvom interaktivnych prednasok. Od zaciatku pandémie sme tieto aktivity museli
obmedzit a tak sme ziskany material vyuzili inak. Pripravili sme niekolko kratkych multimedialnych prezentécii
zameranych na kalendarne obyc¢aje, ktoré sme taktiez zverejfiovali na webe, Facebooku a Youtube. Na tvorbu
prezentacii sme vyuzivali webovu platformu Canva Pro, ktora nam poslizila na vytvorenie grafickej podoby
prezentacie a do vyslednej podoby sme ju spracovali v programe na Upravu videi Wondershare Filmora.

V ramci online prednasok sme si vyskusali aj platformu StreamYard, a to po¢as seminaru Choreograficka
tvorba. Tato platena streamovacia sluzba nam poskytla moznost vysielat nazivo prednasku, a to st¢asne
na Facebooku aj na Youtube. Rovnako ako v Zoome, aj v tejto sluzbe bolo mozné vyuzivat chat, zdielanie
obrazovky a podobne. Kedze i$lo o stream a teda Zivy prenos, Uéastnici sa nemuseli vopred prihlasovat
a ktokolvek sa mohol po¢as prednasky pripojit kliknutim na udalost na Facebooku alebo cez link na Youtube.
Tato sluzba sa nam taktieZ osvedgila, vdaka zaujimavej téme a jednoduchosti pristupu bolo na prednaske
zU&astnenych takmer 110 Uéastnikov.

Obl'lbenou vzdelavacou aktivitou, ktora ma svoju divacku zakladriu, je aj Bylinkova poradria obsahujuca
rozne rady, ale aj recepty z byliniek, vytvarana taktiez v programe Wondershare Filmora.

Délezitou sucastou filmov a prezentécii je okrem vizualnej stranky a poskytnutych informacii aj hudobny
sprievod, ktory dotvara celkovy dojem a sprijemriuje sledovanie a po€uvanie virtualnych podujati. Snazime
sa vychadzat z vlastnych archivov, najma pri ludovej hudbe, v mnohych pripadoch sme véak vsadili na volne
dostupnt hudbu, ale aj zvukové efekty zo znamych kniznic — Youtube Library, Freesound, Epidemicsound
a na hudbu, ktora je sudastou produktu Wondershare Filmora. Dal§im dopinkom si fotografie a obrazky,
ktoré taktiez vyuzivame z volne dostupnych databaz ako Pixebay, Pexel a databaza Canvy (Pro).

Cerstvou novinkou KrkS vo vzdelavacich aktivitach dostupnych v online a virtualnom priestore je podcast
Kultur X. Doteraz v 6. epizddach sme poslucha¢om predstavili témy z oblasti neprofesionalneho umenia
a tradi€nej kultdry. V tomto pripade sme si nahravaciu techniku zapozi€ali od Kultirneho centra Hoffmann
v Ziline. Podcasty uverejfiujeme na webovej stranke, Facebooku, Youtube a tieZ na platformach Anchor
a Spotify. Kedze Youtube nepodporuje format MP3, pre vioZenie do tohto priestoru MP3 konvertujeme do
forméatu MP4.

Ci uz ide o filmové medallony, wrtualne tvonve d|elne 0| online prednasky, sna2|me sa myshet na
Gcet na Facebooku nie kazdy vyuziva sluzby Youtubu, prave preto zverejnu1eme vSetok obsah aj na
nasej webovej stranke a informacie o najdélezitejSich podujatiach zasielame na nasu databazu kontaktov
prostrednictvom sluzby Mailchimp. Aj vdaka tomu sme zaznamenali vysokd sledovanost, po&uvanost
a UGast. Asi véetci sme sa stretli s tym, Ze u¢ast na online prednaskach je ovela vy$sia, pretoze sa na
nej méze z(castnit takmer ktokolvek a odkialkolvek. Napriklad Slovéci zijici v zahraniéi, ktori by sa prednasok
inak len velmi tazko zugéastnili, mali zastipenie na mnohych vzdelavacich aktivitach (najmé na prednaskach
v oblasti tradi¢nej kultary).

Z viac ako 100 virtualnych vzdelavacich aktivit, ktoré sme s kolegami v Krajskom kultirnom stredisku
v Ziline vytvorili od zagiatku pandémie, sme do tohto prispevku vybrali len niekolko. Sme presvedéeni o ich
prinose pre divakov a posluchacov, ktori mali moznost dozvediet sa mnozstvo zaujimavych informacii i
spoznat vyznamné, no mozno nie az tak zname osobnosti z regionu. Rovnako mali vyznam aj pre samotnych
Gcastnikov a aginkuijucich, ktori napriek zrusenym Zivym podujatiam mohli aspori takto odprezentovat svoje
umenie a porozpravat o svojich skisenostiach.

Vd'aka zakdpeniu techniky a programovych licencii nam pri tvorbe filmov a prezentacii nevznikali Ziadne
dalie naklady, kedze sme ich pripravovali sami. Prednasky a tvorivé dielne vznikli za podpory Fondu na
podporu umenia a Zilinského samospravneho kraja, ktory je zriadovatelom Krajského kultirneho strediska
v Ziline.

Osobné stretnutia nam nikto nenahradi a vSetci sa na ne nesmierne teSime, no pandemicka situacia
nas naucila pozerat na veci inak, vyjst zo svojej komfortnej zony, naudila nas ucit sa, posuvat sa vpred
a vysledkom toho je pozitivna spétna vézba, dakovné reakcie na online podujatia, sledovanost a najma
zachovanie zaujmu o kultGru. V nasich obyvagkach nam zislo na um mnozstvo dal$ich napadov a my sa
teSime sa na ich realizaciu.
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