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Ze

{7 NARODNE
Wil osverove
CENTRUM

Erasmus+ KA1l






uvod

Hlavnym pozitivom, ktoré so sebou prinasa program Erasmus+, je
moznost vymanit sa z pracovnej rutiny a vydat sa na cestu spozna-
vania nového. Preco vycestovat na mobilitu? K najcastejSim motivom
patri spoznavanie ludi, ktori su v rovnakej pracovnej alebo Zivotnej
situdcii. Ucastnici sa ocitaju na (mozno) neznamom mieste, obklopeni
neznamymi ludmi, s ktorymi budu v najblizsich drioch spolupracovat.
Prvotné ,osamotenie” vedie k tomu najprirodzenejSiemu — k spajaniu.
K vytvaraniu pracovnych partnerstiev ¢i dokonca priatelstiev, ktoré
moézu pretrvat dlho po ukonceni mobility. Stretavanie ludi s rovna-
kym (a pritom uplne odliSnym) pracovnym zameranim ponuka vyni-
mocny priestor na vymenu zruc¢nosti, vylepSeni, technik, ale aj trapeni
a navodov, ako ich zvladat. Zmena prostredia (pracovného aj zivotného)
neprinasa len chvilkové spestrenie zazitej rutiny, ale dava ucastnikom
priestor byt sucastou multikulturnej skupiny, ¢o vedie k poznaniu
inych kultur, zvykov, krajin a s najvac¢sou pravdepodobnostou aj k ceste
pochopenia, tolerancie a otvorenosti k ostatnym.

Narodné osvetové centrum uspesdne ziskalo grant Erasmus+ na mobilitu
pracovnikov v oblasti vzdelavania dospelych v obdobi rokov 2020 — 2022.
V uvedenom obdobi navstivilo 6 zamestnancov 5 krajin a absolvovalo tak
1 pracovnu staz a 7 mobilit — strukturovanych kurzov.

Vsetko ziskané budu moéct preniest do svojej dalSej odbornej prace pre
NOC a pomé&ze im to inovativne pristupovat k rieSeniu svojich osobnych
i pracovnych uloh a situacii.

Ziskané poznatky boli prezentované prostrednictvom prezencnych
a online diseminac¢nych aktivit a su nadalej vyuzivané ako inovac¢né
metddy a pristupy vo vzdelavani NOC a pri praci s cielovymi skupinami
v oblasti kulturno-osvetovej ¢innosti, neprofesionalnej tvorby, obcian-
skeho vzdelavania a pod.

Dakujeme programu Erasmus+ za tuto jedine¢nu prilezitost podporit
vzdelavanie dospelych a ako kulturna institucia sa prezentovat v zahra-
nici a inSpirovat.

PhDr. Veronika Vasilova, PhD.
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PhDr. Veronika Vasilova, PhD.

veduca oddelenia vzdelavania, vyskumu
a Statistiky NOC

Profesijna seniorita

' Brno, Ceska republika

Ciel mobility

Absolvovala som licencovany a vzdelavaci program Profesni senio-
rita®, ktory je uréeny pre Slovensku a Cesku republiku. Je to celosvetovo
uznavana certifikovand metdda s preukazatelnymi vysledkami. Bola
vyvinuta expertmi z Finskeho institutu pracovného zdravia a program
ziskal 1. cenu v medzinarodnej sutazi v kategorii prikladov dobrej
praxe na konferencii Work, Stress, and Health 2008 vo Washingtone,
D.C., USA.

Ziskala som nové informacie o koncepte vekového manazmentu a jeho
vyuzitelnosti pre potreby kulturno-osvetovych pracovnikov a mana-
zérov kultury, kulturnych institucii na miestnej a regionalnej urovni
na Slovensku.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Prostrednictvom metod ako hranie roli, tvorba akéného planu, tréning
komunika¢nych zru¢nosti, facilitacie, vymeny skusenosti a rieSenia pri-
padovych studii som mohla rozvijat svoje prezentacné, lektorské a komu-
nika¢né zrucnosti a pracu v skupine. Vdaka modelovym situaciam sme
si trénovali principy proaktivneho koucingu, aktivneho rieSenia stresu,
problémov v kolektive. Tie vedu zamestnancov k spokojnosti a k lepsim
vykonom. Vyuzivam ich vo svojej riadiacej ¢innosti.



V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Erasmus+ mi ponukol jedine¢nu prilezitost vzdelavat sa v oblasti novej
témy, vymienat si sksenosti s odbornikmi a realizatormi v Ceskej repub-
like, indpirovat sa. Budem sa snazit tuto tému viac prezentovat v oblasti
kultury na Slovensku.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vasSe dalSie vyuzitie):

Na webovom portali NOC boli spristupnené dva metodické materialy
tykajuce sa problematiky: Age management pii praci s cilovou skupi-
nou 50+ a Age management pro zamestnavatele se zamérenim na starsi
pracovniky a jeden metodicky material ako vystup z dvoch webina-
rov Age management pre zamestnancov NOC a kulturno-osvetovych
pracovnikov na Slovensku, ktoré sa uskutoc¢nili v roku 2021 v case
pandémie COVID-19.




Utecenci a imigranti:
socialne zacélenenie do
EU prostrednictvom
neformalneho
vzdelavania

PhDr. Svetlana Chomova, PhD.

manazérka kultury v oddeleni vzdelavania, vyskumu

a Statistiky NOC
' Limassol, Cyprus

‘ 21. — 25.3.2022

Ciel mobility
Ziskat nové vedomosti a zru¢nosti na pracu s cielovou skupinou utecen-
cov a imigrantov v oblasti neformalneho vzdelavania.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Nové metody a techniky na realizaciu vzdelavacich aktivit, zru¢nost
napracu s touto cielovou skupinou.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Pozitiva vidim v komunikacii a vymene skusenosti s ucastnikmi
z inych krajin, v pohlade na problematiku od ludi, ktori maju dlhodobej-
Sie skusenosti, v novych vedomostiach a v poznani lokality, jej kultury.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

Prinos a vyuzitie vidim v akcentovani danej témy v kulturno-osvetovej
praxi, v planovani vzdelavacich aktivit s danou tematikou, v usmerno-
vani a motivacii kulturnych organizacii a upozorrniovani na délezitost
neformalneho vzdelavania pre ute¢encov a imigrantov.



prezentacia online




‘ 21. — 25.3.2022

UtecCenci a imigranti:
soclalne zaclenenie

do EU prostrednictvom
neformalneho
vzdelavania

PhDr. Veronika Vasilova, PhD.

veduca oddelenia vzdelavania, vyskumu a Statistiky NOC

' Limassol, Cyprus
Ciel mobility

Zucastnit sa na kurze zameranom na metddy prace s cielovou skupinou
migrantov a uteCencov, dozvediet sa 0 migracii, o azyle, o moznostiach
uplatnenia, vzdelavania v novych podmienkach v ramci EU, o postupoch
prace, komunikacie a moznostiach neformalneho vzdelavania pre tuto
cielovu skupinu.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Metddy, hry, simulovaneé situacie, konkrétne priklady z praxe — videa, pri-
behy utecencov a migrantov a pod., rozvoj jazykovych zru¢nosti a medzi-
generacnej spoluprace, akceptaciu réznych odbornych a jazykovych
skusenosti v time.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

V moznosti prinasat nové témy na Slovensku, inSpirovat sa prikladmi
a overenymi postupmi zo zahranicia. V potvrdeni, ze aj my ako kulturna
institucia — Narodné osvetové centrum - prinaSame zaujimavé a pod-
netné témy v oblasti ob¢ianskeho vzdelavania a ponukame kvalitny obsah
neformalneho vzdelavania i kvalitnych lektorov.



Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vasSe dalSie vyuzitie):

Vojna na Ukrajine, ako aj aktualny stav spolo¢nosti a globalne zmeny uka-
Zuju, ze je potrebné byt aj k tejto cielovej skupine uteCencov a migrantov
tolerantny, citlivy, pristupovat s re§pektom k ich potrebam (socialnym,
kulturnym, vzdelavacim a inym) a pravam v zdujme podpory, pomoci a ich
dalsieho rozvoja a uplatnenia v krajine, kam prichadzaju alebo v ktorej
chcu a mdézu zostat. Snazit sa viac prezentovat pozitivne priklady ute-
¢encov a migrantov, ich uplatnenia a navratu do ,normalneho” Zivota
v novych podmienkach.
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Efektivny projektovy
manazment projektov
financovanych

zo zdrojov EU

@ 2503 - 01042022

PhDr. Ivana Tomanova Cergetova, PhD., LL.M., MBA
projektovy a finan¢ny manazér

' Palermo, Sicilia, Taliansko

Ciel mobility

Kurz je Specidlne navrhnuty tak, aby pomohol ucastnikom pochopit zloZi-
tost riadenia projektového cyklu a nastrojov a aby im poskytol komplexné
znalosti zakladnych technik na uspes$né riadenie projektov financovanych
EU. Tento kurz je nevyhnutny pre vietkych, ktori sa podielaju na riadeni
projektov EU na technickej alebo finan¢nej urovni, ako aj pre véetkych,
ktori maju na starosti stratégiu rozvoja podnikania spolocnosti a aka-
demickych institucii (zakladna, strednd a vysoka $kola) zapojenych do
projektov financovanych EU. Kurz je obzvlast uzitoény pre vsetkych, ktori
su zodpovedni za pridelovanie zdrojov, aby pochopili zlozitost a finan¢né
rizika suvisiace s riadenim projektov financovanych EU i ako zaviest
pozadované zmiernujuce opatrenia s cielom znizit désledky tychto rizik
v kratkom, strednom a dlhom ¢ase.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Kurz mi pomohol nadobudnut hlboké znalosti o podavani sprav o projek-
toch EK (Eurdpskej komisie), pochopit povinnosti tykajuce sa zviditelnenia
a komunikacie/sirenia projektov financovanych EK, pripravu a rieSenie
zavazkov vyplyvajucich z auditov EK, pochopit délezitost monitorovania
a sebahodnotenia projektu, nastavenie hodnotiacich nastrojov pre pro-
jekt a finan¢nych rizik a s nimi spojenej implementacie zmiernujucich
opatreni.



V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Program Erasmus+ mi pomohol podporit sietovanie a vytvorit si bazu pro-
fesionalnych partnerstiev na medzinarodnej urovni, ktora méze pomoct
organizacii v dalsom rozvoji a nasledne bezproblémovej implementacii
projektov financovanych zo zdrojov EU.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vasSe dalSie vyuzitie):

V ramci odbornej praxe sme zacali rozvijat partnerstva s réznymi zahra-
ni¢nymi organizaciami. Zverejnili sme informacie o organizacii na plat-
forme EPALE, ¢im chceme podporit zvyraznenie nasej organizacie. Okrem
toho sme zacali realizovat poradné stretnutia s inymi organizaciami
v segmente kultury s cielom podporit pripravu projektov pre program
Erasmus+ (4 stretnutia v SNM) a zrealizovali sme online webinar pre ROS/
KOS a otvorenu verejnost, spracovali a zverejnili videotutorial na pripravu
projektu cez program Erasmus+ aj s praktickymi motivacnymi radami.

prezentacia online




Magr. Lucia Bistarova, PhD.

odbornd pracovnicka pre spravu obsahu - Slovakiana

@ +-s72022

Tréning trénera

' Palermo, Sicilia, Taliansko

Ciel mobility

Kurz Trénuyj trénera je urCeny pre vSetkych, ktori pocas svojej prace zasta-
vaju rolu skolitela, ale aj pre vetkych, ktori si chcu obnovit ¢i zdokonalit
svoje Skoliace a prezentac¢né zru¢nosti. Kurz pokryva mnozstvo tém, ktoré
su zakladom uspesSného vedenia, ako je napisanie Strukturovaného sko-
liaceho kurzu ¢&i prehlad efektivnych tréningovych zru¢nosti. Tento kurz
vSak vybavi ucastnikov aj potrebnymi zru¢nostami na zvladanie otazok
a zvladanie naro¢nych ucastnikov.

Aké zrucénosti ste ziskali?

Zucastnila som sa na vzdelavacom kurze (mobilite) pre zamestnancov,
vdaka ktorému som ziskala poznatky v oblasti $kolenia a pripravy skoleni,
ale gj zlepSenia prezentacnych zru¢nosti a vystupovania pred publikom.
Uspesnym absolvovanim kurzu som ziskala medzinarodny certifikat $ko-
liaceho pracoviska ShipCon.

Tyzdnioveé Skolenie a interakcia s expertmi v oblasti vzdelavania a kultur-
neho dedic¢stva z réznych krajin Eurépy prispeli bezpochyby k rozvoju
mojich kompetencii, ale i k nadviazaniu kontaktov ¢i dokonca priatelstiev,
ktoré su potencialne vyuzitelné v buducich projektoch pracoviska.



V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Hlavnym pozitivom programu Erasmus+ je moznost osviezit si svoju
pracovnu rutinu a vydat sa na cestu spoznavania nie¢oho nového. Jeden
z najzakladnejsich podnetov na vycestovanie na mobilitu je spoznava-
nie ludi v rovnakej situacii, ¢i uz pracovnej, alebo zivotnej — ucastnici
sa ocitaju na (mozno) neznamom mieste, obklopeni neznamymi ludmi,
s ktorymi budu v najblizsich drioch spolupracovat. Prvotné ,osamotenie”
vedie ucastnikov k tomu najprirodzenejSiemu - a tym je zgrupovanie.
Tu sa za¢nu vytvarat pracovné spojenectva ¢i dokonca priatelstva, ktoré
mozu trvat aj dlho po ukonceni mobility. Stretavanie Tudi z rovnakych
(a pritom uplne odlisnych) pracovnych zamerani ponuka vynimoc¢ny
priestor na vymenu zru¢nosti, vylepseni, technik, ale aj trapeni a navo-
dov, ako ich zvladat.

Zmena environmentu (pracovného aj zivotného) neprinasa len chvil-
kové osviezenie zazitej rutiny, ale dava ucastnikom priestor byt sucastou
multikulturnej skupiny, ¢o vedie k poznaniu inych kultur, zvykov, krajin
a s najvacsou pravdepodobnostou ich privedie k ceste pochopenia, tole-
rancie a otvorenosti k inym ludom.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

O nadobudnuté vedomosti som sa podelila s kolegami na pracovisku
a taktiez ich pravidelne vyuzivam pri svojej kazdodennej praci. Prezentacie
pred verejnostou (odbornou i laickou), vymena informacii, a teda akési
podprahové vzdelavanie navstevnikov webu Slovakiana.sk a jej socidlnych
sieti poskytuje mnoho prilezitosti, ako vyuzit ziskané zru¢nosti.
Ziskané materialy (PPT) z kurzu su taktieZ k dispozicii v elektronickej
forme na Sirenie pre potreby zamestnancov.

prezentacia online
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Timova praca ako
prostriedok zvysovania
produktivity

Ing. Timea Antalova
personalistka

@ < -87202
' Barcelona, Spanielsko

Ciel mobility

Cielom mobility, na ktorej som aktivne participovala, bolo v prvom rade
osvojit si pokrocilé pochopenie prvkov efektivnej timovej prace. Pocas
mobility sa ¢lenovia timu spolo¢ne podielali na budovani lepSieho
pochopenia prilezitosti na u¢enie a rozvoj, ktoré poskytuje praca v time.
V medzinarodnej spolocnosti participantov z Turecka, Bulharska a zo
Spanielska sme sa ako skupina u¢ili lep§iemu pochopeniu skupinovej
dynamiky, réznych roli v skupine a tvorbe timov podla roli.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Vdaka mobilite sme spolo¢ne rozvijali zruc¢nosti vytvarania prostredia,
ktoré podporuje a motivuje timovu pracu. Mobilita nam umoznila roz-
vinut svoje komunikacné zru¢nosti nielen v ramci komunikacie v time,
ale aj v ramci trénovania komunikacie v cudzom jazyku.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?
ERASMUSH+ je z mbdjho pohladu najlepsim benefitom zamestnavatela

a zaroven je jednym z najvacsich prinosov pre zamestnavatela. Vdaka
programom, ktoré zamestnanci absolvuju, je pracovisko obohacované



o pokrocilé skusenosti, napady, spoluprace, projekty ¢iinovacie v ramci
vSeobecného aj konkrétneho rozvoja. Mne osobne priniesol tento benefit
uzitoc¢ne spésoby komunikacie nielen v time, ale aj medzi jednotlivcami,
pomohol mi pochopit rézne druhy spravania ludi podla ich typov osob-
nosti a nasledne mi ukazal, ako vhodne na nich reagovat.

Prenos ziskanych informacii/zrué¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vaSe dalSie vyuzitie):

Mojim osobnym cielom bolo priniest si tieto znalosti do praxe a vyuzivat
ich na pracovisku ¢i uz v ramci komunikacie, alebo v tvorbe navodov
na efektivnu timovu pracu. Vdaka mobilite by som rada na pracovisku
zvysila povedomie o spravani ucastnikov v time, poukazala na zvy$o-
vanie podpory jednotlivcov, ktori Celia tazkostiam v time. V kone¢nom
désledku — organizacia je jeden velky tim, ktory je iba taky silny, aky je
silny jeho najslabsi ¢lanok.
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Mgr. art. Alexandra Stefkova, PhD.

odborna pracovnicka pre divadlo

' Florencia, Taliansko

Techniky dramatickej vychovy
Ciel mobility
Kurz sa zameriaval na techniky dramatickej vychovy a ich vyuzitie v praxi.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Vyuzitie dramatickovychovnych technik ako Specialneho komunika¢ného
prostriedku a nastroja podporujuceho spolupracu, rozvijanie kreativity, vni-
manie divadla ako prostriedku podporujuceho komunika¢né schopnosti.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Stretnutie viacerych narodnosti, vymena skusenosti, iny druh vzdelavania,
zmena pracovného prostredia, nadviazanie moznej spoluprace.

Prenos ziskanych informacii/zru¢nosti do vasej odbornej

i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):
Praktické aplikovanie novych cviceni na workshope pocas celostat-
nej postupovej sutaze a prehliadky Zlata priadka, dalSie vyuzitie pocas

inych vzdelavacich podujati ¢i workshopov.

prezentacia online




Job shadowing
v JSKD

19.9. - 2.10. 2022

' Lublana, Postojna, Slovinsko

Ciel mobility

Mobilita sa zameriavala na zbieranie novych pracovnych skusenosti
v organizacii JSKD, spoznanie ich oddeleni a niektorych podujati, najma
vSak na ucast na divadelnom festivale Linhartovo srecanje v Postojnej.

Aké zrucnosti ste ziskali?

Oboznamenie najma s procesom postupu divadelnych ochotnickych
suborov od lokalnych az do najvyssieho kola, oboznamenie s konkrét-
nym celostatnym festivalom ochotnickych suborov, spoznanie spdsobu
hodnotenia odbornych porét a vyhodnocovania ocenenych.

V ¢om vnimate pozitiva programu Erasmus+?

Stretnutie s kolegami z JSKD a spoznanie ich pracovnych postupov, inspi-
racia dobrou praxou, spoznanie iného pristupu vo vzdelavani a priprave
postupovych sutazi a prehliadok az po finalny celoslovinsky festival.
Vymena skusenosti, iny druh vzdelavania, zmena pracovného prostre-
dia, nadviazanie moznej spoluprace s JSKD.

Prenos ziskanych informacii/zrué¢nosti do vasej odbornej
i osobnej praxe (vase dalSie vyuzitie):

Nadviazanie mozZnej spoluprace s JSKD
v Slovinsku, vymena divadelnych
suborov alebo lektorov.




« e o @ 0
¢« e o o o @
e o o 0
e e o o o »
s s o 0 @ .
« e 8 o o @
e e o 0 & -
s e » o o o -
e o o 0 e -
e o & o o o - -
* e o 0 ¢ .
e o o o o & - . .
e o o 0 & o .
o o & o @ 8 - o« .
« o s 0 e .
e e = o o @ . .
e e o 0 O o .
e o o o @ - e .
« e s 0 0 o - .
e o s o @ o sk
« o e 0 @
e e o o
e e o 0 0
¢« o o @
e s o 0
¢« o o o
e e o 0
e o s o
« s o @
e o o 0

[ ]
[ ]

- ® © 0. 0. 0. 06 006 06 0 0 0 0 0
[ ] L] e o0
. o o o
LI J o o 0
K K J o o o
%0 e o o
IR J o o o
* 0 e o o
B N e o o
L] o o o0
- e ® o o
L IR J o o o
- 90 e o o
L N J [ ) ® o

LN J ® & o
’» 00 [ ] ® o o
N J ® o o
s 00 LN o o o
B N J ® o O 0O 0
+» 00 ® ® © 0 & & 0 0 0 0 0 0 o
- 00 ® ® 0 0 0 0.0 0060 0 0 0 0 0 O 0 0O
+» 00 ® 0. 0. 0. 0. 006060600 0 0 0 0 o0 o o o o
L R O R R R I D R O O D D L O R R (] o e
? © 0. 0 0. 0.0 0.0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 [ ]
- o0 (OO0 O O O O O (]
L [ ) 0 O [}
- e LN J
»y 00 QO
R L
» 00 e o
LR ] e o o
’y o0 LN J
LK ] LK )
’» 00 L
- e e e o
» o0 o O
e o e o
» o0 LN
o O O e o
+» 00 e o
o O O e o
+ 00 L] ()
- @ @ @ 0 6 6 & & 9L eeIeINe]
9 0 O 0 0 0 LGNSR ® o o
c @ © & & 0 6 6 0 L NRGISENSEN
P @ 0 0 0 0 0 0 o e o
& L]
L] L]
L]
L]
[ )
(]
.
[ ]



¢ & 9 0 v v v e * v ¥ = & v & =
® & & 0 & & 6 06 & 0 6 6 0 0 O O O O O O O O 0 0

® o
o o
o o
LN J
o o
LK ]
LN ]

L ]
e & o & o o

L] e o
e o o @ 0o o
L] o o

L L4 L]
® & & 0 6 06 06 0 0 0 0 o
e o o
o o o
e o o

® ®© & & 0 o 0o 0 o

LN J LN
LN J e o
LN J LN ]

L]
L]
L
L]

L)
. [ ] .
* s o o o 00 0 8 0 0 0 0 0 0

® © O 0 0 & 6 0 0 0 0 O o 0o O 0 O 0

® & o o
@ & 0 & o o o
L]

L]

SIEGIRGIRGINOINS . & & ¢ & & o o

[ ]
e o

]

[ ]




Priklady dobrej praxe z programu ERASMUS+ KA1
Narodné osvetové centrum

Cislo: 2020-1-SK01-KA104-078183
Nazov: ZvySovanie odbornosti v kulture
Realizacia projektu: 1. 9. 2020 — 31. 12. 2022

Zostavovatelky: Veronika Vasilova, Ivana Cergetova Tomanova,
Jana Beckyova

Autorky: Timea Antalov4, Lucia Bistarova, Ivana Cergetova Tomanova,
Svetlana Chomova, Alexandra Stefkova, Veronika Vasilova
Rozsah: 16 stran

Vydanie: prvé

Rok vydania: 2022

Sadzba a graficka uprava: Mgr. art. Daniel Dida

Jazykova korektura: PhDr. Katarina Vrablicova

Naklad: 100 ks

Vydavatel: Narodné osvetové centrum

Tlac: Bittner Print, s. 1. 0.

Foto: archiv NOC a fotodokumentacia autoriek z mobilit



