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MOBILITA ZAMESTNANCOV KA1 – INFORMÁCIE

Účastníčky: PhDr.  Veronika Vasilová, PhD. a PhDr. Svetlana Chomová, PhD.

Mesto a krajina: Limassol, CYPRUS

Organizátor: DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE, Ltd. 

Tréning: Refugees and Immigrants: Social Inclusion to EU thogh Non-Formal Education“

Utečenci a migranti: Sociálne začlenenie do EÚ prostredníctvom neformálneho vzdelávania

Termín: 21. – 25. marca 2022/ 5 vzdelávacích dní

Zastúpenie: Slovensko/2, Poľsko - občianske združenie/4, Španielsko – vysoká škola/2

Lektorka:  Anneta Benzar



ÚČASTNÍČKY PROGRAMU ERASMUS +

Práca v skupine a absolventi programu Utečenci a prisťahovalci: – Limassol, Cyprus



TÉMY, KTORÝM SME SA VENOVALI

• Terminológia k problematike utečencov a migrantov (azylant, utečenec, 

história migrovania obyvateľstva, štatistiky EÚ)

• Multikulturalizmus, interkulturalizmus

• Inklúzia, exkúzia, segregácia, integrácia

• Metódy práce vo vzdelávaní s deťmi a dospelými

• Jazykové vzdelávanie, multikultúrne vzdelávanie, pracovné príležitosti, podpora 

komunitnej práce





POJMY

• Integrácia je začlenenie jednotlivcov rôznych skupín do spoločnosti alebo 

organizácie. Čo je prípad, keď organizácie vytvoria špecializovanú skupinu na 

riešenie problémov menšín, napr. špecializované skupiny žien atď.

• Inklúzia znamená, že osoba so zdravotným postihnutím, žena, ktokoľvek, má 

rovnaké práva, prístup a možnosti voľby ako všetci ostatní v komunite.

• Segregácia je cielené oddeľovanie ľudí či skupín ľudí podľa určitých 

sociálnych znakov (napr. podľa náboženstva, rasy, etnicity, sociálnej vrstvy, 

sexuálnej orientácie) s cieľom zamedziť vzájomným kontaktom Exklúzia -

vylúčenie, výlučnosť, operačné vylúčenie





METÓDY PRÁCE S UTEČENCAMI A MIGRANTMI

• Individuálna práca

• Práca v skupinách

• Rozprávanie príbehov

• Videá

• Online hry, kvízy

• Online aplikácií (mapy, servis, služby, zdravotníctvo, jazykové vzdelávanie, 

základné pojmy a pod.)



DRUHY VZDEL ÁVANIA PRE UTEČENCAMI A MIGRANTMI

• Jazykové vzdelávanie

• Neformálne vzdelávanie 

• Odborná príprava pre trh práce

• Inkluzívne, medzikultúrne vzdelávanie (zo strany minority)

• Zapojenie do komunity, občianskeho i politického života v komunite



VZDELÁVANIE DETÍ A ML ÁDEŽE - UTEČENCI A MIGRANTMI

• Hra – rozvoj sebaregulácie, podpora jazyka, poznávanie a sociálnych 

kompetencií

• Jazyk

• Väzby, vzťahy

• Príklady

• Zapojenie komunít do občianskeho a komunitného života



VZDELÁVANIE DOSPELÝCH - UTEČENCI A MIGRANTMI

1) Skúsenosť ako zdroj učenia

2) Motivácia

3) Vhodné prostredie na učenie

4) Autonómia a samostatné učenie

5) Rola -školiteľa ako facilitátor, kouč a sprievodca učením

6) Zapojenie komunít do občianskeho a komunitného života



STE MEDZIKULTÚRNE KOMPETENTNÝ???

• Rešpektuj ("oceňuj iných");

• Sebauvedomenie/identita ("pochop optiku, cez ktorú sa každý z nás pozerá na svet");

• Pozeraj sa z iných perspektív/pohľadov na svet ("ako sú tieto perspektívy podobné a 

odlišné");

• Počúvaj ("zapojenie sa do autentického medzikultúrneho dialógu");

• Adaptuj sa („buď schopný sa dočasne presunúť do inej perspektívy");

• Buduj vzťahy (vytváraj trvalé medzikultúrne osobné väzby);

• Buď kultúrne pokorný (" rešpekt so sebavedomím"). 

Zdroj: UNESCO

Ukážka „Kvíz – medzikultúrne rozdiely“

https://www.londonschool.com/lsic/resources/intercultural-quiz/

https://www.londonschool.com/lsic/resources/intercultural-quiz/


HODNOTENIE PROGRAMU +++

• Komunikácia a informovanosť organizátorom - 

• Práca v skupine - 

• Odborné výstupy lektorky (apps, linky, videá, projekty) - 

• Starostlivosť o účastníkov - 

• Sprievodný interkultúrny večer - 

• Fakultatívna prehliadka – historické a kultúrne pamiatky - 



BENEFITY PRE DOSPELÉHO UČIACEHO SA

• Komunikácia v cudzom jazyku 

• Rozvoj argumentačných zručností aschopnosť počúvať 

• Hranie rolí, práca v tíme – rozvoj sociálnych zručností   

• Nové informácie – interkultúrny rozmer 

• Využitie metód práce s utečencami v SR (aktuálne konflikt na Ukrajine) 

• Využitie metód práce a prístupu vo vzdelávaní dospelých na zmiešanom 

národnostnom území 

• Odporúčania, odkazy, zdroje (apps, linky, videá, projekty) 

• Nadviazanie spolupráce 



SPRIEVODNÝ INTERKULTÚRNY PROGRAM

• Interkultúrna večera s účastníkmi programu a návšteva lokálnych 

producentov

• Archeologický areál antického mesta Kourion

• Návšteva horského mestečka Omodos



MOTIVÁCIA PRE DOSPELÉHO

• Cestovné náklady (podľa vzdialenosti krajiny) – hradené

• Ubytovanie hradené

• Individuálna podpora:

Stravovanie a účastnícky poplatok 80€/1 deň školenia – hradené

• Organizačná podpora  – 100€ 

• Mimoriadne náklady  – (víza, nepredvídané výdavky)

Náklady hradené € € € z programu Erasmus +



ČO BY SOM ODPORÚČAL A SKVALITNIŤ

• Doplniť prezentáciu krajín/organizácii prítomné na programe vo vzťahu k 

téme tréningu 

• Sprievodný program (viac interkultúrneho aspektu – prezentácia krajiny) 

• Odborný výklad a sprievodca 

• Viac aktivít na prácu v skupine 



VÝSTUP - OSVEDČENIE



Ďakujem za pozornosť a 

záujem o zdieľanie príkladov 

dobrej praxe

PhDr. Veronika Vasilová, PhD.

veronika.vasilova@nocka.sk

Zdroj: Osobný archív a prezentácie z programu

Erasmus+


