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Erasmus+

Odporucania pre zapojenie sa do
programu Erasmus+

a pre pracu s cielovou skupinou
Utecencov/migrantov

28. septembra 2022 ZOOM o 10.00



MOBILITA ZAMESTNANCOV KA1- INFORMACIE

Ucastnicky: PhDr. Veronika Vasilova, PhD.a PhDr. Svetlana Chomova, PhD.
Mesto a krajina: Limassol, CYPRUS
Organizator: DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE, Ltd.

Tréning: Refugees and Immigrants: Social Inclusion to EU thogh Non-Formal Education®

Utecenci a migranti: Socialne zaélenenie do EU prostrednictvom neformalneho vzdelavania
Termin: 21.— 25. marca 2022/ 5 vzdelavacich dni

ZastUpenie: Slovensko/2, Pol'sko - obcianske zdruzenie/4, Spanielsko — vysoka $kola/2

w | L+

Lektorka: Anneta Benzar




OCASTNICKY PROGRAMU ERASMUS +

Praca v skupine a absolventi programu Utecenci a pristahovalci: — Limassol, Cyprus




TEMY, KTORYM SME SA VENOVALI

* Terminoldgia k problematike utecencov a migrantov (azylant, utecenec,
histéria migrovania obyvatel'stva, statistiky EU)

Multikulturalizmus, interkulturalizmus

Inkluzia, exkuizia, segregacia, integracia

Metody prace vo vzdelavani s detmi a dospelymi

Jazykové vzdelavanie, multikulturne vzdelavanie, pracovné prilezitosti, podpora
komunitnej prace




EXCLUSION

SEGREGATION

INCLUSION

INTEGRATION




POIMY

* Integracia je zaclenenie jednotlivcov roznych skupin do spolocnosti alebo
organizacie. Co je pripad, ked’ organizacie vytvoria specializovanu skupinu na
riesenie problémov mensin, napr. specializované skupiny zien atd.

* InklGzia znamena, ze osoba so zdravotnym postihnutim, zena, ktokolvek, ma
rovnaké prava, pristup a moznosti volby ako vsetci ostatni v komunite.

* Segregacia je cielene oddelovanie ludi ci skupin ludi podla urcitych
socialnych znakov (napr. podla nabozenstva, rasy, etnicity, socialnej vrstvy,
sexualnej orientacie) s cielom zamedzit’ vzajomnym kontaktom Exklazia -
vylucenie, vylucnost’, operacne vylucenie




lntegratlon lnclus:on




METODY PRACE S UTECENCAMI A MIGRANTMI

* Individualna praca

* Praca v skupinach

* Rozpravanie pribehov
* Videa

* Online hry, kvizy

* Online aplikacii (mapy, servis, sluzby, zdravotnictvo, jazykove vzdelavanie,
zakladne pojmy a pod.)




DRUHY VZDELAVANIA PRE UTECENCAMI A MIGRANTMI

* Jazykové vzdelavanie

* Neformalne vzdelavanie

* Odborna priprava pre trh prace

* Inkluzivne, medzikulturne vzdelavanie (zo strany minority)

» Zapojenie do komunity, obcianskeho i politickeho zivota v komunite




VZDELAVANIE DETI A MLADEZE - UTECENCI A MIGRANTMI

* Hra — rozvoj sebaregulacie, podpora jazyka, poznavanie a socialnych
kompetencii

* Jazyk
* Vazby, vztahy
* Priklady

* Zapojenie komunit do obcianskeho a komunitného zivota




VIDELAVANIE DOSPELYCH - UTEGENCI A MIGRANTMI

|) Skisenost’ ako zdroj ucenia

2) Motivacia

3) Vhodné prostredie na ucenie

4) Autonomia a samostatné ucenie

5) Rola -skolitela ako facilitator, kouc a sprievodca ucenim

6) Zapojenie komunit do obcianskeho a komunitného zivota




STE MEDZIKULTORNE KOMPETENTNY?2?

* Respektuj ("ocenuj inych");
» Sebauvedomenie/identita ("pochop optiku, cez ktoru sa kazdy z nas pozera na svet");

* Pozeraj sa z inych perspektiv/pohladov na svet ("ako su tieto perspektivy podobné a
odlisné");

* Pocuvaj ("zapojenie sa do autentického medzikulturneho dialogu®);

* Adaptuj sa (,,bud’ schopny sa docCasne presunut’ do inej perspektivy");
* Buduj vzt'ahy (vytvaraj trvalé medzikulturne osobné vazby);

* Bud kultirne pokorny (" respekt so sebavedomim").

Zdroj: UNESCO

Ukazka ,,Kviz — medzikultarne rozdiely*

https://www.londonschool.com/Isic/resources/intercultural-quiz/



https://www.londonschool.com/lsic/resources/intercultural-quiz/

HODNOTENIE PROGRAMU +++

* Komunikacia a informovanost’ organizatorom - ©

* Praca v skupine - ©

* Odborné vystupy lektorky (apps, linky, videa, projekty) - &
» Starostlivost’ o Gcastnikov - &

e Sprievodny interkultirny vecer - ©

* Fakultativna prehliadka — historické a kultirne pamiatky - ©




BENEFITY PRE DOSPELEHO UCIACEHO SA

Komunikacia v cudzom jazyku ©

Rozvoj argumentacnych zrucnosti aschopnost’ pocuivat’ &

Hranie roli, praca v time — rozvoj socialnych zrucnosti ©

Nové informacie — interkultirny rozmer ©

Vyuzitie metod prace s utecencami v SR (aktualne konflikt na Ukrajine) &

Vyuzitie metod prace a pristupu vo vzdelavani dospelych na zmiesanom
narodnostnom Uzemi &

Odporucania, odkazy, zdroje (apps, linky, videa, projekty)

Nadviazanie spoluprace &



SPRIEVODNY INTERKULTORNY PROGRAM

Interkultirna vecera s ucastnikmi programu a navsteva lokalnych

producentov
* Archeologicky areal antického mesta Kourion

 Navsteva horskeho mestecka Omodos




MOTIVACIA PRE DOSPELEHO

» Cestovné naklady (podla vzdialenosti krajiny)>- — hradené<

« Ubytovanie hradenés

* Individualna podpora®:

Stravovanie a ucastnicky poplatok 80€/1 den skolenia — hradene
* Organizacna podpora < — 100€

* Mimoriadne naklady ® — (viza, nepredvidané vydavky)

Naklady hradené € € € z programu Erasmus +




CO BY SOM ODPOROCALA SKVALITNIT

* Doplnit’ prezentaciu krajin/organizacii pritomné na programe vo vztahu k
teme tréningu

* Sprievodny program (viac interkulturneho aspektu — prezentacia krajiny) <
* Odborny vyklad a sprievodca <

* Viac aktivit na pracu v skupine <




VYSTUP - OSVEDCENIE

| O e asmus +

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Mo. 22-E074
This certifies that:

Veronika Vasilova

has participated in the Erasmus+ KA1 staff mobility training course titled:z

“Refugees and Immigrants: Social Inclusion to
EU through Non-Formal Education”
provided by
DOREA Educational Institute
that took place in Limassol, Cyprus from 21% until 25% of March 2022 (5 days)

The seminar consisted of 25 hours of theory and practice.

Jolanta Banelyte Annetta Benzar

Trainer

www JoTea-arg /
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info@hiorea.org
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Dakujem za pozornost a
zaujem o zdielanie prikladov
dobrej praxe

PhDr. Veronika Vasilova, PhD.
veronika.vasilova@nocka.sk

Zdroj: Osobny archiv a prezentacie z programu



