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Prezentacia mobilit
zamestnancov NOC
v programe Erasmus +

20. jula 2022 v case o0 13.00



MOBILITA - INFORMACIE - CYPRUS

Ucastnicky: PhDr.Veronika Vasilova, PhD. a PhDr. Svetlana Chomova, PhD.
Mesto a krajina: Limassol, CYPRUS

Organizator: DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE, Ltd.

Tréning: Refugees and Immigrants: Social Inclusion to EU thogh Non-Formal Education®

Termin:21.—25. marca 2022/ 5 vzdelavacich dni

Zastupenie: Slovensko/2, Pol'sko - ob¢ianske zdruzenie/4, Spanielsko — vysoka $kola/2

Lektorka: Anneta Benzar
“’W‘f C




PROGRAM 21. - 25. MAREC 2022 0D 9.00 b0 15.00

* Formy prace: individualna praca, praca v skupinach, hranie roly, videa, vyuzivanie aplikacii

 Témy:

« Terminoldgia k problematike utecencov a migrantov (azylant, utecenec, histéria migrovanie obyvatel'stva, tatistiky EU)
e Multikulturalizmus, interkulturalizmus

* Inklizia, integracia, storytelling v praci s uteCencami

¢ Metody prace vo vzdelavani s dospelymi a mladymi

* Jazykové vzdelavanie, multikulturne vzdelavanie, pracovné prilezitosti, podpora komunitna prace

* Sprievodny interkultirny vecer

* Fakultativna prehliadka — historické a kultirne pamiatky




HODNOTENIE PROGRAMU

Pozitivhe hodnotené

* Komunikacia a informovanost’ organizaitorom - &

Praca v skupine - &

Odborné vystupy lektorky (apps, linky, videa, projekty) - &

* Starostlivost’ o Ucastnikov - &

* Odporucania pre skvalitnenie

* Doplnit’ prezentaciu krajin/organizacii pritomné na programe vo vztahu k téme tréningu ¢
* Sprievodny program (viac interkulturneho aspektu — prezentacia krajiny)

* Odborny vyklad a sprievodca

* Viac aktivit na pracu v skupine




VYZNAM PRE ZAMESTNANCA NOC

+++
Komunikacia v cudzom jazyku ©
Rozvoj argumentaénych zruénosti, schopnost’ pocuvat’ &
Hranie roli, praca v time — rozvoj socialnych zruc¢nosti &
Nové informacie - interkultirny rozmer &
Vyuzitie metdd prace s uteCencami v SR (aktualne konflikt na Ukrajine) ©
Vyuzitie metdd prace a pristupu vo vzdelavani dospelych na zmiesanom narodnostnom Gzemi &
Odporucania, odkazy, zdroje (apps, linky, videa, projekty) &

Nadviazanie spoluprace



METODY PRACE POCAS PROGRAMU

—

Praca v skupine a absolventi programu Utecenci a pristahovalci: Socidlne zaclenenie do EU
prostrednictvom neformalneho vzdelavania — Limassol, Cyprus




SPRIEVODNY INTERKULTURNY PROGRAM

* Interkultdrna vecera s Gcastnikmi programu

* Navsteva lokalnych producentov

* Archeologicky areal antického mesta Kourion
* Navsteva horského mestecka Omodos




VYSTUP - OSVEDCENIE
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INSTITUTE

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

MNo. 22-E074

This certifies that:
Veronika Vasilova

has participated in the Erasmus+ KA1 staff mobility training course titled:=

“Refugees and Immigrants: Social Inclusion to
EU through Non-Formal Education”
provided by:
DOREA Educational Institute
that took place in Limassol, Cyprus from 21% until 25% of March 2022 (5 days)

The seminar consisted of 25 hours of theory and practice.

Jolanta Banelyte Annetta Benzar /K
Pl g
Managing Dirfctor, ; Trainer .
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MANAGINTE RBIREC
www JOT Ea-aig
infoghtorea.org




DAKUJEME VAM ZA POZORNOST A~
PRIAZEN ZDIELAT SVOJEVYSTUPY A DOBRU PRAX.

VERONIKA A SVETLANA
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