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Poznanie a analyza historickych suvislosti v kultirno-osvetovej ¢innosti aich
skiimanie umoziuji preberat’ z minulosti vSetko pozitivne, o sa spaja s humanistickymi a
demokratickymi tradiciami, tvorivo ho rozvijat' a obohacovat’ tak vzdeldvanie kultirno-
osvetovych pracovnikov. Sustredili sme sa na milniky, ktoré znamenali vyrazny pokrok,

zmenu, alebo urcili d’alSie smerovanie vzdelavania kultarno-osvetovych pracovnikov.

VZDELAVANIE KULTURNO-OSVETOVYCH PRACOVNIKOV V OBDOBI PO ROKU
1945

Po oslobodeni Ceskoslovenska v roku 1945 sa jednou z dolezitych tuloh 3tatnej
politiky stala problematika doslednej demokratizacie kultury. Vychadzajuc z KoSického
vladneho programu (april 1945) a na zaklade Dekrétu prezidenta republiky o $tatnej osvetovej
starostlivosti €. 130 (oktober 1945) zacali vznikat' okresné a miestne osvetové rady ako
verejnopravne ustanovizne a pomocné organy narodnych vyborov. Uz v marci 1946 sa
uskuto¢nilo prvé vzdeldvacie podujatie — kurz osvetovych inSpektorov na Slovensku
(v Piestanoch), ktorého kli¢ovou tlohou bolo koordinovat’ kultarno-osvetové posobenie s
cielom rozsirit’ a zrovnopravnit’ moznosti vzdelavania a kultary, umoznit’ plna G€ast’ 'udu na
verejnom a spolo¢enskom Zivote.

Po Februari 1948 sa zacalo budovanie socialistickej osvety. V praxi to znamenalo, Ze
sa zvysila jej politickd angaZovanost’ a zacali sa nadrad’ovat’ politické kritéria nad odborné a
tvorivé. Ddlezitt tlohu v tomto procese zohrali CeloStatny Pudovychovny zjazd
Statnu osvetovu starostlivost’ ako ,,sistavu mimoskolskej vychovy*“ a podc¢iarkli vyznam
osvetovych §kol v procese vychovy a vzdelavania dospelych (Skoda, Paska 1977, s. 183-184).

Ako uvadza S. Bako$ (1978, s. 67), v tom obdobi bol vypracovany systém
permanentného doskoPovania profesionalnych osvetovych pracovnikov a vzdelavania
roznych kategoérii dobrovoPnych osvetovych pracovnikov. Dobrovolni osvetari sa v tom
Case vzdelavali v kratkodobych kurzoch a seminaroch, profesionalni osvetovi pracovnici
v dlhodobych doskolovacich kurzoch. V roku 1952 vzniklo prvé vzdeldvacie stredisko

v Pezinku, ktoré v dlhodobych 4-tyzdennych az 5-mesa¢nych kurzoch postupne vysSkolilo



vyse 300 osvetovych pracovnikov. V skolskom roku 1953/54 bola zriadend strednd odborna
Osvetova $kola v Bratislave s cielom pripravovat’ stredne kvalifikovanych pracovnikov
kultary. Aj ked bolo toto obdobie poznacené urCitou improvizaciou a kampanovitost'ou,
tymto sp6sobom sa vzdelavala nova generécia osvetovych pracovnikov z povolania.

V roku 1953 boli zalozené dve ustredné osvetové institacie v Bratislave — Osvetové
Ustredie a Slovenské ustredie Pudovej umeleckej tvorivosti, ktoré sa zIucili v roku 1958 do
Osvetového Ustavu (dnes Narodné osvetové centrum). ,,Osvetovy utstav od zaciatku svojho
posobenia venoval vel'ku pozornost’ d’alSiemu vzdelavaniu kultirno-osvetovych pracovnikov
a napomahal vychovu a pripravu profesiondlnych i dobrovolnych kultirno-osvetovych
pracovnikov, plnil funkciu doskol'ovacieho strediska“ (Bako$ 1978, s. 65-76) a ako jediny na

Slovensku sa v tom ¢ase zaoberal problematikou vzdelavania dospelych.

ROZVOJ VZDELAVANIA KULTURNO-OSVETOVYCH PRACOVNIKOV

Vyraznou mierou k formovaniu systému vzdeldvania  kultlrno-osvetovych
pracovnikov  prispel ~zdkon o0 osvetovej ¢innosti ¢ 52/1959. Vzdelavaciu,
poradensku, dokumenta¢nti ¢innost’ v odbore osvety zabezpeCovali odborné ustavy, ktoré
zriad'ovalo Ministerstvo $kolstva a kultary. Vzdelavanie kultirno-osvetovych pracovnikov sa
realizovalo vramci jednotnej sustavy vzdeldvania, zabezpeCovali ho vykonné organy
narodnych vyborov a kompetentné organizacie a institiicie zamerané na osvetovu ¢innost

(Osvetovy zakon § 7, § 13).

Stredoskolska priprava sa realizovala od roku 1962 na Strednej knihovnickej skole
v Bratislave (dnes Stredna odbornd Skola masmedidlnych a informacnych $tadii) pre
pracovnikov v odbore knihovnictvo a v odbore osveta. Stidium bolo denné §tvorroéné
s maturitou, alebo denné a dial’kové (popri zamestnani) dvojroéné nadstavbové pomaturitné.
Pre Studujucich popri zamestnani Skola zriadila konzultané strediské4 v Bratislave, KoSiciach
a Banskej Bystrici.

Vysokoskolské stadium profesionalnych kultdrno-osvetovych pracovnikov zacal pre
celé uzemie Ceskoslovenska uz v roku 1960 Institit osvety a novinarstva Karlovej univerzity
v Prahe. Dialkovo Studujici pracovnici z praxe na Slovensku mali konzultacné stredisko
v Bratislave, ktoré sa od roku 1962 zmenilo na Katedru knihovnictva a osvety pri FF UK
v Bratislave. Studium osvety sa zalalo realizovat aj formou denného §tidia od $k. roku
1970/71 ako Specializacia vychova a vzdeldvanie dospelych (pedagogika dospelych) na
Katedre pedagogiky FF UK v Bratislave. Od k. roku 1980/81 to bol samostatny odbor a od



roku 1986 vzdelavanie prebiehalo na dnesnej Katedre andragogiky FF UK. Na FF UPJS v
Presove bolo stadium realizované ako samostatny odbor od Sk. roku 1978/79. V skolskom
roku 1978/79 sa na FF UK otvorilo $tadium teoérie kultury, ktoré sa postupne transformovalo

do Studijného odboru kulturologia.

Vyznamnym medznikom vo vzdeldvani kultirno-osvetovych pracovnikov sa stala
Jednotna sustava vzdelavania osvetovych pracovnikov (1962). Sustava zabezpecCovala
jednotné vzdelavanie osvetovych pracovnikov Vv odbore vSeobecnej osvety, l'udovej
umeleckej tvorivosti, knihovnictva, muzejnictva, vlastivednej prace, pamiatkovej
starostlivosti a ochrany prirody. Na jej zadklade sa uskuto¢novala priprava vysokoskolsky a
stredoSkolsky kvalifikovanych profesionalnych kultirno-osvetovych pracovnikov, taktiez ich
systematické doskolovanie, d’alej vzdelavanie profesionalnych i dobrovolnych pracovnikov,
lektorov a organizatorov kultlrno-osvetovej ¢innosti, ako aj poradenska ¢innost’ v otazkach
vzdelavania.

NajvyznamnejSie miesto v skimanom procese nesporne patri Osvetovému Ustavu.
Ustav od svojho vzniku rozvijal viestrannii teoreticku, vychovno-vzdelavaciu, poradenski,
vyskumnt, dokumentaénti a edi¢na ¢innost’. Najviac vyuzivanymi formami vzdeldvania boli
seminare, metodické inStruktaze, porady, aktivy, zdvodné Skoly prace a vzorové podujatia.
Cielovou skupinou v tomto obdobi boli najmd lektori, spravcovia osvetovych besied,
kronikéri, veduci vzdelavacich krizkov a suborov CUT, kinooperatori, hvezdari a d’alsi. V 60.
rokoch Uustav realizoval odborni pripravu profesiondlnych aj dobrovolnych kultirno-
osvetovych pracovnikov, rozpracoval osnovy, tematické plany a wulebné texty pre
vzdelavanie, vyskolil lektorov. Osvetovy ustav vydaval odborné prirucky, knizné tituly,
metodicko-didaktické materialy a nazorné pomocky. Vydaval tiez osvetové Casopisy —
Osvetova praca a Osveta, neskor Narodna osveta, Cudova tvorivost, Javisko, Vytvarnictvo,
fotografia, film, Rytmus a dalSie. Uvedené dokazuje, ze svojou Cinnost'ou Ustav vyrazne
ovplyvnil vzdelavanie kultirno-osvetovych pracovnikov. Jeho ¢innost’ v danej oblasti bola
prinosom pre zvySovanie ich kvalifikécie.

Obdobie normalizacie po roku 1970 poznacilo aj situaciu vo vychove a vzdelavani
profesionalnych kulturno-osvetovych pracovnikov. V zmysle Sastavy d’alSieho vzdelavania
pracovnikov odborov kultary narodnych vyborov a pracovnikov osvetovych zariadeni
narodnych vyborov (1972) sa realizovalo vzdelavanie pracovnikov odborov kultiry
narodnych vyborov a osvetovych zariadeni narodnych vyborov na zaklade marxisticko-

leninskej kultirnej politiky a komunistickej vychovy. Vzdelavanie bolo povinné



a uskutoc¢iiovalo sa ako pomaturitné stidium, postgradudlne stidium, ucelové doskol'ovanie
pracovnikov a Skolenie veducich pracovnikov. Zaroven boli stanovené kritéria na zaradenie
do jednotlivych typov vzdelavania a predpoklady na absolvovanie toho-ktorého typu.

Na realizaciu takého vzdelavania vzniklo DoskoPovacie stredisko Osvetového
Gstavu (1972), ktoré sprostredkivalo teoretické poznatky a prakticky vycvik formou dvoj-
a patdennych konzulta¢nych sustredeni, ako aj kratkodobymi internatnymi kurzami,
ucelovymi Skoleniami. Vzdeldvanie sa uskutocnovalo na zdklade dlhodobych planov a malo
systematicky a koncepény charakter.

Vzdelavanie Kkultirno-osvetovych pracovnikov v 80. rokoch ovplyvnil najmé
dokument Dal§i rozvoj Ceskoslovenskej vychovno-vzdelavacej slstavy (1976), ktory
zdoraziioval nadvéznost’ Skolskej sustavy na dalSie Stadium a mimoSkolské vzdelavanie,
zaroven ponimal vychovu a vzdeldvanie dospelych ako neoddelitelnu sucast celého
vychovno-vzdelavacieho systému. Na zéklade tohto dokumentu bola spracovana nova
Sustava vychovy a vzdeldvania pracovnikov kultiry Slovenskej socialistickej republiky
(1985). Tato vymedzovala poslanie, riadenie, realizaciu a kontrolu vychovy a vzdelavania
pracovnikov v organizéciach rezortu a vybranych organizaciach odvetvia kultdry. Zahrnovala
pripravu, zvySovanie a rozSirovanie kvalifikacie pracovnikov a bola chapana ako zlozka
kadrovej a personalnej prace. Vzdelavanie organizovali Utvary kadrovej a personalnej prace,
realizovali vychovno-vzdelavacie strediska v organizaciach rezortu a riadilo ho ministerstvo
kultary. Doskol'ovacie stredisko Osvetového Gistavu bolo v roku 1985 zruSené.

V tom istom roku (1985) vznikov Ustav vychovy a vzdelavania pracovnikov
kultary, ktory organizane zabezpeCoval dalSie vzdelavanie pracovnikov v rezorte
kultdry. Osvetovy Ustav v rozsahu svojej posobnosti ,,iba“ metodicky usmerioval a realizoval
vzdelavanie pracovnikov kultlrno-osvetovych zariadeni, ¢im obmedzene plnil wlohu
vychovno-vzdelavacieho strediska osvetovych pracovnikov na Slovensku (Bako$ 1997, s. 72).
V roku 1991 bol Ustav vychovy a vzdelavania pracovnikov kultdry zrugeny a nasledne uz
nebola vytvorena osobitna institicia pre oblast’ vzdelavania v oblasti kultury.

Napriek tomu, ze socialistickd kulturna politika deformovala kultirno-osvetovu
¢innost’, je nesporné, ze vo vzdelavani kultirno-osvetovych pracovnikov boli dosiahnuté

evidentné vysledky.

SUCASNY STAV VZDELAVANIA KULTURNO-OSVETOVYCH PRACOVNIKOV



Po roku 1989 nastali zmeny vo vsetkych zlozkach kultirno-osvetovej ¢innosti. Po
vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993 transformac¢né procesy pokracovali
postupnym odstathovanim anaslednymi zmenami Struktary subjektov, financovania,
realizaciou novych typov aktivit a vzdelavania kultdrno-osvetovych pracovnikov.
Prehodnotili sa programové dokumenty vychovno-vzdeldvacej sustavy, vytvorila sa nova
legislativa kultirno-osvetovej Cinnosti, siet’ institacii v rezorte kultdry, odideologizoval sa
obsah vzdelavania. ZrusSilo sa i1 ustredné sledovanie a vykazovanie vysledkov vzdeldvania,
znizili sa ucelové dotacie na realizdciu aktivit a pod. Vzdeldvanie v celom rezorte kultiry
prestalo mat  systémovy charakter. Urcita cast’ vzdeldavacich aktivit saturovalo priamo
Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky (d’alej len MK SR), ¢ast' prebralo Néarodné
osvetové centrum. Odborné vzdelavanie kultirno-osvetovych pracovnikov uskutoéiiovali
centrdlne metodické institucie v ramci svojej poOsobnosti, ostatné institucie realizovali
vzdelavanie v prevaznej miere vlastnymi silami.

Neustale zmeny v rezorte sa odzrkadlovali v Struktire kultarno-osvetovych zariadeni
av neustdlom znizovani poétu profesionalnych pracovnikov, klesala ich kvalita. TaZisko
prace tychto pracovnikov sa postupne Coraz viac prestivalo z odbornej roviny do roviny
manazérskej a organizacnej. Napriek usiliu zainteresovanych institiicii d’alSie vzdelavanie
kultdrno-osvetovych pracovnikov vtomto obdobi bolo nesdstavné, nekoordinovang,
obsahovo a tematicky nevyprofilované. Chybal mu teoreticky zéaklad, realizovalo sa
nekoncepcne, bez hlbsej analyzy potrieb rezortu i respondentov, vzdelavacie aktivity odrazali
finanéné a personalne moznosti v oblasti kultary. Rezort kultury nemal Ziadnu samostatni
vzdeldvaciu inStitaciu, Skoliace stredisko, ba ani vzdelavaci utvar, ktory by komplexne
zabezpecoval vzdeldvanie pracovnikov v rezorte. NajvacSim problémom bol nedostatok
finan¢nych prostriedkov, ktory limitoval frekvenciu podujati, U€ast na nich 1 kvalitu
vzdelavania.

Toto konstatovali dve celoStatne konferencie k otazkam miestnej kultary (1995 a
1997), ktoré riesili stav miestnej kultary, osvety aj zaujmovej umeleckej ¢innosti. Apelovali
na zachovanie kultirnej podstaty pdsobenia osvety v celej pestrosti, $irke a kvalite (Cukan
1995, s. 64) azdoraziovali potrebu vytvorenia uceleného systému dalSieho vzdelavania
kultdrno-osvetovych pracovnikov na vsetkych spologenskych stupnioch a Vv rozlicnych
formach Skolského 1 mimoskolského vzdelavania nielen pre pracovnikov $tatnej osvety, ale aj

obci a miest (Mikolaj 1995, 28).



Prijatie zakona ¢&. 61/2000 Z. z. 0 osvetovej ¢innosti znamenalo novy impulz pre
rozvoj vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov, ked’ zakon zdoraznil, ze ide o ,,sthrn
aktivit, ktoré svojim pdsobenim na zadklade dobrovolnej iniciativy, zdujmu a tvorivej
schopnosti I'udi prispievaju k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kultirneho spdsobu zivota™.
Novy zakon ¢&. 189/2015 Z. z. vyzdvihol formativnu Glohu kultirno-osvetovej ¢innosti, ktora
prispieva k reSpektovaniu l'udskych prav a rozmanitosti kultdrnych prejavov, k utvaraniu
kultirneho spdsobu zivota, k zvySovaniu kultirnej a vzdelanostnej tUrovne obyvatelov
Slovenskej republiky a k rozvijaniu tvorivosti ako zakladnej kultarotvornej hodnoty
spolo¢nosti“ (zakon o kultlrno-osvetovej ¢innosti 2015 § 2). Oba tieto zakony ur¢ili zakladny
ramec vzdelavania v oblasti kultdry a osvety, tak ako sa realizuje dnes.

StredoSkolské vzdelavanie pracovnikov pre oblast’ osvety je dnes mozné ziskat' na
vybranych strednych pedagogickych skolach v odbore animator vol'ného ¢asu. Obsah tohto
vzdelavania vS8ak nevyhovuje poziadavkam kultirno-osvetovej praxe. Vysokoskolské
vzdelanie pre oblast’ kultirno-osvetovej Cinnosti sa realizuje na katedrach pedagogiky FiF
UK v Bratislave, UMB v Banskej Bystricia UKF v Nitre, Katedre andragogiky na PU
Vv PreSove a prierezovo na viacerych d’alSich katedrach FiF UK v Bratislave a FF UKF
v Nitre.

V sucasnosti Narodneé osvetové centrum (d’alej NOC) plni funkciu odborného
a metodického pracoviska pre kultirno-osvetovua ¢innost” a pracoviska pre d’alSie vzdelavanie
zamestnancov Vv oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti. NOC realizuje neformalne vzdelavanie
v oblasti kultlry a prevencie negativnych spolo¢enskych javov (zriadovacia listina NOC
2016). NOC sa zameriava na profesijné vzdelavanie kultdrno-osvetovych pracovnikov,
obcianske a zaujmové vzdelavanie. Aktivity NOC v oblasti vzdelavania predstavuju Siroku
paletu obsahov a foriem, ktoré s podrobne opisané v publikaciach NOC z rokov 2007
a 2020.

Vzdelavaniu kultdrno-osvetovych pracovnikov sa venuju tiez regionalne osvetove
strediska/kultirne centra, ktoré vzdelavaju dobrovolnych kultarno-osvetovych pracovnikov
a spolupracovnikov (veducich krazkov, suborov, lektorov, treti sektor) najma v rdmci regionu.
Vzdelavanie kultirno-osvetovych pracovnikov organizujii aj mnohé d’alsie subjekty v oblasti
kultary, samospravne, sukromné imimovladne vzdelavacie organizacie. Predovsetkym
Asociécia kultarno-osvetovych institicii a Asociacia kultarnych institicii miest a obci
Slovenska pripravuju projekty zamerané na vzdelavanie a uchadzaju sa o granty Fondu na

podporu umenia.



Mozeme konStatovat, ze vyvoj v skiumanej oblasti nebol priamociary, ale napriek
zlozitostiam vyvoja je mozné sledovat’ urcité tendencie. V priebehu jednotlivych obdobi
vzdelavanie kultirno-osvetovych pracovnikov zaviselo od chéapania kultdry, poslania profesie
kultdrno-osvetového pracovnika a poziadaviek na nu. Vzdelavanie kulturno-osvetovych
pracovnikov sa postupne obohacovalo o nové aspekty, nové postupy, obsahovo-tematické
okruhy, formy a metddy prace, instittcie i chapanie ich poslania v systéme. Vzdelavanie dnes
kladie doraz na formovanie vSestrannych a flexibilnych odbornikov, ktori su zaroven

Specialisti (manazéri, metodici, vzdelavaci pracovnici, pracovnici v oblasti ZUC a pod.).
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