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LiSi sa rezortny pristup ku kulture od
akademickeho pristupu?

Vyznam prezivanych a spolocnych aktivit
pre lokalne spoloCenstva

,Gramatika“ kultury (lokalneho) kulturneho
spolocenstva

© kulture sa vel'a hovori a stale
zostava vela otazok.






NSE KULFURA?




Podla britskeho teoretika Raymonda Williamsa je
Kultura jedineCna tym, ze je

PrecCo prave tieto parametre???
Lebo kultura Cloveka obklopuje a nema pre nas byt LEN
vynimocnou exkluzivitou.
Obcianska spolocnost ponuka ucast na kulture ako
sucast standard

tzv. kulturne prava



Kultdra kaZzdodenna aj exkluzivna

sebarealizacia a celozivotné zdokonalovanie sa tvorivymi aktivitami
a celozivotnym vzdelavanim,

skvalitnovanie spoloCného a verejného priestoru cez aktivity socialno-
obcianske Ci spolkove,

,Kultivacia” domova cez aktivity kazdodennej kultury (konicky,
kutilstvo, DIY a pod.),

,kultivacia“ cielena na individualnu psychicku a fyzicku spokojnost’.
aktivity spojené s wellness a regeneraciou, Sportovo-relaxacné aktivity.

umelecka hodnota — oblast’ umenia

historicka hodnota — oblast’ kulturneho dedicstva
hodnota autentickosti

hodnota zazitku a prezivaného
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Ako sa kultura podc

Ak by kultra nadobudla formu ladovca, nad hladinou by sa ako
viditelna cast nachadzala len minimalna Cast jeho objemu (cca 10 % ).
Podstata kultiry ako komplexného a zloZitého celku sa nachadza mimo
' empirickej skusenosti — ,pod vodnou hladir] - " g },?
Podobne ako vacsina fadovca, aj podstata kulttry kazdeho
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Ako si predstavit kultaru?
norm ‘ @' /Y

PreCo prave strom? ,‘5 prlbehy

Kultdra je Ziva, meni sa a vyvija. ‘
Je potrebné sa o fu starat. Cloveku N ‘ ‘
prinasa potesSenie, ale stoji ho namahu. p”’“’"

Vyrasta z toho, ¢o uz ini urobili/ vymysleli/
¢o nam odovzdali ako dolezité. ‘

Najcg_stejsm V|_d|me je koruny’, konavre, ’ i
listy Ci kvety. Tie ale potrebuju kmen, ktory viditelné prejavy drii a
ich nesie a korene, ktoré cely strom Zivia. stolina hodnotache

presvedceniach

korene: nevidime ich ale vieme, zZze tam ("korefioch")
su.

Nie vSetko, ¢o tvori kulturu, vidime. e —

rasta:
'korene"




Viditel'né a neviditelné: strom
Koruna stromu, jeho vetvy a listy s

najviditelnejsie charakteristiky. Podobne ako v
prirode su pestre, odlisne, menia sa.

Kmen predstavuju nepisané aspekty, principy
a regulativy, ktoré spolocenstvo respektuje:

tradiciou overené normy,
oCakavania a hodnoty.

Korene kultary sa takzvané jadrové hodnoty (étos):

dlhodobo vytvarané presvedcenia, urCujuce hodnotove orientacie
spolocCenstva,

predstavy suvisiace s nabozenstvom, zakony lojality, vnimanie povinnosti,
rodina a pribuzenstvo, spoloCenstvo, stat, spojenectva.

Tieto hodnoty su vychodiskom pre procesy, kedy si Clenovia spolocenstva
uvedomuju ,my“ a ,,oni", identifikuju sa a zaroven si na ich zaklade vytvaraju
,obraz sveta” (,svetonazor®).



Homogenita, heterogenita a kultira

homogenita — rovnakeé prvky

heterogenita — uvazujeme o
pestrosti, odliSnosti,
rozmanitosti



Kultdra ako
Ziva aktivita
uskutocnovanie
dianie cez spoluucast (participaciu)
proces (DEJE SA) nie vysledok (ZOZNAM PRVKOV)

ma zaklad v dialégu: podnet - reakcia



Ako pouzivame pojem kultura
Intuitivne :
vedecky:
kazda vedecka disciplina m6ze mat vilastne pristupy
napr. v spolocenskych vedach
axiologicka konceptualizacia:
globalna konceptualizacia:
redukcionisticka konceptualizacia:

rezortne:
tento pristup pouzivame najCastejsie



Vyplyva z teérie nieco pre mna?

Kultura sa stale meni: nie€o zostava (tradicia,
hodnoty), nieCo sa obmiena pomaly a nieCo naopak
rychlo (maoda).

Kultdru tvorime AKTIVITAMI: ucastou aj recepciou,
Kreativitou, sirenim, odovzdavanim.



Co tvori kultaru?

Kultura je jeden z najzlozitejsich systemov,
ktore existuju.

ma obrovsky nevycerpatelny potencial

nema fixny zoznam suciastok

nikto nepouziva vsetky prvky kultury (kultara je
selektivna)

vsetky vytvory, idey, hodnoty, institucie, symboly,
poznatky a skusenosti

aktualne ziveé a uplathovane prvky

prvky, ktoré boli hodnotné a funkcné pre minulé
spolocenstva.



Kultlira obsahuje pestré prvky

artefakty regulativy a vzorce konania idey a symboly
materialne produkty | Zvyky mravy kognitivne a
zakony tabu kreativne procesy
ktoré su
nautitelns zdielatelne "nrenosné"




@ kultura nie je vrodena

O,

» &lovek sa méZe integrovat do MNOHYCH prostredi

zistili sme, ze sa mézeme ucit priamym pozorovanim a;
online:

@kultura je naucitelna mnohymi
spOsobmi a z rozmanitych zdrojov

@kultura je ,prenosna:

omedzi hranicami, medzi generaciami
oV case aj priestore



potreba socialnych interakcii s inymi je pre
Cloveka kluCova

komunikacia, kooperacia, participacia
priamou ucastou: ziva, autenticka kultura
sprostredkovane: media
digitalne






piESi@vli@ na kavu 15 minat




funkcie kultury v
nej politike



“a tool to turn culture to fourth pillar of sustainable
development”

ako sucast kvali
obéianskych de

kuItury |

® udrzat‘ |

* [udska dostojnost a kulturne prava
* socialna sudrznost
* participativnost } -

INTERNATIONAL INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC CONFERENCE "CULTURE, SOCIETY, IDENTITY - EUROPEAN REALITIES"”
OSIJEK, 20 - 21 MARCH 2013.
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Eurépska stratégia pre kulturu
Eurdpa ako svetovy lider v oblasti kultury

Siroke chapanie kultury: nielen tzv. vysoké umenia, ale
aj bohatstvo a pestrost kulturneho dedicCstva,
pamiatok, atraktivit a atrakcii

autenticka ziva kultura

o reSpektujuca principy kulturneho pluralizmu

o nediskriminizujuca

o pristupna a otvorena

o ,zazit to, co nas spaja namiesto toho, ¢o nas oddelujte”



KluCové oblasti a priority

. kultura nas spaja
prilezitosti na aktivne zazitky
podpora mobility a odstranovanie jej prekazok
dediCstvo ako nasa spolocna hodnota

. kultura ako ziskove odvetvie

podpora kreativity a inovacii
generovanie prostredia priazniveho pre kreativitu
podpora specifickych zrucnosti
nove funkcie kulturnej diplomacie



)4 AV a s -
Co odporucaju experti?
zapojit’ siroké skupiny obyvatelov (participativnost)
kultura je svojou podstatou kolektivhou zalezitostou;
aktivna ucast’ na kulture
ako protivaha podujati, v ktorych prevazuje pasivna recepcia

aktivizacia prijimatelov nadvazuje na inovovane metodiky
prace s navstevnikmi a publikom

spolocnym ramcom je snaha sprostredkovat zazitok z tvorby
Ci kreativneho spolupodielania sa na tvorivom procese
a nasledné iniciovanie noveho ,postoja“ k zivej kulture

ANO pre ,,verejné dobro“, NIE pre komerény zisk

aktivity a iniciativy orientované na navstevnika (financovane
prevazne z verejnych zdrojov)

aktivity a iniciativy orientovanych primarne na zisk, ktore nie
su zavisle na verejnej podpore ale naopak, ako sucasti
kreativnej ekonomiky generuju pomerne vysoky
hospodarsky zisk.



taliansky profesor ekonomie a kultury Pier
Luigi SACCO analyzoval fungovanie kultury v
,modernej dobe”

kultura 1.0: éra podporovanej kultury
kultura 2.0: éra kultury pre verejnost
kultura 3.0: era kultury pre komunity



Kultara pred érou 3.0

PODPOROVANA kultira
funguje na principe MECENASSTVA
Kultura ako exkluzivita pre elitu

motorom kulturnej produktivity je kapital, ale
kultura negeneruje pridanu hodnotu

KULTURA PRE VEREJNOST
v ulohe mecenasov su verejne aktivhe osobnosti
kultura zije z podpory: absorbuje zdroje
generovaneé inymi oblast’ami hospodarstva

v snahe o zisk sa kultura meni na spotrebny
tovar



KULTURA 3.0

kulturna participacia je makroekonomickym
ukazovatelom

kultira generuje pre rozvoj nepriame benefity

Culture Lead
Development



Principy fungovania ,NOVEJ“ kultdry

sp6sob fungovania kultury v obCianskej liberalnej
demokracii

tolerancia — znizenie marginalizacie — nenadradzovanie

komunita: vztahy zalozené na kontaktoch ,z oCi do ocCi*
o dianie v takomto spoloCenstve mame aktivny zaujem

do kultury patri to, o Co mame zaujem
Ziva kultura



Kultura pre komunitu

generuje zisk, ale nejedna sa primarne o financny
kapital
generuje inovativne riesenia a pozitivne kvality
(spokojnost)
pasivnejsie formy recepcie nahradili aktivnejsie
spolupraca prinasa riesenia

malé kolektivy vo vzajomnej interakcii

komunikacia motivovana spoloCcnym zaujmom

ochota prevziat zodpovednost
udrzatelny sp6sob zivota predpoklada zodpovednost



Zdielanie ako kl'G4¢

Vo svete, v ktorom sa informacie a znalosti
neprivlastnuju, ale zdielaju, nikto nevie vSetko, ale
kazdy ¢len komunity vie nieco

zdielanim sa poznatky a informacie akumuluju
nove formy Cerpaju z alternativy, su dynamicke a
kKreativne

existuju participaciou

prijimatel — tvorca — producent

zdielanie, ustanovovanie a spolupraca: tieto
kompetencie ,klasické” skoly neponukaju



Zdielanie ako kl'ucC

Socialne media umoznuju zdielanie, cirkulovanie a
odovzdavanie informacii vo virtualnych skupinach.
Tovary a sluzby, ktore suvisia s efektivnym

a produktivnym vyuzivanim znalosti, podporuju
kreativitu a aktivnu sebarealizaciu, maju v novej
ekonomike vysoku pridanu hodnotu, pretoze

v konecnom désledku zvysuju kvalitu fudskych
zdrojov.

ProdukCné retazce v mensej miere zahrnaju fyzicku
manipulaciu so zdrojmi a fyzickymi komoditami.



Eurépske kultdrne politiky

nevyhnutnost zaclenovat problematiku kultury
do aktualnych rozvojovych politik.

Tzv. nova ekonomika kulturu povazuje za rychlo
sa rozvijajuce hospodarske odvetvie (kreativna
ekonomika).



Kam nasmerovat pozornost?

dostatocna ponuka a dostupnost kulturnych sluzieb,

respektovanie potrieb a poziadaviek sirokeho spektra
skupin obyvatelov,

zlepSovanie kvality zivota v lokalite.

SPACE IN URBAN
DESIGN, URBAN
AESTHETICS,

URBAN PATTERN
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Ciel pristupu: INTERAKTIVITA

rozvoj
podpora inovativnych rieseni

rozvijanie kreativity v prostredi [udskych
sidiel
obyvatelia si svoje sidla (a ich parcializovane
casti ako su mestskeé stvrte, suburbanne
zony) privlastnuju:
cez symbolické konanie

obyvaju ho a identifikuju sa s nim a



Aktéri zivej kultury

AKko sa prejavuju?
udrziavaju pri zivote jedinecne miestne tradicie,
revitalizuju a ozivuju zabudnute obycCaje Ci prvky
obradovej kultury,
Iniciuju vznik novych kulturnych foriem, ktore si
spolocenstvo moze osvojit a vnimat ako autenticke,
prirodzene.



® Vv ramci sidelnych spolocenstiev su to samotni obcania
» starousadlici a vsetky skupiny rezidentov

» aj sidelné spoloCenstva S l’J Seg m e n tOva n é

® miestne zaujmove organizacie (napr. spolky)

® neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesne
sluzby,

® lokalne p&sobiace zriadovaneé institucie v oblasti kultury

* kniznice, osvetové strediska a osvetove zariadenia vratane hvezdarni
a planetarii,

® nezriadovana kultura
® kreativhe osobnosti

@ zakladna dobrovolnikov a pravidelnych navstevnikov
aktivit a podujati.



Mysliet kulturologicky

Mysliet v suvislostiach a systematicky

Zohladnovat Cloveka — spoloCnost — kulturu
v kontexte doby a prostredia

Mysliet na skutoCnych ludi

Vediet, kedy zovseobecnovat a kedy
konkretizovat

Mat postreh, byt kreativny, neprehliadat veci

Respektovat odlisnosti, ale nenadradzovat
Ich



