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Uvod
Preco sme projekt pripravili

Obcianske zdruZenie Academia Istropolitana Nova/AlNova sa uZ vySe 20 rokov venuje vzdeldvaniu
dospelych. Popri priprave a realizacii ro¢nych vzdelavacich programov v minulosti ako napr. Ochrana
architektonickych pamiatok, Environmentdlna politika, Eurdpske Studia, Verejna politika, AlNova v
sUc¢asnosti  ponutka kratsie vzdeldvacie programy/kurzy ako napr. vybrané témy zoblasti EU,
$pecializovana anglicka terminoldgia EU, Sprava bytového fondu, Skola tradiénych stavebnych remesiel,
Priprava a riadenie projektov a $iri informovanost o spracovavanych témach. Popri obsahovej naplni
vzdeldvacich programov venuje velkd pozornost aj modernym formam a interaktivnym metdédam
vzdelavania dospelych. Tieto aspekty rozvija predovsetkym vdaka zapojeniu do eurdpskych projektov.

Vroku 2017 Operacny program Efektivna verejna sprava umoznil pracovnickam AINovy pokracovat
v rozvijanej problematike vzdeldvania dospelych a zurodit ziskané skdsenosti v projekte venovanom
Tvorbe modernej politiky vzdelavania dospelych (akronym MOVED). Hlavny problém, ktory projekt riesi
pomocou komplexného pristupu na urovni politiky vzdeldvania dospelych, je nizka Ucast dospelej
populdcie na vzdelavani. V eurdpskych statistikdch Slovensko vykazuje iba 4% ucast (2018) oproti 15%,
ktorym by sme sa mali priblizit v roku 2020. Pre¢o dosahujeme také nizke percento? Rozumie obcan
otazkam zistovanym v prieskume? Rozozndva formalne vzdeldvanie od neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa? Aké dalsie faktory ovplyviiuju nizku Gcast dospelych na vzdelavani po ukoncéeni
pociatocného vzdelavania? Odpovede na uvedené otazky maju napomoct zisteniu pri¢in, pre¢o sa na
Slovensku v dospelosti vzdeldva menej fudi ako vo vacsine vyspelych eurdpskych krajin. Ciefom nasho
projektu je zmapovanie situdcie vo vzdelavani dospelych na regionalnej rovni a prispiet tak k poznaniu
moznych pricin nizkej Ucasti dospelych.

Pocas pripravy projektu sme identifikovali tieto mozné priciny:

e nezaujem dospelych dalej sa vzdeldvat (vzdelanie nie je hodnota)

e nedodvera v kvalitu vzdeldvania

e slaba propagacia VD a jeho prinosov na narodnej, regiondlnej aj miestnej urovni

e slabd informovanost o moZnostiach vzdelavania

e terminologicka nejednotnost (Co je vzdelavanie dospelych, celozZivotné vzdelavanie, dalsie
vzdelavanie v SR a v EU)

e nedostatocnd implementdcia strategickych dokumentov o VD do praxe

e absencia validacie VD, kvalita poskytovaného VD nie je garantovana (napr. nejednotny systém
akreditdcie na jednotlivych ministerstvach)

e nedostatoCné uznavanie osvedéeni o VD zamestnavatelmi

e absencia finan¢ného nastroja na podporu VD (na Ucast aj poskytovanie)

e absentuje funkény systém celoZivotného kariérového poradenstva

Z prieskumu narodnych strategickych dokumentov sa da usudzovat, ze odborné know-how v oblasti
vzdeldvania dospelych na Slovensku mame, avsak implementdcia stratégii do praxe zlyhava. Problém
vidime v neefektivnej koordinacii vzdeldavania dospelych na Slovensku, nedostatocnej podpore na
narodnej, regionalnej a lokalnej Urovni, v neujasnenosti roli jednotlivych aktérov pri zabezpecovani VD
a chybajucej implementacii narodnych stratégii na regionalnej a lokdlnej Urovni. To je tiez dévod, preco
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sme sa zamerali na mapovanie vzdeldvania dospelych v samospravach - vo VUC, v mestach a v menej
rozvinutych okresoch. Ziskané informacie z mapovania porovname so situdciou vinych eurdpskych
krajinach, konkrétne v Slovinsku a Estonsku. Po vyhodnoteni ziskanych informacii pripravime
navrhy moznych rieSeni. Ambiciou projektu je ponuknut vypracovany navrh zodpovednym riadiacim
pracovnikom na vyuZitie pri tvorbe strategickych dokumentov o vzdelavani dospelych.

O spolupracu na projekte sme poziadali 13 neformalnych multisektorovych a regionalnych partnerov. Na
narodnej uUrovni je to (1) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Odbor celozZivotného
vzdeldvania, (2) Statny indtitit odborného vzdeldvania/SIOV, (3) Asocidcia institicii vzdeldvania
dospelych/AIVD, (4) Asociacia kultirno-osvetovych instittcii/AKOl, (5) ZdruZenie pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry. V jednotlivych krajoch sme oslovili (6) Presovskd univerzitu v PreSove —
Fakultu humanitnych a prirodnych vied, Katedru andragogiky, (7) Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici
- Pedagogicku fakultu, Katedru andragogiky, (8) Centrum daldieho vzdelavania pri Zilinskej univerzite, (9)
Vysoku Skolu ekonémie a manaimentu verejnej sprdvy, Institut dalSieho vzdeldvania so sidlom
v Bratislave (10) Mesto TrebiSov, (11) Krajské osvetové stredisko v Nitre, (12) Mesto Hlohovec, (13)
Vzdelavaciu akadémiu J.A.Komenského v Trencine. NasSa spolupraca spociva v odbornej spolupraci
expertov z roznych institlcii zaoberajucich sa vzdelavanim dospelych, v pokryti celého Uzemia Slovenska,
vratane prikladu najmenej rozvinutého okresu TrebiSov a v moznosti dalSieho vyuZivania zistenych
skutoénosti po skonceni projektu zapojenymi partnermi v ich odbornej praci.

Na prvom pracovnom stretnuti partnerov v juni 2018 sme zadefinovali vzdelavacie oblasti, ktoré sme
chceli zaradit do mapovania v ramci tohto projektu. Vyradili sme také vzdeldvanie dospelych, ktoré je
dobre institucionalne zastreSené, napr. rezortné vzdeldvanie, i vzdelavanie zdravotne postihnutych. Tiez
vzdeldvanie, o ktoré je pravidelne velky zdujem a ma svojich tradi¢nych odberatelov aj poskytovatelov,
ako je napr. jazykové vzdeldvanie, alebo vzdeldvanie v autoSkoldch. Na horizontdlnej Urovni sme sa
venovali vzdeldvaniu dospelych, ktoré poskytuju ZS, SS a VS, sikromné aj verejné vzdeldvacie institucie
vratane MVO, zamestnavatelia, UPSVAR a kultirno-osvetové zariadenia. Na vertikdlnej osi skimame
ekosystém VD, jeho rozhodujuce prvky, tvorcov podmienok poskytovania VD aimplementaciu tychto
podmienok v praxi na irovni samosprav (VUC a mesta).



Terminoldgia

Problém, ktory moze spdsobovat deformécie aj pri Statistickych zistovaniach vzdelavania dospelych, resp.
pri interpretdcii ich vysledkov, je pouzitd terminoldgia. Pri studiu narodnych a eurdpskych dokumentov
o vzdelavani dospelych, ako aj pocas rozhovorov v regiénoch sme zistili rozdiely v pouZivanej terminolégii
ajej vnimani. Preto povazujeme za doleZité zadefinovat pre potreby projektu termin ,vzdeldvanie
dospelych”, aby sme mali istotu, Ze hovorime o tom istom jave ako eurdpske vzdeldvacie politiky, ku
ktorym sa Slovensko hlasi.

Na Slovensku nemame definované vzdeldvanie dospelych, v legislative mame podchytent iba ¢ast
vzdeldvania dospelych, ato dalSie vzdelavanie. V Zadkone €. 568/2009 Z.z o celoZivotnom vzdeldvani je
definované dalsie vzdeldvanie nasledovne: ,Dal$im vzdeldvanim je vzdeldvanie vo vzdeldvacich
inStituciach dalSieho vzdelavania (dalej len ,vzdeldvacia institdcia“) nadvazujuce na Skolské vzdeldvanie
alebo iné vzdeldvanie, ktoré nadvizuje na 3kolské vzdeldvanie. DalSie vzdeldvanie umoZfuje ziskat
giastoénd kvalifikdciu alebo Gplnd kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikaciu
nadobudnutd v skolskom vzdeldvani, alebo uspokojit zaujmy a ziskat sposobilost zapajat sa do Zivota
ob¢ianskej spolo¢nosti. Uspesnym absolvovanim dal$ieho vzdeldvania nemozno ziskat stupef vzdelania.”*

Daldie vzdeldvanie je uZéi pojem ako vzdeldvanie dospelych, nakolko zahrfiuje iba vzdeldvanie, ktoré
nadvézuje na S$kolské vzdeldvanie. Problémom terminu ,dalSie vzdelavanie” je taktiez skutolnost, ze
slovenska definicia nekore$ponduje s vhimanim tohto pojmu v zahrani¢i (UK: further education / USA:
continuing education — vzdelavanie nadvazujice na sekunddrne vzdelavanie, ktoré nie je terciarnym
vzdeldvanim / CEDEFOP: vzdeldvanie alebo odborna priprava po pociatoénom vzdeldvani a odbornej
priprave alebo po vstupe do pracovného Zivota).

Termin, ktory sa vyuZiva na oznacenie nami skimaného segmentu vzdelavania v zahranici je ,vzdeldvanie
dospelych“. Rada EU definuje vzdeldvanie dospelych ako ,vietky &innosti v ramci vieobecného i
odborného formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ktorym sa dospeli venuju
po ukonleni pociatoéného vzdelania a odbornej pripravy“.? Cize termin VD obsahuje vzdeldvanie
dospelych vramci $kolského systému (formalne vzdeldvanie ako napr. ZS, SS, VS), vrdznych
organizovanych kurzoch ¢ seminaroch (neformdlne vzdeldvanie), ale dokonca aj vzdelavanie
v kazdodennom Zivote, napriklad sledovanim televizie, pomocou internetu a pod. (informalne ucenie sa).

Navrh odporucani UNESCO pre vzdeldvanie dospelych berie do uvahy tri klucové oblasti vzdelavania
dospelych: gramotnost a zakladné zruc¢nosti; dalSie vzdelavanie a profesionalny rozvoj a vzdelavacie
prileZitosti k aktivnemu obgianstvu?.

Vzdelavanie dospelych ma mnoho podéb a zastdva vyznamné postavenie v celej spolo¢nosti. Prebieha na
roznych miestach, na pracovisku, doma alebo v institucidch. Nespochybnitelnym vyznamom tohto
procesu je dosiahnutie osobnostného rozvoja, pracovnych zru¢nosti a schopnost rieSenia komunitnych
problémov. Pre potreby projektu a v tomto texte budeme teda pouzivat termin vzdeldvanie dospelych
v zmysle uvedenej definicie Rady EU a termin ,dalSie vzdeldvanie alebo celozZivotné vzdelavanie” iba
v citaciach a ndzvoch.

1 Zakon 568/2009 o celoZivotnom vzdeldvani

2 Uznesenie Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdelavania dospelych: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN

3 UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232596e.pdf



Postup ziskavania informacii

PolosStrukturované rozhovory, dotazniky a Ciastkové ulohy

Cielom projektu Tvorime modernu politiku vzdeldvania dospelych (akronym MOVED) je prispiet k tvorbe
verejnych politik vo vzdeldvani dospelych. Kli¢ovou aktivitou bolo monitorovanie situdcie vo VD na
Slovensku a porovnanie zisteni s informaciami z vybranych ¢lenskych krajin EU. Pre porovnanie sme
zvolili Slovinsko a Esténsko. Fdza monitorovania trvala od maja 2018 do februara 2019 (10 mesiacov).
Monitorovanie verejnych politik vzdelavania dospelych sa konalo na 3 urovniach: (i) aktivity verejnych
institucii, (ii) aktivity socialnych a ekonomickych parterov a (iii) sukromnych a mimovladnych organizacii.

Experti sa dohodli na vymedzeni posobnosti projektu a na sposobe spoluprace s neformalnymi partnermi
na prvom pracovnom stretnuti organizovanom v juni 2018 vo Svatom Jure. Prvou ulohou v ramci
implementdcie projektu bolo vypracovanie dotaznikov a podkladov pre zber informdcii. Podklady pre
polostruktirovany rozhovor boli posidené a doplnené konzultantkou projektu I. Studenou
z Prognostického ustavu SAV a pripomienkované expertmi zapojenymi do projektu. Podklady boli pouzité
pri rozhovoroch na odboroch strategického planovania a odboroch skolstva na vsetkych vyssich Uzemnych
celkoch a vo vybranych mestach: Trnava, Hlohovec, Liptovsky Mikulas, Zvolen, PreSov, TrebiSov.

Dalej boli vypracované dotazniky pre zistovanie:
e stratégii o poskytovani VD Centrami dalSieho vzdeldvania a UTV na univerzitach.
e informacii o VD na strednych skolach
e informdcii o vzdeldvacich instittciach zo sukromného a verejného sektora, MVO a muzei.

Viaceré témy formou ciastkovych uloh spracovali ¢lenovia pracovného timu a experti neformalnych
partnerov so zohladnenim ich odborného zamerania.*

Dotazniky aj podklady pre polostruktirovany rozhovor sledovali jednotnu struktiru.® V €asti o stratégiach
a planovani aktivit sme zistovali, ¢i a ako sa poskytovanie VD nachdadza v strategickych dokumentoch
respondentov, premyslenost vzdeldvania, aké ciele sleduju, o aké dokumenty sa opierajd, kto tvori/
schvaluje stratégie. V dalSej Casti sme zistovali, ¢i a aké impulzy z externého prostredia respondenti
prijimaju napr. cez Ucast v zoskupeniach/asociacidch/komorach a pod.; spolupracu na projektoch alebo
sinymi poskytovatelmi vzdeldvania dospelych. Kde to bolo relevantné, zaujimal nas aj postup
zabezpeclenia kvality - ako postupuju pri priprave kurzov, analyza potrieb vzdelavania cielovej skupiny,
pouzité vzdeldvacie metddy, kvalita kurzu, akreditacia, certifikat. Takisto sme hladali priklady dobrej
praxe v poskytovani vzdeldvania dospelych.

4 Ciastkové Glohy st obsiahnuté v Prilohe 2. Zavereénej spravy k 1. faze projektu.
5> Podklady pre rozhovory a dotazniky su uvedené v Prilohe 3. Zaverecnej spravy k 1. faze projektu
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Tabulka poskytuje informaciu o pocte vykonanych rozhovorov a vyhodnotenych dotaznikoch.

Institucia/dotaznik Pocet oslovenych Pocet odpovedi
Samospravne kraje 8 8
Mestské urady 6 6
Najmenej rozvinuté okresy (Centra podpory 12 3
regionalneho rozvoja)

Centrd dalSieho vzdeldvania na univerzitdch 20 6
Univerzity tretieho veku 17 14
Stredné odborné skoly 96 14
Poskytovatelia VD (spolu stikromni, verejni, MVO) 127 24
Muzed Zvdaz muzefi na Slovensku 21
KniZnice Slov. asocidcia kniZnic 1
Cirkvi centrdlne 0
Regiondlne osvetové strediska KOS v NSK 1
Pocet spracovanych odpovedi 98

Prieskum dokumentov

Prehlad situacie vo VD na zaklade dokumentov UNESCO, EU

UNESCO

Vzdelavaniu dospelych sa na svetovej urovni venuje UNESCO - Organizacia Spojenych ndrodov pre
vzdeldvanie, vedu a kultiru. UNESCO je medzindrodna organizacia, ktorej hlavnou ulohou je rozvijat
medzinarodnu spolupracu a porozumenie v oblasti vychovy a vzdeldvania, spolocenskych a prirodnych
vied, Zivotného prostredia, kultury, informacii, komunikacie, informatiky atieZ presadzovat uctu

k ludskym pravam a pravnemu poriadku, a tym prispievat k upevriovaniu mieru vo svete.

UNESCO vnima vzdeldvanie dospelych ako déleZity nastroj pri “rieSeni naliehavych hospodarskych,
socidlnych a environmentalnych vyziev”. UNESCO zaroven konstatuje, Ze vela dospelych stile nema
primerané vzdelavacie prilezitosti. Podpora silnejSich politik a postupov vo vzdeldvani dospelych v
¢lenskych Statoch UNESCO je klu¢ovym poslanim Instititu UNESCO pre celoZivotné vzdelavanie (UIL).
UNESCO definicia ucenia sa a vzdelavania dospelych rozliSuje tri kli¢ové oblasti zrucnosti a vzdelavania:
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(a) vybavit dospelych gramotnostou a zakladnymi zrucnostami; (b) poskytovat nepretrziti odbornu
pripravu a odborny rozvoj a (c) podporovat aktivne obclianstvo prostrednictvom toho, ¢o je vieobecne
zname ako komunitné, vSeobecné alebo liberalne vzdelavanie.

Zakladnym cielom Instititu UNESCO pre celoZivotné vzdelavanie (UIL) je zlepSenie udajov o vzdelavani
dospelych. UIL vykonava pravidelné monitorovacie prieskumy a vysledky zverejiiuje vo svojej Globalnej
sprave o uceni sa a vzdeldvani dospelych (The Global Report on Adult Learning and Education, GRALE).
GRALE monitoruje, ¢i CElenské staty UNESCO zavddzaju svoje medzindrodné zavazky vo vzdeldvani
dospelych do praxe. Spravy kombinuju Udaje z prieskumov, analyzy politik a pripadové studie s cielom
poskytnut tvorcom politiky a odbornikom spravne odporucania a priklady osvedéenych postupov.
Predstavuju silny dékaz o tom, ako m6ze VD pomoct krajinam riesit sicasné a buduice vyzvy vratane cielov
trvalo udriatelného rozvoja. GRALE 4 (2019)° sa zameriava na UGcast na vzdeldvani dospelych, nastroje na
meranie kvality a suvisiace ukazovatele.

Jednym z hlavnych politickych rdmcov UNESCO pre vzdeldvanie dospelych je odporucanie RALE (The
UNESCO Recommendation on Adult Learning and Education), ktoré prijala Generdlna konferencia
UNESCO v roku 2015. Ako politicky rdmec RALE odraza globdlne trendy, ciele trvalo udrzatelného rozvoja
(SDG), ramec Cinnosti Belém, akény ramec pre vzdeldvanie 2030 atd".

Osobitnd pozornost venuje UNESCO problematike uciacich sa miest “Learning Cities”’. U¢iace sa mesto
podporuje celozivotné vzdelavanie pre vSetkych. UNESCO definuje uciace sa mesto ako mesto, ktoré:

¢ ucinne mobilizuje svoje zdroje v kazdom sektore na podporu inkluzivneho vzdelavania od zakladného az
po vysokoskolské vzdeldvanie;

¢ oZivuje (revitalizuje) ucenie sa v rodinach a komunitach;

¢ ulahcCuje ucenie sa pre pracu a na pracovisku;

¢ rozsiruje vyuzivanie modernych vzdeldvacich technolégii;

* zvySuje kvalitu a excelentnost vo vzdelavani; a

* podporuje kultiru ucenia sa pocas celého Zivota.

Mesto tak umozZniuje posilnenie postavenia jednotlivca a jeho socidlne zaclenenie, hospodarsky rozvoj a
kultdrnu prosperitu a trvalo udrzatelny rozvoj.

Eurdpska Unia

Eurdépska komisia vnima vzdeldvanie dospelych ako vieobecné, ale aj odborné vzdeldvacie aktivity, ¢i uz
formalne, neformdlne a informdlne, uskutocriované dospelymi po opusteni pociatocného vzdelavania
(napr. stredna alebo vysoka skola). Vzdelavanie dospelych sa méze uskutocnit za Gcelom ziskania prace,
pre osobny rast, ziskanie Zivotnych zruénosti (napr. ako vyplnit dariovy formular, identifikovat falosné
spravy alebo pochopit, preco je délezité zucastnit sa vo volbach), ¢i kombinacia tychto dévodov.

64th Global Report on Adult Learning and Education: Leave No One Behind: Participation, Equity and Inclusion, UNESCO,

Dec.2019 https://reliefweb.int/report/world/4th-global-report-adult-learning-and-education-leave-no-one-behind-participation-equity

7 https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities
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Jednotlivé ¢lenské staty su plne zodpovedné za obsah vyucby a organizaciu vzdeldvacich systémov, Ulohou
EU je podporovat spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi a v pripade potreby podporovat a doplifiat ich
¢innosti.

Na urovni EU sa téma vzdeldvania dospelych da sledovat cez dva zdroje v rdmci Eurépskej komisie —
Generdlne riaditelstvo pre vzdeldvanie aodbornd pripravu, ako aj Generdlne riaditelstvo pre
zamestnanost, socidlne veci a inkltziu. Z prvého zdroja vychadzaju dokumenty ako

- Stratégia Vzdeldvanie a priprava ET 2020 a Priority 2016-2020 a ich sledovanie cez ET Monitor

- Obnoveny eurdpsky program vzdeldvania dospelych (Uznesenie Rady 2011/C 372/01) a Akcny
pldn 2015-2020

- Dalsie iniciativy — napr Eurépsky vzdelavaci priestor.

GR pre zamestnanost prijalo tieto dokumenty:

- Program novych zrucnosti pre Eurépu / New Skills Agenda (2016), ktory obsahuje 10 krokov,
pomocou ktorych EK planuje zabezpecit vhodné vzdeldvanie, skladbu zrucnosti a podporu
véetkym ob&anom EU veducich k lep$ej zamestnatelnosti:

Cesty zvySovania Urovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych

- Odporucanie Rady o kltu¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie
- Europass

- Koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania

- Eurdpsky kvalifikacny rdmec

- Odborné vzdeldvanie a priprava

- Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti

- Zostavovanie profilu zruénosti pre prislusnikov z tretich krajin

- Sledovanie uplatnenia absolventov

- Ziskavanie informdcii a poznatkov o zru¢nostiach

Podporu VD vseobecne obsahuje predovsetkym dokument Eurépsky program vzdelavania dospelych
(EAAL), ktory Rada prijala v roku 2011, je referenénym textom EU k politike vzdeldvania dospelych. Jeho
kld€ovym posolstvom je, Ze vzdeldvanie dospelych v réznych formdach - formalne, neformalne a
informdlne — “je prostriedkom na zvySenie kvalifikacie alebo rekvalifikaciu tych, ktorych zasiahla
nezamestnanost, reStrukturalizdcia a zmeny v kariére a zaroveri vyznamne prispieva k socidlnemu
za€leneniu, aktivnemu ob¢ianstvu a osobnému rozvoju”.

Jadrom programu je zvysenie Ucasti a umoznenie vsetkym dospelym rozvijat a obnovovat svoje zruénosti
a schopnosti pocas celého Zivota. Priority EAAL sa pravidelne obnovuju; priority na roky 2015 - 2020 su:

» zlepSenie riadenia prostrednictvom lepSej koordinacie medzi politickymi oblastami, vacsej
ucinnosti a vyznamu pre potreby spoloc¢nosti;

» vyrazné zvysenie ponuky a prevzatie vysokokvalitnych sluZieb, najma v oblasti Citatelskej,
matematickej gramotnosti a digitdlnych zru€nosti; Ucinné informacné, poradenské a motivacné
stratégie na oslovenie a pomoc dospelym Studentom;
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> flexibilnejsie prilezitosti pre dospelych udit sa a zlepSovat pristup prostrednictvom dalsieho
vzdeldvania na pracovisku, vyuzivania IKT a programov druhej Sance, ktoré vedu k uznavanej
kvalifikacii;

> zlepSenie kvality prostrednictvom monitorovania vplyvu politik a zlepSovania vzdelavania lektorov
posobiacich v oblasti vzdeldvania dospelych.

Rada EU v Programe EAAL uzndva, Ze je potrebné, aby si vietci dospeli pravidelne posilfiovali osobné a
profesiondlne zrucnosti a schopnosti a konStatuje, Ze vzdelavanie dospelych je najslabsi ¢lanok vo
vnutrostatnych systémoch celoZivotného vzdeldvania. U¢ast dospelych na vzdeldvani je aj nadalej nizka.

V zaujme ulahcenia spoluprdce medzi eurépskymi krajinami a Komisiou pri vykonavani EAAL ma kazda
zUuc¢astnena krajina narodného koordinatora. Jednotlivi narodni koordinatori stanovuju pracovny program,
v ktorom sa urcuju konkrétne opatrenia, ktoré prijme ich organizacia s cieflom vykonavat EAAL v ich
krajine. Na Slovensku je Narodnym koordindtorom pre implementdaciu Eurépskeho programu vzdeldvania
dospelych Statny institit odborného vzdelavania (SIOV).

Do podporného rdamca EU v tejto oblasti patri aj davnejsie prijaté Odporucanie Rady z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Podla neho mali ¢lenské Staty Staty
do konca roka 2018 prijat vnutrostatne opatrenia na zavedenie systému na potvrdzovanie ¢i validovanie
vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa.

OECD v hodnoteni situacie vo VD na Slovensku uvddza, zZe , Na zlepSenie kvality a relevantnosti zru¢nosti,
ktoré sa rozvijaju prostrednictvom systému vzdeldvania a odbornej pripravy, je potrebné sustredené usilie
od raného detstva cez celé Skolské vzdeldvanie, odbornu pripravu a vysokoskolské vzdeldvanie, az po

vzdeldvanie dospelych.“®

TieZ uvadza, Ze na Slovensku je vysoky aj podiel dospelych (22%), ktori nemaju Ziadnu skusenost s pracou
s pocitatom. Mnohi z tychto dospelych s nizkymi zruénostami budi sucastou pracovnej sily pocas
nasledujucich desatro¢i a budi mat tazkosti splnit meniace sa naroky v oblasti zrucnosti. Slovenska
priprave dospelych. Dalsim problémom je, Ze podiel vysokokvalifikovanych dospelych v daldom vzdelavani
je patnasobny v porovnani s nizkokvalifikovanymi, ¢o predstavuje najvacsi rozdiel spomedzi krajin v rdmci
vyskumu PIAAC. Jednoznacne tu existuje potreba zvysit Usilie a podporit uéenie sa v pracovnom prostredi,
posilnit zakladné a digitalne zru€nosti a zaroven prijat opatrenia na podporu vzdeldvania dospelych.

Narodné/ regiondlne dokumenty viazuce sa k VD

Vzdelavanie dospelych v SR ramcuju tieto zakladné dokumenty: Zakon o celoZivotnom vzdeldvani z roku
2009 a Stratégia celoZivotného vzdeldvania (2007, aktualizicia v 2011) s Akénym pldnom z roku 2011°.
Dokumenty su v sulade so strategickymi dokumentmi na Urovni Eurépskej unie. Predpokladany pracovny
cyklus vyhodnotenia plnenia a aktualizacie akéného planu sa neuviedol naplno do praxe. V roku 2018 bol
schvéleny Nérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania (NPRVV)', ktory sa v textovej ¢asti vzdeldvaniu

8 OECD, Slovak Republic Policy Brief, jun 2017 http://www.oecd.org/slovakrepublic Vzdelanie a zru¢nosti : POSILNENIE SYSTEMU VZDELAVANIA A
ZISKAVANIA ZRUCNOSTI V SLOVENSKE) REPUBLIKE

9 https://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/

10 https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
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dospelych venuje len velmi vieobecne, bez konkrétnych nadvrhov rie$eni.!

Vzdeldvaniu dospelych sa NPRVV venuje v bode 3.3.2 Prierezové priority, ktoré opisuje ako ,,zamerané na
rieSenie vyznamnych a aktualnych spolo¢enskych a ekonomickych problémov*:

1. Integrdcia a inkllzia marginalizovanych romskych komunit a Studentov zo socidlne znevyhodneného
prostredia - je opisana ako konstatovanie situacie bez uvedenych navrhov riesenia;

2. Prepojenie systému vychovy a vzdeldvania s potrebami ekonomiky a trhu prace — predpoklada
novelu zdkona 568/2009, posilnenie systému neformalneho vzdeldvania, uznavanie kvalifikacie
ziskanej praxou, zavedenie atestathého mechanizmu, zavedenie systému kontroly kvality (NP
Systém overovania kvality, SIOV), modularizicia kompetencii u¢ebnych odborov s prepojenim na
EKR a posilnenie kariérového poradenstva;

3. Rozvoj systému neformalneho vzdeldvania — vychadza z konstatovania, Ze velka cast VD je
zabezpecCovana priamo ucenim sa na pracovisku (on-the-job training); NPRVV je zamerany na
podporu trukttrovanych foriem VD a rozvoj systému uzndvania a overovania kvalifikacii.'?

Aktudlne témy v oblasti vzdeldvania dospelych mozno hladat v strategickych dokumentoch vlady SR —
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020%3, Narodny program reforiem z jednotlivych rokov* a
programové dokumenty ESIF, najma OP Ludské zdroje, ako aj dokumenty tykajtice sa podpory najmenej
rozvinutych okresov Slovenska®®. Zvadsa sa vsak orientuju na rieSenie potrieb trhu prace, nie na vietky
aspekty vzdelavania dospelych.

Uz niekolko rokov je avizovana priprava a prijatie nového zdkona o dalSom vzdeldvani a uzndvani
vysledkov dalSieho vzdeldvania, ktory by nastavil flexibilny systém uzndvania vysledkov neformalneho
vzdeldvania a ucenia sa, uznavania kvalifikacii a vytvdrania priestoru pre ziskavanie novych zruénosti.
Ministerstvo Skolstva pripravuje tieZz novy strategicky dokument venovany celoZivotnému vzdelavaniu.
Stratégia nadviaze na Ndrodnu stratégiu zruénosti pre Slovensko, ktoru v sucasnosti vytvaraju experti
OECD*.

Problematiku vzdeldvania dospelych ndjdeme aj v dalSich strategickych a legislativnych dokumentoch,
ktoré boli prijaté v ramci sektorov a uvadzaju sa v dalSom texte. Ide o problematiku aktivneho starnutia,
kultdru, kultirno-osvetovu ¢innost, mladez, romske komunity, regionalny rozvoj, inteligentny priemysel
atd.

Existujlce strategické dokumenty obsahujlce informacie o vzdeldavani dospelych v regidnoch su uvedené
v Téme 2 venovanej dostupnosti vzdeldvania dospelych v regiénoch.

11 Konkrétne ndvrhy sa nachadzaju v Prilohe NPRVV - Implementacny plan NPRVV https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-
vychovy-a-vzdelavania/. Cast venovana dalsiemu vzdelavaniu obsahuje opatrenia v oblasti Systému kvalifikacii, Hodnotenia zru¢nosti (PIAAC) a
Financovania.

12 NPRVV, str. 38-42, https://www.minedu.sk/data/att/13285.pdf

13 https://www.vlada.gov.sk/data/files/7179.pdf

14 https://www.finance.gov.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-
program-reforiem.html

15 podla zédkona ¢. 336/2015 Z.z. z 11. novembra 2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

16 https://www.minedu.sk/v-bratislave-sa-diskutovalo-s-odbornikmi-z-oecd-o-strategii-zrucnosti/
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Struény prehlad slovenského systému vzdelavania dospelych

Hlavnymi aktérmi vzdeldvania dospelych na narodnej drovni su:

» Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR, ktoré pripravuje hlavné strategické a
legislativne dokumenty pre oblast VD. MSVVaS SR tie? udeluje akreditacie vzdeldvacim
programom na zdklade splnenia podmienok ustanovenym zdkonom ¢. 568/2009 Z.z.
o celoZzivotnom vzdeldvani. Informdcie o podmienkach akreditacie, akreditovanych programoch
a poskytovateloch obsahuje Informacny systém dalSieho vzdeldvania (isdv.iedu.sk).

> Statny institit odborného vzdeldvania plni niekolko funkcii aj v oblasti VD — je narodnym
kontaktnym bodom pre Program vzdeldvania dospelych EU, pre platformu EPALE, ako aj eurdpsky
kvalifikacny ramec.

» Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR je medzi inym zodpovedné za politiku
zamestnanosti a za aktivne opatrenia na trhu prace, medzi ktoré patri aj vzdeldvanie (dospelych)
uchadzacov o pracu.

> Ustredie prace, socidlnych veci arodiny SR, ktoré zabezpeluje medzi inym aj vykon politiky
zamestnanosti cez 46 Uradov rozmiestnenych po celej krajine. Do vzdeldvania dospelych
vyznamne zasahuje prostrednictvom ndrodnych projektov, ktoré sa zameriavaju na vzdeldvanie
dospelych (REPAS, KOMPAS).

V systéme VD udeluju akreditacie aj dalSie ministerstvd, ktoré poskytuju dalSie vzdelavanie pre
pracovnikov vo svojom rezorte ako napr. Ministerstvo zdravotnictva SR alebo Ministerstvo vnutra SR pre
pracovnikov v $tatnej sprave.

Vzdeldvanie dospelych méze byt formalne, neformalne, resp informalne. Dospeli si mézu doplnit, rozsirit
a prehibit ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.

Vzdeldvanie dospelych mo6Zu poskytovat Skoly, vzdeldvacie institucie (sikromné, mimovladne, fyzické
osoby). Vzdelavanie prebieha aj na pracoviskach. Dospeli, ktori neukondili povinnu skolsku dochadzku sa
mozu zapojit do druhosancového vzdeldvania, ktoré poskytuju najma stredné skoly. Zadujmové vzdelavanie
poskytuji najma kultirne avzdeldvacie institicie, ako sU osvetové centrd/strediska, muzed, galérie,
kniZnice, univerzity tretieho veku.

Dospeli mozu ziskat odbornu kvalifikaciu uznand na narodnej Urovni po absolvovani akreditovanych
vzdeldvacich programov alebo na zaklade praktickych skidsenosti po preskisani opravnenou instituciou.
Certifikat potvrdzuje ziskanie relevantnych kompetencii, nie vSak vysSi stupen vzdelania. Vsetky
akreditované programy su zaregistrované v Informacnom systéme dalSieho vzdelavania (ISDV), ktory je
volne pristupny pre verejnost.

Kompetencie, ktoré su vyzadované pre ziskanie odbornej kvalifikacie neformalnym vzdeldvanim su
Specifikované v Narodnom kvalifikachnom ramci (NKR), ktory je prepojeny s Eurdpskym kvalifikacnym
ramcom (EQF, European Qualification Framework). Momentalne je k dispozicii 30 vypracovanych
kvalifikacii, ktoré su zverejnené na ISDV.
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Vzdelavanie dospelych vo vybranych eurdpskych krajinach

Estonsko

V Esténsku sa koncept vzdelavania dospelych vo vSeobecnosti neviaze na vek uciaceho sa. Podla estdnskej
legislativy je dospely uciaci sa ten, ktorého primdrne aktivity su iné ako Stddium, napr. je pracujuci, alebo
sa stara o dieta a zaroven sa vzdelava.

Vzdelavanie dospelych znamend organizované ucenie vykonavané s cielom ziskat, aktualizovat, alebo
rozvijat vedomosti, zrucénosti a skisenosti. Uéenie sa mdze vykonavat v akomkolvek obdobi Zivota
s pouzitim rdéznych metdd. VD mébze tiez nahradit, alebo pokracovat v pbvodnom vzdeldvani,
vyzadovanom na ZS, SS alebo VS. VD je rozdelené na formalne vzdeldvanie a daldie vzdelavanie.

Vzdelavanie dospelych riadi Zakon o vzdeldvani dospelych, ktory stanovuje podmienky pre ziskanie
oprdvnenia na organizovanie vzdelavania dospelych a poZiadavky na aktivity pre institlicie poskytujuce
vzdelavanie dospelych. Zdkon riadi primdrne aktivity tych inStitdcii, ktoré organizuju vzdeldvanie
dospelych financované zo $tatneho rozpoctu, rozpoctu miestnej samospravy, alebo z ESIF a kolenia, na
ktoré sa vztahuju dodato¢né poZiadavky uvedené v legislative. Zakon o VD tiez zavadza pravo na Studijné
volno. Studijné volno méze byt udelené na tcast vo formalnom aj neformalnom vzdelavani.

Od roku 2014 sa Estdnska stratégia pre celoZivotné vzdeldvanie do 2020 (ELLS)Y, schvalend vlddou, stala
referenénym dokumentom pre planovanie v oblasti VD. Na zaklade tejto stratégie sa uskutoénuju vsetky
dolezité zmeny vo VD a rozhodnutia o alokaciach zdrojov na VD zo Statneho rozpoctu (ELLS, str.2)

Politické priority vo VD na roky 2014-2020 zahfnaju:

o Zlepsit pristup ku vzdeldvacim moZnostiam pre dospelych s nizkou kvalifikaciou a s nizkou
schopnostou konkurovat inym na trhu prace, a posilnit zaujem cielovej skupiny na navrat
k vzdelavaniu.

e Modernizaciu legislativy regulujucej neformalne skolenia a nastavenie takych poZiadaviek, ktoré
budu prispievat k poskytovaniu kvalitnych skoleni.

e Rozvoj a uplatnenie Struktur a systémov, ktoré urcia potreby Skolenia modernym a vhodnym
sp6sobom.

Témy najcastejSie sa viazuce na VD v Estonsku sa tykaju konkrétneho zamestnania, su zamerané na
preskolovanie, podnikatelské aktivity, socidlne zruénosti, estonsky jazyk pre cudzincov, cudzie jazyky a IKT
Skolenia.

Poskytovatelmi VD su skoly poskytujuce formalne aj odborné vzdeldvanie: skoly druhej Sance na urovni
ISCED2 (cca 40); odborné $koly (cca 45); stredné Skoly/gymnazid (cca 23) a univerzity (6 verejnych a 4
sukromné univerzity).

V Esténsku pracuju dve stresné zdruZenia na narodnej Urovni. Esténske zdruzenie lektorov vo vzdelavani
dospelych - ANDRAS spaja predstavitefov réznych poskytovatefov VD v Esténsku (ma 40 clenov a3

17 Estonia Lifelong Learning Strategy, https://www.hm.ee/sites/default/files/estonian_lifelong_strategy.pdf
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Cestnych clenov), reprezentuje esténske VD v Eurdpe a vo svete a je zamerané na zvySovanie kompetencii
lektorov VD. Esténska asocidcia neformdlneho VD (ENAEA) je mimovlddna narodna streSnd organizicia
neformélneho vzdeldvania, ktora zastreSuje MVO zamerané na poskytovanie VD. 8

Slovinsko

Zéakon o vzdeldvani dospelych v Slovinsku?® reguluje neformalne vzdeldvanie a uéenie sa fudi, ktori ukondili
vzdelanie a nemaju $tatut Ziaka/Studenta. Zakon stanovuje tvorbu dlhodobého strategického planu, na
zaklade ktorého je VD organizované. Sucasny strategicky plan VD bol prijaty Parlamentom v roku 2013 a je
platny do 2020. Viziou, ktord plan napfﬁa, je vytvorit rovnaké podmienky pre pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu pre kazdého obcéana po cely Zivot.

VD na narodnej uUrovni riadi Ministerstvo Skolstva, vedy a Sportu. Rozhodovacie procesy ministerstva
v oblasti VD sa opieraju o expertizu Rady pre VD Slovinska. Ministerstvo administruje systém uznavania
neformalneho vzdelavania a narodny systém pre uznavanie odborného vzdelavania.

Ministerstvo kultiry zodpoveda za neformalne vzdelavanie, ktoré poskytuju mnohé kultirne organizacie
v Slovinsku. Venuju sa najma podpore gramotnosti, slovinskému jazyku a digitalnym zru¢nostiam.

Slovinsky institut pre VD (SIAE, Slovenian Institute for Adult Education) je zriadeny Statom a slUzZi ako
narodna institucia pre vyskum a rozvoj vzdeldvania; kvalitu a vzdelavanie; dohlad a validaciu; propagaciu
a organizovanie informacnych podujati v oblasti VD. Institut kaZzdorocne publikuje kataldég s ponukami
formdalneho a neformdlneho vzdeldvania pre dospelych. Kataldg obsahuje informacie o programoch,
ktoré su k dispozicii a o poskytovateloch vzdelavacich programov.

Siet poskytovatelov VD sa sklada z institlcii vzdeldvania dospelych, ktoré ponukaju VD ako dodatkové
aktivity na réznych typoch skél. Napriklad poskytuji VD na vSetkych urovniach zakladnych a strednych
Skol, ale aj na tzv. ludovych akadémiach, na UTV, vo vzdelavacich centrach siukromnych spoloc¢nosti,
ktorych hlavnou ¢innostou nie je vzdeldvanie, v stikromnych vzdeldvacich institdcidch a mimovladnych
organizdcidch, knizniciach, muzeach, galériach, obchodnych komordach, autoskolach ainde. Institucie VD
podporené z verejnych zdrojov musia byt registrované na ministerstve skolstva. Od 2015 je registrovanych
181 poskytovatelov, 35 ludovych akadémii a 40 UTV rozmiestnenych po celej krajine.

Kvalita poskytovaného vzdeldvania je zabezpefena samohodnotenim institucii, externym hodnotenim
vzdeldvacich programov a institdcii a je ukotvend v zadkone. Institucie musia kaZdoro¢ne podat
autoevaluacnu spravu na riadiaci orgdn. Od roku 2010 je za kvalitu vzdelavania zodpovednd Narodnd
agentura pre zabezpecenie kvality vo vzdeldvani VS (National Agency for High Quality Assurance in Higher
Education).

Vystupy z pribuznych projektov

Nasledujuce projekty sme identifikovali pri priprave projektovej Ziadosti a v procese implementacie ako
komplementdrne z hladiska rieSenej témy — politika vzdelavania dospelych a jej regionalny rozmer.

18 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-23_en

19 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-74 _en
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DIMA - Subor nastrojov pre pripravu, implementdciu a monitorovanie stratégii vzdeladvania dospelych (A
Toolkit for Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies)?.

Ide o projekt podporeny programom Erasmus+, ktorého ciefom je vytvorenie praktického nastroja pre
pripravu a monitorovanie stratégii pre vzdeldvanie dospelych. Slovenskym partnerom v projekte bol
Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania. Medzi vystupy tohto projektu patri: i) zmapovanie suc¢asného
stavu lokalnych a narodnych stratégii, politik a postupov v oblasti vzdelavania dospelych a ich efektivity vo
vybranych krajinach, ii) analyza potrieb. Samotny nastroj je vlastne stibor modulov, ktory méze pomdct
tvorcom politik na najvyssej Grovni, miestnych/regionalnych manazérov dalsSieho vzdelavania a praktikov
vo vzdeldvani dospelych pri zaangazovani sa v tvorbe politik vzdeldvania dospelych. Moduly obsahuju
tieto témy: Co je politika (vo vzdeldvani dospelych), Analyza potrieb, Stakeholderi a konzultaény proces,
Tvorba politik ako proces, Tvorba stratégie, Implementacia stratégie, Monitorovanie a hodnotenie,
Obnovenie politiky, Priklady politik a stratégii.

ENLIVEN - Podpora celoZivotného vzdeldvania pre inkluzivnu a pulzujicu Eurépu (Encouraging Lifelong
Learning for an Inclusive and Vibrant Europe)?.

Ide o vyskumny projekt podporeny v rdmci programu Horizon 2020 (okt. 2016 — sept. 2019), ktory v SR
implementuje Prognosticky Ustav SAV — Centrum spolocenskych a psychologickych vied. Medzi ciele
projektu patria: i) Zmapovat a kriticky vyhodnotit kliéové ¢asti programov pre podporu pristupu a Ucasti
na vzdeldvani dospelych v ramci vyli¢enych a ohrozenych skupin realizovanych na eurdpskej (EU),
narodnej a regionalnej Urovni; ii) Vyhodnotit vplyv , systémovych charakteristik” (primarneho vzdelavania
a vzdelavania dospelych, trhu prace, hospodarstva a socidlnej ochrany) na celkovi mieru ucasti a na
distriblciu Ucasti na vzdeldvani dospelych; iii) Vyhodnotit Ulohu celoZivotného vzdeldvania pri rozvoji
produktivnej, efektivnej a konkurencieschopnej ekonomiky skimanim toho, aky potencial uc¢enia a aka
inovacnd kapacita existuji na pracoviskdch, aké organizatné modely podporuju inovaéné schopnosti a
inovaéne zamerané ucenie, a aké efektivne st vzdeldvacie aktivity; iv) Identifikovat a mapovat povahu a
dostupnost dat o celoZivotnom vzdeldvani ako aj uceni sa dospelych;, v) Navrhnut a implementovat
inteligentny systém pre podporu rozhodovania, a testovat ako by sa tento systém mohol adaptovat na
nové znalosti a poucit sa z informacii vytvorenych tymto systémom.

Analyza determinantov tvorby koncepcie regiondlneho vzdeldvania dospelych
Ide o projekt VEGA, cislo 1/0355/2016 (2016-2018), implementovany Vysou $kolou ekonomiky a
manzmentu verejnej spravy. Cielom je pozriet sa na vybrané aspekty vzdeladvania dospelych v

regiondlnom kontexte.?

BLUESS - Podpora rozvoja zakladnych zruénosti na Slovensku (Blueprints for Basic Skills Development in

20 https://dima-project.eu/index.php/en/

21 https://h2020enliven.org/

22 yyystupom projektu je publikacia Analyza determinantov tvorby koncepcie regionalneho vzdeldvania dospelych.
Zbornik vedeckych $tudii. Editorky: Viera Pruskakova, Silvia Matu$ova. Vydala VSEMVS v Bratislave 2018, 324 stran.
ISBN: 978-80-89654-40-6.
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Slovakia)?®

Ide o projekt podporeny v rdmci programu EaSI (Support for the deployment of skills assessment in the
implementation of Upskilling Pathways, VP/2018/008/0008, 2019-2020), ktory na Slovensku
implementuje konzorcium partnerov — SIOV, AIVD, ZPKRRK, UPSVaR, EAEA a AONTAS. Vieobecny ciel je
vytvorit a implementovat narodnu stratégiu v oblasti zakladnych zruénosti dospelych. Medzi $pecifické
ciele patria: i) Otvorit diskusiu o potrebe riesenia problematiky zakladnych zruénosti/gramotnosti na
narodnej Urovni, ii) Zmapovat situdciu v stvislosti so zakladnymi zruénostami v SR (s dérazom na nizko
kvalifikované osoby), identifikovat hlavné problémy a navrhnit odporidcania pre tvorcov politik, iii)
Pripravit nastroje a metodoldgie na identifikaciu potrieb nizko kvalifikovanych oséb v oblasti gramotnosti
a sposobu ich hodnotenia, iv) Pripravit personalne kapacity v oblasti rozvoja zakladnych zruc€nosti, v)
Umoznit vymenu informaécii a dobrej praxe na podporu narodnych stratégii v tejto oblasti v SR.

HEREG - Posilnenie ulohy vysokych 3$kél v regidnoch (2015-2016) (Increasing the Impact of Higher
Education in the Regions)?*

Do projektu boli zapojeni pracovnici slovenskych VS (SPU Nitra, EU Bratislava a UKF Trnava) a Slovenskej
akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC). V ramci projektu boli vypracované navrhy
podsobenia VS na regionalny rozvoj. Za dole?ité sa povaiuje pokryvanie potrieb regiénu zameranim VS
na hospodarsku oblast, ktord je pre regién klG€ova. V projekte sa konstatuje, Ze VS vplyvaju na regionalny
rozvoj aj v dalSich oblastiach. Spoloénym menovatelom spoluprdce samosprav s vysokymi sSkolami sa javi
priprava regionalnych strategickych dokumentov. Projekt rozdeluje vzdeldvacie aktivity VS v regiénoch do
troch kategorii: (i) Vzdeldvanie s cieflom zlepSenia zrucnosti a kvalifikacie pracovnej sily, (ii) Vyskum
orientovany na zvySenie technologickej Urovne a inovacii vo firmach; (iii) Komunitny rozvoj s cielom
zlepsit socidlnu sudrznost, kvalitu Zivota, Zivotného prostredia. V ramci tychto aktivit je VD reflektované
vo zvysSeni participacie miestneho obyvatelstva na vzdelavani.

Témy

Kto je dospely uciaci sa?

V projekte Tvorime modernu politiku vzdeldvania dospelych hovorime predovsetkym o dospelych
Ucastnikoch vzdeldvania. Pocas implementacie projektu sa vyndrala otazka, kedy je ¢lovek dospely?
Vzhladom na $pecifické druhy vzdelavania dospelych, ktorym v projekte venujeme pozornost, nemozeme
jednoznaéne zadefinovat vek dospelych udiacich sa. Napriklad v strategickom dokumente Vzdelavanie
a odbornad priprava 2020 sa sleduje vzdelavanie dospelych od 25-64 rokov, podobne aj program Erasmus+.
V Zakone o celoZivotnom vzdeldvani ¢. 568/2009 sa uvadza hranica 18 rokov pre akreditované neformalne
vzdeldvanie dospelych. Nizsia vekova hranica je urcena pre zaujmové vzdeldvanie. Pri zbere dat pre

ZBhttps://ec.europa.eu/epale/sk/node/114939?fbclid=IwAR3kp917g1ikj3YUAMoDW43c7LW_mWUuj_algUIXFTQft8
Qtz1xKo3IB3YA
24 https://www.minedu.sk/projekt-posilnenie-ulohy-vysokych-skol-v-regionoch-hereg-ukonceny-v-roku-2016/
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Statistiku LFS* sa uvddza vekovd hranica dospelych od 15+ av Medzindrodnom hodnoteni zruénosti
dospelych (PIAAC) je to 16 rokov.%®

Z pohladu VD méame zaujem venovat sa vsetkym typom vzdeldvania, tak ako su uvedené v definicii
UNESCO. Avsak uvedomujeme si, ze pre ekonomiku Slovenska je najdélezitejSie vzdeldvanie s cielom
zlepSenia zruénosti a kvalifikacie pracovnej sily. V SR predstavuju ludské zdroje cca 2,7 miliéna
ekonomicky aktivnych obyvatelov (z toho pracujucich je viac ako 2,3 mil. obyvatelov); pocet, Struktura a
kvalita ludského kapitdlu sa vSak neustale prirodzene meni. ZvySovanie kvality ludského kapitalu je
ovplyviiované politikou zamestnanosti, podporou vzdelavania, starostlivostou o zdravie, socidlnymi
istotami, a nepriamo aj investiciami do Zivotného prostredia a dopravy. V Aktualizacii ndrodnej stratégie
pre regionalny rozvoj do 2030% sa uvadza, Ze je potrebné zamerat sa na pripravu kvalitnych ludskych
zdrojov pre rast konkurencieschopnosti regiénov. V tomto zmysle sa na vzdeldvani vratane vzdelavania
dospelych do velkej miery musia podielat samospravy. ,,Rozvoj ludskych zdrojov méa byt zamerany na
orientdciu od vyuZivania lacnej pracovnej sily smerom k priprave kvalitnych fudskych zdrojov pre rast
konkurencieschopnosti regiénov. Je nevyhnutnd zmena v pristupe vsetkych subjektov trhu prace a
pochopenie zamestnatelnosti ako celoZivotného vzdeldvania a kariérneho vyvoja, flexibility a motivacie

podporovanych dostupnou socidlnou infradtruktirou.“?®

Mobzeme konstatovat, ze o vzdeldvanie v zamestnani sa staraju zamestnavatelia a profesijné komory,
o vzdeldvanie nezamestnanych by sa mal postarat $tat pomocou uUradov prace v spolupraci so
zostdva, kto sa stard, alebo by sa mal starat o rozvijanie osobnych, socidlnych,
obcianskych, podnikatelskych, digitdlnych a inych kompetencii, ktoré su zadefinované v Odporucani Rady
EU? z roku 2018?

Mapovanim vzdeldvania dospelych na Slovensku vytvorime obraz o tom, kto aakou formou riadi a
poskytuje vzdelavanie dospelych a podporuje ho, aby sme mohli navrhnut rieSenia na zlepSenie verejnych
politik VD a ich implementaciu v regiénoch Slovenska tak, aby pocet vzdeldvajucich sa dospelych dosiahol
priemer eurdpskych krajin. Sformulovali sme 4 okruhy tém, ktoré budeme pri mapovani verejnych politik
VD sledovat.

Statistické zistovanie Ucasti dospelych na vzdelavani
Dostupnost vzdelavania dospelych v regiénoch
Vzdeldvanie a informovanost znevyhodnenych skupin
Kvalita vzdeldvania dospelych a validacia

Kariérové poradenstvo

vnReWNE

25 https://countryeconomy.com/labour-force-survey/slovakia

26 http://e.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng Ifs 4w0 esms htm

27 Aktualizacia narodnej stratégie pre regiondlny rozvoj do 2030,

https://www.vlada.gov.sk//data/files/6951 narodna_strategia .pdf

28 Aktualizacia narodnej stratégie pre regionalny rozvoj do 2030,

https://www.vlada.gov.sk//data/files/6951 narodna strategia .pdf, s.43

29 Odporucanie Rady z 22. maja 2018 o kli¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie; 4.6.2018 SK Uradny vestnik
Eurdpskej Unie C 189/7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN;
Kompetencie su zadefinované nasledovne: (1) gramotnost, (2) viacjazy¢nost; (3) matematicka kompetencia a kompetencia vo
vede, v technoldgii a inZinierstve, (4) digitalna kompetencia, (5) osobna a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa; (6) ob&ianska
kompetencia; (7) podnikatelska kompetencia, (8) kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. V predloZenej sprave
pouzivame terminoldgiu tak, ako je uvedend v Odporucani Rady, kde je kompetencia zadefinovana ako sumar vedomosti,
zruénosti a postojov (ako su napr. samostatnost, zodpovednost, atd".).
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1. Téma: Statistické zistovanie Ucasti dospelych na vzdeldvani

CeloZivotné uéenie sa je nevyhnutnou suéastou pre udrzanie schopnosti adaptovat sa na zmeny na trhu
prace, ale aj sa plnohodnotne realizovat v ob¢ianskom a osobnom Zivote. Neformalne vzdelavacie aktivity
predstavuju prevazujuci spdsob uéenia sa dospelych vo vietkych krajinach EU. V stratégii Eurépa 2020 su
vyty€ené percentd Gcasti dospelych na vzdeldvani (15%), ktoré sa EU zaviazala dosiahnut do roku 2020. Na
dosiahnutie tohto ciela sa sleduje skupina dospelych vo veku 25-64 rokov. Na Slovensku je zrejmé, ze
v roku 2020 tento ukazovatel nebude naplneny (

Obrazok 1). Dosiahnuty pokrok bol za posledné roky minimalny (3,1% v 2016, 3,4% v 2017 a 4,0% v roku
2018) a na dbvodoch tejto situacie panuje medzi odbornikmi ,relativne mald“ zhoda. Na Slovensku
percento dospelych, ktori sa vzdeldvaju klesa s vekom a vzdelanostnou drovriou.

V eurdpskych Statistikdch vykazuje Slovensko nizke percento vzdeldvajlcich sa dospelych, ale z informacii,
ktoré sme zistili pri mapovani vzdelavania dospelych v projekte vyplyva, Ze na Slovensku sa vzdelava
relativne vela dospelych lfudi. PreCo teda dosahujeme také nizke Statistické Cisla Ucasti na vzdelavani
dospelych? Vedia dospeli respondenti Statistického prieskumu, Ze absolvovali vzdeldvanie v neformdlne;j,
¢i informalnej podobe? Ako prebieha zber dat? Tejto problematike sa venovala lvana Studend v Ciastkovej
Ulohe vypracovanej k zberu tidajov o VD na Slovensku®°.

Na zistovanie percenta vzdelavajucich sa dospelych sa v rdmci EU najbeZnejsie pouzivaju dve metddy. Prvy
zdroj informacii o VD je reprezentativny prieskum Vyberové zistovanie pracovnych sil (Labour Force
Survey, dalej LFS, obr. 1). V ramci tohoto zistovania sa zbieraju informacie o Ucéasti na aktivitach v
¢asovom obdobi 4 tyZzdriov, ktoré predchadzali prieskumu. Referencny ciel ucasti na VD podla Europa
2020 je sledovany podla merania LFS. Neformadlne vzdeldvanie a Skolenie je definované ako akékolvek
organizované vzdeldvacie aktivity mimo formdlneho vzdeldvacieho systému. Neformalne vzdelavanie je
doplnok, a/alebo alternativa kformalnemu vzdeldvaniu. Neformalne vzdeldvanie sa preto modze
odohravat vnutri aj mimo vzdeldvacich institlcii a uspokojovat ludi akéhokolvek veku. V zavislosti od
narodnych systémov vzdeldvania moze pokryvat vzdeldvacie programy, ktoré poskytuji dospelym
gramotnost, zru¢nosti pre zivot, pracovné zru¢nosti a vSeobecnu kultdru.

Druhym zdrojom informacii o vzdeldvani dospelych je Prieskum vzdeldvania dospelych (Adult Education
Survey, dalej AES). AES je reprezentativny prieskum, ktory sa realizuje v niekolkoroénych ¢asovych
odstupoch, posledné zistovanie bolo za rok 2016, dalsie je planované na rok 2020. V tomto prieskume sa
sleduje Ucast na vzdeldvani za poslednych 12 mesiacov a vysledky su podstatne priaznivejSie (porovnanie
LFS a AES vid obr.2). V odpovediach na otazky o Ucasti na formalnom vzdeldvani, neformalnom vzdelavani
a informdlnom uceni sa, sa dozvieme: charakter vzdeldvacej aktivity, trvanie vzdeldvacej aktivity, dévody
pre Ucast a bariéry v Ucasti na vzdelavani, pristup k informacidm o vzdelavacich mozZnostiach, financovanie
vzdeldvania zamestnavatelmi a naklady spojené so vzdelavanim.

30 Cjastkova Uloha: Ucast dospelych na vzdeldvani v SR, I. Studend, Prognosticky Ustav SAV, celd sprava sa nachadza v Prilohach
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Obrdzok 1 Uéast na VD [%] v SR (LFS, posledné 4 tyZdne)
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Obr. 2 Zobrazuje rozdiel v zistovaniach medzi metddou pouZivanou v LFS, ktord je referenénd a metddou v AES.
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I. Studena predpokladd, Ze velky rozdiel vo vysledkoch merani spociva okrem iného v zahrnuti vzdelavacej
aktivity ,zaucanie v praci“ do merani AES. Podla Udajov z prieskumu AES v roku 2016 vieme, Ze polovicu
realizovaného neformalneho vzdelavania poskytoval priamo zamestnavatel (49%), ¢o je podstatne viac
ako je priemer krajin EU, kde zamestnavatel poskytoval vzdelavanie iba v 35%. Tento ukazovatel nie je
zahrnuty v prieskume LFS. Dalej sa |. Studend venuje pomeru muzov a ¥ien zastipenych vo vzdeldvani
dospelych na Slovensku a konstatuje, Ze od roku 2018 zacala mierne prevazovat celkova Ucast muzov na
VD okrem Bratislavského kraja, kde stéle prevazuje Ucast zien.

Treti sp6sob zberu informdcii o vzdeldvani dospelych je rezortny Statisticky vykaz dalSieho vzdeldvania
DALV3! realizovany Centrom vedecko-technickych informécii (CVTI). CVTI zabezpeduje zber a spracovanie
Udajov o vzdeldvacich subjektoch pdsobiacich v oblasti vzdeldvania dospelych a o ich vzdeldvacich
aktivitach. Informacie sa zbieraju s ro¢nou periodicitou a vykazy by mali vypiiiat vietky organizécie, ktoré
maju vzdeldvanie dospelych v predmete cinnosti. KedZe vyplnenie tabulky (oddelene akreditované

31 vykazy typu DALV https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-dalv-msvvs-
sr.html?page id=9987
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a neakreditované vzdeldvacie programy) predstavuje vyraznl administrativnu zataz a v praxi nie je
nesplnenie vykazovania postihované (okrem obmedzenej ucasti subjektov na aktivitdich Programu
Erasmus+), vykazy nevyplnia vsetci, a teda ziskané data nemaju dostato¢nu vypovednd hodnotu.

Za rok 2018 CVTI ziskalo 422 odpovedi od vzdelavacich subjektov. Zozbierané udaje svedcia o tom, zZe
najviac vzdelavacich institucii pdsobi v Bratislavskom samospravnom kraji (BSK), najmenej v Tren¢ianskom
samospravnom kraji (TSK). V&¢ésina subjektov uviedla, Ze svoju vzdelavaciu ¢innost realizuju na celostatnej
urovni (268), 111 subjektov pdsobi na regionalnej urovni a 39 na miestnej Urovni. Zhruba polovica (225)
vzdeldvacich indtitdcii su sukromni poskytovatelia, hned za nimi sa radi $tatny sektor (114).3* Dalsie
dostupné informacie sa tykaju lektorského zabezpecenia, financovania, poctu Ucastnikov a absolventov,
dosiahnutého najvyssieho vzdelania, veku a pohlavia Ucastnikov.

V roku 2011 sa Slovensko zapojilo do Programu medzindrodného hodnotenia kompetencii dospelych
OECD (Programme for International Assessment of Adult Competenies - PIAAC). PIAAC zistuje schopnosti
a zrucnosti dospelych, ktoré su potrebné pre ich uplatnenie v kazdodennom Zivote, ako napr. Citanie s
porozumenim, vyhladdvanie informacii predovsetkym v elektronickej podobe, vyuZivanie pocitacov a
schopnost riesit Ulohy a problémy v technologicky vyspelom prostredi. Predstavuje vyskum dospelej
populacie vo veku 16-65 rokov, v pocte minimalne 4 500 respondentov v kazdej zucastnenej krajine.
Okrem samotného mapovania Urovni zrucnosti a kompetencii zistuje aj to, ako su tieto vyuZivané
v pracovhom procese, pomaha zapojenym krajinam lepsie porozumiet, ako mdze vychova a vzdelavanie
pozitivne vplyvat na rozvoj tychto kompetencii. Vyskum tiez prindsa informéacie o tom, do akej miery su
systémy vzdeldvania Uspesné v sprostredkivani potrebnych kompetencii, aako je moiné zvysit
efektivnost vzdeldvacich politik®. V rokoch 2018-2023 prebieha dalsie kolo zistovania PIAAC. Informécie,
ktoré ziskame, budeme moct porovnat z prvého kola a zistit trendy.

2. Téma: Dostupnost vzdelavania dospelych v regidonoch.

Informacie o VD v regiénoch sme zistovali formou polostruktirovanych rozhovorov na uradoch
samospravnych krajov a vytypovanych miest.

Vzdelavanie dospelych na Grovni VUC

Informacie o aktudlnom stave v oblasti vzdelavania dospelych v samospravnych krajoch sme zistovali v
strategickych  dokumentoch jednotlivych  samospravnych  krajov a  prieskumom  formou
polostrukturovanych rozhovorov (vid prilohy) s predstavite/mi strategickych odborov a odborov skolstva
a socidlnych veci na vsetkych samosprdvnych krajoch Slovenska. Sumarizované odpovede uvadzame pod
jednotlivymi zahlaviami.

Informdacie o VD v strategickych dokumentoch
Pri mapovani vzdeldvania dospelych podporovanom samospravnymi krajmi sme vychadzali zo Zakona
302/2001 Z.z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch), kde sa v § 4.

32 https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/dalsie-vzdelavanie.html?page id=10264
33 PJAAC, Regiondlna analyza, PhDr. Iveta Arva Sklendrova, https://www.minedu.sk/data/att/9203.pdf
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P&sobnost samospravneho kraja v bode k) hovori, 7e ,(VUC) utvara podmienky na rozvoj vychovy a
vzdeldvania najma v strednych skoldch a na rozvoj dalSieho vzdelavania.”

Aktualizdcia ndrodnej stratégie regiondlneho rozvoja do roku 2030 zmienuje vzdelanostnu uroven ako
jeden z najdolezitejsich faktorov konkurencieschopnosti regionu. V kapitole 4.1.3 Ludské zdroje su
odporucania k rieSeniu problémov a uvadza sa podpora vzdeldvania, celoZivotného vzdelavania a
rekvalifikacie (rozvoj podmienok pre procesy odborného vzdeldvania a pripravy); optimalizacia siete a
profilu strednych a vysokych 8kél v nadvaznosti na poziadavky trhu prace; zvySenie flexibility
vzdelavacieho systému tak, aby zodpovedal poziadavkam trhu prace.

Zistovali sme, i sa tento predpoklad premieta do strategickych dokumentov samospravnych krajov,
najma do Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) ado Regiondlnej stratégie vychovy
a vzdeldvania, pripadne dalsich strategickych dokumentov.

V PHSR v jednotlivych samospravnych krajoch sme sa v suvislosti so vzdeldvanim dospelych docitali, ¢o
samospravne kraje nemaju vybudované a c¢o by chceli v ramci vzdeldvania dospelych robit, najviac
v kapitole venovanej socidlnej politike:3
- vybudovat otvoreny systém celoZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
- investovat do vzdeldvania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
- investovat do rozvoja novych metdd ucenia a tym podporit rast kvality a relevantnosti programov
vzdelavania z hladiska potrieb trhu prace
- vzdeladvat v profesiach Ziadanych trhom prace
- zvysit ucast dospelych na celoZivotnom vzdelavani
- podporovat dalSie vzdelavanie odbornych pedagogickych zamestnancov v prepojeni s potrebami
zamestnavatelov
- podporovat dalSie vzdeldvanie dospelych pre meniace sa potreby trhu priace zamerané na
zvySovanie zamestnanosti (najma ohrozenych skupin) a zvySovania kvality a mobility pracovnej
sily cez dalSie vzdeldvanie
- poskytovat kvalitné celoZivotné i podnikatelské vzdeldvanie pre obyvatelstvo

Vo vypracovanych PHSR vo vSeobecnosti vSak chyba plan uskutocnenia a financovania uvedenych aktivit.

Regionalne stratégie vychovy a vzdeldvania sa zaoberaju predovsetkym vzdeldvanim na strednych Skolach,
okrajovo aj VD. Niektoré uvadzaju pomerne konkrétne formulované ciele, niektoré o VD vébec neuvazuju:

- priniest ponuku kurzov, rekvalifikacnych kurzov, certifikicii a inych foriem celoZivotného
vzdeldvania prostrednictvom strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti VUC (napr.
prostrednictvom Centier odborného vzdeldvania a pripravy COVP);

- podporit kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov;

- spolupracovat s institiciami ponukajucimi celoZivotné vzdelavanie a kariérové poradenstvo;

- vytvarat podmienky na $kolach pre uchadzacov o rozsirenie a prehibenie uz ziskaného vzdelania a
rekvalifikaciu v dalSom vzdelavani;

- podporovat tie skoly a skolské zariadenia, ktoré poskytuju rézne formy dalSieho vzdelavania.

34V zmienenych dokumentoch sa prirodzene pouziva terminoldgia ako dalsie vzdelavanie, celoZivotné vzdeldvanie.
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Cinnost samospravnych krajov v oblasti vzdeldvania dospelych riadia okrem PHSR a Regiondlnej stratégie
pre vychovu a vzdeldvanie aj iné strategické dokumenty ako napr. Stratégia prace s mladezou, Regionalna
inovacna stratégia, Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb ai. Vykazované vzdelavacie aktivity, ktoré sme
zaznamenali v polostrukturovanych rozhovoroch, nezodpovedaju systematickému procesu starostlivosti
VUC o poskytovanie VD. Je to &astoéne aj preto, e sa ocakdva financovanie vzdeldvacich aktivit
planovanych v PHSR zo zdrojov ESIF. Aviak nie vidy ddjde k otvoreniu vyziev ESIF podla predbeiného
harmonogramu a realizécia planovanych aktivit je ohrozena. Vzdeldvania dospelych sa na VUC dotykaju
akivity viacerych odborov (3kolsky, socialny, kultdrny, zdravotny, Sport), ale VD nemébzeme povazovat za
systematicky planovany proces.

V samosprdavnych krajoch prebieha vzdelavanie dospelych na 3 Urovniach:

1. Vzdelavanie zamestnancov Uradov samospravnych krajov, ktorému je venovana velka pozornost
aj financie; potreby vzdeldvania zamestnancov VUC vychddzaju zo zmien napr. v legislative alebo
v spravnom konani; alebo z potrieb napr. ucitelov strednych skol.

2. Vzdeldvanie dospelych na strednych $kolach, ktorych zriadovatelom su VUC; SS, ktoré maiju
pravnu subjektivitu rozhoduju o vzdelavacich aktivitach samy; poskytuji druhosSancové,
pomaturitné a nadstavbové vzdeldvanie. V centrach odborného vzdeldvania a pripravy (COVP) sa
mozu vzdeldvat aj dospeli vo formalnom aj v neformalnom vzdeldvani; méZu absolvovat
akreditované kurzy; na odbornom vzdeldvani spolupracuje so skolou Krajska rada pre odborné
vzdeldvanie a pripravu. Podla viacerych odpovedi stredné odborné skoly maju kapacitu poskytovat
VD. Na SS m6Zu dospeli zaujemcovia absolvovat aj akreditované kurzy DV.

3. Vzdeldvanie zaujmové a obcianske rozdelené podla typu na odbory Sportu, mladeze, socidlnych
veci, kultury, a pod. V tomto vzdeldvani ¢asto rezonovali seniori.

Z odpovedi uvedenych na otazku aké potreby vo VD vnimaju vo svojom regidne vyplyva, Ze kazdy region
si vie zadefinovat potreby vo VD, ktoré sa odvijaji od zamerania regidénu, od uZ uskuto¢nenych
aktivit/projektov a definovanych nedostatkov. Rozhodovanie o poskytovani/neposkytovani VD na VUC je
individualne, nie je to systematicky proces a kazda VUC si hlada vlastné moznosti riedenia definovanych
problémov. Na samospravnych krajoch nemaju odbor, ani konkrétnu pracovnu poziciu, ktora by sa
zaoberala Specificky vzdeldvanim dospelych. M6zZe sa nim zaoberat odbor kultdry, socidlnych veci, Sportu
a mozno aj iné odbory, ktoré sme neskumali, ale bez uvedomenia si, Ze aktivity, ktoré organizuju, patria
do kategorie VD. Tento problém vznika zrejme z nedostatoCnej osvety vzdelavania dospelych zo strany
stdtu a terminologickej neujasnenosti, ktord sme spomenuli v ivode. Samospravy tak nasledne
nepodavaju informacie o VD a nevyuZzivaju potencial VD pri argumentacii o rozvoji regidnu.

Pocas prvého programového obdobia 2004-2006 boli Ministerstvom hospodarstva SR pri kazdej VUC
zriadené Regionalne rozvojové agentury (RRA) na podporu regionalneho rozvoja. Mnohé z tychto
agentur sa venovali poskytovaniu konzultacii pri priprave aimplementacii projektov financovanych
z eurofondov, ale tiez vzdeldvaniu dospelych v tejto oblasti. Niektoré su az do sucasnosti aktivne a
financované VUC, napr. Nitriansky aj Trenciansky samospravny kraj ma svoju rozvojovt agenttru. Mnohé
z nich sa venuju vzdelavaniu dospelych, najma vo vztahu k éerpaniu eurofondov a s tym suvisiacich tém.
Podobne v programovom obdobi 2014-2020 boli pri kazdom VUC (okrem BSK) zriadené Informacno-
poradenské centra (IPC) s podobnou funkciou. Ich aktivity su definovanév Metodickom pokyne
Centrélneho koordinaéného orgdnu (CKO) &. 25%. IPC nie sU primarne zamerané na vzdeldvanie, ale

35 www.partnerskadohoda.gov.sk/780-sk/dokumenty/
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vzdeldvanie je jednou zrealizovanych aktivit. Na vzdeldvanie prizyvaju odbornikov z praxe a/alebo
vzdeldvacich institucii. Vzdeldvanie suvisi s pripravou aimplementaciou projektov financovanych
z eurofondov.

Vytvaranie Statistik

VUC nezbieraju informacie o VD a nevytvaraju si $tatistiky o poskytovanom vzdeldvani. Udaje o aktivitach
stvisiacich s VD sa na Urovni VUC nesumarizuju do jedného vystupu, nakolko ich zabezpetuju rézne
odbory cez rdézne organizécie. Zo ziskanych odpovedi tie? vyplyva, 7e va¢sina VUC si uvedomuje vyznam
informacii, ktoré moézu ziskat zo $tatistik a v aktualizovanych PHSR viaceré VUC planuju vytvarat vlastné
Statistiky. Dokonca planuju zamestnat analytickych pracovnikov. V sucasnosti jedinou Statistikou o
poskytovanom vzdeldvani dospelych na Grovni VUC su Statistiky (vykazy typu SKOL), ktoré robia SS
kaZzdoroéne k 15.9. pre CVTI SR3. Av3ak z regidnov zaznel nédzor, 7e vytvaranie $tatistik je potrebné pre
lepSie poznanie kraja a pre vytvdranie progndz rozvoja regiénu.

Priklady najéastejsie prebiehajucich vzdelavacich aktivit vo VUC uvedené v polostruktirovanych
rozhovoroch:

- Specializované vecerné a externé vzdeldvanie na strednych odbornych skolach

- program vychovy proti extrémizmu

- dotacnd schéma pre Sport a mladez

- vzdelavanie pre seniorov

- aktivity organizované v rdmci socidlnych sluzieb

- prax pre absolventom SS na dradoch VUC

- vzdeldvanie podla poziadaviek riaditelov kulturnych zariadeni v zriadovatelskej pésobnosti VUC.

Krajskd rada pre odborné vzdeldvanie, ktord spolupracuje sodborom skolstva na VUC zapéja do
rozhodovania aj zamestnavatelov a cechy a zabezpeduje komunikaciu medzi S5, zamestnavatelmi,
UPSVAR a VUC. Poskytovanie rekvalifikacii si zabezpecuju $koly samé v spolupréci s tradmi prace, odbor
Skolstva ich len eviduje, ale nezastresuje. Stredné Skoly maju informacie o potrebe a vyvoji na trhu prace
aj priamo od zamestnavatelov. Podla VUC, pre poskytovanie VD maju SS dostatoéné odborné kapacity.
V porovnani s minulostou Skoly citia mensi zaujem o VD, otvara sa menej tried dialkového, pomaturitného
aj nadstavbového Studia. Zaujemci o Studium sa hlasia na studium napr. aj kvéli viazanej Zivnosti, alebo
potrebe rekvalifikacie, ale nie je ich dost. Kvoli normativnemu financovaniu sa otvaraju triedy len ked
maju dost Ziadatelov.

Bariéry v podpore VD

VUC pomenovali viaceré prekazky v podpore systematického rozvoja VD v regidne: Je to vymena vedenia
VUC kazdé 4 roky; nedostatoéné alebo chybajlice personalne zabezpeéenie pre pracu vo VD; chybajlica
vizia aj pracovna skupina, ktord by na rozvoji VD pracovala; chybajica spolupraca s oddelenim
regionalneho rozvoja; komunikdcia s inymi zainteresovanymi subjektmi a spolupraca s predstavitemi
miestnych samosprav.

VUC systematicky financuju iba vzdeldvanie vlastnych zamestnancov, pripadne pracovnikov $kolstva
a kultdry cez kultirne a osvetové strediskd, regiondlne osvetové strediska a kulturne centra.

36 https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-
sr.html?page_id=9989
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Poskytovatelia VD v regionoch (sukromni, verejni, MVO)

Pri organizovani vzdeldvacich aktivit vregiénoch spolupracuju subjekty VUC sréznymi vzdeldvacimi
organizaciami, ktoré poskytuji/sprostredkuji vzdeldvanie dospelych napr. sdradmi prace, MVO
zameranymi na socidlnu pracu, so strednymi odbornymi Skolami (COVP), Regionadlnymi rozvojovymi
agentirami (RRA) a Regiondlnymi vzdeldvacimi centrami (RVC), Jednotou déchodcov, Uniou Zien,
Metodiko-pedagogickymi centrami (MPC) aj sikromnymi poskytovatelmi vzdeldvania, ¢i s univerzitami
z regidnu.

Kariérové poradenstvo

Samospravne kraje nezabezpecuju poskytovanie kariérového poradenstva napriek tomu, Ze jeho
poskytovanie povazuju za velmi potrebné. Poradcovia pracuju na strednych Skolach a poskytuju
poradenstvo pre Ziakov a ich rodicov.

Ziskané priklady dobrej praxe vo VD na trovni VUC:

- Banskobystricky samospravny kraj/BBSK planuje zriadit Centrum pre dlhodobo nezamestnanych /
Agenturu na podporu zamestnavania, ktora bude plnit aj poradensku funkciu.

- Trenciansky samospravny kraj/TSK planuje vytvorit centrum vzdeldvania dospelych tzv.
Hornonitrianske centrum vzdelania. Maju k dispozicii aredl SZS v Prievidzi, vychadzaju z
myslienky sustredit na jednom mieste vzdeldvacie aj poradenské aktivity. ZaloZenie centra bude
zaclenené do nového PHSR.

- Pre posilnenie ucasti dospelych na vzdeldvani v Zilinskom samospravnom kraji/ZSK a pre vadsiu
mieru zapojenia Sirokej verejnosti do komunitného vzdeldvania bol iniciovany Krajskym
kultirnym strediskom elektronicky newsletter ,LALA HO” — programy a informacie kultirnych
a vzdeldvacich institucii v Zilinskom regiéne. Prvy newsletter vysiel v marci 2019. Do obsahu je
zapojenych 6 klt¢ovych hra¢ov v komunitnom vzdeldvani — Krajské kulttrne stredisko v Ziline,
Stanica Zilina — Zarie¢ie, Novd synagdga, Naddcia Polis, Krajskd kniznica v Ziline, Ustav
celoZivotného vzdeldvania UNIZA. Zatial je newsletter vzajomne zdielany medzi komunitami
elektronicky. Postupne by mal byt uvedeny do Zivota aj v tlatenej podobe a zviditelneny na
identifikovanych kl'icovych miestach aj pre ludi bez internetu (nemocnice, zastavka autobusu...).

- PreSovsky samospravny kraj/PSK - participuje s miestnymi akénymi skupinami a regionalnymi
rozvojovymi agenturami na vzdeldvani v réznych témach — napr. regionalna znacka propagujuica
region v roznych oblastiach vyroby, sluZieb, ktoré su typické pre dany region.

- Bratislavsky samospravny kraj/BSK sa finanéne podiela na zavadzani niektorych modernych
opatreni na podporu vinohradnikov: e-vinari — je plan zriadit e-knihu pre vinarov (je to forma e-
learningu), kde by nasli vsetky potrebné informdcie pre pestovanie a spracovanie vini¢a a jeho
propagaciu.

- Nitriansky samospravny kraj/NSK kaidoro¢ne vydava publikaciu Studentsky servis — ponuka
strednych $kol Nitrianskeho kraja, existuje na webe NSK aj v elektronickej podobe, si tam
informdcie aj o vzdelavani na strednych skolach pre dospelych — pomaturitné a nadstavbové
studium.
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Vzdelavanie dospelych na Urovni miest

Polostrukturované rozhovory boli realizované v druhej polovici 2018 so zastupcami strategickych odborov,
Skolskych a/alebo socidlnych odborov na 6 mestskych dradoch (Trnava, Hlohovec, Liptovsky Mikulds,
Zvolen, PreSov, TrebiSov). Vyberom miest sme pokryli vSetky kraje a vramci nich sme vyberali
reprezentantov. mensich aj vacsich miest. Do vyberu sme zahrnuli aj okresné mesto TrebiSov ako
priklad najmenej rozvinutého okresu pre porovnanie s inymi regionmi Slovenska. Svoju ulohu pri kvalite
odpovedi zohrali komunalne volby 2018, po ktorych sa v niektorych mestdch zmenilo personalne
obsadenie na veducich miestach, takZe niektori respondenti neboli eSte dostatocne zorientovani
v problematike svojho odboru/oddelenia.

Co si predstavujete pod pojmom VD?

Respondenti vo vSetkych mestach mali pomerne jasnu predstavu o vyzname vzdeldvanie dospelych pre
kvalitu Zivota v meste. Chdpanie vyznamu VD je evidentné zo zapracovania VD do strategickych
dokumentov mesta. Mestd videli vyznam v tom type vzdelavania, ktoré povazuju za najdolezitejSie, napr.
vzdeldvanie v osobnostnom rozvoji, profesijné vzdeldvania, vzdeldvanie pre lepsiu inkluziu a rekvalifikacie.

Mestd maju podla Zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni § 4 Samosprava obce bod h) povinnost
utvarat a chranit zdravé podmienky a zdravy spOsob Zivota a prace obyvatelov obce, chranit Zivotné
prostredie, ako aj utvarat podmienky na zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti, na vzdelavanie, kulturu,
osvetovl ¢innost, zaujmovu umelecku ¢innost, telesnu kultdru a Sport.

Najcastejsie sa VD v mestach spaja so vzdeldvanim zamestnancov MU a s kontinudlnym vzdeldvanim napr.
pedagdgov skoly alebo zdravotnickeho personalu. Mestd podporuju interné vzdeldvanie zamestnancov,
poskytuju $kolenia, umoziiuju doplfianie VS vzdelania a najéastej$im prikladom su $kolenia pre G¢tovnicky,
kvoli rychlo sa meniacej legislative, Skolenia pre pravnikov a pod. Pre tieto pripady maju vlastnych
Skolitelov, alebo spolupracuju aj s externymi Skolitemi.

Vzdelavanie obCanov mesta tiez povazuju za velmi délezité, lebo mnohi ob¢ania nepoznaju svoje préva a
povinnosti (potreba obcianskeho vzdeldvania), potreba sudrinosti medzi samosprdvou a obcanmi
(potreba spoluprace). Informovanost obCanov mesta by mala byt intenzivnejSia v oblasti 3kolstva,
Zivotného prostredia, odpadového hospoddarstva a pod.

Vzdeldvanie dospelych v strategickych dokumentoch

VD sa spomina v strategickych dokumentoch, v programoch rozvoja miest. Dlhodobo s touto kategériou
pracuju, poznaju organizacie poskytujice VD v mestdch, ocefuju ich vplyv na ob¢anov a snaZia sa s nimi
spolupracovat. Strategicky dokument, PHSR, si okrem Trnavy vypracovavali ostatné MU vo vlastnej rézii,
v spoluprdci s oddeleniami Uradu a externymi odbornikmi. Pri tvorbe PHSR sa mesta riadia strategickymi
dokumentmi eurdpskej, narodnej a krajskej dGrovne. Prakticky vyznam pre naplfianie PHSR maju akéné
plany, ktoré st kazdoroéne doplfiané a monitorované. Zvolen, Trnava a Predov pri aktualizacii programov
berd do Uvahy aj pripomienky obcanov. Strategicky dokument je vnimany tiez ako podmienka na
zapojenie sa do niektorych vyziev financovanych z eurdpskych Strukturalnych fondov a statneho rozpoctu
SR. Pri priprave PHSR chybali informacie o poctoch vzdelavacich aktivit a vyskolenych ludi. Pri tvorbe
novych PHSR je potrebné podla novej metodiky vyuzivat meratelné ukazovatele dosiahnutych vystupov.
V takych pripadoch, ked' sa strategické dokumenty tvorili participativne a boli schvalené zastupitelstvom,
nové zastupitelstvo je viazané rozhodnutim predchddzajiceho zastupitelstva. PHSR schvaluje mestské
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zastupitelstvo, nasledne sa dokument raz ro¢ne monitoruje skupinou expertov, stretnutie je facilitované a
pritomny je aj primator. Vysledky su zverejiiované. Kazdy rok je dokument ponuknuty verejnosti na
aktualizaciu. Pripomienky sa zapracovavaju do akéného planu. Ten sa vyuZiva aj pri tvorbe rozpoctu.

Bariéry v Ucasti na VD

Za najvyznamnejsiu bariéru Ucasti na vzdelavani dospelych povazovali respondenti z mestskych uradov cas
a skutocnost, Ze sa absolvovanie vzdelavania neodrazi na plate a stava sa tak neatraktivnym. Uviedli, Ze
financna motivdcia je doéleZita, a Ze niekedy je bariérou aj dlhé obdobie nezamestnanosti, kedy dospeli
stracaju pracovné navyky a tiez sebavedomie potrebné na Uspesné absolvovanie vzdeldvania.

Poskytovanie VD

Mesta podporuju vzdeldvanie najméa cez svoj mestsky grantovy systém alebo dotdcie. Poskytuju dotacie
napr. na vystavy, vydavanie zbornikov, na Sport, Zivotné prostredie, kultiru. V ramci participacie ob¢anov
niektoré mesta zaviedli spoluti¢ast ob¢anov na priprave rozpoctu, tzv. participativny rozpocet. Tento
proces zapajania ob¢anov do spravy mesta sa da povaZzovat za obcianskeho vzdelavania. Socidlny odbor
organizuje aktivity pre obcanov, seniorov napr. o zdravi alebo pravna klinika je bezplatna pravna pomoc
pre obcanov. Tieto vzdeldvacie aktivity su zamerané na dospelych ludi v produktivhom veku, ekonomicky
aktivnych, ale aj na seniorov, rovnako aj na nezamestnanych, ¢i socidlne znevyhodnenych dospelych
obcanov.

Niektoré mesta sa napriklad v ramci socialnej politiky snazia o zapojenie dospelych do viacerych aktivit.
Uspedné je napr. spajanie verejnych a neverejnych poskytovatelov socidlnych sluZieb, ktori pracuju so
seniormi a zdravotne postihnutymi. Zdujmom mesta je, aby sa verejni a neverejni poskytovatelia
navzajom poznali a spolupracovali v prospech cielovych skupin.

Spolupraca mesta s poskytovatelmi VD

V niektorych mestach maju platformu vzdelavacich OZ, ktoré vytvaraju rozne vzdeldvacie aktivity (napr.
kultirne, Sportové olympiady pre seniorov v spolupraci s Fakultou Sportu v PreSove; spolupraca so
zdravotnymi poistoviiami alebo napr. s OZ zameranymi na zdravy Zivotny Styl / Zivot a zdravie organizuju
meranie tlaku a zdravotnicku osvetu, vedomostné sutaZze pre seniorov). Odbor Skolstva sa systematicky
snaZi pracovat so svojimi ucitelmi, napr. prirozvijani etického myslenia, tolerancie cez kulttrno-
vzdeldvacie aktivity, ktorymi sa snazia dostavat tieto témy do Sirsieho povedomia.

Mestd podporuju stredné $koly a ZS, aby sa v rdmci svojich kapacit venovali aj VD, napriklad poskytovanim
priestorov pre $kolenia IKT, alebo $portovisk (otvorena gkola). Skoly st autondmne a samy rozhoduiju, ¢&i sa
budu venovat alebo poskytovat kapacity aj vzdeldvaniu dospelych. Mesta maju vypracovany aj Komunitny
plan socidlnych sluZieb, kde sa moze vyskytovat aj VD v neformalnej ¢i informalnej podobe.

Niektori zamestnavatelia zabezpecuju v regiénoch odborné vzdeldvanie pre vlastnych zamestnancov aj
obyvatelov. Zname su aj rekvalifikacné kurzy Uradov prace.

V niektorych mestach, najma tam kde su zriadené univerzity, sa propaguje Studium na univerzitach
tretieho veku. Medzi samospravou a tymito zariadeniami funguje vzajomna spolupraca, napr. podpora
technického vzdelavania pomocou dotdcii na konferencie v Trnave.

Mestd v ramci vzdeldvania dospelych vykazuju najméa spolupracu s Mestskym kultirnym strediskom,
Centrom volného ¢asu, kniznicou, mizeom ai. Externé institicie mozu poziadat o partnerstvo, musia vsak
presvedcit o potrebe takejto spoluprace. Su to najcastejsSie MVO, jazykové skoly, Sportové kluby ai. Odbor
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Skolstva priamo so zamestnavatelmi spravidla nekomunikuje. Oficidlna siet partnerov neexistuje, su to
skor individudlne siete budované na jednotlivych odboroch. Mestd nevyhladavaju poskytovatelov VD
v teréne.

Kariérové poradenstvo

Na Skolach pracuju vychovni poradcovia, ale podla zdkona je potrebné mat na 3kole aj kariérového
poradcu. Riesi sa to iba formdalne kumulovanim tychto dvoch funkcii. Mestd vo vSeobecnosti neposkytuju
poradenské sluzby aak poradenské sluzby maju, su velmi roztrieStené. Niektoré mestd poskytuju
bezplatné pravne poradenstvo pre verejnost, najmé pre dochodcov, resp. prebieha ako prirodzend suéast
poskytovanych sluzieb ob¢anom na jednotlivych odboroch mestskych uradov.

Informovanost o VD

Vo vSeobecnosti mestd o zbierani a poskytovani informdacii o moznostiach VD neuvazuju.

Priklady dobrej praxe na urovni miest

Mesto Zvolen participativnou metddou zapaja do pripravy strategickych dokumentov komunitné
organizdcie a rozvija s nimi spolupracu. Mesto aktivne spolupracuje aj s MVO. Minimalne raz do roka sa
s nimi na diskusiu o ich potrebach stretne aj primatorka.

Mesto Zvolen v spolupréci s Epic, n. 0. a dal$imi partnermi spusta projekt Poradenského centra pre
mladych KONEKT podla vzoru finskeho mesta Turku. KONEKT je vysledkom projektu Erasmus+ s ndzvom
Zaruky pre mladych (2017-2019).

Napln a fungovanie Konektu:

- priestor pre ziskanie informacii (o typoch $kdl, zamestnani, kurzoch, brigadach..)

- priestor pre sprostredkovanie odbornych konzultdcii (kariérové poradenstvo, Specialne potreby vo
vzdeldvani a zamestnavani, podporné skupiny..)

- priestor pre organizovanie podujati pre mladych (prezentacie, prednasky, workshopy, premietania..)

- moznost prendjmu priestorov pre aktivity s mladymi

- priestor pre individualne konzultacie

- priestor pre pracovné stretnutia odbornikov pracujucich s mladymi

- priestor pre stretnutia podpornych skupin (tematické skupiny, rodi¢ovské)

- priestor pre stretavanie a organizovanie podujati mladych ludi (formou klubu, posedenia, podujati)

Mesto Liptovsky Mikulds organizuje Detsku ekologickld konferenciu, ktord je ukazkou medzigeneracného
vzdeldvania plne hradeného z rozpo&tu mesta.’’

Mesto Hlohovec umozZriuje obéanom zucastnit sa na pouZiti rozpoctu:
- participativny rozpocet organizuju v spolupraci s MVO Utopia
- ma dve kategérie: obcianske projekty (5 000 EUR) a zadania pre mesto (40 000 EUR)
- proces vyberu: verejné stretnutia (4), tematické stretnutia, hlasovanie ob¢anov
- s uréené 4 témy: (i) doprava/cyklodoprava, (ii) verejny priestor a zelen, (iii) socialne veci, (iv)
Sport a kultdra
- participativny rozpocet je zverejneny na stranke mesta

37 https://www.youtube.com/watch?v=T-6u6m7yzNU.
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- hlasovanie: elektronicky alebo na verejnych priestranstvach

Mesto Trnava realizuje projekt podporeny z ESIF pod ndzvom , Centrum vzdeldvania“, v ramci ktorého sa
realizuje vzdeldavanie dospelych, véitane inkluzivneho vzdeldvanie najma rdmskych matiek priamo v ich
Stvrti.

Vzdelavanie dospelych poskytované zS a SS

Vzdelavanie dospelych na SS prebieha formou dialkového, pomaturitného aj nadstavbového $tudia. Ako
sme uz uviedli, o tieto formy vzdeldvania je mensi zdujem ako v minulosti, otvara sa menej tried, lebo
kvoli normativhemu financovaniu sa otvaraju triedy, len ked maji dost Ziadatelov.

Za vzdeldvanie dospelych poskytované na ZS a SS podla definicie Rady EU moZeme povaZovat aj
druho$ancové vzdeldvanie. Informéacie otomto type vzdeldvania spracovala S. Lukdcova® v jednej
z Ciastkovych uloh tohto projektu. Vyvoj postavenia druhoSancového vzdelavania v obdobi od roku 1995
a? po sucasnost je zakotvené v strategickych dokumentoch EU a Rady Eurdpy a nasledne v ich reflexii na
narodnej urovni v koncepénych a legislativnych dokumentoch suvisiacich s problematikou celoZivotného
vzdelavania. Biela kniha EK o Vzdeldvani a odbornej priprave: Vyucovanie a uéenie sa na ceste k uciacej sa
spolo&nosti 3 potvrdzuje a vyzdvihuje vyznam celoZivotného vzdeldvania pre udrZiavanie socidlnej kohézie
eurdpskych spolocenstiev. V Bielej knihe sa prvykrat uvddza odporicanie smerujuce k intenzivnejsej
podpore druhoSancového vzdeldvania. Socidlnym vyliéenim su ohrozeni mladi ludia bez kvalifikacie,
dlhodobo nezamestnani, starsi pracovnici, Zeny vracajlce sa na trh prace. Strategicky rdmec pre eurdpsku
spolupracu v oblasti Vzdeldvania a odbornej pripravy ET 2020 je momentalne najaktualnejSim
dokumentom v tejto oblasti. Déraz sa kladie na prepojenie vzdeldvania a odbornej pripravy a CZV je
povaZzované za klucovu aktivitu na dosiahnutie ciela.

Podla zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) mézu vzdeldvanie na dosiahnutie
nizsieho stredného vzdelania (ISCED 1 a ISCED 2), teda dokoncenie zékladnej skoly, realizovat zakladné aj
stredné skoly. Podla § 54 ods. 2 a 3 Skolského zakona a podla § 19 ods. 1 vyhlasky o zakladnej Skole mbze
Skola organizovat vzdeldvanie na ziskanie tohto stupria vzdelania v dennej forme $tudia alebo externej
forme $tudia. Dizku kurzu uréi riaditel na zaklade zistenej Grovne vzdelania osoby, najviac viak v dizke
jedného skolského roka. NajvyhovujlcejSia sa javi externd forma Studia, ¢o vSak moze byt problém pre
Ucastnikov vzdeldvania — nemaju Studijné ndvyky a neexistuju ucebné plany a vzdeldvacie Standardy. Tie
su vytvorené len pre dennud formu.

Pri externej forme mo6zZu mat uciaci sa problém so schopnostou ucit sa. Ide najma o tych, ktori opustili
Skolsky vzdelavaci systém predcasne, teda tato kompetencia sa nerozvinula. Externa forma Studia kladie
zvysené naroky na vzdeldvaného aj z hfadiska sebavzdeldvania, organizdcie vlastného ¢asu na vzdelavanie
v domacom prostredi, schopnost orientovat sa a vediet vyhladavat potrebné studijné zdroje a informécie.
Absencia ramcového ucebného planu pre externu formu Stidia teda znamen3, Ze nie je jasné, ¢o sa ma
uciaci ucit, vakom rozsahu a s akou ¢asovou dotaciou a nie je ani jasné akymi kli¢ovymi kompetenciami
a na akej Urovni ma po absolvovani jednotlivych predmetov disponovat.

38 5. Lukacova: Druhosancové vzdelavanie v nadnarodnych a narodnych dokumentoch IN: Edukacia ¢loveka — problémy a vyzvy
pre 21. storoCie, str. 358-362, Aktudlne druhoSancové vzdelavanie (2018)
39 White Paper on Education and Training: Teaching and Learning Towards the Learning Society, 1995
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Cielom vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania podla § 30 ods. 5 skolského zdkona a § 19
vyhlagky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky & 224/2011 Z. z. je umoznit
zaujemcom:

- ziskat nizsie stredné vzdelanie (dokoncenie zakladnej skoly)
- nadobudnut kompetencie, ktoré zodpovedaju profilu absolventa Z5
- doplnit si vzdelanie na uplatnenie a vyuzitie v osobnom, rodinnom a obc¢ianskom Zivote.

V k. roku 2010/2011 bolo na ZS celkovo realizovanych 38 kurzov druho$ancového vzdeldvania, ktoré
absolvovalo 641 os6b. Pre porovnanie a vyvoj situacie — v $k. roku 2015/2016 to bolo 11 kurzov s poétom
131 déastnikov/ucastniCok. Mozno povedat, Ze vyvoj v sledovanom obdobi nekoreluje so zvysujicim sa
poctom ludi v tomto obdobi, ktori predc¢asne ukoncili Skolskd dochadzku (zdroj CVTI).

Stredné odborné skoly v tejto stvislosti mézu organizovat:

1. vzdeldvanie na ziskanie nizsieho stredného vzdelania (za rovnakych podmienok ako zakladné
Skoly),

2. vzdeldvanie na dosiahnutie niz8ieho stredného odborného vzdelania - ide o absolvovanie
najmenej dvojrocnych, najviac trojronych vzdeldvacich programov, ktoré su oznacované ako F-
kové (na zaklade Statisticke] klasifikacie odborov vzdelania). Do 1. roénika takéhoto vzdelavacieho
programu moze nastupit aj dospely, ktory neukoncil posledny roénik zakladnej skoly, alebo ho
ukondil nedspesne, alebo nevie zdokladovat jej ukoncenie (strata dokladu o absolvovani zakladnej
Skoly). Strednd Skola mozZe poskytnut subeZne so stredoskolskym vzdeldvacim dvojroénym
programom aj kurz na dokoncenie nizsieho stredného vzdelania (dokoncenie zakladnej skoly).

Z dostupnych statistickych udajov je zrejmé, Ze stredné Skoly zareagovali na moznost ponukat dokonéenie
nizSieho stredného odborného vzdelania v kombinacii s dokonéenim zakladnej Skoly (niZSie stredné
vzdelanie). Zatial ¢o v r. 2010/2011 neboli strednymi Skolami organizované Ziadne kurzy na dokondenie
zédkladného vzdelania, v sk. roku 2015/2016 to uz bolo 41 kurzov s po¢tom 718 os6b, ktoré ich absolvovali.
Va&sina z nich je realizovana v najmenej rozvinutych okresoch. Pre absolvovanie SS v externej forme
$tudia nie su k dispozicii relevantné $tatistiky. Statistika Centra vedecko-technickych informdcii zostavena
z Udajov, ktoré kaidoroéne poskytuji SS, nerozliuje medzi riadnymi Studentmi t.j. Studentmi
v pociato¢nom Studiu a tymi, ktori nastupili do Skoly po preruseni pociato¢ného studia. V Skolskom roku
2017/2018 absolvovalo externé studium na strednych odbornych skolach celkovo 476 ucastnikov
vzdeldvania®. Statistické Udaje nevykazuju vekové rozloZenie absolventov, preto je moiné len
predpokladat, Ze islo o dospelt populéciu. Z rovnakého dévodu nie je mozné povazovat tento pocet za
presny, kedZe ani vdennom stldiu nie je sledovany vek Studenta, pricom aj dospely mbZe navstevovat
dennu formu Stadia.

Specializovany dotaznik s vysvetlenim pre¢o mapujeme informécie o VD, sme zaslali na 96 strednych kol
po celom Uzemi Slovenska. Vyuzili sme nasSu databdzu ucastnickych $kél z eurdpskeho projektu
Ambasdadorska skola Eurdpskeho parlamentu (EPAS) - 56 mailovych adries a dobre spracovanu brozuru
NSK — Studentsky servis (ponuka strednych $kél Nitrianskeho kraja pre $kolsky rok 2018/2019), ktora

40 Statisticka ro¢enka — stredné odborné gkoly, 2018 https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JC/ROCENKA/SOS/sos_12.xls)
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poskytuje kontaktné udaje strednych skol v kraji. Na nasu vyzvu zareagovalo 16 $kol, da sa predpokladat,
Ze sU to najma tie, ktoré VD poskytuju. Nie je medzi nimi ani jedno gymnazium.

Na otdzku ci Skola poskytuje VD, zo 16 $kdl 4 skoly VD neposkytuju, ale v budicnosti maju o poskytovanie
VD zdujem. Motivaciou pre poskytovanie vzdeldvania je zdujem podnikov o absolventov a zaujem
Studentov najma kvoli ziskaniu zamestnania. Prekazkou v poskytovani VD je slaby finanény normativ (10%
z normativu na riadneho Studenta), problém s priestormi, rozvrhom a niekde aj nizky zdujem Studentov.
NajcastejSim druhom formdlneho VD je pomaturitné Stidium, vysSie odborné a rekvalifikacné stadium.
Podmienky prijatia na vzdelavanie sa liSia podla typu vzdelavania — od ukoncenia zékladného vzdelania az
po pohovor a prijimacie testy. Trend v pocte prihlasenych je z hladiska jednotlivcov vyrovnany, ale
z pohladu zamestnavatelov zaujem o absolventov odborného idruhosSancového vzdeldvania rastie.
Iniciativu poskytovat na $kole VD maju vacsinou samotné Zkoly, podporované zaujmom UPSVARu
a samotnymi UGcastnikmi vzdeldvania. Zriadovatel/VUC/mesto inicioval VD len v dvoch zopytanych
pripadov. Vzdeldvanie je financované UPSVARom, MSVVS SR, zriadovatelom podla normativu,
zamestnavateflom a v ojedinelom pripade samotnymi uUcastnikmi. Pocet absolventov zavisi od
zamerania/Specializacie vzdeldvania, ale sumarne sa pohybuje vaésinou od 10 do 40 zaujemcov na Skolu
za rok. O pocte prijatych Studujucich rozhoduje skola po dohovore so zriadovatelom. Propagacia VD
prebieha vicsinou na 3kolskej webovej stranke, cez Urady prace, len vynimoéne cielenou naborovou
kampanou cez regiondlnu tla¢, letakmi, v MHD a pod.

Pre porovnanie sme v projekte sledovali aj situaciu vo formalnom VD v najmenej rozvinutych okresoch
(NRO) Slovenska®!. S cielom pripravit kvalitné projekty na €erpanie ESIF v NRO boli vytvorené organiza¢né
zlozky — Centra pre najmenej rozvinuté okresy. Zriadovanie tychto centier bolo ukoncené v roku 2017.
V priebehu roka 2018 zostavovali Akéné plany a v niektorych z nich sa na zdklade schvalenych Akcénych
planov zacali realizovat aktivity v rokoch 2018 az 2019.

Prioritnd oblast C Akéného planu — Vzdeldvanie akariéra je zamerand na posilnenie, prestavbu a
modernizaciu existujucej vzdeldvacej infrastruktiry na urovni okresu, aby bola schopnd flexibilne a
kvalitne reagovat na regionalne potreby trhu prace s ohlfadom na Specifikd disponibilnej pracovnej sily
a uchadzacov o zamestnanie.

Hlavnymi néstrojmi, ktoré maji napomdct zmene Struktdry pripravy pracovnych sil s ohladom na $irsi
regionalny kontext okrem iného su: vybudovanie tréningovych centier, pracovnych inkubatorov s
dérazom na rozvoj zruénosti v napojeni na stredné odborné Skoly v okrese, ako aj podpora dopytovo a na
prax orientovaného skolstva a vyskumnych a vyvojovych aktivit - regionalnych centier vzdelavania.

Vytvéranie tréningovych centier sa pomaly rozbieha na strednych odbornych 3koldch*2. V niektorych
okresoch sa nevycerpané financné zdroje z tejto polozky presunuli do financovania Regionalnych centier

41 Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov v U¢innosti od 1. januara 2017 upravuje podmienky, systém a
formy poskytovania podpory najmenej rozvinutym okresom, pricom najmenej rozvinuty okres definuje nasledovne: ,,okres, v
ktorom miera evidovanej nezamestnanosti vypocitand z disponibilného poctu uchddzacov o zamestnanie, ktorti vykazuje Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny, bola v obdobi za aspori devit kalenddrnych stvrtrokov pocas predchddzajucich dvandstich po sebe
nasledujucich kalenddrnych stvrtrokov vyssia ako 1,6 ndsobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej
republike za rovnaké obdobie.” Z 20 existujucich NRO bol dotaznik vyplneny v 3 NRO - TrebiSov, LuCenec a Rimavska Sobota.

42 Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpeduje dalSie vzdeldvanie v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Tréningové centrum je vzdjomne
prepojené s podnikmi socialnej ekonomiky, kde sa vykondva priprava na vykon jednoduchych povolani v spolupraci so SOS a s
podporou rekvalifikaénych programov UPSVaR. Cielovou skupinou v tychto centrach st najma uchadzadi, ktori nemaju ukonéent
povinnu skolskd dochadzku. Z celkového ¢asu pripravy tvori 80 % prakticka Cast a 20 % teoreticka cast.
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vzdeldvania® zameranych na rekvalifikiciu napr. absolventov z byvalych strednych odbornych uéilist.
V niektorych NRO implementacia schvalenych Akénych pldnov zacala az vroku 2019, preto zatial
nedosiahli Ziadne meratelné ukazovatele v pocte vyskolenych dospelych. Pocet absolventov vzdelavania
pomaly rastie, vacsina vzdelavaich aktivit bola realizovana v najmenej rozvinutych okresoch - KeZmarok,
Lucenec, Rimavska Sobota, Sabinov, Sobrance, TrebiSov, Vranov nad Toplou, Svidnik, Poltar, Velky Krtis,
Revuca a RoZnava.

Centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti zahffajluce kariérové a profesijné poradenstvo v NRO boli
planované, ale nezalozili ich, lebo nie je dopyt po takychto sluzbach a povazuju to skor za dlohu UPSVAR.

Za priklad dobrej praxe vo vzdelavani dospelych v NRO Rimavska Sobota, ktory sa ma zrealizovat v ramci
implementacie Akéného planu, povaZzuju pripravovany projekt tréningového centra pre murarov
a stavebnych robotnikov. Poskytne priestor pre vzdeldvanie aj ludi s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim
v odbore, o ktory maju zamestndvatelia zaujem.

Vzdeldvanie dospelych poskytované VS

Vysoké Skoly na Slovensku realizuju aktivity v ramci VD na zaklade ustanoveni zdkladnej legislativnej
normy, ktorou je zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zékon o VS“). V €lanku 1, par. 1, pism. e, tohto zdkona je poskytovanie daldieho vzdeldvania
a kontinudlneho vzdelavania definované ako jedna z &innosti, ktorou vysoké $koly napifiaju svoje poslanie.
Vysoké Zkoly upravuju svoje pdsobenie strategickym dokumentom s ndzvom — Dlhodoby zdmer VS.
Zabezpelovanie VD vysokymi $kolami skiimal M. Krystori** v strategickych dokumentoch 10 slovenskych
univerzit. Z 10 sledovanych strategickych dokumentov sa VD nachadza v rozvojovych cieloch 3 univerzit -
Zilinska univerzita (UNIZA), PreSovska univerzita v PreSove (UNIPO) a Univerzita Konstantina Filozofa
(UKF). UKF bola zapojena aj do projektu HEREG: Posilnenie ulohy vysokych $kol v regidénoch 2014-2016.

Projekt HEREG* vypracoval navrhy pdsobenia VS na regionalny rozvoj. Za doéleZité povaiuje pokryvanie
potrieb regiénu so zameranim VS na hospoddarsku oblast, ktora je pre regién kltuc¢ova. V projekte sa
konstatuje, Ze VS vplyvaju na regionalny rozvoj aj v dalsich oblastiach, ako je vzdeldvanie a vyskum.
Spoloénym menovatelom spoluprace samosprav s vysokymi Skolami sa javi priprava regionalnych
strategickych dokumentov. V projekte sa konstatuje, Ze samosprdvy iba vo velmi obmedzenej miere
vyuZivaju spolupracu s VS na regiondlnom rozvoji. Ako mozné pri¢iny su definované nedostatoéné
financné zdroje, zameranie samosprav iba na regiondlne Skolstvo a nekompatibilné zameranie,
akademickeé vs. praktické.

Formalne vzdeldvanie dospelych je v podmienkach vysokych $kol upravené ui spomenutym ,zdkonom
o V5“. Dospeli najéastejsie vyuzivaji moznost ziskania vysokoskolského vzdelania v externej forme $tudia.

43 Regiondlne centrum vzdeldvania je vychovno-vzdeldvaci subjekt pri strednej odbornej Skole, ktorého ciefom je poskytovat
odborné vzdelavanie a pripravu v Studijnych a u¢ebnych odboroch a rekvalifikaéné kurzy v akreditovanych programoch dalSieho
vzdeldvania, ktoré promptne reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom okrese. Ciefovou skupinou su Ziaci strednych
odbornych 3$kél, Sirokd verejnost, uchadzali o zamestnanie, ktori maju zdujem o konkrétnu odbornd $pecializédciu alebo
rekvalifikaciu.

44 M. Krystoni, Postavenie vysokych $kol v systéme vzdelavania dospelych (Podkladova analyza na 1. seminar v ramci projektu
MOVED — Tvorime modernt politiku vzdelavania dospelych, Svaty Jur, 14. marec 2019). Vyber VS zohladfiuje zakladné teritoridlne
hladisko (zapad, stred a vychod SR) a do urcitej miery aj profilaciu jednotlivych VS (vo vzorke st zastUpené technicky, ale aj
spolocensko-vedne orientované univerzity).

45 Projekt HEREG, https://www.minedu.sk/projekt-posilnenie-ulohy-vysokych-skol-v-regionoch-hereg-ukonceny-v-roku-2016/
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Obsah vzdeldvania je konstruovany v intenciach akreditovanych $tudijnych odborov a programov. VS ma
pravo v ramci tejto akreditacie realizovat aj iné formy Studia. Napr. Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici ma akreditaciu v programe Pedagogika — mbze teda realizovat Doplriujlice pedagogické Studium
(DPS) pre absolventov inych (napr. technickych) odborov. Okrem toho méiu katedry (samostatne, alebo
v spolupraci s inymi pracoviskami) pripravit a realizovat rézne akreditované aj neakreditované vzdelavacie
programy podla Zakona 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani.

Specifickym spdsobom vstupu katedier do oblasti VD st vzdeldvacie aktivity realizované katedrou v ramci
rieSenia konkrétnych vedeckych, resp. rozvojovych projektov. V danom pripade ide zvaésa o jednorazové,
alebo kratkodobé formy vzdeldvania.

Niekolko prikladov: Katedra andragogiky PF UMB v ramci rieSenia projektu ERASMUS+ zrealizovala
v spolupraci s MVO Youth Watch vzdeldvaci kurz pre lektorov pracujicich so skupinou mladych
nezamestnanych. Katedra andragogiky na PreSovskej univerzite v PreSove dlhodobo poskytuje kurz pre
verejnost na ziskanie ¢iasto¢nej kvalifikacie Lektor a na Filozofickej fakulte mdzu zdujemcovia absolvovat
akreditovany kurz Socioterapie. Ustav romologickych $tadii UKF v Nitre ponuka akreditované vzdeldvacie
programy pre ucitefov a pedagogickych asistentov, ktori pracuju s romskymi detmi, ako aj pre
pomdahajlcich profesionalov (napr. zamestnanci Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, terénni socidlni pracovnici, zamestnanci komunitnych centier, zamestnanci mimovladnych
organizdcii, atd.).

V ramci naplfiania tzv. tretieho poslania VS (popri vzdelavani a vyskume, je to praca pre rozvoj komunit
a regidnu) sa katedry, v ramci svojej odbornej profilacie, samostatne, alebo v spolupraci s inymi katedrami
danej fakulty, alebo VS zapdjaju aj do vzdelavacich aktivit uréenych pre $irsiu verejnost. Napr. v ramci
Tyzdna celoZivotného ucenia sa uskutocnila prednaska na tému ,Vzdelavanie seniorov v Eurépe”, alebo
prednaska sukromnej vzdelavacej spolocnosti na Presovskej univerzite na tému Prezentacné zrucnosti ai.

Vo viacerych Dlhodobych zdmeroch vysokych $kél st otazky rozvoja VD institucionalne ukotvené v podobe
Centier dalsieho vzdeldvania (CDV). V roku 2011 bolo zalozené ob¢ianske zdruzenie Slovenska akademicka
asocidcia pre celoZivotné vzdeldvanie — SAACV, ktord ma v siéasnosti 20 &lenov.*®

Z odpovedi ziskanych v prieskume CDV* vyplyva, 7e tretina CDV ma vypracovanu stratégiu, pripadne int
formu dokumentu, ktorou sa riadi pri poskytovani vzdeldvania dospelych. Tento dokument schvaluje
kolégium rektora. Druha tretina respondentov uviedla, Ze pri poskytovani VD sa riadia inymi dokumentmi
(napr. internym dokumentom VS, PHSR VUC, Narodnym programom aktivneho starnutia). Posledna
tretina neuviedla Ziadny strategicky dokument, podla ktorého zabezpecuje VD. O vybranych vzdeldvacich
programoch/kurzoch zvelkej Casti rozhoduje riaditel/ka Centra areaguje na poziadavky ucastnikov,
univerzity alebo objedndavatela. Odpocet splnenych uloh robia iba v dvoch spomedzi zapojenych CDV.

Zo ziskanych odpovedi polovica centier vyuZiva pri poskytovani VD odbornikov z univerzity a druha
polovica oslovuje odbornikov z externého prostredia. Propagaciu a vyhodnotenie VD si CDV robia
prevazne sami.

46 Viac informdcii o SAACV http://saacv.sk/o-nas/
47 Dotaznikovy prieskum bol vykonany na prelome rokov 2018/2019 a zapojilo sa do neho 6 z 20 opytanych CDV.
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Kvalitu vzdelavania vyhodnocuju pomocou dotaznikov spokojnosti, spatnou vazbou a rozhovormi s
Ucastnikmi vzdelavania. Vyvijaju aj snahu o ziskanie akreditacie pre vzdelavacie programy podla zakona
o CZV. Prinos akreditacie vidia v zosuladeni pravidiel pre poskytovanie programu, v potvrdeni urditej
kvality ministerstvom Skolstva, osvedceniach, ktoré predstavuju vyssiu pridand hodnotu pre ucéastnikov, v
stabilite, vysSej urovni, vyssej konkurencieschopnosti, selekcii na zaklade kvality, v kredibilite kurzov,
garancii obsahu a kvality. Slabé stranky akreditacie vzdeldvacich programov v DV vidia najma v byrokracii
spojenej s procesom evidencie U&astnikov vzdeldvacich programov, ktora sa im v pripade VS zda
neopodstatnend, v rozlicnom vnimani akreditacie zamestnavatelmi, pripadne nevidia Ziadne slabé stranky
tohto procesu.

Nezaujem o vzdelavacie programy vo vSeobecnosti nepocituju, skor sa nezaujem prejavuje vo vztahu ku
konkrétnym programom. Vacésiemu zdujmu o VD by z ich pohladu na prvom mieste napomohla financnd
podpora, validdcia dosiahnutych vysledkov, ind forma vzdeldvania (e-learning), akceptacia VD na trhu
prace. Z kli¢ovych kompetencii celoZivotného vzdeldvania povazuji pracovnici CDV za najddlezitejsiu
jazykovu a digitalnu kompetenciu, na druhom mieste sa umiestnila osobna, socidlna, obcianska
a podnikatelskd kompetencia. Na poslednom mieste sa umiestnila kompetencia v oblasti kultirneho
povedomia a prejavu. CDV nereflektovali na gramotnost a matematickd kompetenciu.

CDV si vedu evidenciu o svojich G¢astnikoch. CDV navstevuju prevazne Ucastnici so stredoskolskym (50%)
a vysokoskolskym (50%) vzdelanim s priemernym vekom medzi 50. - 60. rokom Zivota. NajcastejSie
pouzivané metdédy vzdeldvania su klasicka prednaska, skupinovd praca, prezentacia a diskusia.
Interaktivne metddy vzdeldvania asamostatnd praca sa vyuiiva menej. CDV preferuju $pecialne
vySkolenych lektorov s pedagogickou praxou. Centrd vacSinou nesleduju dalSie po6sobenie svojich
absolventov po skonceni programu a vyuZzivanie ziskanych vedomosti. Vo vynimocnych pripadoch sleduju
absolventov napr. formou job shadowingu, ak ukoncili urcité Specifické vzdelavanie, alebo pri seniorskom
vzdeldvani, ked sa po skonéeni programu angaiuju ako dobrovolnici. Pat z opytanych CDV podporuje
posiliovanie tretej ulohy univerzit vo vztahu k regiondlnemu rozvoju formou poskytovania vzdelavania
dospelych na vysokych Skoldch a ponukou akreditovanych interdisciplindrnych vzdeldvacich programov
pre dospelych. Republikova Unia zamestnavatelov/RUZ* navrhuje, aby sa spolupraca medzi univerzitami
a sukromnym sektorom realizovala prdve prostrednictvom centier dalSieho vzdeldvania, ktoré by mohli
zosuladit poskytované vzdelavanie s potrebami trhu prace.

Pri VS st etablované aj Univerzity tretieho veku (UTV). V roku 2018 bolo na Slovensku 20 UTV, z ktorych
17 je zdruZenych v Asocidcii UTV — ASUTV.* UTV sa zameriavaju na vzdeldvanie seniorov, ale niektoré
univerzity prijimaju uz 40ro¢nych zaujemcov o vzdeldvanie. Vzdeldvanie na UTV je velmi populdrne a
predstavuje typické zdujmové vzdeldvanie dospelych®. V akademickom roku 2018/2019 bolo do VD
vramci UTV zapojenych 7 934 Studujucich ztoho bolo 87% Zien. Obsah vzdeldvania na univerzitach
tretieho veku vychadza z poZiadaviek starSich uciacich sa na zdklade pravidelnej spatnej vdzby z
uskuto€neného vzdeldvania alebo z potrieb komunity a spolo€nosti. Na zaklade analyzy ASUTV mozZno
konstatovat, Ze priority pre vekovu skupinu 45 — 60 smeruju aj k posilfiovaniu kompetencii potrebnych pre
udrZzanie sa na trhu prace (digitalnej, finanénej, medialnej, Citatelskej a matematickej gramotnosti).

48 7droj: Navrhy RUZ na zmeny v oblasti dal$ieho vzdeldvania v ramci systému celoZivotného vzdeldvania na Slovensku 2018, s.13

4 Viac informécii 0 ASUTV https://asutv.sk/
50 L. Hrebenarova, Sprava o stiasnom stave seniorského vzdelavania na UTV a jeho dalsi rozvoj, Periodicka sprava pre Radu vlady
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik proces starnutia, jan 2018, ASUTV
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Priority pre vekovu skupinu 60+ kladu doéraz na rozvoj zaujmového vzdeldvanie seniorov, na podporu
tvorby a rozvoja aktivit zvySujucich kvalitu Zivota prostrednictvom zvySovania urovne civiliza¢nej
gramotnosti jednotlivcov, podporu rozvoja vzdeldvania, vlastného socialneho a kultirneho potencialu
jednotlivca a nakoniec aj rozvoja klu€ovych kompetencii s dérazom na identifikaciu a aplikaciu ich
prepojenia na komunitu (napr. dobrovolnictvo seniorov).

Na anketovy prieskum, ktory zorganizovala L. Hreberidrova na prelome 2018/2019 pre projekt MOVED
medzi UTV zareagovalo 14 zo 17 oslovenych UTV. Jedna tretina opytanych UTV nevychddza pri svojich
rozhodovaniach o témach programov pre seniorov zo Ziadnych narodnych strategickych dokumentov.
Sedem z opytanych vyuZiva na rozhodovanie Narodny program aktivneho starnutia 2014-2020 a dve UTV
vychadzaju zo zdkona o CZV. Vidsina UTV sa opiera o strategické dokumenty svojej VS. Styri UTV
reflektuju eurépske dokumenty napr. Memorandum pre celoZivotné vzdeldvanie, Stratégiu pre zdravé
starnutie, Odporucanie Rady o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie, Gerontologicky
program UNESCO a pod. UTV sleduju najnovsie trendy vo vzdeldvani a snazia sa ich uplatnit vo svojich
programoch. Tretina opytanych UTV ma svoj poradny organ, ktory sa viaZze k rektorovi univerzity, alebo
spolupracuje s komisiou pre vzdeldvanie, ¢i radou predsedov Studijnych skupin. Vac¢sina UTV spolupracuje
pri vytvarani vzdelavacich programov s externym prostredim. NajcastejSie spolupracuju so samospravami
(MU, vUC), s Jednotou ddéchodcov Slovenska, s fakultami, firmami/zamestnavatelmi, SAV, mazeami. 10
opytanych UTV podporuje myslienku posilnenia tzv. celouniverzitného rozmeru studia a v ramci dalSieho
vzdeldvania na vysokych Skoldch ponuka akreditované interdisciplinarne vzdelavacie programy dalSieho
vzdeldvania. V zdoévodneni sa uvadza najma posilfiovanie regidonu a réznych aspektov Zivota — zdravotny,
kulturny a pod.

Vzdelavanie dospelych poskytované verejnymi a sukromnymi vzdeldvacimi institUciami
a MVO

Poskytovatelov vzdeldvania dospelych mézeme rozdelit medzi sukromnych, MVO averejnych
poskytovatelov. Prevaind vicsina poskytovatelov je ¢lenom vacsich profesnych zdruzeni®’. Clenstvo
v asociaciach je zaujimavé najma kvoli presadzovaniu zaujmov ¢lenov (MVO), sietovaniu a informovaniu,
ale aj kvoli rieseniu odbornych problémov (verejny sektor) a presadzovaniu zdujmov smerom
k samospravam a sledovaniu aktualnych predpisov. Pre sukromnych poskytovatelov ¢lenstvo v r6znych
zdruZeniach predstavuje aj urciti spoloCenskd prestiz. VacésSina institucii poskytuje vzdeldavanie na
regionalnej a ndrodnej urovni. Vzdeldvacie aktivity realizuji najmad na zdklade vlastného odborného
zamerania adopytu na trhu. Pri vzdeldvani najviac zohladfuju priority svojej firmy, zdujmy
zamestnavatelov, ale beru do Uvahy aj narodné a eurdpske politiky. Realizované vzdelavacie programy
verejnymi poskytovatelmi a MVO mézeme rozdelit do troch kategérii. Prvé dve kategdrie su viac-menej
rovnocenne zastupené. Prva prispieva k zvySovaniu zamestnanosti poskytovanim rekvalifikacii a druha
k zvySovaniu zrucnosti a poskytovaniu zaujmového a obcianskeho vzdelavania. V tretej kategoérii je
povinné normativne vzdeldvanie pre urcité povolania. Sukromni poskytovatelia sa zameriavaju na

dosiahnutie dalSieho odborného vzdelania a na zvySovanie zruénosti. Vacsina verejnych institucii a MVO

51 Informacie sme zistili dotaznikovym prieskumom v roku 2019 (vid' priloZzeny dotaznik). Z oslovenych 124 poskytovatelov VD
vyplnilo dotaznik 24 poskytovatelov (19,35%), rozdelenych podlfa ich vlastného zaradenia na 8 MVO, 9 sukromnych
poskytovatelov a 7 verejnych poskytovatelov.
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spolupracuje sinymi vzdeldvacimi institiciami najma kvoli vymene skusenosti a rieSeniu spolocnych
problémov. Sikromni poskytovatelia sa do vzajomnej spoluprace zapajaju menej.

Dopyt po vzdeldvani zistuji najméd na zaklade analyzy trhu a poziadaviek zamestnavatelov. Cielovymi
skupinami su evidovani nezamestnani a mladi nezamestnani, ale aj zamestnani [udia, zamestnanci
firiem, Zeny a rozne znevyhodnené skupiny obyvatelstva. Vzdeldvanie vo verejnom sektore prebieha
najcastejsie prezencéne a formou mentoring/koucing vratane e-learningu. V sikromnom vzdeldvani popri
prezencnom vzdeldvani ¢asto vyuzivaju formu blended learning. Na vzdeldvani sa finanéne podielaju
rovnako zamestnavatelia ako aj Ucastnici, alebo je vzdelavanie financované z eurofondov (verejny sektor).

Kvalitu poskytovaného vzdeldavania zabezpecuju dotaznikom spokojnosti vyplnenym ucéastnikmi a spatnou
vdzbou od zamestndvatela (verejny sektor), ako ajakreditdciou vzdelavacich programov. Sukromni
poskytovatelia upozornili aj na ulohu kvalitnych lektorov, odbornikov z praxe, analyzu potrieb vzdelavania,
poctivu pripravu, profesiondlny pristup, fundovanych garantov a lektorov vzdelavacich programov pri
zabezpec&ovani kvalitnych programov. Ulohu zohrdva aj efektivny manaiment vzdeldvacich programov a
vhodné priestorové a materidlno-technické zabezpecenie vzdelavacich programov.

NajvacSie problémy pri poskytovani vzdelavania spbsobuje financovanie a byrokracia spojena
s akreditovanymi vzdelavacimi programami (MVO). Verejni aj sukromni poskytovatelia uvadzaju aj
problémy spojené s prisposobenim vzdelavania potrebam Gcastnikov (Cas, spésob, obsah, lektori) a slabou
Ucastou dospelych.

Mnohi poskytovatelia uz boli zapojeni do medzindrodnych projektov. Ziskali skdsenosti a partnerov do
dalsich projektov. Skusenosti z medzindrodnej spoluprdce viedli ku kreativite vo forme a sp6sobe vyucby;
k rozvijaniu kompetencii celého timu; k skidsenosti s realizdciou vzdelavacich programov vo vacSom

.....

dalsich vzdelavacich prileZitosti.

Na otazku ¢o by MVO pomohlo v dalsej praci, najviac odpovedi (62,5% respondentov) podporilo zriadenie
centralneho informacného portalu pre vzdeldvanie v regidone. Verejni poskytovatelia uvadzaju aj jednotné
podmienky akreditacie na réznych ministerstvach, kvalitnych lektorov z ministerstiev a vyuZivanie
modernych metdd vzdeldvania. Sukromni poskytovatelia VD uviedli sledovanie vzdeldvacich trendov,
vyuzivanie modernych metdd vzdeldvania, zjednotenie podmienok akreditacie na r6znych ministerstvach,
centralny informacny portal pre vzdelavanie v regidne a znizZenie byrokracie.

Vzdeldvanie dospelych poskytované zamestnavatelmi

Problematike poskytovania vzdeldvania dospelych zamestndvatelmi sa venoval J. Juriga.>® Vychéadza
z predpokladu, Ze pre zachovanie konkurencieschopnosti zamestndvatelov a uplatnenie sa ob¢anov na
globalnom pracovnom trhu je potrebné zapojit ¢o najviac ludi do vzdelavania dospelych. V prieskume AES
2016 boli skimané aj prekazky, ktoré brania ob¢anom v Ucasti na VD. Ako klucovy nedostatok sa javi
nezdujem zamestnancov o vzdeldvanie. AZ 66,2% zamestnancov nepocituje potrebu vzdelavat sa aj kvoli
tomu, 7e zamestndvatelia neprejavuju zdujem oich odborny rast. Dal$imi prekazkami su ¢as (7,7%)

52 ), Juriga, Analyza stavu dalSieho vzdelavania poskytovaného zamestnavatelmi, prispevok pre projekt Tvorime modernu politiku
vzdeldvania dospelych, 2019
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a rodinné povinnosti (7,8%) ¢i financné naklady na vzdelavanie (5,2%).

Republikovd unia zamestnavatelov (RUZ) vo svojom Névrhu na zmeny v oblasti daldieho vzdeldvania®®
uvadza aj bariéru vdalSom vzdeldvani, ktorou je nizka akceptovanost neformalneho vzdelavania
zamestnavatelmi (rozumejd sa kurzy VD). Jednym z problémov je, zZe dal$im vzdeldvanim nemozno ziskat
stupeni vzdelania, len osved¢enie o absolvovani. RUZ vychadza zo Stratégie celozivotného vzdeldvania
2011, kde sa identifikuje ako jeden z najvaésich demotivatnych faktorov pre ludi zucastriovat sa
avynalozit nemalé finanéné prostriedky na kurzy neformalneho vzdeldvania, nizka akceptovanost
vzdelania dosiahnutého absolvovanim kurzu neformalneho vzdeldvania zamestnavatelmi. Respondenti
prieskumu (k Stratégii CZV) uviedli, ?e vzdelanie dosiahnuté absolvovanim kurzu neformalneho
vzdeldvania im neposkytuje takmer Ziadnu vyhodu na pracovnom trhu a negarantuje im ani vyssi plat.
Z tohto d6vodu ludia nemaju motivaciu zuicastriovat sa kurzov vzdeldvania dospelych. Navyse, dve tretiny

[udi s presvedéeni, Ze ich kurz nedokéze dostatocne pripravit na prakticky vykon povolania.

Vo vsSeobecnosti je vzdeldvanie dospelych povazované za ucdinny nastroj na osvojenie si inovacii
(automatizacia, digitalizacia, internet veci, e-vladnutie, ai) a zvladnutie kultirnych zmien spojenych napr.
s migraciou azmenou klimy. Zakonnik prace® eviduje 3 formy vzdeldvania dospelych — zvy$enie
kvalifikacie, prehibenie kvalifikacie, rekvalifikicia. Pri poskytovani vzdeldvania priamo na pracovisku st
najcastejSie vyuzivané formy insStruktdzi, koucovania, mentoringu, konzultdcii, asistovaného pristupu,
sebavzdelavania, ktoré mdze byt podporené elektronickymi formami. I. Studena v priloZenej Statistike
uvadza, Ze az 49% neformdlneho vzdelavania sa poskytuje prave v zamestnani.

Zamestnavatelia sa prostrednictvom svojich zdstupcov vyjadruju k jednotlivym navrhom vlady, formuluju
vlastné navrhy a podielaju sa na realizacii opatreni v oblasti vzdelavania na vsetkych urovniach
vzdeldvacieho systému. Viaceré zamestnavatelské organizacie vykonavaju aj vlastné vzdeldvacie aktivity.
V tejto oblasti chyba evidencia a Statistické zistovanie, ktoré by poskytli lepsi prehlad o obsahu a rozsahu
poskytovaného vzdelavania. Na zaklade oslovenia viacerych zamestnavatelskych organizacii a sledovania
ich aktivit vtejto oblasti je moZné odhadnit pomer vzdeldvacieho obsahu nasledovne: odborné
vzdeldvanie suvisiace s predmetom podnikania ¢lenskej firmy — do 10 % celkovej ponuky vzdeldvania;
podporné aktivity suvisiace s podnikatelskou ¢innostou vseobecne — cca. 90 % celkovej ponuky
vzdelavania®®. Dizka vzdelavania sa pohybuje od 1 do 3 dni.

S ohladom na Specifické potreby jednotlivych sektorov hospodarstva v oblasti vzdeldvania boli vytvorené
sektorové rady. Sektorovad rada je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruZzenie zastupcov
zamestnavatelov, zdstupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institdcii a dalSich organizacii, organov
Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy. Rada predovsSetkym urluje poZiadavky na odborné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach
na trhu préace a vytvara predpoklady na ich prenos do systému celoZivotného vzdeldvania. Suéastou opisu
tychto poZiadaviek je aj aktualizacia vedomosti a zruénosti v jednotlivych sektoroch, ktorda sa
prostrednictvom vzdeldvania dospelych prendsa priamo k zamestnancom v danom sektore. V stcasnosti

53 Navrh RUZ na zmeny v oblasti dal$ieho vzdelavania v ramci systému celoZivotného vzdelavania na Slovensku, 2018, str. 14.
https://ruzsr.sk/app/webroot/CmsPlugin/files/Koncept reformy celozivotneho vzdelavania poda RUZ.pdf

54 Zakon 311/2011 Z.z. Zakonnik prace

55 ). Juriga, Analyza stavu dal$ieho vzdeldvania poskytovaného zamestnavatelmi, prispevok pre projekt Tvorime modernd politiku
vzdeldvania dospelych, 2019
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je v SR aktivnych 24 sektorovych rad, ktoré pokryvaju jednotlivé sektory a profesie, ktoré k nim
prindleZia.>®

V roku 2009 v zmysle zakona 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave vznikli Krajské rady pre
odborné vzdeldvanie a pripravu. Ulohou krajskych rad je formulovat regiondlnu stratégiu vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach, so zohladnenim potrieb trhu prace na urovni samospravneho kraja.
Vyznamnou pravomocou je taktieZ vyjadrenie zastupcov zamestnavatelov k zaradeniu novych odborov a
vzdeldvacich institucii do siete $kol. V tychto oblastiach mézu zamestnavatelia priamo formovat obsah a
Strukturu vzdeldvania na regionalnej Urovni, vratane systému vzdelavania dospelych. Centra odborného
vzdeldvania a pripravy (COVP) sa maju venovat odbornému vzdelavaniu Studentov vo vybranom odbore
v spoluprdci so zamestndvatelmi, ale dalSou Ulohou centra je aj odborné vzdelavanie dospelych.

Vzdeldvanie dospelych v globalnych nadnarodnych firmdach je zabezpecované samostatnymi vzdeldvacimi
strediskami, napr. Accenture Academy, Akadémia — vzdelavaci institut PwC, Siemens Learning Portal, ai.
Vzdeldvanie je zamerané na oblast pbsobenia firmy, ale aj na rozvoj vieobecnych zruénosti s cielom
vytvorit systematické vzdelavanie. Systematicky pristup k vzdeldvaniu zamestnancov je nedostato¢ny
v malych a strednych podnikoch a pri samostatne zdrobkovo ¢innych osobach.

Nové trendy vytvaraju tlak na aktualizaciu vzdelania. Stvrta priemyselna revoltcia prinasa trhu prace nové
prileZitosti a vyzvy.”” S automatizaciou a optimalizaciou procesov klesd dopyt po niektorych profesidch,
ktoré pravdepodobne zaniknu uplne. V sprdve OECD sa uvadza, ze 31% pracovnikov strati pracu kvoli
automatizécii a dalSich 31% bude &elit vdznym zmendm vo svojej praci tieZ kvoli automatizacii.®® Na
druhej strane pokrok prinesie menej namahavé pracovné pozicie, vacsiu flexibilitu pre pracu na dialku,
pozitivny vplyv na rovnovahu prace a sukromia a prileZitosti pre odborny rozvoj novych zru€nosti. Svetové
ekonomické foérum vymenovava desat zrucnosti, ktorym je potrebné venovat sa v systémoch
vzdeldvania dospelych: tvorivost, emocionalna inteligencia, analytické a kritické myslenie, aktivne
ucenie, rozhodovanie, interpersondlne komunikacné zrucnosti, vedenie fudi a leadership, kultirna
inteligencia, praca s ddtami a schopnost prijat zmeny.

Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko je reakciou na potreby Stvrtej priemyselnej revoltcie
v oblasti digitalizacie. Pre vzdeldvanie dospelych definuje funkény a viaczdrojovo financovany systém
celoZivotného vzdeldvania ako prioritu. Predpokladd sa priprava a spustenie cielenych kurzov na
rozvoj digitdlnej gramotnosti, vo vazbe na potreby inteligentného priemyslu, pre osoby, ktoré su
zamestnané, nezamestnané alebo ohrozené stratou zamestnanosti. Prenos poziadaviek novovznikajucich
a meniacich sa pracovnych pozicii do systému vzdeldvania dospelych bude posilneny vyuZitim potencidlu
sektorovych rad.

Vzdeldvanie dospelych sprostredkované UPSVaR

V programovom obdobi 2014-2020 bola vacsina nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP)
vratane vzdeldvania spolufinancovana zo Strukturdinych fondov. Zpohladu mnoistva osob, ktoré

56 Narodnn sustava kvalifikacii, Sektorové rady https://www.kvalifikacie.sk/sektorove-rady
57 Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko, http://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-industry
58 OECD Skills Studies, OECD Skills Strategy Slovak Republic, Assessment and Recommendations, Navrh 2019
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kazdoro¢ne na Slovensku prechddzali vzdeldvanim mimo ramca formalneho vzdeldvania, sa S. Grajcar*®
domnieva, Ze sluzby zamestnanosti su vébec najvacsim verejnym zadavatelom, objedndvatelom
vzdeldvacich sluZieb pre dospelt populaciu. V zakone o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z. je vzdelavanie
pre uchadzadov o zamestnanie (UoZ) explicitne vymedzené.

V § 46, ods. 7 sa definuje Vzdeldvanie zabezpecené z vlastnej iniciativy, pricom vykon pracovnej ¢innosti
musi stvisiet s absolvovanym vzdeldvanim. Urad nasledne uchadzacovi o zamestnanie, ktory si zabezpecil
vzdeldvanie z vlastnej iniciativy, uhradi po jeho absolvovani prispevok na refundaciu ndkladov na
vzdeldvanie do vysky 100 % opravnenych nakladov, najviac v sume 600,00 Eur.

§ 46, ods. 4 — Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zabezpecené uradom

Uchadza¢ o zamestnanie moze absolvovat vzdelavanie zabezpetené Gradom na zaklade vlastného zaujmu
alebo ponuky dradu. Na zdklade dohody uzatvorenej s Uradom je vzdeldvanie poskytnuté bezplatne,
vratane nahrady cestovnych vydavkov, vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi.

§ 47 — Vzdeldvanie a priprava zamestnancov pre trh prdce

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov vykondva zamestnavatel v zdujme dalSieho
pracovného uplatnenia svojich zamestnancov.

Cielovou skupinou su:
1. Zamestnanci, t. j. fyzické osoby v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

2. Znevyhodneny pracovnik, t. j. osoba, ktora:

pocas predchadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie,

- jevoveku 15 az 24 rokov,

- nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodnd Standardna klasifikacia
vzdelania 3) alebo osoba, ktord pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinnu skolskud dochadzku a
ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie,

- je starSia ako 50 rokov,

- Zije ako osameld dospela osoba s jednou odkdzanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi osobami,
pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost najmenej o 25 % vyssia
ako priemernd rodova nerovnost vo vsetkych hospodarskych odvetviach daného ¢lenského $tatu, a
patri do takejto mensinovej rodovej skupiny,

- je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského $tatu a ktora musi rozvijat svoje jazykové, odborné

znalosti alebo budovat profil pracovnych skisenosti za Ucelom zlepSenia svojich moznosti ziskat

stabilné zamestnanie.

3. Pracovnici so zdravotnym postihnutim, t. j. osoby, ktoré:
- sl uznané za osoby so zdravotnym postihnutim v zmysle § 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

maju uznané obmedzenie vyplyvajuce z telesnej, mentalnej alebo psychologickej poruchy.

UPSVaR moie poskytnit prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca
zamestnavatelovi, ak sa zamestnavatel zaviaze, Ze:

59 7droj: Kariérové poradenstvo vo verejnych sluzbach zamestnanosti v kontexte vzdeldvania dospelych, PhDr. Stefan Grajcar,
ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, napisané pre projekt MOVED, 2019, vid' Priloha 2 tejto spravy
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- po skonéeni vzdeldvania a pripravy zamestnancov pre trh prace bude zamestnavat tychto
zamestnancov najmenej pocas 12 mesiacov,

- vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov uskuto¢ni ako sucast opatreni, ktoré
umoziuju predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné prepustanie.

V poslednych rokoch sa realizoval narodny projekt rekvalifikdcie REPAS+. Je to priprava UoZ na uplatnenie
sa na trhu prdce s ciefom nadobudnutia odbornych vedomosti a zruénosti v rekvalifikachom kurze. Do 6
mesiacov po ukonceni rekvalifikacie v roku 2017 sa na trhu prace umiestnilo 44,52 % UoZ.

V ramci realizacie narodného projektu KOMPAS+ sa podporovali vybrané klucové kompetencie UoZ pre
trh prace, akymi si komunikac¢né zruénosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitacové zrucnosti, jazykové zrucnosti. V roku 2017 sa
do 6 mesiacov po ukoncéeni kompetencného kurzu na trhu prace umiestnilo 30,87 % UoZ.

Vzdelavanie dospelych poskytované muzeami, kniZznicami, osvetovymi strediskami ai.

Zaujmové vzdeldvanie reprezentuje jednu z najpestrejSich oblasti vzdeldvania dospelych, ktord ma na
nasom Uzemi pevné historické ukotvenie. Predstavuje ideovo i obsahovo najstarSiu a najpbvodnejsiu
sucast celého moderného ponimania vzdeldvania dospelych. Podiatky vzdeldvania dospelych sa u nas
spajaju prave s vyvojom povodnych foriem osvety a ludovychovnej prace. V suvislosti so zaujmovym
vzdeldvanim dospelych vsak v prvom rade posudzujeme moznost sebarealizacie dospelého ¢loveka, ktora
prispieva k pocitovaniu zmysluplnosti Zivota a vébec k spokojnosti ako takej.®°

V zdkone 189/2015 Z.z. o kultirno-osvetovej ¢innosti®® je tato definovana v § 2 bod 1) ako &innost, ktora
svojim p6sobenim prispieva k 1) respektovaniu fudskych prav a rozmanitosti kultarnych prejavov, 2), k
utvdraniu kultirneho spésobu Zivota, k zvySovaniu kultirnej a vzdelanostnej urovne obyvatelov
Slovenskej republiky a k rozvijaniu tvorivosti ako zadkladnej kultdrotvornej hodnoty spolocnosti. V bode 2)
sa uvadza, Ze kulturno-osvetovou ¢innostou sa zabezpecduje najma:

a) rozvoj kultdrnej identity a medzikultirneho dialdgu na celoslovenskej, regionalnej a miestnej
Urovni,

b) rozvoj kultdrneho potencialu obci a regidnov Slovenskej republiky a rozvoj ich spoluprace a
partnerstiev na Uzemi Slovenskej republiky a v zahranici,

c) ochrana arozvoj nehmotného kultirneho dediéstva,

d) rozvoj zaujmovej umeleckej ¢innosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby,

e) dostupnost a sirenie informacii o aktudlnom stave, vyskumu a vyvoji v oblasti kultury,

f) neformalne vzdeldvanie v oblasti kultlry a prevencia negativnych spolocenskych javov,

g) dostupnost a Sirenie informacii z vedy, techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astrondmie,

h) neformalne vzdeldvanie v oblasti astrondmie.

Zriadovatelom alebo zakladatelom kultirno-osvetového zariadenia méze byt zo zdkona Ustredny organ
Statnej spravy, vyssi Uzemny celok alebo obec. Organy Statnej spravy a samospravy poskytuja kultdrno-
osvetové cinnosti cez Narodné osvetové centrum (NOC), Ustredie [udovo-umeleckej &innosti (ULUV),
Maticu slovensku, regionalne kultirno-osvetové centra, miestne MVO, cirkvi, iné sikromné organizacie, a

60\, Kupcova, Zdujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality, UMB B. Bystrica, 2014, str. 23
61 Zakon 189/2015 Z.z. o kulturno-osvetovej ¢innosti https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-189

43


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-189

iné. Pri pohlade na ucast dospelych na zaujmovom umeleckom a ob¢ianskom vzdeldvani poskytovanom
tymito subjektmi za posledné 3 roky zistujeme vysoku Ucast dospelej populacie na tomto vzdelavani a
narast Gcastnikov. Pre porovnanie v rokoch 2015 bola Gcast na vzdeldvani 1 027 329 dospelych, v 2016 to
bolo 1 008 884 dospelych a v roku 2017 sa zvysil pocet na 1 336 852 dospelych®?,

Osvetoveé strediskad

Narodné osvetové centrum je zriadené zakonom 189/2015 Z.z. o kultirno-osvetovej ¢innosti ako organ
Statnej sprdvy, ktory riadi kultirno-osvetové cinnosti vypracovanim strategickych a koncepcnych
dokumentov rozvoja kultirno-osvetovej ¢&innosti. Jednym z néastrojov riadenia je aj organizovanie®
vzdeldvacich podujati pre kultdrno-osvetovych pracovnikov z regionadlnych osvetovych a kultirnych
stredisk, z mestskych kultirnych zariadeni, odborov kultiry samosprav - VUC, okresov a obci. NOC taktie?
ponuka vzdeldvanie pre pracovnikov institlcii v zriadovatelskej posobnosti MK SR (napr. SNK, SNM,
Univerzitna kniZnica, ULUV a pod.) a pre dalsie organizacie, ktoré prejavia zaujem o ponukané témy najma
z oblasti kultary. SU to napr. aj okresné insStitucie (kniZnice, r6zne muzed, divadld), organizacie
mimovlddneho sektora a pod.

Regionalne osvetové stredisko (ROS) zriaduju samospravne kraje. ROS vykonava odborno-poradensku,
metodickli a informac¢no-dokumentaénu cinnost pre ostatné osvetové zariadenia a iné subjekty
vykondvajlice kultirno-osvetovl cinnost na Uzemi kraja. Poslanim ROS je vzdeldvacia, odborno-
poradenska, organizacna, realizacna a Skolitel'ska Cinnost zamerana na zaujmové aktivity obyvatelstva,
rozvoj kultdrno-osvetovej ¢innosti v regiéne, vychovu a vzdeldvanie dobrovolnych kultdrno-osvetovych
pracovnikov, spolocenskd zdbavu a kultdrnu rekredciu, sprostredkovanie informdcie o stave a rozvoji
kultdrno-osvetovej prace a na realizaciu kultdrnych aktivit a podujati regiondlneho vyznamu.

ROS poskytuju Siroka skalu vzdelavania:

- vzdeldvanie na podporu vedomosti alebo zru¢nosti jednotlivcov

- vzdeldvanie v zdujmovej umeleckej ¢innosti (dalej len ZUC) a neprofesiondlnej umeleckej kulture
(dalej len NUK)

- vzdeldvanie mimo ZUC a NUK - zvy3ovanie klti¢ovych kompetencii pracovnikov v kultire

- vzdelavanie v prevencii negativnych spolocenskych javov

- vzdeldvanie v astronémii

- vzdelavanie o historickych udalostiach, vyznamnych osobnostiach

- vzdelavanie v téme zdravy Zivotny Styl, zdravoveda, environmentalna vychova, cestovanie (do
septembra 2015, zakonom 189/2015 Z.z. o kulturno-osvetovej ¢innosti z roku 2015 boli témy:
zdravy Zivotny $tyl, zdravoveda, environmentalna vychova vylucené z pésobnosti osviet).

Cielovymi skupinami vzdeldvania su veduci suborov a skupin amatérskeho a neprofesiondlneho umenia,
pedagdgovia a pracovnici v kultire. Popri veducich pracovnikoch su cielovymi skupinami aj obcania —
jednotlivci, ¢lenovia zdujmovych umeleckych kolektivov, tanecnici, herci, c¢lenovia réznych klubov

62 Statne Statistické zistovanie v oblasti kultdry v SR, kultirno-osvetova ¢innost za roky 2015-2017,
http://www.culture.gov.sk/vdoc/424/vysledky-kult-2017-324.html

63 pre MOVED spracovala Svetlana Chomova, Sprava o vzdelavanie dospelych, ktoré poskytuje NOC, 2018, zdroje: www.nocka.sk,
www.culture.gov.sk
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(fotografi a pod.). V regiondlnych osvetovych strediskach sa realizuje profesijné vzdelavanie kultirno-
osvetovych pracovnikov izaujmové vzdeldvanie obcanov danej lokality/regidnu. VSetky vzdeldvacie
aktivity maju formu neformdlneho vzdelavania.

K rozvoju kulturno-osvetového vzdelavania prispieva od svojho vzniku v roku 2015 aj Asocidcia kultdrno-
osvetovych instittcii (AKOI), ktorej predmetom cinnosti je zdruZovat kultirno-osvetové institucie a
aktivne presadzovat zaujmy ¢lenov zdruzenia v sulade s ich poslanim. Jednym z poslani AKOI je aj usilovat
sa 0 zvySenie odbornej Urovne a zlepSenie postavenia kultirno-osvetovych institlcii a zabezpedovat
pripravu odbornych podujati orientovanych na vzdeldvanie, vymenu skudsenosti medzi kulturno-
osvetovymi institiciami s cielom prispiet k profesionalizacii a rozvoju kultirno-osvetovych institucii na
Slovensku.

Muzed

Centralny portal edukaénych aktivit muzei SR, na svojej stranke http://muzped.zms.sk/ uvadza databazu

edukaénych programov muzei. V maji 2019 tam bolo vlozenych 75 programov, z toho 10 uZ bolo
realizovanych. Stranka Gzko suvisi s ¢innostou Odbornej komisie pre vychovu a vzdeldvanie v muzeach
(OKVAV). OKVAV pracuje v ramci Zvazu muzei Slovenska (ZMS), bola zaloZzena v januari 2008 s hlavhym
ciefom posilnit vzdeldvaciu ¢innost v muizeach na Slovensku. Pomocou $koleni, kurzov, konferencii ¢i
Studijnych ciest podporuju muzejnych pedagégov v ich cinnosti, pomahaju skvalitiovat vzdeldvacie
aktivity a pracu s navstevnikmi. Vydavaju metodické publikacie a zborniky, popularizuju vzdelavaciu tlohu
muzei. Zameriavaju sa aj na dokumentdciu vzdeldvacich aktivit v muizedch a archivuju vydané tlac¢oviny.
K dispozicii je publikacia Na spolocnej ceste, ktora je zamerana na spoluprdcu muzei avzdeldvacich
inStitdcii, vratane vzdeldvania pedagogickych pracovnikov muzei. Podla informacii ziskanych ztejto
publikacie®® moderné muzed vsnahe spolupracovat so $kolami otvaraju svoj priestor pre realizaciu
neformalneho vzdelavania.

Na rozposlany dotaznik v ramci tohto projektu zareagovalo 21 muzei z celého Slovenska. Z odpovedi
mozeme konstatovat, Ze muzed sa venuju vzdeldvacim aktivitdm. NajrozsirenejSou cielovou skupinou su
deti a mladez, po nich nasleduje dospeld populacia, v ktorej s najcastejsie aktivity zacielené na seniorov a
ucCitefov. Témy vzdeldvania sa orientuju najma na vecné zameranie muzea atiez zaujem verejnosti.
Specificka stratégia vzdeldvania je skor vynimkou (uviedli len 4 muzed). Ambiciou muzei je roziirovat
ponuku zaujmového a obcdianskeho vzdelavania avyuZivaju na to vSetky dostupné formy vzdeldvania.
Osvoijili si aj viaceré metddy vyhodnocovania spokojnosti s Uroviiou vzdeldvania. Najvacési problém vidia vo
vhodnom  nastaveni vzdeldvania (obsah, c¢as, spdsob), slaby zaujem navstevnikov, financovanie
vzdeldvacich aktivit, vyuzivanie digitalnych technolégii vo vzdeldvani. Vzdelavacie podujatia prinasaju
muzedm zintenzivnenu spoluprdcu s inymi pracoviskami, vymenu skidsenosti, zvySenie navstevnosti,
rozvijanie zahranicnej spoluprdce. Pre zintenzivnenie vzdelavacich ¢innosti by midzeam najviac pomohlo
znizenie byrokracie, znalost pouzivania modernych metdd vzdeldvania, finanéna podpora od zriadovatela
a vyjadrili sa aj k dalsim moZnostiam, medzi ktorymi je aj zriadenie centrdlneho informacného portdlu pre
vzdeldvanie v regidne.

64 Na spolocnej ceste, Zvdz muzei na Slovensku, Odborna komisia pre vychovu a vzdelavanie v muizeach, 2017,
http://okvav.zms.sk/wp-content/uploads/sites/4/2018/10/kolokvium E kniha.pdf
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KniZnice

KniZnice sa svojou dostupnostou stavaju vyznamnym poskytovatelom Sirokej skaly kultirno-osvetovych a
edukacénych podujati. Zakon ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach vymedzuje kniZznicu ako kultdrnu, informacnu a
vzdeldvaciu ustanovizen. V pripade poskytovania zaujmového vzdeldvania dospelych ide o r6zne formy (Ci
uz cyklické, alebo jednorazové) predndsok, diskusii, tematickych vecerov, ale taktiez aj dlhodobejsich
kurzov z oblasti literatury, histérie regidnu a pod. Obsahové zameranie vzdeldvacich aktivit v knizniciach je
charakteristické svojou pestrostou.®

Vzdelavacie aktivity v knizniciach sa v ostatnych rokoch rozvijaju dynamickejSie, moZno aj vdaka
rozvijajucej sa spoluprdci kniznic podporenej najma z programu Erasmus+, a prindsaju nové formy aj témy
vzdeldvacich aktivit. Prikladom dobrej praxe je kniZnica Jana Bocatia v KoSiciach, ktora zaradila do svojho
programu prednasky na témy, o ktoré bol vo vypozickach knih najvacsi zaujem. Tento pristup priniesol
kniZznici mnoho zaujemcov aj o prednasky, semindre a podporil rozvoj Citatelskych klubov. Cyklické
tematické vzdeldvanie je zamerané napr. na zostavovanie rodostromu - ur¢ené zaujemcom o genealdgiu;
kurz regionalnej vysivky — podporuje zachovanie Specifickej vysivacej techniky s vyuzitim tradi¢nych
vzorov; Citanie s porozumenim - prednasky o vyuzivani literatiry vo vychove pre pedagdégov, rodicov a
starych rodi¢ov; umelecké workshopy Nadej v umeni - podporujuce kreativitu v oblasti vytvarného
umenia.®®

3. Téma: Vzdelavanie a informovanost znevyhodnenych skupin

Vzdeldvanie znevyhodnenych skupin®’

Na Slovensku chyba viditelna propagdcia vzdelavania zacieleného na zvySovanie zru€nosti a kvalifikacie
dospelych, zvlast zamerana na znevyhodnené skupiny obyvatelstva. Je to spbsobené viacerymi faktormi
ajednym z nich je nedostato¢né vnimanie vzdelania ako hodnoty potrebnej pre déstojny Zivot.
Informovanost o potrebe a moznostiach vzdeldvania dospelych je nutné posilnit a vacsiu pozornost
venovat praci s tzv. zranitelnymi skupinami obyvatelstva, ktoré sa o moznostiach vzdelavania z réznych
pri¢in nedozvedia. Ak spolo¢nost potrebuje, aby sa vzdeldvali, musi vyvinit nastroje na oslovenie
zranitelnych skupin, umoznit im Ucéast na vzdeldvani a nasledne vytvorit prileZitost ziskat zamestnanie
a viest dostojny Zivot.

Vybranym trendom na slovenskom pracovhom trhu sa venuje aj |. Studend® . Uvadza, Ze v roku 2018 sme
v SR dosiahli 72% zamestnanost. Dalsi rast zamestnanosti je potrebny pre dal$i ekonomicky rast, aviak
objem pracovnych sil ma svoj limit. Nedostatok pracovnej sily predstavuje aktualne riziko pre dalsi
ekonomicky rast. Strukturalne problémy s pracovnym trhom na Slovensku pretrvavaju a postavenie nizko-
kvalifikovanych a dlhodobo-nezamestnanych sa vyrazne nemeni. Nie su dostato¢ne vzdelani/vyskoleni a

65V, Kupcova, Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality, UMB, B. Bystrica, www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-
andragogiky/publikacie/book-18619/zaujmove-vzdelavanie-dospelych-z-aspektu-kvality.html

66 Informacia odznela na Narodnej konferencii ,,Erasmus+spéja“, 16. maja 2019 v hoteli Falkensteiner v Bratislave

67V zdkone o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z. st znevyhodnené skupiny obyvatelstva definované.

68 STUDENA, Ivana. Slovak Labour Market - Selected Trends. In M. Stefanik et al.Labour market in Slovakia 2019+. Bratislava:
Centre of Social and Psychological Sciences, Slovak Academy of Sciences: Institute of Economic Research, Slovak Academy of
Sciences: Faculty of Arts, Comenius University in Bratislava, 2018, pp. 7-20. ISBN 978-80-7144-296-7.
http://www.prog.sav.sk/index.php/labour-market-slovakia-2019
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preto si nezamestnatelni. Opatrenia na zvySovanie zrucnosti priniesli len velmi obmedzené vysledky.
Predpoklada sa, Ze je to sposobené chybajucim vplyvom na znevyhodnené skupiny priamo v mieste ich
bydliska, aby sa tak podarilo riesit napriklad problémy s ich registraciou na Urade prace.

Daldou znevyhodnenou skupinou st migranti. Spolu s opatreniami zameranymi na rie$enie migracie a
zvySovanie Urovne zruc€nosti migrantov je nevyhnutné zabezpelit zvySenu Ucast tychto skupin na
vzdeldvani dospelych. Tato potreba je o to nutnejSia, Ze kvoli demografickym zmendam - starnutiu
populacie — bude dopyt po zahrani¢nej pracovnej sile rast. Nejde iba o zlepSenie zamestnatelnosti
nizkokvalifikovanych, ale aj o naznadend zmenu v potrebnych zruénostiach spOsobenu narastom
automatizdcie. Programy na podporu roéznych typov vzdeldvania dospelych v regidnoch Slovenska su
jednym z vyznamnych nastrojov na rieSenie problémov na slovenskom trhu préce.

STUDENA, Ivana. Slovak Labour Market - Selected Trends.

Tabulka 1 Podiel ucasti na CZV podla vzdelania (%), 2018

SPOLU ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

aspori 1 vzdeldvacia aktivita 10,9 4,3 8,9 18,6
za posledné 4 tyZdne EU28

aspori 1 vzdeldvacia aktivita 3,4 : 2,6 6,7
za posledné 4 tyZdne na SK

aspon 1 vzdeldvacia aktivita 45,1 24,0 41,3 65,7
za poslednych 12 mesiacov
EU28

aspori 1 vzdeldvacia aktivita 46,1 : 43,4 61,7
za poslednych 12 mesiacov na
SK

Tému vzdeldvanie znevyhodnenych skupin obyvatelstva venovanu prevaine rédmskym obcéanom® a
dospelym cudzincom / migrantom spracoval M. Lukd¢’®. Termin ohrozené’ skupiny obyvatelstva sa v
roznych dokumentoch vyskytuje v roznej podobe, napr. skupiny obyvatelstva ohrozené chudobou
a socidlnou exkluziou; najzranitelnejSie skupiny obyvatelstva, kam patria imigranti, azylanti, bezdomovci,
alebo osoby ohrozené rizikom socidlneho vylucenia.

59 Marek Lukac, Vzdelavanie dospelych Rémov z marginalizovanych komunit, Zakladny prehlad o aktualnom stave, vypracované pre projekt
MOVED 2019

70 Marek Luka¢, Vzdelavanie dospelych ¢lenov zranitelnych skupin a migrantov z pohladu $tétnej politiky a mimovladneho sektora Struény
prehlad, vypracovany pre projekt MOVED, 2019

71 Definicia zo stranky MK SR: Znevyhodnené skupiny obyvatelstva si marginalizované, na okraj spolo¢nosti vytlacané skupiny ludi, ¢asto
kulttre a bez celkovej Ucasti v procese rozhodovania o spoloéenskych procesoch. V najsirSom slova zmysle sem patria zdravotne postihnuti
obcania, rémske komunity Zijlice v osaddch alebo na mestskej periférii, deti a mladez, starsi ludia, azylanti, bezdomovci, nezamestnani a dalsi
[udia ohrozeni chudobou a socidlnym vylucenim. Tieto skupiny su ¢asto odkazané na pomoc a dobru volu Statu. Ide v podstate o tych najviac
ohrozenych a najbezbrannejsich. Specialnym pripadom znevyhodnenych skupin st niektoré skupiny Zien a vo vieobecnejsej rovine sa k nim
viazuca téma rodovej problematiky a rodovej integrécie. http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/kultura-znevyhodnenych-skupin-
obyvatelstva--115.html
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Medzi ohrozené skupiny patria

e obcéania so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢ania so zmenenou pracovnou schopnostou
s tazsim zdravotnym postihnutim — Ndrodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so
zdravotnym postihnutim na roky 2014—-2020

e rodiny s va¢sim poctom deti a nelplne rodiny s nezaopatrenymi detmi

e o0soby s problémami socidlneho zacdlenenia - predstavuju kategdriu zloZenu z viacerych
ohrozenych skupin (osoby po vykone trestu, bezdomovci, osoby zavislé na alkohole a drogach)

e migranti a azylanti - Integracnd politika Slovenskej republiky (2014)

Priamo v teréne sa praci s ohrozenymi skupinami obyvatelstva venuju viaceré komunitné centra. Na VUC
a mestskych uradoch vsak nie je dostatoény pocet socialnych a komunitnych pracovnikov vyskolenych na
poskytovanie poradenstva Ci vzdelavania priamo v teréne. V rdmci vzdeldavania ohrozenych skupin je preto
potrebné venovat pozornost aj vzdelavaniu pracovnikov samosprav na pracu s ohrozenymi skupinami.

V slcasnosti (2019-2020) sa rozbieha niekolko projektov, napr. medzinarodny projekt BLUESS (Plan
rozvoja zakladnych zrucnosti na Slovensku), kde sa definuje skupina nizkokvalifikovanych dospelych a
zavadzanie néstrojov na hodnotenie zakladnych zruénosti u dospelych.”?> Zaroveri (2018-2021) prebieha
narodny projekt Podpora individualizovaného poradenstva a vypracovanie realistického kariérového
pladnu pre dlhodobo nezamestnanych UoZ,”® pri¢om jednou z aktivit projektu je Bilancia kompetencii, kde
bude zapojena velka skupina evidovanych nezamestnanych do poradensko-vzdeldvacieho programu.

Pre Uspesnd implementaciu tychto projektov je doleZité zabezpelit kontinuitu vo financovani
rozbehnutych aktivit a tak zabezpecit udrzatelnost vysledkov projektov.

Z informdcii zistenych na Skolach vyplyva, Ze nevyvijaju Ziadne Usilie na podchytenie Ziakov, ktori
predcasne vypadli zo zakladnej Skoly, ani o poskytovanie informdcii o druhoSancovom vzdelavani a ndbore
ohrozenych skupin na toto vzdelavanie .”*

Vzdelavanie migrantov

Z pohladu vzdeldvania dospelych su dolezité zmienky o Ulohach vzdeldvania v procese socidlnej inkluzie
a pri budovani socidlnej sudrznosti. Podla dokumentu Eurdpa 2020 by jednotlivé staty mali okrem iného
zlepsit systémy socidlnej ochrany, politiky celoZivotného vzdeldvania a aktivneho zaclenenia. Aj v tomto
dokumente je politika socidlneho zaclenenia najsilnejSie spatd s politikami zamestnanosti. V uzneseni
vlady SR zo dria 31. augusta 20117 o Migracnej politike SR s vyhfadom do 2020 sa hovori, Ze existencia
migracie musi byt akcentovand vsetkymi politickymi subjektmi a musi sa stat integralnou sucastou
¢innosti jednotlivych rezortov. Odvoldva sa na to aj Suhrnna sprava o stave plnenia uloh, zdmerov a cielov
migraénej politiky za rok 2018.7® V Sprave sa uvadzaju, okrem iného, opatrenia MSVVS SR v oblasti

72 Hlavnou témou projektu st zakladné zruénosti u dospelych, s dérazom na Citatelskd, matematicku a pocitadovi gramotnost. Projekt realizuje
Statny institut odborného vzdelavania s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a dal$imi slovenskymi a zahrani¢nymi partnermi v
rokoch 2019-2020. Aktuality o projekte moZete sledovat aj na facebookovej stranke: https://www.facebook.com/Bluessproject/

73 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/odborne-poradenske-sluzby/narodny-projekt-podpora-individualizovaneho-poradenstva-pre-
dlhodobo-nezamestnanych-uoz.html?page id=762754

74 Marek Lukac, Vzdelavanie dospelych Rémov z marginalizovanych komunit — Zakladny prehlad o aktualnom stave, vypracované pre projekt
MOVED, 2019

75 Migraénad politika SR s vyhladom do roku 2020, Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 574 z 31. augusta 2011

76 SUhrnna sprava o stave plnenia Uloh, zamerov a cielov Migracnej politiky za rok 2018, str. 46-52
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vzdeldvania cudzincov. Vzdeldvania dospelych sa tyka opatrenie zamerané na aktualizaciu metodického
odporucania na vyucovanie slovenského jazyka a slovenskych readlii, ktoré bolo odpilotovand na 93
asyrskych krestanoch. Dalej je tam opatrenie na vypracovanie jednotnej metodiky na overovanie znalosti
slovenského jazyka pre prisludnikov inych krajin. V tejto stvislosti spolupracuje MSVVS SR so Studia
Academica Slovaca pri Univerzite Komenského (SAS UK — Centrum pre slovencinu ako cudzi jazyk), ktoré
poskytuje kurzy slovenciny ako cudzieho jazyka pre cudzincov a spustila tiez e-learning na www.e-
slovak.sk. MSVVS SR rozpracovalo aj opatrenie na uznavanie dosiahnutého vzdelania.

Vzdeldvanim migrantov na Slovensku sa zaoberaju aj niektoré MVO, napr. ETP Slovensko, Liga za ludské
prava, ADRA, Marginal, MAREENA, Slovenskd humanitarna pomoc. MVO poskytuju najma kurzy
konverzacie slovenciny pre cudzincov, kurzy angli¢tiny a pocitacovych znalosti a kurzy zrucnosti a
sociokultirne orientacné workshopy; budovanie odbornych kapacit aktérov, ktori pracuju stémou
migracie a migrantmi. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku vytvara potrebu zahranic¢nej
pracovnej sily. To vytvdra tlak na efektivnejSie politiky integracie cudzincov do pracovného trhu. Pocet
migrantov na Slovensku konstantne rastie. V roku 2018 priSlo na Slovensko celkovo 65 381 cudzincov
(oproti 2017, kedy to bolo 50 395), z tohto poctu 48 316 ziskalo prechodny pobyt, 17 050 trvaly pobyt a 15

tzv. tolerovany pobyt.”’

Napriek tomu, Ze vlada presadzuje rieSenie migracnej politiky v rdmci doslednej ochrany vonkajsej hranice
a zintenzivnenia ndvratovej politiky’®, migranti na Slovensku s aje potrebné ich zalenenie do
spolo¢nosti aj formou vzdeldvania. Vo vseobecnosti sa vSak od zahrani¢nych pracovnikov nevyZzaduje
znalost jazyka, nemusia navstevovat jazykové kurzy ani kurzy medzikultirnej komunikacie. Vacsinou su
zamestnani pod urovriou svojej kvalifikdcie, tym sa u nich nedostavuje uspokojenie z prace, maju slabu
motivaciu pracovat aaj hlbsie sa integrovat do spoloénosti, ked vidia svoje limitované mozZnosti
kariérneho rastu.”

V Akénych planoch (AP) Integracnej politiky SR sa problém inklGzie migrantov postupne riesi. V AP 2016-
2017%° sU napldnované predovsetkym aktivity zamerané na vytvorenie komunikaénej stratégie s ciefom
ochranit postavenie migrantov toleranciou domdceho obyvatelstva, posilnenim informacii o fudskych
pravach a nediskrimindcii. V AP Integracnej politiky 2017-2018 sa uvadzaju aj vzdelavacie aktivity avsak
zamerané iba na kurzy slovenského jazyka a vypracované ucebnice. V3etky Ulohy spojené so vzdeldvanim
migrantov s uvedené bez konkrétneho datumu plnenia.8! Zamestndavatelia na tdto situaciu zareagovali
pripravou vlastnych vzdeldvacich aktivit.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23802/1

77 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie v SR 2018, Prezidium Policajného zboru, Urad hrani¢nej a cudzineckej policie, str.7

78 Hodnotenie priorit zahrani¢nej a eurdpskej politiky Slovenskej republiky v roku 2018 a ich zameranie na rok 2019, MZV SR, 2019, str.6-7

79 Marek Luka¢, Vzdelavanie dospelych ¢lenov zranitelnych skupin a migrantov z pohladu $tétnej politiky a mimovladneho sektora Struény
prehlad, vypracovany pre projekt MOVED, 2019

80 Akény plan migracnej politiky v podmienkach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky na roky 2016 — 2017

81 Akény plan Integraénej politiky Slovenskej republiky v podmienkach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na roky
2017 — 2018,

Vytvorenie Standardizovanych kurzov slovenského jazyka pre dospelych cudzincov

Vytvorenie ucebnic a metodickych pomécok pre kurzy slovenského jazyka pre dospelych cudzincov

Vytvorenie pracovnej skupiny pre regionalne dostupné kurzy slovenského jazyka

Koordinovany systém rekvalifikacnych kurzovGrantova schéma na podporu aktivit zameranych na zvySovanie povedomia verejnosti o migracii a
cudzincoch Zzijucich na Slovensku

Grantova schéma na podporu aktivit zameranych na vzdelavanie profesijnych skupin, ktoré v ramci vykonu svojho povolania prichadzaju do
priameho kontaktu s cudzincami Zijlcimi na Slovensku.
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Mobzeme konstatovat, Ze v sUcasnosti najviac vzdelavacich aktivit pre dospelych cudzincov suvisi s ich
jazykovymi kompetenciami v slovenskom jazyku a na tom sa v najvacsej miere podiela Univerzita
Komenského v Bratislave, pricom kurzy sociadlnej a kultdrnej orientacie boli v roku 2017 zastreSené len
aktivitami Migraéného informacéného centra® (v roku 2017 nimi preslo 202 osdb). Toto centrum je
sucastou IOM (International Organization for Migration) a ponuka bezplatné otvorené kurzy slovenského
jazyka v Bratislave a KoSiciach pre vietkych cudzincov, ktori nie st obéanmi $tatov EU a EHP a preplatenie
nakladov na absolvovanie kurzov (ako napriklad kurz cudzieho jazyka, uctovnicky kurz, kurz prace s PC a
pod.) alebo rekvalifikacnych kurzov (napr. kadernicky kurz, kurz prace s vysokozdviznym vozikom, atd").

Vzdelavanie dospelych Romov

8 a zaoberdme sa predovietkym

V nasledujicom textevychadzame z Ciastkovej ulohy M. Lukaca
vzdeldvanim dospelych Rédmov pochddzajucich zo separovanych a segregovanych komunit, kde je
kumuldcia socidlnych problémov najintenzivnejsia. Na zaciatku je nutné zdoraznit, Ze oproti vzdeldvaniu
inych skupin dospelého obyvatelstva, je potrebné mat na zreteli nielen odlisné socidlno-demografické
a socialno-ekonomické charakteristiky tejto cielovej skupiny. Pre projektovanie a realizaciu vzdeldvacich
aktivit je klicova absencia dopytu po vzdeldvani zo strany marginalizovanych dospelych Rémov, resp.

skutocnost, Ze ich vzdelavacie potreby nie su rozpoznané a artikulované.

Najviac informdcii o rozdieloch vo vzdelanostnej Urovni Rémov poskytuje vyskum z roku 2010%*. Napriklad
s neukonenym zdkladnym vzdelanim bolo aZz 18,4 % zo skimanej vzorky prislusnikov rémskych komunit
(v suhrne za vsetky typy osidleni). Vo vekovej kategérii 16 - 19 rokov to bolo 9 % zo skimanej vzorky a
dokonca 4,7 % zo skumanej vzorky neukondili ani Specidlnu Skolu. ESte alarmujucejsie su informacie o
vekovej kategorii 16 - 35 rokov, kde az 40 % zo skimanej vzorky nemalo ukonéené zakladné vzdelanie.
Vzdeldvaci systém na Slovensku nie je dostatoéne pripraveny reagovat na socidlne znevyhodnenie,
vytvéarat inkluzivne prostredie a zohladrovat kultirne Specifika. Aktualizovany akény plan v oblasti
vzdeldvania Rémov vychadza z pdvodnych cielov stratégie®®, z cielov OP L'Z, z programového vyhldsenia
vlady a tieZ z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (NPRVV), kde sa venuje pozornost
inkluzii v ramci prierezovych tém. Uvadza sa rozvoj systému dalSieho vzdeldvania v ramci celoZivotného
vzdeldvania, integracia a inkluzia romskej komunity a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Sledovanie vzdelavania dospelych Romov za uUcelom vypracovania analyz je vzhladom k neexistencii
jednotného systému zberu informacii problematické.® Snaha zachytit vzdeldvanie etnickej skupiny naraza
na nemoznost zberu informdcii na etnickom principe a nedostatotne vybudované databdzy
o realizovanych projektoch. Z informacii, ktoré sa podarilo ziskat z Uradu splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity, vyplyva, Ze neexistuje jednotna databaza, z ktorej by bolo mozné ziskat informacie
o realizovanych vzdelavacich aktivitich v prostredi marginalizovanych rémskych komunit (MRK).
Vzdelavanie dospelych Rémov z MRK neprebieha systematicky a je primarne zavislé na mnozstve a kvalite

82 Migra&né informaéné centrum https://www.mic.iom.sk/index.php/sk/sk-bubles/318-kurzy-a-vzdelavanie

83 Marek Lukag, Vzdelavanie dospelych ¢lenov zranitelnych skupin a migrantov z pohladu tatnej politiky a mimovladneho sektora
Strucny prehlad, vypracovany pre projekt MOVED, 2019

84Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych domacnosti na Slovensku 2010. Bratislava: UNDP, 2012, s. 92-94.

Dostupné na: http://www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010 na-web.pdf

85 Stratégia pre integraciu Rémov do roku 2020, https://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020

8 Cjastkova tloha: Vzdelavanie dospelych Rémov z marginalizovanych komunit. Zakladny prehlad o aktudlnom stave pre projekt MOVED
vypracoval Marek Lukac, 2019
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podporenych projektov vramci réznych dotacnych schém. Edukacné aktivity smerované k dospelym
¢lenom MRK su zastUpené v oblasti 1) vzdelavanie; 2) zamestnanost; 3) zdravie; 4) finanéné zaclenenie.

Pre ucely projektu povaZzujeme za uchopitelné sledovat vzdelavacie aktivity poskytované:

e Uradmi préce: individualizované poradenstvo, vzdeldvanie a pripravy pre trh prace, rekvalifikacie,
posilnenie kltuc¢ovych kompetencii alebo vzdeldvanie z vlastnej iniciativy UoZ, rekvalifikacné
vzdeldvanie (REPAS), kompetencné vzdeldvanie — v komunikacnych, jazykovych, pocitacovych
zruénostiach a osobnostnom rozvoji (KOMPAS); podpora zamestnania, vzdeldvania alebo
odbornej pripravy uchadzacov o zamestnanie mladych ludi do 29 rokov (NEET);

e MVO: podporili komunitnd socidlnu pracu, plan prace sklientom, finanénd gramotnost;
zlepSovanie interetnickych vztahov v obciach a mestach; pristup k zdravotnej starostlivosti,
osveta, prevencia, rozvoj rodi¢ovskych zrucnosti, polnohospodarske ¢innosti, podpora mladym
romskym Studentom, umoznenie dokoncenia vzdelania;

e Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity: Urad zverejnil v oktébri 2018 vyzvu na
predkladanie Ziadosti na podporu socidlnych a kultdrnych potrieb a rieSenie mimoriadne
nepriaznivych situacii romskej komunity na rok 2019. Je zamerand na r6znorodé ucely, okrem
iného vbode c) na podporu vzdelavania a vychovy, d) na podporu zamestnatelnosti,
zamestnanosti a umiestfiovania na trh prace, e) na podporu umeleckej tvorby a kultirnych
aktivit, ako aj na vSeobecné plnenie prioritnych politik a cielov Stratégie Slovenskej republiky pre
integrdciu Rémov do roku 2020% a na financovanie projektov na zaklade priorit viady SR vo vztahu
k rdmskym komunitdm. SU podporované réznorodé aktivity — od stavebnych a rekonstrukénych
prac, cez budovanie partnerstiev, medzikultirnu komunikdciu, podporu predskolského a
Skolského vzdelavania, rozvoj viery az po rozvoj schopnosti a zru¢nosti rémskeho poslanca.

4. Téma: Kvalita vzdelavania dospelych a validacia

Zinformacii ziskanych mapovanim vzdeldvania dospelych na Slovensku sme zistili, Ze neformalne
vzdeldvanie nema svoje spoloCenské uznanie, jeho akceptacia zamestnavatelmi je na Slovensku nizka
anie je zabezpecend jeho validadcia. Oto dblezitejSie pre vzdeldvanie dospelych, ktoré je prevaine
neformalneho charakteru je jeho validacia. Tejto téme sa v ramci projektu venoval K. Silhdar.

Validacia

V koncepte vzdeldvania dospelych sa zohladruju vsetky formy validacie predchadzajuceho ucenia sa (VPL
— Validation of prior learning) resp. validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa (VNFIL — Validation of non-formal and informal learning). Validacia je zakladnym prvkom v stratégii
celoZivotného vzdeldvania. Vysledky ucenia sa (vzdeldvacie vystupy) by sa mali uzndvat a validovat bez
ohladu na to, kde a ako boli dosiahnuté. Takéto uzndvanie neformalneho vzdelavania a informalneho
uéenia sa umoznuje vzdeldvajucim sa (i) urcit ich vychodiskovu poziciu; vedia aké maju kompetencie a aké
dalsie kompetencie by bolo potrebné nadobudnut); (ii) ziskat pristup k programu vzdeldvania na urditej
urovni (nezacinat znovu od zaciatku); (iii) ziskat kredity na kvalifikaciu a/alebo dosiahnut Uplnu kvalifikaciu
zalozenu na sposobilostiach. Validacia sldZzi na motivaciu menej motivovanych uUcastnikov, pridava
hodnotu predchadzajucemu vzdeldvaniu sa a Setri ¢as a peniaze zniZzenim, alebo odstranenim potreby

87 https://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
88 validaciu vo vzdeldvani dospelych pre projekt MOVED spracoval K. Silhar, 2019.
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opat sa ucit to isté. Podobne umozniuje spoloénosti vyuZivat vyhody zo schopnosti ziskanych bez poufZitia
verejnych financii.

V Berlinskej deklardcii o validacii predchadzajuceho ucenia sa je validdcia proces identifikacie,
dokumentdcie, hodnotenia a certifikacie vzdeldvacich vystupov jednotlivcov ziskanych v rdmci formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy i mimo neho. Ponuka viditelné miesto a hodnotu vSetkym formam
vzdeldvania a snazi sa odhalit a odomknut skryté talenty v ramci pracovnej sily, no aj v spolo¢nosti ako
celku. Globalizacia, digitalizacia a migracia menia spésob, akym pracujeme, aj akym sa vzdeldvame. Tam,
kde je uz zavedena, VPL dokazuje, Ze ma neocenitelnd premostujicu funkciu medzi jednotlivcom a
spoloénostou, medzi vzdeldvanim a pracovnymi prileZitostami.®®

20. decembra 2012 Rada Eurdpskej Unie vydala Odporucanie k validacii neformdlneho a informalneho
uéenia sa®, ktoré vyzyva jednotlivé ¢lenské 3taty, aby zaviedli relevantné usmernenia do roku 2018. Na
Slovensku neexistuje skutoc¢ny a primerane rozvinuty narodny model VPL. Aj ked' stratégie celoZivotného
vzdeldvania rieSia tuto otazku, legislativny zdklad pre VPL stdle chyba. Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdeldvani vSak vytvoril aspon niektoré predpoklady pre dalsi pokrok, v § 21 definuje
Narodnu sustavu kvalifikacii ako “verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciastocnych a Uplnych
kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike, poZadovanych na vykon pracovnych
¢innosti pre dané povolanie vo forme kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich Standardov” a v Casti 3
definuje opravnené vzdeldvacie institucie a proces uzndvania vysledkov dalSieho vzdelavania. Narodnd
sustava kvalifikdacii vSak nie je funkéna. Vytvorenie Narodnej sustavy kvalifikacii, bolo ciefom Narodného
projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (2013 — 2015), tento projekt, koordinovany Statnym
indtititom odborného vzdeldvania (SIOV), mal pripravit pddu pre uzndvanie kvalifikacii ziskanych
neformdlnou a informdlnou cestou. Kvalifikacné Standardy (www.kvalifikacie.sk), ktoré vznikli v rdmci
uvedeného narodného projektu vsak v dosledku nizkej kvality neboli nasledne legislativne uznané ako

.....

vzdeldvacich programov a zatial nemaju regulativny charakter.

Sfunkénenych je zatial len priblizne 20 kvalifikaénych $tandardov, ktoré MSVVS SR zverejnilo na portali

791

“Informacny systém dalSieho vzdelavania””* a tieto Standardy aktualne sluzia pre akreditaciu vzdeldvacich

v

programov podla Zikona ¢. 568/2009 o celoZivotnom vzdeldvani. V sucasnosti sa validacia
predchadzajliceho ucenia sa podla uvedeného zdkona vztahuje len na:

1. uzndvanie vysledkov dalSieho vzdeldvania na zdklade hodnotenia dosiahnutia kvalifikaénych
$tandardov veducich k Uplnej alebo ¢iastoénej kvalifikacii. Od januara 2013 MSVVS SR vykonava proces
overovania odbornej spdsobilosti. Odbornl sposobilost mozZze overovat institucia, ktorej bolo vydané
oprdvnenie na vykonavanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti. Po UspeSnom absolvovani
skusky ziskava absolvent osvedcenie o uplnej kvalifikacii. Osvedcenie o Uplnej kvalifikacii nezvysuje
stupen vzdelania, sluzi predovsetkym ako doklad, na zdklade ktorého médze osoba poziadat o vydanie
Zivnostenského opravnenia v danom odbore.

2. overenie odbornej spésobilosti potrebnej na vykon podnikania upraveného Zivnostenskym zakonom ¢.
455/1991 Zb. je tiez zalozené na hodnoteni dosiahnutia Standardov.

89 Berlinska deklaracia o validacii predchadzajiceho uéenia sa, https://www.minedu.sk/berlinska-deklaracia/

90 Odporucanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32012H1222%2801%29&from=EN

%1 Informacny systém dalSieho vzdeldvania (http://isdv.iedu.sk/)
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Ziadny z tychto dvoch vzajomne suvisiacich pripadov nie je jasnym pripadom VPL. Prvy pripad sa vztahuje
na akreditované programy, ktoré vedu k ziskaniu kvalifikdcii opisanych standardami, a teda sudvisia skor s
formalnym nez neformalnym vzdeldvanim. Validacia je zaloZzend na skuskach absolventov akreditovanych
patrocnou praxou sa taktieZz m6zu uchadzat o skisku v opravnenych (autorizovanych) institiciach a mozu
ziskat osvedcéenie potvrdzujlice splnenie kvalifikaénych Standardov bez predchadzajuceho ukoncenia
akreditovaného programu. Z uvedeného vyplyva, Ze Slovensko, ako ¢lenska krajina Eurdpskej Unie, zatial
nesplnilo odporucanie tykajuce sa zavedenia relevantnych usmerneni k validacii neformalneho
vzdelavania a informalneho uéenia sa do roku 2018.

V oblasti validacie predchadzajuceho uéenia sa je MSVVS SR viazané nielen Programovym vyhldsenim
vlady Slovenskej republiky (2016-2020), prihlasilo sa aj k plneniu Odporucania Rady EU o potvrdzovani
neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, a aktualne sa pripojilo aj k Berlinskej deklaracii o
validdcii predchadzajuceho ucenia sa. Deklaracia sa usiluje o to, aby bola medzinadrodnym benchmarkom
pre systémy validacie, a tym je uréend aj na vytvorenie spolo¢ného jazyka a spoloc¢nych cielov medzi
odbornikmi z praxe, socidlnymi partnermi a tvorcami politik.

Kvalita

Kvalita vzdeldvania dospelych je najcastejSie zabezpelovand akreditaciou vzdeldvacich programov
dalSieho vzdelavania, ktoré poskytuje Sirokd siet vzdeldvacich institacii. Vychddza sa pritom
z predpokladu, Ze akreditacné podmienky navedu poskytovatela na isty, overeny postup pri tvorbe
a realizdcii vzdelavacieho programu.

Nakolko je poskytovanie vzdeldvania dospelych volnou Zivnostou, vzdeldvacie podujatia méze v
stucasnosti organizovat a poskytovat hocikto bez ohladu na to, ¢i ma vyhovujuce priestorové, materialno —
technické alebo persondlne zabezpecenie. Nie su stanovené ani minimalne Standardy kvality vzdelavacej
institucie, ale ani minimalne Standardy pre lektorov vzdeldvania dospelych. Lektor je volna Zivnost a kedZze
neexistuju legislativne obmedzenia pre p6sobenie v oblasti vzdeldvania, lektorom méze byt hocikto bez
ohladu na Urovef vzdelania, vedomosti, kompetencii & zruénosti.®> Absenciu $tandardov kvality vo
vzdeldvani dospelych na Slovensku konstatuje aj Studia mapujuca zabezpecenie kvality v sektore
vzdeldvania dospelych v Eurépe.

Na Slovensku je napriklad kvalita dalSieho odborného vzdelavania a pripravy Ciastocne garantovana
Stdtom, a to prostrednictvom hodnoteni, ktoré vykonava Akreditaénd komisia Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky pre dalSie vzdelavanie (tzv. mald akreditacnd komisia). Povinnost
akreditdcie je spojend zvacsa s nasledovnymi vzdeldvacimi aktivitami:

- vzdeldvacie aktivity, ktorych cielovou skupinou su pracovnici verejnej spravy;
- vzdeldvacie aktivity financované zo Statneho rozpoctu (tu vsak existuju vynimky).

Akreditacia vzdelavacich aktivit sa spravidla vyZaduje aj od tych poskytovatelov, ktori chcu ¢erpat podporu
z eurdpskych fondov. Je potrebné spomenut, ze o akreditaciu vzdelavacich aktivit moze z vlastnej vole

92 §ILHAR, K.: Riadenie kvality v instituciach vzdeldvania dospelych. Zbornik medzinarodnej konferencie: Education Quality
Evaluation of Lifelong Learning. Bratislava: Vydavatelstvo Ekoném, 2008. ISBN 978-80-8106-013-1
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poziadat aj institucia, ktord nepodlieha povinnosti akreditacie. Vzdeldvacie programy su akreditované
podla zakona ¢. 568/2009 Z.z o celoZivotnom vzdeldvani, kde sl postupne nastavované kvalitativne
kritérid tykajuce sa lektorskych zruénosti a kvalifikacie lektorov, obsahu vzdeldvania, priestorového (i
materidlno-technického zabezpedenia. Situacia suvisiaca s akreditdciami podla zdkona 568/2009 Z.z. o
celoZzivotnom vzdelavani si v roku 2012 vyZiadala vytvorenie kvalifikacného Standardu pre lektorov
dalsieho vzdeldvania, na zaklade ktorého institicie dalSieho vzdeldvania maji mozZnost vypracovat
vzdeldvaci program a Ziadat o akreditaciu vzdelavacieho programu Lektor. Kvalifikacia lektora pozostava z
teoretickych poznatkov, zru¢nosti a ziskanych lektorskych kompetencii.

Okrem uvedenych akreditovanych programov MSVVS SR, je v tejto stvislosti potrebné uviest, Ze niektoré
rezorty maju svoje vlastné poziadavky pre kvalifikaciu vzdeldvatelov. Zdavisia od obsahu vzdeldvania,
zamerania, Urovne obsahu programu, cielovej skupiny, profilu absolventa a podobne. Napriklad Narodny
InSpektorat préce ¢i Ministerstvo vnutra SR — Prezidium hasi¢ského a zachranného zboru vyZaduje, aby
lektori posobiaci v ich oblasti boli absolventmi akreditovaného programu MSVVS SR. V inych pripadoch
vsak plati, Ze kazdy, kto ma odborny kvalifikacny predpoklad, mdze byt lektorom vzdeladvania dospelych
resp. dalSieho vzdelavania.

Pre vzdeldvacie institlcie nie je stanovena povinnost mat zavedeny systém riadenie kvality. Viaceré
vzdeldvacie institucie maju zavedené I1SO, CAF, EduQua a pod. ale len za zdklade vlastnej iniciativy
a dovodom okrem zlepsovania kvality je aj marketingové odliSenie sa od konkurencie resp. splnenie
podmienok verejnych obstaravani a tendrov.

Zabezpecovanie kvality vzdeldvania dospelych je problematika, ktora si zasluhuje pozornost na uUrovni
vlady Slovenskej republiky, predovsetkym v programovych vyhldseniach vlady. Zavazok v tejto oblasti
obsahuje aj Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky (2016-2020), v ktorom sa konstatuje, Ze

“Vlada v oblasti dalSieho vzdelavania:

e pripravi novy zdkon o dalSom vzdeldvani a uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania, ktory bude
obsahovat systémové zmeny v oblasti dalSieho vzdeldvania zamerané na zvysenie jeho kvality,
ako i zvySenie Ucasti dospelych na dalSom vzdeldvani a mozZnosti ziskania kvalifikacie v dalSom
vzdelavani;

e vytvori podmienky pre funkény systém uznavania kvalifikacii;

e podpori prostredie pre uznavanie vystupov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa
prostrednictvom Narodnej sustavy kvalifikacii vratane Uprav prislusnej legislativy;

e zabezpecdi pravidelné sledovanie zmien a vyvoja potrebnych zru¢nosti pre 21. storocie za ucelom
lepSieho zacielenia vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania.”

Je pozitivne, Ze takto formulovany ciel vlady SR je v sulade s cielmi definovanymi v stratégii Eurdpa 2020 a
ET 2020 a v sulade s odporucanim EQAVET. Priamym nositefom ulohy zabezpecovania kvality vo
vzdeldvani je MSVVa$ SR. Ministerstvo uz v roku 2013 venovalo pozornost zabezpecovaniu kvality v rdmci
pripravy Spravy o stave skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalSieho rozvoja,
avsak uplne vynechalo oblast vzdelavania dospelych resp. dalSieho vzdelavania a v dokumente sa
venovalo vyhradne regiondlnemu a vysokému Skolstvu.
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S cielom popularizovat kvalitu vo vzdeldvani dospelych sa Asocidcia institlcii vzdeldvania dospelych v SR
rozhodla kazdorocne vyhlasovat Cenu Asociacie institucii vzdeldvania dospelych (Cena AIVD). Hlavnou
ambiciou je ocenit vynimocné projekty a iniciativy aktérov na trhu celoZivotného vzdeldvania —
jednotlivcov, vzdelavacich institucii, poradenskych centier, zamestndavatelov, profesijnych a odbornych
zdruZeni, ale aj miestnej aregionalnej samospravy, personalnych agentur, personalnoporadenskych
spolo¢nosti, mimovladnych organizacii ¢i médii, ktoré prispeli k budovaniu principov celoZivotného
vzdeldvania. Stanovenie poctu aobsahu jednotlivych kategdrii rovnako ako aj menovanie patélennej
poroty zloZenej z nezavislych odbornikov je kazdy rok ulohou Vykonného vyboru AIVD SR. V roku
2019 bude Cena AIVD SR udelovana v piatich kategériach:

e Vzdeldvaci projekt

e Prinos v oblasti vzdeldvania dospelych
e Popularizacia vzdeldvania dospelych

e Samosprava

o Age Management

Od roku 2018 sa k iniciaive AIVD pridalo aj MSVVS SR a vyhlasilo Cenu ministerky $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky za rozvoj celoZivotného vzdeldvania. PGjde o putovnl cenu pre osobnost
alebo organizaciu vzdelavania dospelych. Cenu bude udelovat minister skolstva raz ro¢ne v ramci Tyzdna
celozivotného ucenia a Eurdpskeho tyzdna odbornych zrucnosti.

Anketa Learning & Development Awards 2019, organizovana spolo¢nostou Developium, sa zameriava na 3
kategérie: LEKTOR ROKA, KOUC ROKA a SOFT-SKILLS FIREMNY VZDELAVACI/ROZVOJOVY PROGRAM
ROKA. Vitaza v jednotlivych kategéridch vyberd nezavislad porota, ktora je zlozena z odbornikov v oblasti
vzdelavania a skusenych lektorov a koucov.

5. Téma: Kariérové poradenstvo

Z nasho pohladu nosnou myslienkou Lisabonskej stratégie a nasledného Memoranda o celoZivotnom
vzdeldvani sa je stéle platna téza, Ze ak maju mat ludia cely Zivot pristup k pracovnym prileZitostiam, maju
mat moznost (a povinnost?) sa cely Zivot aj vzdelavat. A ak sa maju cely Zivot vzdelavat, mali by pocas
celého svojho aktivneho Zivota mat pristup k sluzbdm kariérového poradenstva. Tato tému rozvija
v Ciastkove] projektovej tlohe S. Grajcar.”

Celozivotnym kariérovym poradenstvom rozumieme Skdlu aktivit, ktoré umozZfiuju ob&anom
v akomkolvek veku a v réznych Zivotnych situacidch identifikovat schopnosti, kompetencie a zaujmy pre
vykondvanie vzdelavacich a pracovnych rozhodnuti a riadenie svojej individudlnej Zivotnej cesty vo
vzdeldvani, praci a inych kontextoch®. Dostupné a kvalitné kariérové poradenstvo je nevyhnutnou
podmienkou funkéného systému celoZivotného poradenstva. Z hladiska SirSich socialnych a ekonomickych
dopadov kariérové poradenstvo rozvija samostatnost (zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry®®), urychluje

93 Vid prilohu: S. Grajcar: Kariérové poradenstvo vo verejnych sluzbach zamestnanosti v kontexte vxdelavania dospelych

94 ELGPN glossary, http://www.elgpn.eu/elgpndb/search/metadata/view/229

9 pre efekty kariérového poradenstva v slovenskych sluzbach zamestnanosti na nizkokvalifikovanych ob&anov pozri napr. Sprlak
T., (2018). Na ¢o sa zamerat v poradenskom procese pre nezamestnanych? Rozvoj zamestnatelnosti mladych do 29 rokov a
dlhodobo nezamestnanych — vysledky prieskumu Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, roc. 2018, ¢. 13
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prechod medzi réznymi Zivotnymi situdciami (napr. z nezamestnanosti na trh prace®), zmierfiuje nesulad
medzi poziadavkami zamestndvatelov a trhom prdace. Zaroven posilfiuje geografickl a sektorovd mobilitu
pracovne;j sily a flexibilitu trhu prace¥, zabrariuje socidlnemu vyliéeniu a zniZuje riziko radikalizacie®®.

Sucasny systém kariérového poradenstva nie je postacujuci. Vaésina kariérovych poradenskych centier na
VS, pre zamestnanych aj nezamestnanych dospelych bola zriadend z fondov EU a ich dal$ia udrzatelnost je
financne narocnd, teda neistd. Prevadzka poradenskych centier pre dospelych neviedla k zvySenému
vyuzivaniu kariérového poradenstva, ani k zvySeniu Ucasti dospelych na vzdeldvani dospelych a poukdzala
na finanénU ndaroc¢nost udrzatelnosti takéhoto riesenia. Kariérové poradenstvo pre dospelych je dnes
dostupné na uradoch prace, alebo prostrednictvom sukromnych poskytovatelov kariérového
poradenstva, ktorych pocet za posledné roky dynamicky rastie.

Sluzby kariérového poradenstva su pre ludi so znevyhodnenim poskytované v réznych sektoroch
sporadicky a neexistuje Specificky systém pre tento typ podpory.

Medzi zakladné aktivity realizované v rdmci odbornych poradenskych sluZieb v zmysle § 43 ods. 3 zdkona

o sluzbach zamestnanosti patri predovsetkym:

e  Poradensky rozhovor — je rozhovor, ktory realizuje poradca s klientom individualnou formou s ciefom
najdenia optimdlneho sp6sobu rieSenia nezamestnanosti.

e  Vypracovanie individudlneho akéného planu— ide o pisomny dokument urcujluci postup a casovy
harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia.

e  Bilancia kompetencii uchddzaca o zamestnanie — je pristup vychadzajuci z kariérového poradenstva,
ktory umoziiuje uchadzatom o zamestnanie analyzovat nadobudnuté vedomosti, zruénosti,
osobnostné predpoklady a motivacie s ciefom vypracovat realisticky plan budiceho profesijného
smerovania.

e  Skupinové poradenstvo — je poradensky proces vyuZivajuci prvky skupinovej dynamiky, orientovany
na prekonanie bariér pracovného uplatnenia spojenych s nezamestnanostou klienta odbornych
poradenskych sluzieb.

e Hodnotiace arozvojové centrum—je skupinova poradenska aktivita, aplikovanim ktorej sa
rozpozndva rozvojovy potencidl klientov a pomerne spolahlivo odhaduje budtce pracovné.

e Vyber na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace - je individudlnou alebo skupinovou formou
realizovany vyber uchddzafa o zamestnanie na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace realizovany
poradcom.

Analyza su¢asného stavu vychddza z eurdpskych Odporucani pre vyvoj politik a systémov pre celoZivotné
poradenstvo®, ktory definuje 9 prierezovych oblasti celoZivotného kariérového poradenstva zoskupenych
do 3 priorit: (i) dostupnost kariérového poradenstva; (ii) kvalita kariérového poradenstva; (iii) systémové
riadenie. V ramci VD vratane znevyhodnenych skupin obyvatelstva v sucasnosti absentuju opatrenia
s vyraznym dopadom na kariérové poradenstvo.

% Pozri napr. Graversen, B. K., and Van Ours, J. C. (2008). How to help unemployed find jobs quickly: Experimental evidence from
a mandatory activation program. Journal of Public Economics, 92(10): 2020-2035.

97 Pozri napr. OECD. (2004). Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap. Paris: OECD

9% Musset, P. and L. Mytna Kurekova (2018), "Working it out: Career Guidance and Employer Engagement", OECD Education
Working Papers, No. 175, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/51c9d18d-en.

99 ELGPN Tools No. 6: Guidelines for Policies and Systems Development for Lifelong Guidance,
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-no-6-guidelines-for-policies-and-systems-development-for-lifelong-guidance.
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V slicasnosti sa najintenzivnejsie realizuje kariérové poradenstvo na UPSVaR v rdmci Narodného projektu
,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych" — na projekt bolo prijatych
129 poradcov, ktori do juna 2021 maju poskytnuit 40-hodinové poradenstvo 50 000 dlhodobo
nezamestnanym UoZ. Okrem toho sa od decembra 2018 realizuje externou (dodavatelskou) formou
bilancia kompetencii, ktorou by malo prejst do juna 2021 celkom 30 000 dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Kariérovym poradenstvom sa na Slovensku intenzivne zaoberd ZdruZenie pre kariérové poradenstvo
arozvoj kariéry. Zdruzenie pracuje na vnutrostatnej i medzinarodnej Urovni prostrednictvom aktivit a
iniciativ vyvijanych svojimi ¢lenmi, a to najma v tychto oblastiach: vzdelavanie, pracovné uplatnenie,
podnikovad sféra / ludské zdroje, veda a vyskum tykajuce sa kariérového poradenstva.®

,,,,,,

medzi poradenskymi systémami v jednotlivych krajindch a podporuje rozvoj sluZieb celoZivotného
poradenstva prostrednictvom vymeny prikladov dobrej praxe. Siet Euroguidance zaroveri podporuje
mobilitu v Eurdpe za G&elom vzdeldvania sa a odbornej pripravy.®

100 https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
101 Centrum Eurogauidance na Slovensku www.euroguidance.sk
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Zaver

Formuléciou zdverov z mapovania VD na Slovenskul® bola uzavretd 1. faza projektu Monitorovanie
verejnej politiky VD. Zavery zaroven tvoria vychodiskd pre dalSie fazy projektu Hodnotenie verejnej
politiky VD a Ndvrh rieSeni pre modernu verejnu politiku VD.

Vysledky monitorovania boli prezentované v prispevkoch recnikov a vyvolali zaujimavu diskusiu
o moznych rieSeniach zistenych nedostatkov vo VD, do ktorej sa aktivne zapajali pozvani domdci aj
zahrani¢ni experti - Gina Ebner, generalna tajomnicka Eurépskej asocidcie vzdeldvania dospelych (EAEA),
Tiina Jdager manazZérka a vyskumna pracovnicka Esténskej asocidcie neformalneho vzdeldvania dospelych
a Andrej Sotosek, riaditel Slovinského institutu vzdeldvania dospelych. Ziskané informacie budu
vyhodnotené ana zdklade hodnotenia budld navrhnuté rieSenia pre verejnu politiku vzdelavania
dospelych v regidnoch.

Prilohy

Priloha 1 - Zhrnutie v AJ

Priloha 2 — Ciastkové ulohy

S. Grajcar: Kariérové poradenstvo vo verejnych sluzbach zamestnanosti v kontexte
vzdeldvania dospelych
S.Chomova:  Sprava o vzdeldvanie dospelych, ktoré poskytuje NOC

J. Juriga: Analyza stavu dalSieho vzdeldvania poskytovaného zamestnavatelmi

J. Ondruskova: Porovnanie ¢innosti v oblasti vzdelavania dospelych v rokoch 2014 - 2018

M. Kryston: Postavenie vysokych $kdl v systéme vzdeldvania dospelych

M. Lukac: Vzdeldavanie dospelych Romov z marginalizovanych komunit. Vzdeldvanie

dospelych ¢lenov zranitelnych skupin a migrantov z pohladu Statnej politiky
a mimovladneho sektora

S. Lukacova: Aktualne druhosancové vzdeldvanie
|. Studena: Ucast dospelych na vzdelavani v SR
K. Silhar: Kvalita a validacia predchadzajuceho ucenia sa v podmienkach SR

Priloha 3 - Dotazniky

102 73very boli formulované na medzinarodnom seminari projektu ,, Tvorime modernu politiku vzdeldvania dospelych, ktory sa onal v dfioch 14. -
15.3.2019 vo Svatom Jure.
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