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Zoznam pouzitych skratiek

AES Prieskum vzdeldvania dospelych (Adult Education Survey)

AIVD Asociacia institucii vzdelavania dospelych

AKOI Asociacia kulturno-osvetovych institucii

AOTP Aktivne opatrenia trhu prace

ASUTV Asocidcia univerzit tretieho veku

CKO Centralny koordinacny orgdn

COovP Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

CPPPaP Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

cZv Celozivotné vzdelavanie

DALV Vykaz o dalSom vzdeldvani

DPS Doplnujuce pedagogické Stadium

DV Dalgie vzdelavanie

EK Eurépska komisia

EKR Eurépsky kvalifikacny rdmec

EQAVET Eurdpsky referenény ramec zabezpecenia kvality (European Quality
Assurance in Vocational Education)

ESIF Eurdpske $trukturélne a investi¢né fondy

ET Vzdelavanie a odborna priprava (Education and Training)

EU Eurdépska Unia

IPC Informacéno-poradenské centrum

LFS Vyberové zistovanie pracovnych sil (Labour Force Survey)

KOS Krajské osvetové stredisko

MPC Metodicko-pedagogické centrum

MSVVS SR Ministerstvo kolstva vedy vyskumu a $portu SR

MVO Mimovladna organizacia

MU Mestsky urad

NIU Neformalne a informdlne ucenie sa

NRO Najmenej rozvinuty okres

OECD Organizacia pre eurdpsku spoluprdcu a rozvoj (Organisation for
European Co-operation and Development)

0z Obcianske zdruZenie

PIAAC Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies)

PHSR Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja

RRA Regionalna rozvojova agentura

RUZ Republikovd nia zamestnavatelov

RVC Regionalne vzdelavacie centrum

VD Vzdelavanie dospelych

SAAVC Slovenska akademicka asociacia pre celoZivotné vzdelavanie

sS Stredné gkoly

Slov Statny institut odborného vzdeldvania

UoZ Uchadzac o zamestnanie

UNESCO Organizacia Spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kulturu (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

VaVv Veda a vyskum

VS Vysoké skoly

vuUc Vy$$i uzemny celok

VAS Zakladné $koly



Uvod

Vzdelavanie dospelych (dalej VD) je vyznamny nastroj, pomocou ktorého sa da celit zmenam
v spolo¢nosti. Takto je VD vnimané v strategickych dokumentoch Eurdpskej komisie, OECD aj
UNESCO. V sucasnosti sa jedna najma o demografické zmeny, zmeny ktoré prindsa digitalizacia, ale
aj javy spojené napr. s klimatickymi zmenami. PovaZujeme za potrebné zvysit povedomie ob¢anov
ovyzname VD, aby si uz Ziaci v zakladnej Skole uvedomovali vyznam celozivotného vzdeldvania
a vnimali ho ako automaticku sucast Zivota.

Cielom projektu Tvorime modernu politiku vzdeldvania dospelych je sformulovat navrhy na
zabezpecenie vzdelavania dospelych v regiénoch tak, aby sa zvysil zaujem dospelych o vzdelavanie.
Cieflom je aj modernizicia stratégie celoZivotného vzdelavania, ktord bude reflektovat potreby
Ucastnikov a zaroven aktualne trendy vzdelavania dospelych v Eurépe. Toto zadanie sme rozdelili do
troch faz. Vprvej faze sme zbierali informacie a monitorovali situdciu vo vzdeldvani dospelych
v slovenskych regiénoch. Ich analyzou v predloZenej hodnotiacej sprave! sme zistili, Ze systém
vzdeldvania dospelych na Slovensku je velmi fragmentovany. Analyzou situdcie sme tiez ziskali
podklady k priprave ndvrhov na zlepSenie existujucich politik, ktoré sa zaoberaju organizaciou
a poskytovanim VD. Ambiciou projektu je ponuknut navrhy rieSeni riadiacim pracovnikom na
miestnej, regiondlnej aj ndrodnej Urovni a na ich vyuzitie pri tvorbe strategickych dokumentov
o vzdeldvani dospelych najmi v regiénoch.?

Z uskutocneného mapovania verejnych politik vzdeldvania dospelych na Slovensku mézeme priciny
nedostatocénej Ucasti dospelych na vzdeldvani rozdelit do dvoch kategdrii. Na jednej strane prieskum
narodnych strategickych dokumentov preukdzal, Ze odborné know-how v oblasti vzdeldvania
dospelych na Slovensku mame. Dokazuje to mnozstvo strategickych dokumentov, ktoré vznikli pred
aj po roku 2014. Avsak na druhej strane nemame dobudované Struktury na implementaciu stratégii
VD do praxe. Problém vidime v neefektivnej koordinacii vzdeldvania dospelych, nedostatocnej
podpore na ndrodnej, regiondlnej a lokdlnej dUrovni, v neujasnenosti roli jednotlivych aktérov pri
zabezpecovani VD a v slabej propagacii VD.

Vyhodnotené informdacie porovndme so situdciou vinych eurdpskych krajindch, konkrétne v
Slovinsku a Esténsku.

Pri priprave projektu sme identifikovali tieto mozné pricCiny nizkej uUcasti dospelych na vzdeldvani,

ktoré teraz overime na zaklade ziskanych informacii vo fdze monitorovania verejnych politik VD:
e nezdujem dospelych dalej sa vzdelavat

nedovera v kvalitu vzdelavania

slabd propagacia VD a jeho prinosov na ndrodnej, regionalnej aj miestnej urovni

slaba informovanost o moznostiach vzdelavania

terminologicka nejednotnost

absencia validacie VD

kvalita poskytovaného VD nie je garantovana

nedostatocné uzndvanie VD zamestndvatelmi

absencia finanéného ndstroja na podporu VD

Ly Hodnotiacej sprdve sa opierame o zistenia v regidonoch a studium dokumentov, ktoré st uvedené v Monitorovacej sprave verejnej
politiky VD a v jej prilohéach.
2 OECD Skills Strategy Slovak Republic: Assessment and Recommendations, zobera sa najma navrhmi v oblasti VD, ktoré sa tykaju vlady SR,

resp. niektorych ministerstiev. Nasa sprava sa zaobera navrhmi vo VD, ktoré navrhujeme implementovat na Urovni samosprav. Velmi nas
tesi fakt, Ze uvedené spravy sa navzdjom dopliaju a podporuju.



e absencia funkéného systému celoZivotného kariérového poradenstva, ai.

Je potrebné uviest, Ze sme sa nezaoberali pri¢inami nelcasti na vzdelavani z pohladu dospelych
uciacich sa.

Na projekte spolupracujeme s expertmi 13 neformdlnych multisektorovych partnerov.® Partneri
reprezentuju institucie, ktoré sa VD profesiondlne zaoberaju.

V Uvode realizacie projektu v juni 2018 sme definovali vzdeldvacie aktivity, ktoré sme zaradili do
prieskumu v rdmci tohto projektu. Vzdelavanie dospelych, ktoré je dobre instituciondlne zastreSené,
napr. rezortné vzdeldvanie, ¢i vzdeldvanie zdravotne postihnutych sme zo zoznamu skdimanych
aktivit vyradili. Nezaoberame sa ani vzdeldvanim, o ktoré je pravidelne velky zaujem a ma svojich
tradiénych odberatelov aj poskytovatelov, ako je napr. jazykové vzdeldvanie, alebo vzdeldvanie
v autoskolach. Z monitorovania VD sme vynechali vzdeldvacie aktivity, ktoré je mozné
charakterizovat ako informalne ulenie sa, kedZe sme mapovali situaciu u poskytovatelov a nie
u prijimatelov VD.

Monitorovanie verejnych politik VD v prvej faze projektu prebiehalo na drovni studia zverejnenych
legislativnych, strategickych a vybranych odbornych dokumentov, ktoré sa tykaju VD. Nasledoval
prieskum v teréne, ktorému predchadzalo vypracovanie dotaznikov a podkladov pre zber informacii.
Podklady pre polostrukturovany rozhovor boli pouZité pri rozhovoroch na odboroch strategického
planovania, odboroch Skolstva, pripadne socidlnych odboroch na vsetkych vyssich tzemnych celkoch
a vo vybranych mestach: Trnava, Trencin, Hlohovec, Liptovsky Mikulds, Zvolen, PreSov, TrebiSov.
Dotazniky sme rozposlali na Centra dalSieho vzdeldvania a UTV na univerzitach, na stredné odborné
Skoly, poskytovatefom vzdeldvania zo sukromného, verejného a mimovlddneho  sektora, na
regionalne osvetové strediska, do muzei a kniznic. Viaceré témy formou ciastkovych uloh spracovali
Clenovia pracovného timu a experti neformdlnych partnerov so zohladnenim ich odborného
zamerania.*

Na horizontdlnej drovni sa venujeme vzdeldvaniu dospelych, ktoré poskytuju zdkladné, stredné
a vysoké gkoly, stikromné aj verejné vzdelavacie intittcie vratane MVO, zamestndvatelia, UPSVAR a
kultdrno-osvetové zariadenia. Na vertikalnej osi skimame ekosystém VD, jeho rozhodujuce prvky,
tvorcov podmienok poskytovania VD (narodna urover) a implementéciu tychto podmienok v praxi
prostrednictvom samosprav (regiondalna uroveri) VUC a miest.

3 Na narodnej Grovni je to (1) M3VV3 SR — Odbor celoivotného vzdelavania, (2) $tatny inititdt odborného vzdelavania/$IOV, (3) Asociacia
inStitucii vzdelavania dospelych/AIVD, (4) Asociacia kultirno-osvetovych institdcii/AKOI, (5) ZdruZzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry. V jednotlivych krajoch sme oslovili (6) PreSovsku univerzitu v PreSove — Fakultu humanitnych a prirodnych vied, Katedru
andragogiky, (7) Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici - Pedagogicku fakultu, Katedru andragogiky, (8) Centrum dalSieho vzdelavania pri
Zilinskej univerzite, (9) Mesto TrebiSov, (10) Krajské osvetové stredisko v Nitre, (11) Mesto Hlohovec, (12) Vzdeldvaciu akadémiu
J.A.Komenského v Trenéine, (13) Vysoku Skolu ekondémie a manaimentu verejnej sprdvy, Institit dalSieho vzdeldvania so sidlom
v Bratislave.

4 Eiastkové Ulohy su uloZzené v Prilohe 2. Zaverecnej spravy k 1. faze projektu.



Terminolodgia

Odborna terminolégia v oblasti vzdelavania dospelych, jej vyznam a terminologické rozdiely nie su
beinému obcanovi zrejmé, lebo sa s touto terminoldgiou v praxi nestretdva a propagacia VD
v spoloc¢nosti absentuje.

Termin, ktory sa vyuZiva na oznacenie nami skimaného segmentu vzdeldvania v eurdpskych
dokumentoch, je ,vzdeldvanie dospelych“. Rada EU definuje vzdeldvanie dospelych ako ,vietky
¢innosti v ramci vSeobecného i odborného formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho
uéenia sa, ktorym sa dospeli venuju po ukonéeni pociatoéného vzdelania a odbornej pripravy”.®
V tejto sprave pouzivame "vzdelavanie dospelych" (dalej VD) namiesto terminu , dalSie vzdelavanie"

(DV) ktory sa pouziva v slovenskej legislative.

Na zaklade skimanych slovenskych a eurdpskych dokumentov konstatujeme, ze terminoldgia, ktord
je ukotvend v Zakone 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani nie je v stlade s terminoldgiou, ktoru
pouZiva Rada EU’ vo svojich strategickych dokumentoch. Pri preklade odporut¢ani Rady do slovenciny
sa bezne pouziva spojenie ,vzdeldvanie dospelych”, aj ked tento pojem nie je uvedeny v zakone a po
obsahovej stranke nevyjadruje to isté ako ,dalSie vzdelavanie”, ktoré sa pouziva na pomenovanie
tohto vzdelavania v zakone o celoZivotnom vzdeldvani.

Vzdelavanim dospelych sa na Slovensku zaoberd zakon 568/2009, ktory sa nazyva Zakon
o celoZivotnom vzdeldvani. Celozivotné vzdeldvanie je vzdeldvanie ,0d kolisky po hrob”, teda zahffia
formalne vzdelavanie — primarne, sekundarne, terciarne a neformadlne vzdelavanie (po skonceni
pociatocného vzdeldvania) aj informalne ucenie sa. Toto slovensky zakon neobsahuje, venuje sa iba
neformalnemu vzdelavaniu dospelych, ktoré nazyva ,dalSie vzdelavanie”. Mame tu tri pojmy, ktoré
sa pouzivaju v tom istom vyzname, ale nie su obsahovo totozné a sp6sobuju zméatok v porozumeni.

Zatial' ¢o ,,dalSie vzdeldvanie” (SK) sa uskutocnuje formou neformadlneho vzdeldvania a nie je nim
mozné ziskat stupen vzdelania, ,vzdelavanie dospelych” (EK) berie do Uvahy vzdeldvanie dospelych aj
vo formdlnom vzdeldvani. Vzdeldvanim dospelych je moiné dosiahnut stuperi vzdelania. Dalsie
vzdeldvanie na Slovensku sa nevztahuje na externé $tudium dospelych na strednych a vysokych
Skolach ani na druhoSancové vzdelavanie.

Casto sa vo vyzname ,dalsie vzdeldvanie“ pouZiva spojenie ,celozivotné vzdeldvanie/ uéenie sa“. Je
to zauzivany avdak nie celkom spravne pouZity pojem. Daldie vzdeldvanie je len suéastou
celoZivotného vzdeldvania. Ako sme uZ uviedli, terminologickd neujasnenost méze spdsobovat
nespravne chapanie a pouzivanie pojmov ,vzdelavanie dospelych” a ,, dalSie vzdelavanie” a viest aj
ku skresleniu $tatistickych ddajov. Respondenti pri Statistickych zistovaniach musia byt
informovani o rozdieloch medzi formalnym, neformélnym vzdelavanim a informalnym uéenim sa.?

> Dospelost sa v krajinach EU li$i podlia ukon&enia povinnej $kolskej dochadzky. Dospely ¢lovek je ten, ktory je v svojej spolo¢nosti za
takého povazovany.

6 Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN

7 Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN

8 Ztatistika AES podava vysvetlenie pouZivanej terminoldgie. Neformalne vzdelavanie predstavuje vietky vyucbové vzdeldvacie aktivity
mimo formalneho vzdeldvania. Vymedzujicou charakteristikou neformalneho vzdeldvania je, Ze sa jedna o alternativu, resp. doplnok

formalneho vzdelavania v rdmci celoZivotného vzdelavania jednotlivca. Prebieha popri formalnom systéme vzdelavania a odbornej pripravy
a zvycajne nie je ukoncené vydanim oficidlnych dokladov o ziskani kvalifikacie. Ciefom vyucbovych aktivit neformalneho vzdelavania je



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN

1.Téma: Statistické zistovanie ucasti dospelych na vzdelavani

V eurépskych Statistikdch vykazuje Slovensko nizke percento vzdeldvajucich sa dospelych, alez
informdcii, ktoré sme zistili pri mapovani VD v regidnoch vyplyva, Ze na Slovensku sa vzdelava
relativne vela dospelych fudi. Preco teda dosahujeme také nizke Statistické Cisla Ucasti na vzdelavani
dospelych? Uvedomuju si dospeli ucastnici Statistického prieskumu, Ze absolvovali vzdeldvanie
v neformalnej, ¢i informalnej podobe?

Vysledky zberu statistickych dat, ktoré sme si v§imali, su zverejiované v ramci eurépskeho Prieskumu
vzdeldvania dospelych (Adult Education Survey - AES) a Vyberového zistovania pracovnych sil (Labour
Force Survey - LFS), vykazov daldieho vzdelavania (Dalsie vzdeldvanie — DALV), ktoré zabezpetuje
MSVVS SR cez svoju priamo riadenu instittciu CVTI a vykazov KULT, ktoré zhromazduje MK SR.?

Pri Statistickych zistovaniach organizovanych EK metddou LFS a AES su vykazané velké rozdiely v
poéte vzdelavajucich sa dospelych na Slovensku. Zatial ¢o metdda AES zistuje ucast na VD za
poslednych 12 mesiacov a vykazuje 47% (2016) vzdelavajlcich sa, metdda LFS zaznamenava Ucast
na VD za ostatné 4 tyZzdne a vykazuje 3,1% (2016) a 4% (2018). Neformalne vzdelavanie a skolenie je
pri zbere dat definované ako akdakolvek organizovand vzdeldvacia aktivita mimo formalneho
vzdeldvacieho systému, a mimo pripravy na povolanie.

Je pravdepodobné, Ze pouzita terminoldgia nie je respondentovi Uplne zrozumitelna. PovaZzujeme
za potrebné dalej sa zaoberat analyzou otdzok aj odpovedi v tychto $tatistikach pre vysvetlenie
zistenych rozdielov.

Tabulka zobrazuje rozdiel v zistovaniach medzi metédou pouZivanou v LFS, ktord je referencnd a metodou v AES.
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doplnit, rozsirit alebo prehibit vedomosti, zruénosti a kompetencie jednotlivca. Zahfiia kurzy, $kolenia, workshopy, seminare, prednésky,
stikromné hodiny a zaucenie, resp. zaskolenie na pracovisku pod odbornym vedenim.

Nevyuébové vzdelavanie/informalne je neinstitucionédlne vzdelavanie, ktoré je zamerané na ziskavanie novych zru¢nosti a vedomosti, na
obnovovanie a zdokonalovanie schopnosti respondenta. Nevyucbové vzdelavanie zahffia samovzdelavacie aktivity ako:

- u€enie sa od rodinnych prislusnikov, priatelov, kolegov,

- $tudium tlacenych materialov napr. knih, ¢asopisov, novin, odbornych materialov, vedeckych ¢lankov, manudlov a pod.,

- $tudium pomocou pocitaca pomocou internetu a webovych stranok (online, offline),

- vzdelavanie pomocou televizie, rozhlasu, videa prostrednictvom audiovizualnych prostriedkov,

- vzdelavanie prostrednictvom prehliadok so sprievodcom v muzeach, historickych, prirodnych a priemyselnych lokalitach,

- $tadium prostrednictvom vzdeldvacich centier pokryva navstevy centier s imyslom vzdeldvat sa.

9 &tatistické data o vzdelavani sme na strankach inych ministerstiev nenasli.



Zakladny metodologicky rozdiel spociva v rozdielnom obdobi merania, v pripade LFS je to mesiac a pri
AES rok, za ktory respondenti uvadzaju Gcast na VD aktivitach. Dali rozdiel je v rozsahu vzdeldvacich
aktivit, v pripade AES je zahrnutd aj vzdeldvacia aktivita ,,zaucanie v praci“. Podla udajov z prieskumu
AES v roku 2016 vieme, Ze polovicu realizovaného neformdlneho vzdelavania poskytoval priamo
zamestnavatel (49%), ¢o je podstatne viac ako je priemer krajin EU, kde zamestnavatel poskytoval
vzdeldvanie iba v 35%. I. Studena predpoklada, Ze rozdiel vo vysledkoch merani spociva okrem
rozdielneho obdobia v pripade Slovenska aj v zahrnuti vzdeldvacej aktivity ,,zatcanie v praci”
do merani AES av Strukture pracovnych miest na Slovensku. Tento predpoklad podporuje aj
Prieskum dalSieho odborného vzdelavania (CVTS — Continuing Vocational Training Survey), ktory
poskytuje informéacie o odbornom vzdeldvani v podnikoch nad 10 zamestnancov v ramci EU. *°

Centrum vedecko-technickych informacii kazdorocne zistuje Gcast dospelych na vzdeldvani pomocou
vykazu DALV. Informacie sa zbieraju sro¢nou periodicitou a vykazy by mali vypifiat vietky
organizécie, ktoré maju vzdeldvanie dospelych v predmete &innosti. Vykaz viak nevypliiaju vietky
subjekty VD. KedZe vyplnenie tabulky predstavuje vyrazni administrativnu zataz a v praxi nie je
nesplnenie vykazovania postihované, vypliiaju ich iba niektori poskytovatelia VD a ziskané tdaje su
Ciastkové. Vroku 2018 vyplnilo DALV 422 subjektov (pre porovnanie vroku 2017 to bolo 524
subjektov), avsak nevieme povedat z akého poctu poskytovatelov, pricom predpoklad je, Ze na
Slovensku mame minimalne desatnasobne viac poskytovatelov vzdeldvania dospelych. Vypovedna
hodnota $tatistiky DALV je teda limitovana a neda sa zovieobecriovat.

v

Ministerstvo kultiry vzmysle zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike vzneni neskorsich
predpisov vykonava kaZdorocne dlhodobé Stitne Statistické zistovanie v oblasti kultary
prostrednictvom vykazov KULT. Statistické zistovanie sa riadi programom §tatnych Statistickych
zistovani, ktory zostavuje Statisticky urad Slovenskej republiky v su¢innosti s MK SR na obdobie troch
rokov. Program statnych Statistickych zistovani sa vydava vyhlaskou.

Zber Statistickych Udajov za oblast kultirno-osvetovej ¢innosti sa uskutoéfiuje prostrednictvom
Roéného vykazu o kultirno-osvetovej ¢innosti - KULT (MKSR) 3 - 01!, Spravodajskymi jednotkami su
obce nad 500 obyvatelov, kultirno-osvetové zariadenia s regionalnou a celostatnou pésobnostou,
Matica slovenskd, Ustredie [udovej umeleckej vyroby. Vykaz zluéuje vzdelavacie podujatia v réznych
oblastiach (zaujmovej umeleckej cinnosti, obcianskeho, profesijného vzdelavania a pod.) bez
ohladu na to, ¢i sa jednd o jednorazové alebo cyklické formy vzdeldavania. Tymto dochadza
k narastu poctu podujati. Pri cyklickych formach vzdelavania sa opakovane uvadzaju ti isti Gcastnici
v kazdom cykle, ¢im neimerne narasta pocet uUcastnikov. Zber udajov bol pévodne agendou
regiondlnych osvetovych stredisk, ktoré tieto podujatia spoluorganizovali, preto Statistika viac
zodpovedala skutoénosti. V sti¢asnosti je za vyplfianie udajov zodpovedna obec a metodicky pokyn
k Statistickému vykazovaniu nie vidy dostatocne popisuje postup pre zber dat, ¢asto sa menia fudia,
ktori tdto Statistiku vyplifiaju, preto dochadza k duplicite, nezrovnalostiam, pripadne k skresleniu
Udajov. Sumarne za oblast vzdeldvania v roku 2017 sa podla Statistiky KULT uskutoénilo v SR 28 481
vzdelavacich aktivit pre 1 331 391 dospelych Ucastnikov (mimo deti a mladeZze do 18 r.), v roku 2018
to bolo 28 006 podujati pre 1 104 927 dospelych u&astnikov. 12

Zaujmové a obéianske vzdeldvanie je z pohladu projektu doleZité, a preto zistovanie uUdajov

o dospelych ucastnikoch tohto vzdelavania povaZujeme za potrebné. V sticasnosti su zistené data
nekonzistentné.

10 Eurostat Continuing Vocational Training Survey (CVTS) [Trng_cvt_01s], last update: 11.01.2018, [Trng_cvt_12s] last update: 10.01.2018
[Trng_cvt_13s], last update: 10.01.2018; extracted on 05.09.2018.

11 «uLT 3 - 01 http://www.culture.gov.sk/vdoc/424/vysledky-kult-2017-324.html
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Mézeme konstatovat, Ze zber dat o poéte poskytovateloch, téastnikoch, o typoch vzdeldvania
dospelych, metédach a dizke vzdelavania st zaujimavé informacie potrebné pre dalsi regionalny
rozvoj, avéak nedari sa uskutoéiiovat zber tychto dat na narodnej trovni.

2. Téma: Dostupnost vzdeldvania dospelych v regiénoch.

Vzdeldvanie dospelych na trovni VUC

Vzdeldvanie dospelych sa uvadza vo viacerych strategickych dokumentoch vyssich tzemnych celkov
(VUC). V zékone o samosprave vyssich uzemnych celkov, ako aj v zdkone o podpore regionalneho
rozvoja nachadzame oporu pre iniciativy v oblasti VD. Zakon 302/2001 Z.z. o VUC, ¢&l. 4 hovori, Ze
,(VUC) utvdra podmienky na rozvoj vychovy a vzdeldvania najma v strednych $kolach a na rozvoj
dalSieho vzdelavania.”

Aktualizacia Ndrodnej stratégie regiondlneho rozvoja SR (2012) zmienuje vzdelanostnu Uroven ako
jeden z déleZitych faktorov konkurencieschopnosti regiénu.* VUC aj mestd a obce maju povinnost
tuto stratégiu realizovat prostrednictvom svojich planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR).
Vzdeldvacie aktivity dospelych si €astokrat uvedené vSeobecne ako aktivity ,,na podporu systému
celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva“, avsak nie vidy sa zrealizuju. PHSR sluzi
predovsetkym ako strategicky dokument pri zapdjani sa samosprav do vyziev financovanych
z eurépskych a strukturalnych fondov a $tatneho rozpoctu SR. Casto sa stava, Ze ocakavana vyzva
nie je vyhldsenad afinanénd podpora napr. aj na vzdeldvanie dospelych sa nezrealizuje. Na
zabezpecenie realizacie aktivit pldnovanych v PHSR slizia rocné Akéné plany, ktorych odpocet sleduje
zastupitelstvo.

Konkrétnejsie formulované aktivity aciele na skvalitnenie vzdeldvania dospelych sme nasli
v niektorych Regionalnych stratégiach vychovy avzdelavania, Regiondlnej inovacnej stratégii,
Koncepcii rozvoja a prace s mladezou do 2020, Koncepcia sociadlnej politiky ai.

V samospravnych krajoch prebieha VD v zdsade na 4 udrovniach, ako (i) kontinudlne vzdeldvanie
zamestnancov; (ii) vzdeldvanie dospelych na strednych Skolach; (iii) zaujmové a obcianske
vzdeldvanie; (iv) iné.

(i) Kontinudlne vzdelavanie zamestnancov zabezpecuji personalne oddelenia VUC. Sleduju ako
sa naplia plan vzdelavania, ktory bol zostaveny z poZiadaviek pracovnikov.

(i) Vzdeldvanie na SS zastreiuju Krajské rady pre odborné vzdeldvanie. Zabezpetuju
komunikaciu medzi SS, zamestnavatelmi, MSVVaS, UPSVAR a VUC. SS vratane COVP maju dostato¢né
odborné aj priestorové kapacity na poskytovanie VD. Poskytuju vzdeldvanie dospelych formou
nadstavbového, pomaturitného a vysSieho odborného studia, akreditovanych kurzov, jazykovych
kurzov i skiSok na overovanie spdsobilosti, ako aj druhoSancového vzdelavania a rekvalifikacii, ktoré
zabezpecuju v spolupraci s UPSVARmI. V porovnani s minulostou citia mensi zaujem o VD, otvéra sa

13 Aktualizacia Néarodnej stratégie regionalneho rozvoja SR, https://www.vlada.gov.sk/data/files/6951 narodna strategia .pdf
Ludské zdroje — odporucania k rieSeniu problémov str. 44: & podpora vzdelavania, celoZivotného vzdeldvania a rekvalifikacie (rozvoj
podmienok pre procesy odborného vzdelavania a pripravy), % optimalizacia siete a profilu strednych a vysokych $kél v nadvédznosti na
poziadavky trhu prace, & zvysenie flexibility vzdeldvacieho systému tak, aby zodpovedal poziadavkdm trhu prace.
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menej tried dialkového, pomaturitného, nadstavbového Studia. Dospeli zaujemcovia sa hlasia na
Stadium napr. kvoli Zivnosti, alebo potrebe rekvalifikacie.

Prekazkou v poskytovani druhosancového vzdeldvania moze byt aj slaby finanény normativ na
externého Studenta (je to iba 10% z normativu na riadneho Studenta), problém s priestormi a
rozvrhom. Triedy otvéraju len ked maju dost posluchacov, takze nizky zaujem o druhosancové
vzdelavanie spdsobuje, ze kvoli normativu sa triedy neotvoria. SUkromné skoly mozu otvarat triedy
neobmedzene.

Vytvéranie tréningovych centier sa pomaly rozbieha aj na SOS v najmenej rozvinutych okresoch
(NRO).* V niektorych NRO sa nevyéerpané finanéné zdroje na vytvorenie tréningovych centier pre
dospelych presunuli do financovania Regionalnych centier vzdeldvania zameranych na poskytovanie
rekvalifikacii. Implementacia schvalenych Akénych planov v NRO zacala az v roku 2018-2019, preto
zatial' nie su k dispozicii Ziadne meratelné ukazovatele v pocte vyskolenych dospelych absolventov.
ZaloZenie centier poradenstva a sluzieb zamestnanosti zahfiajluce kariérové a profesijné poradenstvo
v NRO bolo naplanované. KedZe v NRO nie je dopyt po sluzbach kariérového poradenstva a
povazuju ich skor za Ulohu pre UPSVAR, centréd poradenstva nezaloZili.

Pri druho%ancovom vzdeldvani je evidentné, Ze SS ¢akaju na to, 7e sa zaujemcovia budd hlasit na
studium sami zvlastnej iniciativy. AvSak  znevyhodnené skupiny obyvatelstva, ktorych sa
druhosancové vzdeldvanie najviac dotyka, o tychto vzdeldvacich moznostiach najcastejsie nevedia,
nie su v moznostiach dalSieho Studia zorientovani a potrebuju, aby ich niekto oslovil a asistoval im
pri zapise do Skoly druhej Sance. Z vlastnej iniciativy nenavstivia ani poradenské centra.

Otvorend je aj otazka miesta a metdd vzdeldvania v Skoldch druhej Sance. Ucitel zakladnej alebo
strednej skoly, ktory je opravneny udit aj v skolach druhej Sance, je pocas pregradudlnej pripravy
pripravovany na pracu s ciefovou skupinou deti a mladeZe, nie s ciefovou skupinou dospelych
uiacich sa.’® O otdzkach nadobudania zdkladnych zruénosti sa diskutuje v ramci realizacie
medzinarodného projektu, kde je hlavnym partnerom za Slovensko Statny institut odborného
vzdeldvania BLUESS - Blueprints for Basic Skills Development in Slovakia / Plan rozvoja zakladnych
zru€nosti na Slovensku.

(iii) Podla zdkona ¢. 189/2015 Z. z. o kulturno-osvetovej ¢innosti poskytuji samospravne
kraje zadujmové vzdeldvanie arozvoj zdujmovej umeleckej cinnosti. Koordinuju ich
odbory kultury cez regionalne osvetové strediska (ROS).

(iv) Iné/ad hoc vzdeldvacie aktivity formou neformdlneho vzdeldvania (koncerty,
konferencie, prednasky, praca sromskou komunitou vkomunitnych centrach,
dobrovolnicka praca) zabezpeéuju na VUC najma odbory kultdry a socialnych veci.

VUC nepouiZivaju pre organizované vzdeldvacie aktivity pojem vzdeldvanie dospelych, nepracuji s
touto terminolégiou.

14 Informacie formou ankety poskytli 3 NRO: TrebiSov, Lu¢enec, Rimavska Sobota

15 DPruhozancové vzdelavanie ma svoje $pecifika a odlisnosti, najma vo vztahu k cielovej skupine a k podmienkam jeho realizacie. Zékon ¢&.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ani vyhlaska MS SR €. 437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
nestanovuje ucitelom zakladnych a strednych $kol osobitnu lektorsku pripravu ako podmienku pre vzdelavanie dospelych v $kolach druhej
Sance.
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Pre aktivity VD nemaju vycleneného pracovnika ani Ziaden utvar na urade. Kazdy odbor podava
spravu o vzdeldvacich aktivitdch samostatne. Sumdrne sa Ccisla o poskytnutom vzdeldvani
dospelych nedostant do jednej tabulky, leboich zabezpeduju rozne odbory na VUC (odbor
personalny, kultiry, socidlnych veci, skolsky odb.) cez roznych poskytovatelov vzdelavania.

Z informdcii ziskanych rozhovormi s pracovnikmi VUC v rokoch 2018 a 2019 je zrejmé, Ze niektoré
samospravne kraje planuju v aktualizovanych PHSR zamestnat analytikov a vytvarat vlastné
Statistiky a databazy scielom ziskat analytické vystupy. Ulohou analytikov bude zbierat
a analyzovat informécie o ¢innosti VUC a o priamo riadenych organizaciach. Do tohto planu bude
zahrnuta aj oblast vzdeldvania dospelych. Podla zistenych informdcii, Ziadny samospravny kraj
nezbieral a nevyuzival informdacie o vzdeldavani dospelych pre prognézovanie vzdelavacich aktivit v
regione. Aviak uvedomuju si, Ze ma velky vyznam poznat vzdelavacie potreby obyvatelov kraja aj
jednotlivych cielovych skupin.

Mechanizmus podporného financovania VD na urovni VUC nie je zavedeny. VUC maju systém
financovania rdznych aktivit (dotacnd schéma). Na systematicky pristup k podpore VD by
potrebovali vyélenit financie.

VUC spolupracuju s viacerymi poskytovatelmi alebo sprostredkovatemi VD, napr. s Gradmi prace
kvoli rekvalifikdciam; s MVO, ktoré sa zaoberaju socidlne vylGéenymi skupinami; so SS kvéli
druhogancovému vzdeldvaniu. V niektorych VUC je dobre rozvinutd spoluprdca s Regiondlnymi
rozvojovymi agenttrami, ktoré poskytuju v regidne poradenstvo aj VD. Niektoré VUC uzko
spolupracuju s Jednotou ddchodcov a Uniou Zien vramci pripravy vzdeldvania na univerzitich
tretieho veku (UTV). Nevytvaraju si register organizacii, ktoré poskytuju VD.

Na otazku, aké typy VD by mal VUC riedit, sme ziskali najviac odpovedi zameranych na
zamestnatelnost dospelych a rekvalifikacie, na druhom mieste bola inkltzia vylicenych osdb spolu s
rozvijanim zaujmov. Zapdjanie obyvatelov do Zivota komunity pomocou ob¢ianskeho vzdelavania
nepovazovali pracovnici VUC za svoju parketu. Kazda VUC si hlada vlastné moinosti rieSenia
definovanych problémov.

Za bariéry, ktoré brzdia rozvoj VD v regiénoch povazuju pracovnici VUC &asté personalne zmeny vo
vedeni VUC, chybajtice persondlne zastre$enie tejto agendy, chybajtici vyskoleny tim pracovnikov,
ktory by sa VD zaoberal a pripravil viziu pre VUC.

Samospravne kraje neposkytuju kariérové poradenstvo, napriek tomu, Ze jeho poskytovanie
povazuju za vel'mi potrebné.

Samospravne kraje nevyuzivaju uiSiu spolupracu a sietovanie sinymi VUC za Géelom ziskania/
odovzdania skusenosti a dobrej praxe vo VD.

Vzdelavanie dospelych na Urovni miest

v

Mestd maju podla Zikona €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni § 4 Samosprava obce bod
h) povinnost utvarat a chranit zdravé podmienky a zdravy spdsob Zivota a prace obyvatelov obce,

16 prieskum formou polostruktirovaného rozhovoru sa uskutoénil v ramci projektu vo vietkych VUC v rokoch 2018-2019.
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chranit Zivotné prostredie, ako aj utvarat podmienky na zabezpecdovanie zdravotnej starostlivosti, na
vzdelavanie, kultlru, osvetovu ¢innost, zaujmovu umeleckd ¢innost, telesnu kultdru a Sport.

Vzdelavanie dospelych, ani dalSie ¢i celoZivotné vzdeldvanie sa v zakone doslovne neuvadzaju, avsak
vzdeldvanie ako také je mozné chéapat v celej Sirke.

Mesta sa taktieZ rozvijaju na zéklade planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Vo vseobecnosti si
mestd vypracovavaju strategické dokumenty vo vlastnej rézii, v spoluprdci viacerych oddeleni.

Respondenti'’ na véetkych MU mali pomerne jasnu predstavu o vyzname vzdeldvanie dospelych pre
kvalitu Zivota v mesta. Za najdéleZitejSie povazuju napr. vzdeldvanie v osobnostnom rozvoji,
profesijné vzdelavanie, vzdelavanie pre lepsiu inkluziu a rekvalifikacie.

V mestach sa VD najéastejsie spaja so vzdeldvanim zamestnancov MU a s kontinualnym vzdeldvanim
napr. pedagégov na Skoldch alebo zdravotnickeho persondlu. Vzdelavanie obcanov mesta tiez
povazuju za velmi doleZité, lebo ako uvadzaju v rozhovoroch “mnohi obcania nepoznaju svoje prava
a povinnosti”.

MU poznaju organizacie poskytujice VD v mestach, ocefiuju ich vplyv na ob&anov a snaZia sa s nimi
spolupracovat. Za bariéry vo VD povazuju ¢as potrebny na vzdeldvanie a skutolnost, Ze sa
vzdeldvanie neodrazi na plate. Vaésina miest podporuje vzdelavanie dospelych nepriamo cez svoj
dota¢ny systém a snazi sa prepdajat aktivity verejnych a neverejnych poskytovatelov VD, ¢i inych
sluZieb s cielom posilnit ich spolupracu. MU si uvedomuju vyznam takychto aktivit, napriek tomu je
VD nesystematickou aktivitou, ktorej sa cielene na MU nevenuje ziaden pracovnik.

Mesta spolupracuju s poskytovatelmi VD s cieflom podporit planované aktivity napr. v oblasti zdravia,
Sportu, kultdry a pod. Podporuju poskytovanie priestorov na skolach pre vzdeldvanie dospelych
(otvorend gkola). Spolupracuju s Gradmi prace na poskytovani rekvalifikacii na S$ aj s univerzitami
ohladne vzdeldvania seniorov. Mesta v rdmci vzdelavania dospelych sami organizuju aktivity ¢i uz
neformalneho vzdeldvania alebo informalneho ucéenia sa, vykazuju spolupracu s poskytovatelmi,
napr. Mestskym kultdrnym strediskom, Centrom volného ¢asu, kniznicou, muzeom ai. Oficidlna siet
partnerov VD vsak neexistuje, vznikaju skor individualne databazy budované na jednotlivych
oddeleniach. Oslovené mesta nevyhladavaju poskytovatelov VD v teréne a neuvazuju o zbierani a
poskytovani informacii o moZnostiach VD.

Mesta vo vSeobecnosti neposkytuju kariérové poradenské sluzby, ale niektoré mesta zabezpecuju
bezplatné pravne poradenstvo pre ob¢anov, napr. dochodcov, alebo studentov.

MU poznaji vzdelanostni uroven svojich obyvatelov, lebo s nimi uzSie spolupracuju ako VUC.
Organizuju pre obyvatelov rozne vzdelavacie aktivity, predovSetkym neformalneho charakteru
v spolupraci s celou skdlou poskytovatelov vzdeldvania. Maju k dispozicii zoznam najcastejSich
poskytovatelov VD.

V svojich strategickych dokumentoch neplanuju venovat VD zvy$enu pozornost.

17 prieskum formou polostruktirovaného rozhovoru sa uskutoénil v ramci projektu vo vietkych VUC v rokoch 2018-2019.
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Vzdeldvanie dospelych poskytované VS

VS maju intitucionalny i personalny potencial na to, aby dokazali identifikovat vzdelavacie
potreby dospelej populécie v regione, kde pdsobia a €iastoéne ich uspokojovat.

Strategickym dokumentom rozvoja VS je Dlhodoby zamer (DZ) VS. V Eurdpskej univerzitnej charte
o celoZivotnom uéeni sa, na ktoru sa viaceré VS vo svojom DZ odvoldvaju, je Glohou &.1: Zapracovat
koncept rozsireného pristupu k CZV do intituciondlnych stratégii. Avéak 50% skimanych DZ vobec
neodkazuje na zdrojové strategické dokumenty. MbzZzeme konstatovat, Ze rozpracovanie VD je na
roznych VS na réznej kvalitativnej drovni. Vo viacerych DZ su otazky rozvoja VD institucionalne
ukotvené v podobe Centier dalSieho vzdeldvania. Opakovane sa v DZ nachddza odkaz na stratégiu
Eurdpa 2020, avsak bez zretelnej vazby na tie ustanovenia, ktoré suvisia s problematikou VD.

Zadkon o vysokych Skoldch v ¢lanku 1 uvadza, Ze vysoké skoly napliaju svoje poslanie aj
“poskytovanim dalSieho vzdeldvania a organizovanim vzdeldvania a organizovanim atestacii

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov”.®

VS poskytuju a rozvijaju VD niekolkymi spdsobmi:

(i) externou formou §tudia. Skusenosti z praxe jednozna¢ne poukazuji na fakt, 7e prediZenie
$tandardnej dizky $tudia je jednou z hlavnych pri¢in poklesu zaujmu o externé formy $tudia na VS
v SR. Taktie? treba uviest, 7e externé $tudium je na Slovensku spoplatnené (par. 92 zakona o VS).

(i) realizaciou doplfiujiceho $tudia pre absolventov inych odborov. Ak ma VS akreditovany nejaky
$tudijny program, ma pravo v ramci tejto akreditacie realizovat aj iné formy stadia, napr. dopliujice
pedagogické tudium (DPS) pre absolventov inych odborov.

(iii) akreditovanymi/neakreditovanymi kurzami realizovanymi na Grovni katedier. Katedry mézu
samostatne, alebo v spolupraci sinymi pracoviskami pripravit a realizovat rézne akreditované aj
neakreditované vzdeldvacie programy podla Zakona 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani.
Specificky spdsob vstupu katedier do oblasti VD su vzdeldvacie aktivity realizované katedrou v rdmci
rieSenia konkrétnych vedeckych, resp. rozvojovych projektov. V danom pripade ide zvacsa
o jednorazové, alebo kratkodobé formy vzdelavania.

(iv) Centrd dalsieho vzdeldvania (CDV), ktoré realizuji VD na VS nemaju spravidla prepracované
strategické plany pre poskytovanie VD s jasnym rozvojovym ciefom podla zamerania univerzity. Ich
vzdeldvacie aktivity sa vacSinou snaZia vyplnit medzery na vzdeldvacom trhu (projektovy
manaZzment, cudzie jazyky, pocitace). V zasade poskytuju vzdeldvanie pre vlastnych zamestnancov,
pre SirSie publikum a zaroven je to propagdacia univerzity.

(v) Univerzity tretieho veku (UTV), ktoré su prednostne zamerané na vzdeldvanie seniorov, maju
rozdelené priority. Pre vekovu skupinu 45 — 60 smeruju vzdelavanie k posilfiovaniu kompetencii
potrebnych pre udrzZanie sa na trhu prace (digitalnej, financnej, medialnej, Citatel'skej a matematicke;j
gramotnosti). Priority pre vekovd skupinu 60+ kladu déraz na rozvoj zaujmového vzdelavania
seniorov, na podporu tvorby a rozvoja aktivit zvysSujucich kvalitu Zivota.

(vi) nezanedbatelnym prinosom VS pre VD je vychova odbornikov v oblasti andragogiky pre prax.

18 74kon 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach, Clanok 1, odsek 4, pismeno e). https://www.slov-lex.sk/pravne
predpisy/SK/ZZ/2002/131/20190901
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Spolupraca medzi samospravami a VS sa rozvija predovietkym na Urovni pripravy strategickych
dokumentov, ale zatial sme nezistili Ziadne vzdeldvacie aktivity dospelych poskytované univerzitami
nasmerované na naplfianie cielov tychto strategickych dokumentov. Pre institicie (narodné,
regionalne i miestne) su VS relativne dostupnymi partnermi pre potreby odbornych prac (vyskumy,
expertizy, Specifické formy a obsahy vzdeldvania ich zamestnancov a pod.). Osobitnou sférou su
potom rézne kultirne a socidlne aktivity v regidnoch, na ktorych VS participuju. Aviak existuje
zakladna bariéra vacsej spoluprace: sucasny systém hodnotenia VS (akreditacia, ktord neakceptuje
aktivity v neformdlnom vzdeldvani) a s nim suvisiaci sposob ich financovania (normativ na
evidovanych Studentov, ignorancia, resp. dehonestacia pre regiéon zaujimavych a potrebnych
vedeckych produktov — publikacie, vyskumy...) ndtia VS vyuZivat ich personalnu, intelektudlnu a
materidlnu kapacitu primdrne na tie aktivity, za ktoré su hodnotené. Rozvoj regidnu, tzv. tretie
poslanie univerzit, popri vzdelavani a vyskume do tychto aktivit nepatria. Pokial nebudu aktivity
suvisiace s tretim poslanim univerzit zahrnuté medzi hodnotené aktivity, tak to bude len okrajova
aktivita.

Na druhej strane je moiné, Ze zo strany regiondlnych, resp. miestnych institucii existuje urcita
Linformac¢na“ bariéra, t.j., ich kompetentni zamestnanci nevedia, ¢o im moze VS pdsobiaca v ich
regiéne redlne poskytnut. Vplyv VS na regién zavisi od intenzivnej spoluprice medzi VS
a samospravami. Prvym krokom k takejto spolupraci méie byt napr. podpis Memoranda
o spolupraci, ktoré sa uz realizuju.

Tretiemu poslaniu VS sa venoval projekt HEREG® a vypracoval navrhy posobenia VS na regionalny
rozvoj. Za dolezité povazuje pokryvanie potrieb regiénu so zameranim VS na hospodarsku oblast,
ktora je pre region kltGcova. V projekte sa konstatuje, e VS vplyvaju na regiondlny rozvoj aj v dalsich
oblastiach. Spoloénym menovatefom spoluprace samosprdv s vysokymi Skolami sa javi priprava
regionalnych strategickych dokumentov. V projekte sa konstatuje, Ze samospravy iba vo velmi
obmedzenej miere vyuZivaju spoluprdcu s VS na regiondlnom rozvoji. Ako mozné priciny su
definované nedostatocné financné zdroje, zameranie samosprdv iba na regionalne Skolstvo a
nekompatibilné zameranie spolupracujucich subjektov, akademickeé vs. praktické.

V navrhu dokumentu Vizia a stratégia Slovenska do 2030 sa uvadza, Ze je potrebné ,naviazanie
profilov vysokoskolskych pracovisk v regiénoch na potreby trhu priace a dopyt regionalnej ekonomiky
tak, aby plnili svoju Glohu pri budovani inovativne zaloZenych regionalnych ekonomik“.° Keby sa VS
takto profilovali vo svojich zakladnych poslaniach, bolo by pre nich omnoho prirodzenejsie rozvijat i
svoje tretie poslanie.

Vzdelavanie dospelych poskytované verejnymi a sukromnymi vzdelavacimi
inStituciami a MVO

Vadsina oslovenych verejnych vzdeldvacich institucii uvadza, Ze poskytuje vzdeldvanie na regiondlnej

......

urovni. Vzdeldvacie aktivity realizuju najma na zdklade vlastného odborného zamerania a dopytu na

& Projekt HEREG, https://www.minedu.sk/projekt-posilnenie-ulohy-vysokych-skol-v-regionoch-hereg-ukonceny-v-roku-2016/

20 Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 (Ndvrh); Bratislava 2019, str.25, bod 37
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2019-541

21 |nformécie st z ankety rozposlanej poskytovatelom vzdelavania dospelych v roku 2019 v ramci riesenia projektu , Tvorime modernu
politiku vzdeldvania dospelych”
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trhu. Pri vzdeldvani najviac zohladnuju priority svojej firmy, zaujmy zamestnavatelov, ale beru do
Uvahy aj narodné a eurdpske politiky. Vzdeldvacie programy realizované verejnymi poskytovatelmi
a MVO moézeme rozdelit do troch kategorii. Prvé dve kategdrie su viac-menej rovnocenne zastUpené.
Prva prispieva k zvySovaniu zamestnanosti poskytovanim rekvalifikacii a druha k zvySovaniu zruénosti
a poskytovaniu zaujmového a obclianskeho vzdeldvania. V tretej kategérii je povinné normativne
vzdeldvanie pre urcité povolania.

Dopyt po vzdelavani zistuju najma na zaklade analyzy trhu a poziadaviek zamestnavatelov.

Cielovymi skupinami sU evidovani nezamestnani a mladi nezamestnani, ale aj zamestnani
ludia, zamestnanci firiem, Zeny a rézne znevyhodnené skupiny obyvatelstva.

Vzdeldvanie vo verejnom sektore prebieha najcastejSie prezenéne aformou e-learningu.
V siukromnom vzdeldvani popri prezenénom vzdeldvani ¢asto vyuzZivaju formu kombinovaného
vzdelavania (blended learning) a kouc¢ingu/metoringu.

Na vzdelavani sa financne podielaju rovnako zamestnavatelia ako aj ucastnici, alebo je vzdeldavanie
financované z verejnych zdrojov (Statne dotdcie, eurofond), najma v pripade verejného sektora.

NajvacSie problémy pri poskytovani vzdeldvania spbsobuje financovanie a byrokracia spojena
s akreditovanymi vzdeldvacimi programami (MVO). Verejni aj sikromni poskytovatelia uvadzaju aj
problémy spojené s vhodnym prispésobenim vzdelavania potrebam ucastnikov (¢as, spdsob, obsah,
lektori) a so slabou Gc¢astou dospelych z dovodov nezdujmu o VD.

Na otazku ¢o by mimovladnym poskytovatelom vzdelavania pomohlo v dalsej praci, najviac
odpovedi (62,5% respondentov) oznacilo zriadenie centralneho informaéného portalu pre
vzdelavanie dospelych vregidne. Verejni poskytovatelia uvadzaji aj jednotné podmienky
akreditacie na roznych ministerstvach, kvalitnych lektorov zo S$tatnej spravy a vyuZivanie
modernych metdd vzdeldvania.

Sukromni poskytovatelia VD uviedli sledovanie vzdeldvacich trendov, vyuzivanie modernych metéd
vzdeldvania, zjednotenie podmienok akreditacie na roznych ministerstvach, centralny informacny
portal pre vzdelavanie v regidne a zniZenie byrokracie.

Pri vybere vzdeldvacich aktivit verejné vzdelavacie institlcii viac zohladnuju ndrodné stratégie
a dokumenty (napr. Legislativny plan udloh vlady, Program rozvoja vidieka na programové obdobie
2014-2020) ako sukromné organizacie, viac spolupracuju s inymi verejnymi vzdelavacimi institdciami,
vzdeldvacie programy maju akreditované vo vacsej miere ako sukromné institlicie a akreditaciami
garantuju uroven kvality vzdeldvacich programov. Najvacsim definovanym problémom je neziujem
zamestnancov vzdelavat sa.

Vzdelavanie dospelych poskytované zamestnavatelmi

Vo vSeobecnosti je vzdelavanie dospelych povaZované za ucinny ndstroj na osvojenie si inovacii
(automatizacia, digitalizacia, internet veci, e-vladnutie, ai) a zvladnutie kultirnych zmien spojenych
napr. s migraciou a zmenou klimy.

Republikovd unia zamestnavatelov (RUZ) vo svojom Ndvrhu na zmeny v oblasti dalieho vzdeldvania
22 yvadza aj bariéry vo vzdeldvani dospelych. Jeden z najvaésich demotivaénych faktorov pre lfudi

22 Navrh RUZ na zmeny v oblasti dalSieho vzdeldvania v rdmci systému celozivotného vzdeldvania na Slovensku, 2018, str. 1

16



zUCastrovat sa a vynaloZit nemalé finanéné prostriedky na kurzy neformalneho vzdelavania je nizka
akceptovanost dosiahnutého vzdelania zamestnavatelmi. Navyse, dve tretiny ludi su presvedéeni,
Ze ich neformalne vzdelavanie (kurz) nedokaze dostatoéne pripravit na prakticky vykon povolania.

Nové trendy vytvaraju tlak na aktualiziciu vzdelania. Stvrtd priemyselna revollcia prind$a na trh
prace nové prileZitosti a vyzvy.2® Prioritou vzdeldvania dospelych je podla Akéného planu Koncepcie
inteligentného priemyslu pre Slovensko funkény a viaczdrojovo financovany systém celoZivotného
vzdeldvania. Predpokladd sa priprava a spustenie rekvalifikaénych kurzov na rozvoj digitdlnej
gramotnosti, vo vdzbe na potreby inteligentného priemyslu, pre osoby, ktoré si zamestnané,
nezamestnané alebo ohrozené stratou zamestnania. Tu vznikd nova iniciativa suUvisiaca so
vzdelavanim dospelych, formulovana ako konkrétne opatrenie Akéného planu a je potrebné, aby bola
v sulade s dalSimi krokmi na drovni vlady.

Prenos poZiadaviek novovznikajucich a meniacich sa pracovnych pozicii do systému vzdeldavania
dospelych bude posilneny vyuZitim potencialu sektorovych rad?*, ktoré uréuju poZiadavky na odborné
vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti. Vzdelavacie kurzy
poskytované zamestndavatelmi st v prevainej miere zamerané na oblasti posobenia podniku, ale v
Coraz vacSej miere su poskytované aj kurzy pre rozvoj vSseobecnych zrucnosti, napr. rieSenie a
predchadzanie konfliktom, spoznanie vlastnej osobnosti, koucing, rozvoj inovacnych zruénosti,
analytické myslenie a mnohé dalSie. V snahe o udrzanie si zamestnancov napreduje aj snaha o ich
systematické dalSie vzdeldvanie vo firemnom prostredi. S podporou modernych systémov pre
riadenie a rozvoj ludskych zdrojov su kurzy pripravované s ohladom na potreby daného zamestnanca
a s ohlfadom na jeho doteraz nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie.

Z hladiska celkového prinosu pre uUcast dospelych na celozivotnom vzdeldvani v spoloénosti sa
vzdeldvanie na pracoviskdich moézZze javit ako znacny prispevok, kedZe celkovd zamestnanost
dospelych na Slovensku dosahuje 72,4 %. Nadnarodné a globalne firmy maju v rdmci svojej
organizacnej Struktury zvycajne vytvorené samostatné vzdelavacie strediska, ktoré poskytuju rozvoj
vedomosti, zruénosti a kompetencii celosvetovo.

Systematicky pristup k vzdeldvaniu zamestnancov nie je dostatocne rozvinuty v sektore malych a
strednych podnikov a v oblasti samostatne zarobkovo cinnych osob. Pre tieto skupiny
podnikatelsky aktivnych subjektov je finanéne naroéné rozvijat samostatné vzdelavacie podporné
systémy.

Je vhodné rozvijat spolupracu podnikov so vzdeldvacimi institiciami a $kolami, avSak celkovy
ramec spoluprace tychto subjektov sa rozvija len pomaly. DalSie podporné nastroje, ktoré by
mohli uvedené sektory podnikov a samostatnych podnikatelov vyuZit si na narodnej Grovniv
sucasnosti nedostupné.

23 Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko, http://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-industry.
Navrh akéného planu inteligentného priemyslu https://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/akcny-plan-
inteligentneho-priemyslu-sr

24 5 ohladom na Specifické potreby jednotlivych sektorov hospodarstva v oblasti vzdelavania boli vytvorené sektorové rady.
Sektorova rada je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych
organizacii, vzdelavacich institucii a dalSich organizacii, organov statnej spravy a organov Uzemnej samospravy.
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Vzdeldvanie dospelych sprostredkované UPSVAR

Z pohladu mnoiZstva osbb, ktoré na Slovensku kazdorocne prechadzali vzdeldavanim mimo ramca
formalneho vzdeldvania z verejnych prostriedkov sa S. Grajcar?® domnieva, ze sluzby zamestnanosti
su vobec najvacsim verejnym objedndvatefom vzdeladvacich sluZieb pre dospeld populaciu. V zdkone
o sluzbdch zamestnanosti 5/2004 Z.z. je vzdeldvanie explicitne vymedzené ako: vzdeldvanie
zabezpecené z vlastnej iniciativy; vzdelavanie a priprava pre trh prace uchddzadov o zamestnanie
zabezpeéené Uradom prace; a vzdeldvanie a priprava zamestnancov pre trh prace.

Cielové skupiny uvedenych vzdelavacich aktivit si zamestnanci, znevyhodnené skupiny, pracovnici
so zdravotnym postihom. V prvom rade mame

(i) vzdeldvanie iniciované samotnymi uchadzaémi o zamestnanie (preplatené z Uradu prace).
Z celkového poctu narodnych projektov financovanych z ESIF iba dva boli zamerané na vzdeldvanie
a posiliiovanie zrucnosti. Boli to projekty REPAS/REPAS+ a KOMPAS. REPAS sa zameriava na
rekvalifikaciu, KOMPAS na rozvoj vybranych klu¢ovych kompetencii (komunikacné, pocitacové,
jazykové). Projekt REPAS+ za rok 2018 vykazuje Uspesnost 49,14% a projekt KOMPAS 41,10%, pricom
pod Uspesnostou sa rozumie, ¢i sa absolventi kurzov do 6 mesiacov uplatnili na trhu prace.?

(ii) Vzdelavanie zabezpecené uradom sa poskytuje na zaklade zhodnotenia schopnosti, pracovnych
skusenosti, odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupnia vzdelania a zdravotnej spésobilosti UoZ
najma v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti, potreby zmeny vedomosti
a odbornych zruénosti vzhladom na dopyt na trhu prace a straty schopnosti vykonavat pracovnu
¢innost v doterajSom zamestnani. UoZ, ktorému urad zabezpeéi vzdelavanie, je vzdelavanie
poskytnuté bezplatne na ziklade dohody, ktoru uzatvori s Uradom.

(iii) Priprava zamestnancov pre trh prace. O prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnancov mozZe pisomne poZiadat zamestnavatel. Rozhodujicou skutoénostou pre podanie
Ziadosti je miesto vykonu prace vzdelavanych zamestnancov. Zakladné intenzita pomoci je 50
% (max. 70%) opravnenych vydavkov. Maximalna vyska prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zamestnancov je 2 mil. EUR na jeden projekt.

Vzdelavacie aktivity pre dospelych organizované UP sme v projekte detailne nezistovali, kedZe
patria do kategérie finanéne aj organizatne zabezpecenych vzdeldvacich aktivit. Uspe$nost
vzdelavania je okolo 50%.

Pre Gspe$nu aktiviciu uchadzaéov o zamestnanie (UoZ) je potrebné doplnit prijaté opatrenia o
moment vzdeldvania, idedlne formou vzdelavania sa na pracovisku (on-the-job training).
Medzindrodné skusenosti ukazuju, Ze prdve opatrenia zamerané na tréning a vzdeldvanie su
najucinnejsie v boji s nezamestnanostou a najmé dlhodobou nezamestnanostou. Vzdeldvanie a
priprava pre trh prace by sa mala viac zameriavat na UoZ so stredoskolskym resp. zdkladnym
vzdelanim a do mimobratislavskych regionov.

% Zdroj: Kariérové poradenstvo vo verejnych sluzbach zamestnanosti v kontexte vzdelavania dospelych, PhDr. Stefan
Grajcdr, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry napisal pre projekt MOVED, 2019

% Urady prace zaznamenali 24.454 poZiadaviek na rekvalifikaciu zo strany uchddzacov. Redlne ukondilo kurzy 22.737.
Uspesnostou projektov sa zaoberal aj Najvy3si kontrolny trad, ktory poukazal na to, 7e absolventi pracovali prevaZne na
dohody o vykonani préce a nie na pracovnu zmluvu a tieZ, Ze sa nezistovalo, ¢i sa absolventi zamestnali v odboroch
sUvisiacich s kurzami.

18



Z uvedenych skutoénosti tiez vyplyva, Ze pre lspesnost prijatych opatreni je potrebné zintenzivnit
spolupracu medzi Gradmi prace, zamestnavatemi a samospravami a zapojit do tohto procesu aj
kariérové poradenstvo.

vve

Z financného hladiska by zapojeniu vacSieho poctu UoZ do vzdelavania napomohol aktivacny
prispevok za tGéast na vzdelavani, &i pomoc pri platbe za externé druho$ancové vzdelavanie.

Nastavenie vzdelavania dospelych pre trh prace na eurofondy je neudrzatelné.

Vzdelavanie dospelych poskytované muzeami, kniznicami, osvetovymi strediskami ai.

Osvetova ¢innost v suvislosti s vychovou a vzdeldvanim dospelych sa na Slovensku s institucionalnym
zastre$enim rozvijala od vzniku Ceskoslovenska.

V stiéasnom zakone 189/2015 Z.z. o kultirno-osvetovej ¢innosti?’ je tato definovand v § 2 bod 1) ako
,Cinnost, ktora svojim pbésobenim prispieva k reSpektovaniu ludskych prav a rozmanitosti kultdrnych
prejavov, k utvaraniu kulturneho spésobu Zivota, k zvySovaniu kultdrnej a vzdelanostnej Urovne
obyvatelov Slovenskej republiky a k rozvijaniu tvorivosti ako zakladnej kultdrotvornej hodnoty
spolocnosti.” Kulturno-osvetové aktivity pozndme v sucasnosti skor pod nazvom zaujmové
a obcianske vzdelavanie, ktoré poskytuju kultirno-osvetové organizacie (regionalne osvetove
strediska, mestské kultdrne zariadenia), ale aj kniZznice, muzed, divadla, ai., ktoré zriaduju
samospravy, stat (ULUV, Matica slovenskd) a mimovladne organizacie. Ich charakteristika v zdkone je
velmi dobre spracovana.

Pred rokom 2015, kedy zakon vstupil do platnosti, sa osvetové centrd venovali aj obcianskemu
vzdeldvaniu v problematike Zivotného prostredia a zdravého Zivotného $tylu.?® Po roku 2015 ostalo
v zdkone vzdeldvanie o prevencii negativnych spolo€enskych javov, informacie o vede atechnike
a o astrondmii. Tieto suU v ramci kultdrno-osvetovych tém menej Ziadané, ako témy zamerané na
rozvoj kulturneho potencidlu obci aregidonov, rozvoj zadujmovej umeleckej cinnosti,
neprofesiondlneho umeleckého prejavu a pod.

Udaje o pocte Ucastnikov zdujmového a obcianskeho vzdeldvania uvedené v $tatistikdich KULT
vykazuju také vysoké Cisla, Ze vzbudzuju pochybnosti o vierohodnosti ziskanych dat. Podla informacii
ziskanych v prieskume Statistika KULT uverejnend na strankach MK SR nie je zatial dostatocne presne
zostavena (duplicitné pocty podujati aj iéastnikov). Napriek tomu je z uvedenych &isel evidentné?®, 7e
kultirno-osvetové organizacie su popri sluzbach zamestnanosti jednym =z najvacsich
poskytovatelov neformalneho vzdelavania dospelych a preto je potrebné, aby samospravy, pod
ktoré regionalne, krajské, mestské osvetové strediska patria venovali zodpovedajicu pozornost
obsahovej aj kvalitativnej stranke vzdeldvacich podujati.

Po obsahovej stranke ¢isla uvddzané v Statistike KULT za rok 2018 hovoria, Ze z celkového poctu

27 74kon 189/2015 Z.z. o kultdrno-osvetovej ¢innosti https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-189
28 \/zdelavanie v oblasti environmentalnej vychovy je rozpracované v Rezortnej koncepcii environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety
do roku 2025, ktord bola prijatd v roku 2015. https://www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=59

29 Statistika KULT za rok 2018 uvadza v kategrii kulturno-osvetovej ¢innosti spolu 28 006 vzdelavacich aktivit, ktorych sa zic¢astnilo
1104 927 dospelych Gcastnikov; z uvedenych 28 006 vzdelavacich aktivit bolo 1773 zameranych na obcianske vzdelavanie (6,33%);
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vzdelavacich podujati (28 006) 87,46% podujati sa zameriava na zaujmovu umeleckd a neumelecku
¢innost atradicné remesla. 12,54% aktivit je zameranych na obdianske vzdelavanie (6,19%),
vzdeldvanie venované prevencii negativnych spolocenskych javov (2,65%), podpore rovnosti
prileZitosti a nediskriminacie (0,9%) a profesijnému vzdelavaniu KUC (2,79%). Tu vidime priestor na
posilnenie poctu aj kvality vzdelavacich aktivit zameranych nielen na kultirne aktivity, ale aj na
spolocenské a obcianske kompetencie. K podobnym zaverom dospeli autorky sStudie o aktivitach
regionalnych osvetovych stredisk za rok 2014.%°

Zaujmové a obcianske vzdelavanie dospelych nie je v siéasnosti povazované za klucové. Pozornost sa
venuje prieskumom VD zameranému na ziskanie zamestnania, rekvalifikiciu, pripadne ziskanie
zrucnosti, ktoré su spojené s UspesSnym uplatnenim sa v zamestnani. Spravy o kultirno-osvetovej
¢innosti ROS, zhrnuté aj v Statistikdch KULT sa nedostanu do SirSieho povedomia obyvatelov
a zaujima sa o ne iba Uzka skupina ludi. Avsak podla definicie kultirno-osvetovej ¢innosti uvedenej
v zdkone mbzZeme konstatovat, Ze tento typ vzdelavania kultivuje dospelych, kladie zaklady pre
kultdrne spravanie sa a aktivne obcianstvo, vnimanie rozmanitosti kultdr a rozvija tvorivost. NavySe
je medzi obyvatel'mi obltbené a Easto navstevované. To su zdklady, na ktorych sa dajui rozvijat aj
pracovné navyky, respektovanie inych kultdar (napr. mensin, cudzincov) a podporovanie aktivneho
obéianstva (uéast na veciach verejnych). Pre osobnostny rozvoj (kam patri aj zaujem o dalsie
vzdelanie) povaZujeme tento typ vzdelavania dospelych za vel'mi dolezity.

Vzdeldvacie aktivity organizované v kniZzniciach a mizeach sa v ostatnych rokoch rozvijaju velmi
dynamicky3!. Centralny portal edukaénych aktivit muzei SR zverejiiuje aktivity na svojej stranke.
KniZnice okrem vzdeldvacich aktivit rozvijaja aj medzindrodnu spolupracu s pomocou financii
z europskeho programu ERASMUS+. Kultirne ustanovizne rozSiruju svoje klasické funkcie aj
o vzdelavanie deti, mladeze a dospelych. Vo vzdelavacich aktivitdch uvedenych kultirnych
ustanovizni vidime do budticna velky potencial.

3. Téma: Vzdeldvanie a informovanost znevyhodnenych skupin

Medzi znevyhodnené skupiny obyvatelstva podla réznych dokumentov patria skupiny obyvatelstva
ohrozené chudobou a socidlnou exkliziou. Medzi najzranitelnejSie skupiny obyvatelstva, patria
imigranti, azylanti, bezdomovci, alebo osoby ohrozené rizikom socidlneho vylucenia.

Informovanost o vyzname a moznostiach vzdelavania dospelych je zvlast potrebna pre tieto skupiny
obyvatelstva, ktoré sa o moZnostiach vzdelavania z r6znych pri¢in nedozvedia, avSak najviac ich
potrebuju. Zo znevyhodnenych skupin obyvatelstva sa na$ projekt venuje najma vzdeldvaniu
nezamestnanych dospelych Rdmov a migrantov. Prva, je tradi¢ne znevyhodnena skupina a druha je
relativne nova skupina.

Napriek tomu, Ze je nedostatok pracovnych sil, Strukturdlne problémy s pracovhym trhom na

30A, Hajkova, V. Pracharova: Regiondlne osvetové strediska: Malo vzdeldvania, vela folkléru, tradicii a tvorivych dielni, Analyza
https://www.academia.edu/25633221/Region%C3%Allne osvetov%C3%A9 stredisk%C3%A1 M%C3%Allo vzdel%C3%Alvania ve%C4%B
Ea folkl%C3%B3ru trad%C3%ADci%C3%AD a tvoriv%C3%BDch dieln%C3%AD

31 Centralny portal edukacnych aktivit muzei SR, na svojej stranke http://muzped.zms.sk/ uvddza databazu edukaénych programov muzei.
V maji 2019 tam bolo vloZzenych 75 programov, z toho 10 uz bolo realizovanych. TaktieZ Statistika KULT 2018 prinasa vysoké Cisla

o vzdelavacich aktivitach v mizeach a knizniciach. http://www.culture.gov.sk/vdoc/424/statne-statisticke-zistovanie-v-oblasti-kultury-za-
slovensku-republiku-vysledky-za-rok-2018-353.html
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Slovensku pretrvavaju a postavenie nizko-kvalifikovanych a dlhodobo-nezamestnanych, vacsinou
dospelych Rémov, sa vyrazne nemeni. Nie su dostatotne vzdelani/vyskoleni, a preto su
nezamestnatelni. Opatrenia na zvySovanie zruc¢nosti priniesli len velmi obmedzené vysledky.

Predpoklada sa, Ze je to sposobené chybajicim vplyvom na znevyhodnené skupiny priamo v
mieste ich bydliska, aby sa tak podarilo riesit napriklad problémy s ich registraciou na Grade prace.

Dal$ou znevyhodnenou skupinou st migranti. Je nevyhnutné zabezpecit zvy$end Géast migrantov na
vzdelavani dospelych. Tato poziadavka je o to dblezitejsia, Ze dochadza k demografickym zmenam -
starnutiu slovenskej populacie a potrebe Coraz vacsieho poctu zahrani¢nej pracovnej sily. Nejde iba o
zabezpelenie zamestnatelnosti nizko-kvalifikovanych a ozmenu v potrebnych zrucnostiach
spOsobenu ndrastom automatizacie, ale aj o osvojenie si jazyka a kultury krajiny, kde pracuju, aby sa
dokézali plne integrovat do spolo¢nosti. Stranka MSVVS SR uvadza, Ze vzdeldvanie
dospelych cudzincov nad 18 rokov, ktori uZ nie su siéastou formdlneho vzdeldvania, je na
Slovensku zabezpecované prostrednictvom dalSieho vzdelavania, ktoré prebieha v jednotlivych
regidnoch.

Priamo v teréne sa praci so znevyhodnenymi skupinami obyvatelstva, rémskym obéanom a dospelym
cudzincom venuju viaceré komunitné centra. Na VUC a mestskych tGradoch viak nie je dostatoény
pocet socidlnych a komunitnych pracovnikov vyskolenych na poskytovanie poradenstva, Ci
vzdeldvania znevyhodnenym skupinam priamo v teréne. V ramci vzdelavania ohrozenych skupin je
preto potrebné venovat pozornost aj vzdelavaniu pracovnikov samosprav na pracu s ohrozenymi
skupinami. To si vyZaduje uZSiu spolupracu medzi samospravami a poskytovatelmi VD, najma
MVO, ktoré su najuspesnejsie vo vzdeldvani dospelych Rdmov a migrantov. Ich skisenosti plynu aj
z mnohych medzindarodnych projektov, na ktorych sa zucastfiuju a obohacujui svoju pracu
o pozitivne skdsenosti zo zahranicia.

Pre dosahovanie vyssej efektivity vzdelavacich programov pre cielovi skupinu dospelych Rémov
povaZujeme za délezité (i) nastavovanie vzdelavacich cielov v spolupraci s nimi, (ii) individualizaciu
vzdeldvania a (iii) pripravné vzdelavanie, ktoré by malo viest aspori k ¢iastoénému prekonavaniu
jazykovych a kultdrnych bariér medzi uciacimi sa a vzdeldavatel'mi (lektormi). Zaroven je potrebné
umoznit znevyhodnenym skupinam bezproblémovy vstup do druho$ancového vzdelavania.

Prevladaju nazory, Ze druho$ancové vzdeldvanie by sa malo vyrazne odliSovat od beiného
$kolského vzdelavania, a viest sa spdsobom, ktory €o najlepsie zodpoveda potrebam uéastnikov.

4. Téma: Kvalita vzdelavania dospelych a validacia

Kvalita
Vzdelavanie dospelych na Slovensku funguje prevazine na trhovom principe a nie je dostatocne

financ¢ne podporované statom. Eurdpska rada sice prijala odporucéania, v ktorych konkrétne
odporuca, aby Slovenska republika vyvinula rdémec podnetov pre jednotlivcov a zamestndvatelov s
ciefom podporit ucast ludi s niZzsim vzdelanim v procese celoZivotného vzdeldvania. Avsak
financovanie resp. podpora vzdelavania dospelych zatial nie je rieSena. Tento fakt ovplyvriuje nielen
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pristup pre ohrozené cielové skupiny, ale aj obsahové zameranie ponuky a kvalitu vzdelavania
dospelych.

Vo vzdelavani dospelych prevazuju témy, ktoré Ucastnici vyuziju pre svoj profesijny rast. V prevainej
miere sa zaujimaju o vzdeldvacie aktivity, ktoré moino charakterizovat ako dalsie odborné
vzdelavanie, rekvalifikacia ¢i kontinudlne vzdelavanie. Zdujmové, obcianske vzdeldvanie, vzdelavanie
seniorov Ci iné vzdeldvanie, ktorym ucastnik dalSieho vzdeldvania uspokojuje svoje zaujmy, zapdja sa
do Zivota obcianskej spolo¢nosti a vseobecne rozvija svoju osobnost zostava na pokraji zaujmu. Na
Slovensku chybaju kvalifikacné Standardy, hodnotiace Standardy, Standardy kvality vzdeldvacich
institucii. Pre vzdeldvacie institlcie nie je stanovend povinnost mat zavedeny systém riadenie kvality.
Viaceré vzdeldvacie institicie maju zavedené ISO, CAF, EduQua a pod., ale len na zaklade vlastnej
iniciativy a dovodom okrem zlepSovania kvality je aj marketingové odliSenie sa od konkurencie resp.
splnenie podmienok verejnych obstardvani a tendrov.

V Slovenskej republike existuje Siroka siet vzdelavacich institlcii (verejné, sikromné, neziskové)
poskytujucich vzdelavacie aktivity pre dospelych.

Nakolko je poskytovanie vzdeldvania dospelych (resp. mimoskolského vzdeldvania) volnou Zivnostou,
vzdeldvacie podujatia mdZe v siéasnosti organizovat a poskytovat hocikto bez ohladu na to, ¢i ma na
to vyhovujlce priestorové, materidlno — technické alebo persondlne zabezpecenie. Nie st stanovené
ani minimalne Standardy kvality vzdeldvacej institucie, ale ani minimalne standardy pre lektorov
vzdelavania dospelych. Lektor je volnd Zivnost a kedZe neexistuju legislativne obmedzenia pre
posobenie v oblasti vzdeldvania, lektorom méze byt hocikto bez ohladu na udroven vzdelania,
vedomosti, kompetencii ¢i zru¢nosti.

Kvalita dalSieho vzdelavania je CiastoCne garantovana Statom a to prostrednictvom hodnoteni, ktoré
vykonava Akredita¢nd komisia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pre
dalSie vzdelavanie (tzv. mald akreditacnd komisia). Akreditdcia je povinna pre vzdeldvacie aktivity,
ktorych cielovou skupinou suU pracovnici verejnej spravy, apre niektoré vzdeldvacie aktivity
financované zo Statneho rozpoctu. Akreditdcia vzdeldvacich aktivit sa spravidla vyZaduje aj od tych
poskytovatelov, ktori chcu cerpat podporu z eurdpskych fondov. O akreditaciu vzdeldvacich aktivit

......

v

programy akreditované podla zakona ¢. 568/2009 Z.z o celoZivotnom vzdelavani, pri ktorych su
postupne nastavované kvalitativne kritéria tykajlice sa lektorskych zruénosti a kvalifikacie lektorov,
obsahu vzdelavania, priestorového ¢i materidlno-technického zabezpecenia.

Situdacia suUvisiaca s akreditaciami podla zakona 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani si v roku
2012 vyzZiadala vytvorenie kvalifikaéného Standardu pre lektorov dalSieho vzdeldvania, na zaklade
ktorého institucie dalsieho vzdelavania maju mozZnost vypracovat vzdeldvaci program a ziadat o
akreditaciu vzdelavacieho programu Lektor. Kvalifikacia lektora pozostava z teoretickych poznatkov,
zrucnosti a ziskanych lektorskych kompetencii. Teoretické poznatky obsahuju napriklad témy ako
zédklady vzdelavania dospelych (terminoldgia, teoretické vychodiska, legislativa), osobnost a
profesijné kompetencie lektora, Specifikd ucenia sa dospelych, bariéry vo vzdeldvani dospelych,
analyza vzdeldvacich potrieb a stanovenie cielov, stanovenie obsahu, metddy a formy vzdelavania,
diagnostikovanie a hodnotenie vo vzdeldavani dospelych, komunikacia, moderné technoldgie vo
vzdeldvani dospelych. Praktické zrucnosti sa tykaju osvojenia si praktickych lektorskych zrucnosti z
oblasti projektovania vzdeldvania; pouZivania jednotlivych metdd vzdeldvania dospelych;
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diagnostikovania vo vzdeldvani, vyuzivania metdd hodnotenia; prezentacnych a komunikacnych
zrucénosti a samostatného lektorského vystipenia Ucastnikov. Pri tvorbe uvedeného kvalifikaéného
Standardu  Ciasto¢nej  kvalifikacie  Lektor  boli pouzité rakuske podklady (model
Weiterbildungsakademie Osterreich, WBA), in$piraciou bol aj Certifikaény kurz lektorov, ktory $est
rokov poskytovala Asociacia institucii vzdelavania dospelych v SR (AIVD v SR) a md desiatky
absolventov a kurz Akadémie vzdelavania, vytvoreny prof. PhDr. Vierou Prusakovou, CSc., ktory
uspesne absolvovalo viac ako tisic slovenskych lektorov. Akreditaciu vzdelavacieho programu Lektor
podla zakona ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani ziskali desiatky vzdeldvacich institucii zo
vsetkych regiénov SR.

Kvalitu poskytovaného vzdeldvania dospelych zabezpecuju poskytovatelia z verejného sektora
dotaznikmi spokojnosti vyplnenymi ucastnikmi, spdtnou vazbou od zamestnavatela a akreditaciou
vzdeldvacich programov. Sukromni poskytovatelia upozornili aj na ulohu kvalitnych lektorov,
odbornikov z praxe, analyzu vzdeldvacich potrieb, kvalitnd pripravu, profesionalny pristup,
fundovanych garantov a lektorov vzdeldvacich programov pri zabezpecovani kvalitnych programov.
Ulohu zohréava aj efektivny manaZment vzdeldvacich programov a vhodné priestorové a materialno —
technické zabezpecenie vzdeldvacich programov.

Validacia

Neformadlne vzdelavanie nema svoje spolocenské uznanie, jeho akceptdcia zamestnavatelmi je na
Slovensku nizka a nie je zabezpecend jeho validacia. Pre uznavanie/validaciu kvalifikacii ziskanych
neformalnou a informalnou cestou vznikli kvalifikacné standardy (www.kvalifikacie.sk), ktoré vsak
zatial' neboli uvedené do praxe. Funkénych je priblizne 30 kvalifikaénych $tandardov, ktoré MSVVS

SR zverejnilo na portali “Informaény systém dalSieho vzdeldvania”.®

20. decembra 2012 vydala Rada EU Odportéania k validacii neformélneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa (2012/C 398/01) a vyzvala jednotlivé ¢lenské Staty, aby zaviedli relevantné
usmernenia do roku 2018. Slovensko tuto ulohu zatial nesplnilo. O¢akava sa, Ze zavedenim systému
validacie v EU sa dovfsi takmer 50 rokov diskusii o podstate, vyzname, metédach a vysledkoch
validacie kvalifikacii nadobudnutych mimo procesu formalneho vzdeldvania.

V roku 2016 vysla k tejto téme publikacia®, kde si podrobne spracované vietky aspekty validacie
neformdlneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa. Zavery povaZujeme za vysoko relevantné,
stotoZiujeme sa s nimi a uvadzame ich v zostru¢nenej podobe:

32 Informacny systém dalSieho vzdeldvania (http://isdv.iedu.sk/) bol zriadeny na zéklade zédkona €. 568/2009 o celoZivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a slizi ako informacno — poradensky nastroj podporujuci rozvoj dalSieho vzdelavania v Slovenskej
republike. ISDV je urceny predovsetkym vzdeldvacim institicidm uchadzajucim sa o akreditaciu programov dalSieho vzdeldvania
ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ucastnikom vzdelavania, pre ktorych poskytuje zakladné informécie o akreditovanych
programoch dalSieho vzdeldvania vo forme Specifikdcie poskytovatela vzdeldvania, typov ponukanych vzdeldvacich programov a
vzdelavacich modulov. Poskytuje zakladné informdcie o procese overovania odbornej spdsobilosti a zoznam institucii, ktorym boli vydané
opravnenia na vykonavanie skusok na overenie odbornej sposobilosti. Uspesnym absolvovanim akreditovaného kurzu a overenim odbornej
sposobilosti uchadzac¢ nadobudne predmetnu kvalifikdciu. Vzdeldvacie programy, ako aj skusky prebiehaju v statnom jazyku.

33 validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa v SR (kol. autorov), Bratislava, SIOV, 2016,

https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/analyza validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia 4377.
pdf
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o jednotlivec/ udiaci sa je Ustrednou postavou procesu validacie, a teda musi byt Ucastnikom
dialédgu o tomto procese (spolu so sebahodnotenim, reflexiou) a musi dostat potrebné rady a
poradenstvo;

o  treba vytvorit systém, v ktorom budu vysledky validacie prenosné do formalneho kvalifikacného
systému, ak je to v zaujme uciaceho sa;

o presun k pristupom zalozenym na vzdeldvacich vystupoch v kurikulach a kvalifikaénych
systémoch napomaha validacii a vyuZivaniu spolo¢nych Standardov vo formdlnom systéme
uznavania kvalifikacie;
validaciu mozno pouzit na formativne aj sumativne ucely;
ak sa validacia dotyka osobnych informacii, treba reSpektovat urcité etické principy a chranit
osobné udaje;

o uspesné metodiky hodnotenia obvykle kombinuju viacero technik, aj ked' najcastejSie Ustrednu
Ulohu zohrava portfdlio;

o zabezpecenie kvality v procesoch validacie je klu¢ovou ulohou, ak chceme vytvarat vzajomnu
doveru a déveryhodnost;

o otvorenou otazkou ostdva vytvorenie ,velkorozmernych” systémov validacie NIU, aby sa
uplatnila ¢o najvacsia efektivnost (pomer kvalita vs. cena validacie);

o vyznamné su poradenstvo a Skolenia tych, ktori riadia a realizuju procesy validacie, ich
profesionalizacia, vytvaranie komunit praxe a transparentnost procesov validacie.

5. Téma: Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo je dolezitou sprievodnou ¢innostou vzdelavania. Avsak pokial ide o dospelych,
nie je nijako institucionalne podchytené zo strany verejnej spravy.

V sucasnosti sa kariérové poradenstvo pre dospelych na pbéde verejnej spravy najintenzivnejsie
realizuje v ramci narodného projektu ,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych". Do projektu, ktory implementuje UPSVAR bolo prijatych 129 poradcov, ktori do
juna 2021 maju poskytnit 40-hodinové poradenstvo 50 000 dlhodobo nezamestnanym uchadzacom
o zamestnanie. Okrem toho sa od decembra 2018 realizuje externou formou projekt o bilancii
kompetencii, ktorou by malo prejst do juna 2021 celkom 30 000 dlhodobo nezamestnanych. Délezité
budu dopady tychto projektov v praxi. Ide tu vSak len o poradenstvo pre nezamestnanych.

Kariérovym poradenstvom sa na Slovensku intenzivne zaobera ZdruZenie pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry. ZdruZenie pracuje na vnutrostatnej i medzindrodnej Urovni prostrednictvom aktivit a
iniciativ vyvijanych svojimi ¢lenmi, a to najma v tychto oblastiach: vzdelavanie, pracovné uplatnenie,
podnikova sféra / fudské zdroje, veda a vyskum tykajlce sa kariérového poradenstva.3* TaktieZ na
Slovensku funguje centrum Euroguidance ako sucast celoeurdpskej siete, ktora umoziuje vzajomnu

.....

34 https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
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celoZivotného poradenstva prostrednictvom vymeny prikladov dobrej praxe. Siet Euroguidance
zérovefi podporuje mobilitu v Eurépe za U¢elom vzdeldvania sa a odbornej pripravy.*

Zmeny na trhu prace vytvaraju tlak na osvojenie si novych vedomosti a ich flexibilné vyuZivanie pri
zmene pracovného miesta. Nové poziadavky nazmeny v kvalifikacii vytvaraja priestor pre
kariérové poradenstvo, ktorého vyznam rastie. Zo Strukturovanych rozhovorov vieme, Ze
(kariérové) poradenstvo poskytuju skoly, Urady prace, sukromni poskytovatelia, avsak na trovni
samosprav tato sluzba nie je pokryta. Moderna politika vzdeldvania dospelych musi obsahovat aj
poradensky prvok.

Aktéri a propagacia VD na narodnej urovni

Propagacia vzdelavania dospelych ako takého je velmi slabd a7 nevyrazna. Stratégie EU, ako napr.
Vzdelavanie a odbornd priprava 2020 ¢i Eurdpa 2020 slizia ako zdroj pre narodné dokumenty, ale
chyba ich implementacia. V ramci propagacie VD by bolo vhodné viac ich zviditelnit a tak ich priblizit
do praxe v regidnoch Slovenska.

Napriklad dobrym prikladom propagacie VD bola kampari organizovana SIOV - Vzdelavanie sa
dospelostou nekonéi. Kampar organizovali v spolupraci s MSVVS SR v mesiacoch oktéber-december
2019 s cielom posilnit ucast dospelych vo vzdeldvani zverejiiovanim profilov tvorcov VD a
,vzdelavacov”, ako aj pribehy ludi, ktorym VD ovplyvnilo Zivot. Myslienka aj prevedenie kampane
bolo velmi dobré, avsak bez upozornenia na jej zaciatok si bezny obcan tito kampan nevsimne,
nebola dostato¢ne medializovana.

Z Ucelom propagdcie vzdelavania dospelych sa od roku 2011 organizuje TyzZden celoZivotného ucenia
sa a od roku 2016 aj Eurépsky tyZider odbornych zruénosti tak na Grovni EU, ako aj na narodne;j
urovni. Aj ked' sa obidve podujatia uz dostali do povedomia odbornej verejnosti, k ob¢anom ich este
stale treba dostat atraktivnej$imi spdsobmi.

S cielom popularizovat kvalitu vo vzdeldvani dospelych sa Asocidcia institucii vzdeldvania dospelych v
SR rozhodla vyhlasovat Cenu Asociacie institicii vzdelavania dospelych (Cena AIVD), ktoru
kazdoro¢ne udeluje pocas Tyzdna celoZivotného vzdeldvania. Podobne, ZdruZzenie pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry kazdorocne vyhlasuje Narodnu cenu kariérového poradenstva. Obidve
ceny su udelované pocas TyZdia celozivotného ucenia.

Propagdcia VD v regidnoch je zatial velmi ojedineld a nevyrazna. Do Tyzdna celoZivotného ucenia sa
sice zapajaju poskytovatelia VD na celom uUzemi Slovenska, ale su to ojedinelé propagacné aktivity.
Propagacii VD v regidnoch je potrebné venovat sustredenu pozornost a pripadne sa inspirovat a
prebrat dobru prax zo zahranicia.

3% Centrum Euroguidance na Slovensku www.euroguidance.sk
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Aktualne projekty a dokumenty vo VD

Mozeme konstatovat, Ze v sledovanom obdobi, cca od roku 2014, sa problematike tvorby verejnej
politiky zameranej na vzdeldvanie dospelych venovalo aj niekolko narodnych i medzinarodnych
projektov.

Projekty riesili viacero tém venovanych VD, od teoretického navodu na pripravu verejnej politiky vo
vzdelavani dospelych (projekt DIMA), cez mapovanie programov pre podporu pristupu ohrozenych
a vylucenych skupin ku vzdeldvaniu dospelych a identifikovania a mapovania povahy a dostupnosti
dat o VD (projekt ENLIVEN); cez sledovanie VD v regiondlnom kontexte (projekt VEGA) a vplyvu
vyskumnych a vzdeldvacich aktivit VS na regionalny rozvoj (projekt HEREG).

Komplexnej$i obraz o projektoch aich vystupoch, ktoré sa realizovali na Slovensku alebo so
zapojenim slovenskych organizdcii vSak chyba.

V stcasnosti prebieha projekt BLUESS (Blueprints for Basic Skills Development in Slovakia / Plan
rozvoja zakladnych zrucnosti na Slovensku), ktory je zamerany na zmapovanie situacie v oblasti
zékladnych zruénosti, identifikdcie problémov a ndvrh odporuéani pre tvorcov politiky.

V rokoch 2018-2023 sa na pode Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdeldvania (NUCEM)
realizuje, na zdklade metodolégie OECD, narodny projekt Medzindrodné hodnotenie kltcovych
kompetencii dospelych (PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult
Competences)®’. Hlavhym ciefom projektu je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivnosti celoZivotného
vzdeldvania ziskanim a vyhodnotenim relevantnych dat o drovni kompetencii (Citatelska,
matematickd gramotnost a adaptivne rieSenie problémov) dospelej populacie na celom uGzemi
Slovenska. Pomocou ziskanych dat bude moiné efektivne a kvalitne nastavit vhodné stratégie v
oblasti vzdeldvania. Vzhladom na to, Zze pdjde o druhé meranie tohto druhu, vyhodnotené budu aj
trendy v porovnani s predchadzajucim meranim. Daléim ciefom narodného projektu je ziskanie
objektivnej spatnej vazby pre pedagogickych zamestnancov o Urovni ich kompetencii, ktoré sa zistuju
prostrednictvom merania PIAAC Online (Vzdelanie a zru¢nosti Online).

Slovenska republika Celi viacerym megatrendom, akymi su globalizacia, technologicka revollcia a
demograficky vyvoj. Spomedzi krajin OECD vykazuje Slovensko najvyssi podiel pracovnych miest
ohrozenych dopadmi priemyselnej revolucie 4.0. Priemysel 4.0 s vysokou mierou pravdepodobnosti
bude znamenat Uplnd zmenu alebo dokonca zanik mnohych profesii v slvislosti s robotizaciou,
automatizaciou a digitalizaciou. Sledovat zmeny vo vyvoji potrebnych zruénosti pre 21. storocie
pomo6Ze Narodnd stratégia zrucnosti pre Slovensko, ktord wvypracovalo OECD. Experti OECD
predstavili odporucania v Styroch prioritnych oblastiach (i) posilfiovanie zrucnosti mladych, (ii)
zniZzovanie nerovnovahy zrucnosti, (iii) podpora vyssej miery Ucasti na vzdeldvani dospelych, (iv)
posilfiovanie vyuzivania zru¢nosti na pracovisku.

OECD v hodnoteni situacie vo VD na Slovensku odporutca velmi aktivnu Ucast $tatu na zabezpecleni
a financovani vzdeldvania pre dospelych s cielom ziskat potrebné zrucnosti pre efektivhu ucast
v praci a v spolo¢nosti. V tomto zmysle je potrebné rozvijat VD, pre zvySovanie pracovnych zruénosti,
ale aj posilnenie aktivnej Ucasti na spoloenskom Zivote. Materidl OECD sa zameriava najma na

36 Viac informécii na: https://www.facebook.com/Bluessproject/.
37 https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/piaac-online
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aktivity, ktoré je potrebné vykonat na narodnej Grovni (zosuladit stratégie, prijat/aktualizovat
niektoré zakony).

Vzdelavaniu dospelych je venovana aj iniciativa UNESCO pri vytvarani globalnej siete Uciacich sa
miest®® s cielom poskytnit mestdm in3piraciu a skdsenosti s organizovanim vzdeldvania dospelych.
Siet Uciacich sa miest UNESCO zastreSuje UNESCO Institut pre celoZivotné vzdelavanie v Hamburgu a
jej ciefom je zdruZovat a podporovat mesta, ktoré kladu déraz na rozmanité moznosti vzdelavania
pre svojich obyvatelov. Cielom neformdalneho vzdeldvania je vychova k udrzatelnému rozvoju,
ekonomicky a kulturny rozvoj a socialna inkldzia. Na Slovensku sa do tejto siete zatial neprihlasilo
Ziadne mesto.

V podobnom zneni je aj Manifest VD pre 21. storotie®, ktory vydala Eurdpska asociacia pre
vzdeldvanie dospelych (EAEA). Usiluje sa v fom o posilnenie vzdeldvania dospelych v Eurdpe,
poukazuje navyznam VD, ktoré dokaze menit Zivoty a transformovat spoloc¢nost.

Zhrnutie

Téma vzdeldvania dospelych je sucastou viacerych strategickych dokumentov a dominuje aj v
Eurépskom pilieri socidlnych prav. Hned v Gvode v Kapitole | - Rovnost prileZitosti a pristup na trh
prace, ¢lanku 1: Vzdeldvanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie sa hovori, Ze ,kazdy ma
pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal
a ziskal zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do zivota spolo¢nosti a Uspesne zvladat zmeny
postavenia na trhu prace.“*® Na zabezpelenie tychto prdv sa zameriava aj nas projekt, ktory
vyhodnotil zistenu situdciu vo VD na Slovensku na zdklade informacii ziskanych monitorovanim
verejnej politiky vzdelavania dospelych a jej uplatnenim v regiénoch:

- strategické dokumenty o VD (2011) su zastarané; chyba ich priebezna aktualizacia vzhladom
na sucasny vyvoj vo VD

- stratégie o VD zostdavaju iba v teoretickej rovine; otazkou je, kto ma tieto stratégie uviest do
praxe

- podpora VD sa vo vSeobecnosti zameriava viac na zvySenie zruénosti pre zamestnanost
dospelych, zvySeniu spolocenskych, kultirnych a obclianskych kompetencii nevenuje
dostatoénu pozornost

- v porovnani so Slovinskom a Estonskom, Slovensko nema verejnu politiku VD prepracovanu a
zavedenU do praxe na takej Urovni ako tieto krajiny; je tu moznost inSpirovat sa ich
skusenostami

- pravidla validacie neformdlneho a informalneho ucenia nie su prijaté ani uvedené do praxe

- nie su stanovené kritéria hodnotenia kvality VD

- chyba propagacia VD

- chyba prehlad o realizovanych iniciativach (priklady dobrej praxe) a projektoch v oblasti VD
a vyuziti ich vysledkov

38 https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities

39 https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/02/eaea 2019 manifesto A4 final web.pdf

40 Eurépsky pilier socialnych prav https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-
european-pillar-social-rights-booklet sk.pdf
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- odbornad terminolégia pouzivana v oficidlnych dokumentoch nezodpovedd po obsahovej

stranke terminoldgii pouZivanej a odporucanej EK/UNESCO, OECD; tym sa slovensky
vzdelavaci priestor dostava do situacie, kedy nemoéze niektoré odporucania prijat a uviest do
praxe v o¢akdvanom rozsahu

- zékon o celozivotnom vzdelavani je zastarany, je potrebné ho modernizovat a rozsirit

- chyba legislativa na zabezpecenie VD v regiénoch — kompetencie afinanéné zdroje pre
samospravy VUC/MU

- na urovni samosprav (VUC/MU) chybaju

O

Utvar, ktory sa bude venovat VD — skimat potreby VD v regidne, pripravovat
stratégiu VD vregione, zbierat existujice data o poskytovateloch, zdujemcoch
a potrebach (analyza vzdelavacich potrieb vo VD)

vyskoleni pracovnici ovladajlci eurépske odporucania, trendy, definicie kompetencii
a ndrodnu legislativu

analyza potrieb VD a jej zapracovanie do PHSR/regionalnych stratégii

uzSia spolupraca so vsetkymi poskytovatelmi VD v regiéne a databaza poskytovatelov
VD (od VS cez SS a7 po stikromnych poskytovatelov a MVO);

propagacia VD na regionalnej Urovni

informovanost o druhosancovom vzdeldvani najma u znevyhodnenych Gcéastnikov
tohto vzdelavania (napr. poskytovanie vzdelavania v blizkosti bydliska odberatelov)
spolupraca VUC s VS na regionalnom rozvoji

vzdeldvacie aktivity CDV a UTV zamerané na regionalny rozvoj

nevyuziva sa potencidl kultirno-osvetovych ustanovizni na poskytovanie zdujmového
a obcianskeho vzdelavania

kariérové poradenské centrd a poradenské sluzby pre obcanov vo vseobecnosti
absentuju

nerozvija sa uzsia spolupraca medzi VUC navzdjom a vymena skdsenosti so VD
vseobecne na Slovensku chyba pripravenost pre spolupracu klu¢ovych hracov pre
regionalny rozvoj, ¢o sa prejavuje aj vo VD.

V tretej faze projektu (09/2019 — 04/2020) Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych budeme
na zdklade uvedenych zaverov vytvarat navrhy na opatrenia podporujlce vzdeldvanie dospelych na
miestnej a regionalnej Urovni s presahmi do narodnych dokumentov.

Priloha 1 -

Porovnanie politiky vzdeldavania dospelych na Slovensku, v

Slovinsku a v Estéonsku
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