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ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA DOBROVOLNICTVA

AKO SOCIALNEHO FENOMENU

Dobrovolnictvo
v postmodernych ¢asoch

BliZiaci sa Europsky rok dobrovolhictva (2011) predstavuje dalsiu vyzvu pre klticovych socialnych
akterov podporit rozvoj a ocenenie dobrovolhickych aktivit. Zamerom prispevku je podat zakladnu
charakteristiku dobrovolhictva ako socialneho fenoménu s vymedzenim klticovych pojmov.

Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo je fenomén pre-
kracujuci hranice Statov, naboZen-
stiev a socialnych skupin. Poukazuje
na moznost spoluZitia, ktoré je zalo-
Zené na vzajomnej pomoci a solida-
rite. Vdaka dobrovolnictvu sa budu-
je kohézna spolocnost a socialny ka-
pital. A aj preto je dolezité v global-
ne prepojenom svete plnom obrov-
skych kontrastov. V tomto kontexte
chapeme dobrovolhictvo nielen ako
prostriedok socialneho rozvoja spo-
locnosti, ale aj ako urcity druh ob-
cianskej cnosti.

V niektorych krajinach sveta sa
pocas vyvoja socidlnej politiky sfor-
moval tzv. socialny Stat. V zdsade
je toto Stadium socialnej politiky
spojené so statmi Eurdpy. Socialny
stat ma za sebou viac ako storocie
vyvoja (tzv. experimentalne zaciat-
ky socidlneho Statu sa datuju do 80.
rokov 19. storodia').

V sicasnosti sa v odbornej litera-
ture konstatuje, Ze socidlny stat sa na-
chadza v obdobi tzv. welfare mix.?
Vyznam a postavenie dobrovolnic-
tva v spolocnosti je aktualnou otaz-
kou nielen v socialnych statoch, t. j.
na europskom kontinente, ale aj
v ostatnych krajinach sveta. Dobro-
volnictvo ma vo svete réznorodé
podoby.

1. Charakteristika dobrovolnictva

Praca patri popri hre a uceni
k najdolezitejsim fudskym aktivitdm.?
Najcastejsie je chapana ako ,cielave-
doma c¢innost ludi, ktori prostrednic-
tvom vyrobnych prostriedkov menia
a pretvaraju k svojmu uspokojovaniu
potrieb prirodu. Praca a pracovna ¢in-
nost su zakladnou podmienkou [ud-
skej existencie.“ (Palan, 2002, s. 163)

Popri platenej praci® existuje aj
neplatena (dobrovolna) praca, kto-
rd md robzne podoby. Za dobrovol-
nu pracu vo vSeobecnosti povazu-
jeme kazdu pracu, ktora je nevynu-
tena, t. j. vychadza z vlastnej dobrej
vole a nie je platena.

Kliicovymi sa v tejto suvislosti ja-
via pojmy: dobrocinnost, filantropia
a charita. Tejto terminologickej otaz-
ke venuje pozornost napr. Citanka
pre pokrocile neziskove organizacie
(2000, ss. 27 — 48), podla ktorej je
dobrocinnost vseobecny pojem
oznacujuci rozli¢né aktivity motivo-
vané laskou k bliznemu a usilim po-
moct cloveku a svetu. Vyjadruje ko-
nanie dobra. V slovnikoch cudzich
slov, ale aj v inej odbornej literature
sa pojmy charita a filantropia chapu
ako synonyma pojmu dobrocinnost.

Charita® v stcasnosti nadobuda
viacero vyznamov (Citanka, 2000,
s. 28), z ktorych vyberame dva:

1. vo vSeobecnom vyzname o cha-
rite hovorime v suvislosti s tuZzbou
a volou konat dobro,

2. najcastejsie sa charita pouziva
a asi aj vnima vo vyzname altruistic-
kého spravania jednotlivcov alebo
institucii — oznacuje dobrovolné po-
skytovanie penazi alebo inej pomoci
[udom v nudzi, biede a bolesti.

Filantropia® sa v slovnikoch cu-
dzich slov casto vysvetluje ako ozna-
Cenie pre dobrodinnost. Ide o jednu
z modernejsich foriem darcovstva,
ktoré sa snazi riesit problémy spo-
locnosti podporou vzdelavania, ino-
Vécii a rozvojom schopnosti [udi, aby
si boli schopni sami poméct a neboli
odkazani na almuzny. Chape sa aj ako
obdianska cnost. Jej korene nachadza-
me v Zidovskej, neskor krestanskej
moralke. Existuje v dvoch formach:
v podobe darcovstva a dobrovolnictva.

V uvéadzanej Citanke pre pokroci-
€ neziskoveé organizacie (2000) au-
tori vnimaju pojmy charita a filantro-
pia ako rozdielne, prinajmensom
vo vztahu k realizacii ,,davania“ (penazi,
materidlnych prostriedkov, casu a pod.).

V tejto suvislosti sa stretavame aj
s pojmom darcovstvo, ktoré pred-
stavuje jednu z moznych podéb dob-
rocinnosti. MézZe mat materialnu for-
mu — vecné dary, finanénu — penaz-
né dary, alebo casoviu — dobrovol-
nicka praca, rada ¢i pomoc.
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Dobrocinnost vnimame ako
ustrednu kategoriu. Priklaname sa
k nazoru, Ze konat dobro je cloveku
dané, je to jeho prirodzena potreba
aj moralna povinnost. Dobrocinnost
ma viacero poddb a dimenzii (etic-
ku, politickd, historickd, ekonomic-
kd, sociologicku, andragogicku a iné€).

Charitu a filantropiu vymedzu-
jeme vo vztahu k dobrocinnosti ako
pojmy, ktoré napomahaju objasno-
vaniu jej jednotlivych aspektov.
V tomto kontexte potom povazuje-
me dalSie oznacenia, ako napr. dar-
covstvo, mecénstvo, sponzorstvo,
dobrovolnicka praca ainé, za termi-
ny, ktoré konkretizuju niektoré stran-
ky uvedenych pojmov.

Vzhladom na skutocnost, Ze v slo-
venskej odbornej literature nie je
jednoznacne vymedzeny termin dob-
rovolhicka praca, hladali sme jeho defi-
nicie v zahranicnej odbornej literature.

Ceski autori Jozef Tosner — Olga
Sozanska (2002, s. 37) rozlisuju
pojmy dobrovolna a dobrovolnicka
praca takto:

Dobrovolni sluzbu ¢i cinnost
(neodporucaju pouZivat oznacenie
praca) chapu ako vlastny vykon dob-
rovolnej pomoci.

Aktivity spojené s organizovanim
dobrovolnictva ako Specifického dru-
hu [udskej ¢cinnosti povazuju za dob-
rovolnicku cinnost.

Je zrejmé, Ze autori vnimaju dob-
rovolnu cinnost (pracu) SirSie v po-
rovnani s dobrovolnickou ¢innostou
(pracou).

Podotykame, Ze uvadzana publi-
kécia je v Ceskej republike a Sloven-
skej republike prvou pévodnou
(a zatial jedinou) monografiou, ktora
sa venuje dobrovolnickej praci.

V po nemecky a anglicky hovoria-
cich krajinach sa pouzivaju terminy:

— ehrenamtiiche Aktivitaten (hono-
urable activities),

— Freiwilligenarbeit (volunteering),

— buirgerschaftliches Engagement
(active citizenship),

— freiwilliges Engagement.

V USA sa eSte stale pouZivaju dva
terminy: starsi ,,voluntarism® a novsi
»volunteerism®. Starsi termin sa vzta-
huje ku kazdej dobrovolnosti (vo/lun-
tary), kym novsi termin ,,voluntee-
rism“ sa uzsie vztahuje ku vietkému,
c¢o sa tyka prave dobrovolnictva
(Ellis — Bouhey, 2001, s. 117).
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Podobne sa aj vo francizskom ja-
zyku stretavame s dvoma terminmi,
a to: ,bénévolat® a ,volontariat®.
Prvy z terminov oznacuje neformal-
nu dobrovolnd pracu, druhy sa vzta-
huje k dobrovolnickej praci v orga-
nizaciach.

V ruskom jazyku sa dobrovolnicka
praca oznacuje terminom ,,dobrovol-
Ceskaja dejatelnost” —t. j. dobrovol-
nicka ¢innost.

V bulharskom jazyku sa stretavame
s terminom ,,dobrovolstvo®, podob-
ne v chorvatstine ,, dobrovoljni rad”,
kde tento termin oznacuje vsetky
neplatené aktivity.

Z vyssie uvedeného prehladu je
zrejmé, Ze preciznost terminolo-
gie suvisi s kultiirou dobrovolnic-
krajin sa presadzuje termin dobrovol-
nictvo, ktorym sa oznacuje najma for-
malne organizovana dobrovolnicka
praca.

Uvedené terminy oznacuju ako
dobrovolhictvo aj:

— obciansku vypomoc (sused-
skii vypomoc): zameranu na rodi-
nu, susedstvo,

— vzajomne prospesné dobro-
volnictvo: dobrovolna cinnost
v ramci komunity vytvorenej v obdi,
okolo fary, Sportového klubu a pod.,

— verejnoprospesné dobrovol-
nictvo: dobrovolna cinnost najcastej-
Sie v ramci neziskovej organizacie.
Na rozdiel od vzajomne prospesné-
ho dobrovolnictva sa na takéhoto
dobrovolnika kladd podobné naroky
ako na zamestnanca.

V zavere nasho pokusu o vyme-
dzenie zakladného kategorialneho
aparatu (definovanie klicovych ka-
tegoril, pojmov a terminov) suvisia-
ceho s dobrovolnictvom konstatuje-
me, Ze terminy dobrovolna praca
a dobrovolnicka praca nie su sy-
nonymické.” Obsah terminu dobro-
volnd praca (cinnost, aktivita) je podla
nasho nazoru Sirsi, zahrna rozlicné
formy ludskej neplatenej aktivity.
Dobrovolnicka praca (aktvita, cinnost)
je len jednou z foriem dobrovolnej
prace. NajcastejsSie sa toto oznacenie
pouZiva v suvislosti s organizovanou
aktivitou.

Podstatu dobrovolnictva vhodne
definuju Scheierove zasady dobro-
volnictva® (In: McCurley — Lynch,
2000, s. 8):

1. Dobrovolnictvo je v podstate
nevynutena aktivita.

2. Hlavnym zamerom tejto aktivi-
ty je pomahat.

3. Myslienka na financny zisk nie
je prvorada.

4. Tato aktivita nie je hrou, ale pracou.

Analyze fenoménu dobrovolnictva
pomaha aj jeho klasifikacia podla roz-
nych kritérii. J. ToSner — O. Sozanska
(2002, ss. 38 — 40) uvadzaju nasle-
dujdcu klasifikaciu:

1. z hladiska historického vyvoja:

— europsky model dobrovolnic-
tva — komunitny (vyvojovo starsi)
model: na zaklade spoloc¢nych zauj-
mov sa dobrovolnici spontanne stre-
tavaju v prirodzenych spolocen-
stvach (cirkev, Sportova, detska or-
ganizacia a pod.). Z niektorych sa
postupne stavaju profesionalne dob-
rovolnicke centr4, ktoré sa vsak Spe-
cializuju na urcita socidlnu alebo ve-
kovu skupinu ¢i urcity druh dobro-
volnej ¢innosti. Centra si nadalej za-
chovavaju svoj komunitny charakter.
Ich nosnou silou su osobné priatel-
ské vztahy,

— americky model dobrovolnic-
tva —manazeérsky (vyvojovo mladsi)
model: s dobrovolnikmi pracuju pro-
fesionalne vedené dobrovolnicke
centra, ktoré vyhladavaju altruisticky
zameranych obcanov a ponukaju im
dobrovolnu cinnost v celom rade
odborov ludskej ¢innosti a organiza-
cil. Centra su postavené na profesio-
naloch,

2. z hladiska cesty, ktorou sa dob-
rovolnictvo ubera:

— dobrovolnictvo, ktoré vznika
»zdola nahor“: je zaloZené na ne-
formalnych skupinach priatelov, ktori
sa pustili do spolocnej ¢innosti. Po-
stupne sa z nich vytvaraju neformal-
ne Struktdrované skupiny a z nich
registrované neziskové organizacie,

— dobrovolnictvo, ktoré poéso-
bi ,,zvonka dovniitra“: je postave-
né na Strukturovanych skupinach,
v ktorych pracuju profesionali. Tieto
sa rozhoduju zacat spolupracovat
s dobrovolhikmi ¢i sicasnych dobro-
volnikov lepSie organizovat. Ide napr.
o domovy déchodcov, nemocnice,
skoly,

3. podla miery vyuZitia dobrovol-
nikov v organizacii (Frica kol., 2001):
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— na dobrovolnikoch je priamo
zavisly chod organizacie,

— dobrovolhici vykondvaju ¢innost
spolu s profesiondlnymi zamestnan-
cami (0. i. tym zniZuju finanéné na-
klady na zamestnancov),

— cinnost dobrovolnikov nie je pre
vlastny chod organizacie nepostra-
datelnd, ale pomdha skvalitnovat
poskytované sluzby ¢i ulahcovat pre-
vadzku,

4. z hladiska casového vymedze-
nia:

- jednorazové jednorazové dob-
rovolné zapojenie pri vybranych ak-
ciach,

— dlhodoba dobrovolna pomoc,

— dobrovolna sluzba.

V inych pramenoch sa stretavame
s delenim dobrovolnictva:

a) podla toho, kto ho organizuje, na:

— formalne — organizované insti-
tuciou,

— neformadlne — jednotlivec si sa-
mostatne vybera dobrovolnicku pri-
leZitost a manaZuje si svoju dobro-
volnicku pracu. Neformalne dobro-
volnictvo sa da len velmi tazko sta-
tisticky vykazovat,

b) podla poctu dobrovolnikov na:

— individualne,

— rodinné,

— skupinové.

Dal3im kritériom delenia dobrovol-
nictva su podla nasho nazoru aj jeho
jednotlivé drovne: miestna, narod-
nd, europska, celosvetova.

Na zaklade nasSich vedomosti
a skusenosti sa domnievame, Ze je
mozné delit dobrovolnictvo aj
z aspektu profesionality (odbornos-
ti), ato na:

—profesionédlne (odborné): profe-
siondli (napr. lekari, ucitelia, porad-
covia...) poskytuju svoje sluzby dob-
rovolnicky,

—laické: poskytovanie sluzieb bez
kvalifikacie, len na zaklade zaskole-
nia v ramdi dobrovolhickeho programu.

Ceské narodné dobrovolnicke
centrum Hestia rozoznava tieto
druhy dobrovolnictva (http://
www.dobrovolnik.cz):

—darcovstvo,

—dobrovolna obcianska vypomoc,

—verejnoprospesné dobrovolnic-
tvo (napr. darcovstvo krvi, horska
sluzba),

—vzajomne prospesné dobrovol-
nictvo (napr. hasicské zbory),

— dobrovolna sluzba vykonavana
v zahranidi.

Teoria i prax sa zhoduju v defino-
vani dobrovolnika. Dobrovolnik je
clovek, ktory bez naroku na finanéna
odmenu (niekedy za uhradu nakla-
dov) sporadicky alebo pravidelne
poskytuje svoj cas, energiu, vedo-
mosti a zrucnosti v prospech ostat-
nych [udf a spolocnosti bez toho, aby
to bol povinny robit na zaklade pri-
buzenskych vztahov alebo profesio-
nalnej ¢innosti.

Dobrovolnikom sa mozZe stat
kazdy, bez rozdielu pohlavia, veku,
vzdelania, profesie, vierovyznania ¢i
postavenia na trhu prace. Existuje
viacero studir, ktoré sa zaoberaju tou-
to otazkou a zistuju, ktoré z tychto
charakteristik najviac ovplyvnuju
ochotu fudi byt dobrovolnikmi.

V slovenskej dobrovolnickej praxi
sa stretavame v podstate s troma
zakladnymi typmi dobrovolnikov
(Mydlikova, 2002, s. 11):

— ,ludia pracujuci v organizacii
bez akejkolvek finan¢nej nahrady
a kompenzacie,

—odbornici (prekladatelia, pravni-
ci, terapeuti), ktorf poskytuju vysoko
Specializované sluzby a ktori su ohod-
noteni len symbolickou odmenou,

— clenovia spravnych rad organi-
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ZAcil”.

2. Spolocensky prinos
dobrovolnictva

S dobrovolnictvom sa stretava-
me v zakladnych spolocenskych sfé-
rach® — politickej, socidlnej a kultdr-
nej. Zamerne neuvadzame hospo-
darsku sféru, ktora podla nas pred-
stavuje vynimku. Cielom hospodar-
skej sféry je dosahovanie zisku — ¢o
je podla nasho nazoru v rozpore
s podstatou dobrovolnictva. To ale
neznamend, Ze hospodarska sféra
(t. j. hospodarske subjekty, ktoré ju
tvoria) by nemala, resp. nema spo-
lupracovat s ostatnymi sektormi spo-
locnosti. Vo vyspelych zapadnych
demokracidch sa uz v priebehu mi-
nulého storocia v podnikoch a fir-
mach vyznamnym spésobom pod-
porovala filantropia a nasledne ako
jedna z jej podéb aj dobrovolnicka
praca zamestnancov.'® Z hladiska
podpory rozvoja dobrovolnictva

a zvysenia jej statusu v spolocnosti je
vsak dolezite, ¢i zamestnavatelia (t.
j. subjekty hospodarskeho sektora) st
ochotni zobrat do uvahy dobrovol-
nicku pracu ako tzv. mékke kritérium
pri vybere budiceho zamestnanca.!!

Pre rozvoj dobrovolnictva na Slo-
vensku sa po roku 1989 otvoril ob-
rovsky priestor, a to nielen v ramci
tretieho sektora, ale potencionalne aj
vo verejnom sektore.'? V prospech
zvysenia podpory dobrovolnictva
na miestnej a regiondlnej urovni
zo strany samospravy, ktora je zatial
nedostatocnd,'® svedcia jeho prino-
sy. Rut Erdélyiova (2005, s. 11) upo-
zornuje, Zze dobrovolnictvo vytvara
priestor pre inovativne spdsoby ko-
munikacie s verejnostou; predstavuje
nastroj spdtnej vazby od obcanov;
umoznuje posilnovanie identifikacie
obcanov so svojou komunitou; dava
priestor na posilnovanie tradicie dar-
covstva a socialnej podpory; vytva-
ra priestor pre zapojenost obcanov
do planovania socialneho rozvoja;
prispieva k zvySovaniu kvality a do-
stupnosti sluzieb, pomaha prevencii
a pomoci znevyhodnenym skupinam
obyvatelstva. StotoZzriujeme sa aj s jej
navrhmi pre samospravy — vytvarat
miesta pre dobrovolnikov a verejne
ich ocenovat'* ¢i organizovat tzv. ¢a-
sové banky.

Ucastnici workshopu Dobrovolnic-
tvo na miestnej a regionalnej drovni
(2005, s. 20) urdili nasledujuce naj-
Castejsie formy spoluprace na miest-
nej a regionalnej urovni (zoradené
v poradi od najcastejsej po zried-
kava):

—ziskanie financnej podpory od sa-
mospravy — grantove kola,

— ziskanie materidlnej podpory
pre cinnost — zlavnené prendjmy,
preplatenie nakladov z mestského
rozpoctu a pod.,

—verejnoprospesné prace,

— revitalizdcia alebo prevzatie
miestneho majetku do spravy,

—iniciovanie navrhov, zmien a sko-
liace aktivity pre samospravy.

Kin3pirujucim zaverom uvadzané-
ho workshopu (2005, s. 20) patri
aj identifikdcia moznych sp6ésobov
komunikdcie so zastupcami samo-
sprav, ku ktorym patri:

— systematické vyjednavanie,
sprostredkovanie osobnej skiisenos-
ti formou zazitku, Ucasti na vybranom
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podujati a vyuZitie predvolebného
casu.

V tejto suvislosti Gcastnici worksho-
pu pomenovali aj rizika jednotlivych
spdsobov komunikacie a spoluprace
(2005, s. 20):

— , priZivovanie sa“ —na akcii or-
ganizovanej dobrovolnickou skupi-
nou sa chce zviditelnit niekto, kto
rozhodol o podpore, ale so samot-
nou akciou nema nic spolocné,

— spolitizovanie — podujatia or-
ganizované dobrovolnikmi casto ce-
lia pokusom o spolitizovanie, politické
strany skusaju spojit svoje meno
s UspesSnymi podujatiami,

—nejasné roly — pri podujatiach
spoluorganizovanych so samospra-
vou Casto nie su jasné roly, rozdele-
nie prdce, kto za ¢o zodpoveda4, na-
rdzaju na seba rézne formy organi-
zovania prace.

V zavere workshopu jeho ucastni-
ci rozoberali aj otazku pripravenosti
na spoluprdacu so samospravou
zo strany dobrovolnickych skupin.
Skonstatovali najmé casto nizku ko-
ordindaciu dobrovolnickych sku-
pin a nedostatok casu na obhajo-
bu a zastupovanie (vzhladom
na nedostatok financnych prostried-
kov na dobrovolnicky manazment).

Zaklad filozofie dobrovolnictva
predstavuju také hodnoty a principy
ako altruizmus, humanizmus, slobo-
da, solidarita, vzajomna pomoc, so-
cialna spravodlivost, participacia,
demokracia. VSeobecna deklaracia
o dobrovolnictve prijata Medzina-
rodnou asocidciou pre dobrovolnic-
ke Usilie' zdoraziuje okrem uvadza-
nych etickych hodnét a principov
dbstojnost cloveka, spolocensku zod-
povednost, osobnud angaZzovanost.
Podobne aj £ticky kodex dobrovol-
nikov Slovenskej humanitnej rady
zdéraznuje uvadzané hodnoty
a principy; je postaveny na europ-
skom vnimani ludskych prav.
V sic¢asnom modernom case sa
uznava, Ze ide o hodnoty a princi-
Py, ktoré su pre spolocnost Zivotne
délezité. Dobrovolnictvo predstavo-
valo a predstavuje (nielen v pritom-
nosti, ale aj do buducnosti) cestu ich
naplfiania konkrétnym obsahom.
Kompardciou etickych hodnét a prin-
cipov dobrovolhictva a socialnej pra-
ce'¢ zistujeme vysokd mieru zhody,
co nas vedie k tvrdeniu, Ze dobro-
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volnicku pracu je mozné vnimat
v SirSom chapani ako vykon socialnej
prace (v rovine praktickej cinnosti).

Spolocensky prinos dobrovolhictva
je mozné aj kvantifikovat — vycisle-
nim jeho ekonomického prinosu.
NajcastejSim vyskumnym problé-
mom je ohodnocovanie financnej
(ekonomickej) hodnoty dobrovolnic-
kej prace.

Z udajov z réznych zdrojov vyply-
va, Ze ide v celosvetovom meradle
(ale aj v ramci jednotlivych narod-
nych statov) o obrovsku hodnotu.!”

Mnohé organizacie v Europe, kto-
ré spolupracuju s dobrovolnikmi, si
objednavaju audit dobrovolnickeho
investovania a hodnét (7he Volun-
teer Investment and Value Audit,
ktorého ciefom je okrem iného zvi-
ditelnit pracu dobrovolnikov a dob-
rovolnickych organizacii a ich ekono-
micky a iny prinos pre spolocnost.
Zaroven audity ukazuju, Ze financné
prostriedky investované do dobro-

V suvislosti s ekonomickou dimen-
ziou dobrovolnictva je zaujimava aj
metodika €asodolara,'® ktorej cie-
[om je mobilizovat socialny kapital v
komunitach, povzbudzovat ludi
k solidarite a dbvere vo vlastné moz-
nosti pomoct inym. Zakladom tejto
metodiky je cas ako nové médium
vymeny (namiesto periazi). Cas ma
v konecnom désledku pre cloveka
vacsiu hodnotu ako peniaze.

V tomto kontexte sa v jednotli-
vych socidlnych Statoch diskutuje
o otazke vztahu dobrovolhictva a ne-
zamestnanosti, trhu prace, poisteni
dobrovolnikov a nahradach skody,
otazkach danovych ulav a dalsich.'

Na sicasnom stave a buducnosti
dobrovolhictva sa podpisuje vplyv
spolocensko-politickych a ekono-
mickych podmienok v jednotlivych
krajinach. Ukazujd sa niekedy aZ dia-
metralne rozdiely medzi jednotlivy-
mi Statmi.

Prikladom markantnych rozdielov
moZzu byt Spojené Staty americke,
Kanada ¢i Velka Britania a Spolkova
republika Nemecko v kontraste
s postkomunistickymi krajinami,
v ktorych sa objavuje negativna ko-
notdcia dobrovolnictva a jej vplyv
na sucasny stav.

V Spojenych statoch americkych sa
stretavame s impozantnym rozvojom

dobrovolnictva, ku ktorému sa aj
ostatné vyspelé socialne Staty len
pribliZuju. llustraciou tohto tvrdenia
mobze byt napriklad existencia 46
velkych dobrovolhickych programov
rézneho charakteru fungujucich
na federélnej drovni.?®

Podla narodnych prieskumov rea-
lizovanych napr. v Polsku, Ceskej re-
publike a Slovenskej republike a na-
zorov jednotlivych autorov z inych
postkomunistickych krajin (napr. Fri¢
akol., 2001, Bdtora a kol., 1999) sa
vo vztahu k dobrovolnictvu u oby-
vatelstva stretdvame s neddverou
a skepsou. Casto sa dobrovolnictvo
vnima ako nieco okrajové, vynimoc-
né.?! Dokonca aj ti, ¢o st dobrovol-
nikmi, casto nechcu, aby to bolo
o nich zname.

V tychto Statoch autori uvadzaju aj
nepriaznivé platové a vébec ekono-
mické podmienky v mnohych poma-
hajucich a inych profesiach — ludia
pracuju za také nizke mzdy, zZe
vo vyspelych krajinach zapadnej Eu-
ropy by bola ich praca povazovana
za dobrovolnicku ¢innost.

Uplne odlisnd v porovnani
s europskym a americkym kontinen-
tom je situacia v tzv. rozvojovych
krajindch najma Afriky a Azie.

V dnesSnom globalizovanom sve-
te stoji pred dobrovolnictvom mini-
malne jedna naliehava vyzva: efek-
tivnejsie zapajat [udi do rieSenia vaz-
nych socialnych problémov. V tejto
vyzve nachadzame aj odpovede
na otazky suvisiace s buddcnostou
dobrovolnictva.

Ukazuje sa, Ze dobrovolnictvo je
nevyhnutné spolocensky podporo-
vat rozlicnymi nastrojmi (pravnymi,
ekonomickymi, masmédiami, eduka-
ciou a pod.). Toto tvrdenie podpo-
ruje aj skutocnost, Ze v niektorych
Statoch je uz etablovand Statna po-
litika dobrovolnictva, ktorej vy-
zZnamnym nastrojom je prislusnd le-
gislativa upravujuica dobrovolnictvo.
Rozmach dobrovolnictva prindsa
mnoZstvo otazok, ktoré suvisia s jeho
regulaciou a ochranou dobrovolhikov.

Prikladom krajin s takouto legisla-
tivou je Nemecko, Taliansko (vse-
obecny zdkon o dobrovolnictve
¢. 266/1991), Holandsko, USA (novy
federdlny zakon z 18. 9. 1997 Vo-
lunteer Protection Act), Ceska repub-
lika (Zakon o dobrovolnej sluzbe
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¢. 198/2002 Sb.), Polska republika
(€. 96z 24. 4. 2003 o dzialalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie).

Ukazuje sa, Ze v Slovenskej repub-
like je absencia pravnej upravy dob-
rovolnictva? vysledkom polemické-
ho postoja mimovladnych organiza-
cii. Podrobne o sicasnom stave
v slovenskej legislative, ale aj
o navrhovanej uprave dobrovolnic-
tva v ramci z konca roku 2003 navr-
hovaného Legislativneho zameru
Zakonnika neziskového prdava?
a pozitivach ¢i nedostatkoch moznos-
tl novej pravnej Upravy informuje
Studia Ondreja Dostéla (2005).

Obsah navrhovanej upravy bol
do znacnej miery prevzaty z ceské-
ho zakona o dobrovolnickej sluzbe
zroku 2002. Navrh definuje zaklad-
né principy dobrovolhnictva, jeho in-
Stituciondlny rdmec?* a formy pod-
pory zo strany Statu.

Ako zakladné principy dobrovol-
nictva su v legislativnom zamere
deklarované princip solidarity,
princip bezodplatnosti (dobrovol-
nici by za svoju pracu nemali byt fi-
nancne odmenovani), princip pod-
pornosti (institit dobrovolnictva
nema nahradzat pracovnopravne in-
stituty) a princip podpory (mal by
vyjadrovat vztah statu k dobrovolnic-
tvu).

Vyznam dobrovolnictva pre spo-
locnost potvrdzuje aj Organizacia
spojenych narodov (OSN). Uvadza-
me vyznamné rezoliicie jej Valné-
ho zhromazdenia:

— €. 40/2122014.12. 1985, kto-
rou bol 5. december stanoveny ako
Medzindrodny den dobrovolnictva
pre ekonomicky a socialny rozvoj,

— ¢.52/17220. 11. 1997, ktorou
bol prehlaseny rok 2001 za Medzi-
ndrodny rok dobrovolnictva,

—¢&.55/57 zo 4. 12. 2000 o pozo-
rovani medzinarodného roka dobro-
volnictva,

— ¢.56/38 z 5. 12. 2001, ktora
sformulovala odporicania pre viady
a OSN, ako podporovat dobrovol-
nictvo.

Patdesiatesiedme Valné zhromaz-
denie OSN konané dna 26. 11. 2002
identifikovalo podporu dobrovolnic-
tva ako strategického ciela zvySova-
nia ekonomického a socialneho roz-
voja. Pri tejto prileZitosti bola pred-

loZena sprava generalneho sekreta-
ridtu OSN Medzinarodny rok dob-
rovolhictva: vysledky a budice per-
spektivy, ktora obsahuje okrem iné-
ho stru¢né informacie o dobrovolhic-
tve vo vybranych krajinach. Z krajin
byvalého socialistického tabora je
zastupenad len Kirgizska republika
a Ceska republika.?

Sprava vnima podporu dobrovol-
nickej ¢innosti ako integralnu sucast
akejkolvek stratégie zameranej na
obmedzenie chudoby, na udrzatel-
ny rozvoj a socialnu integraciu, zvlast
na prekonanie socialnej izolacie a dis-
kriminédcie.?®

3. Trendy v dobrovolnictve

Sicasné dobrovolnictvo charak-
terizuju aj jeho vyvojové trendy (EI-
lis, 1999). Stale viac ludi ma zaujem
dobrovolnicky pracovat v kratkodo-
bych intervaloch. V poslednych ro-
koch [udia preferuju tzv. jednodro-
vé dobrovolnicke prilezZitosti — napr.
v USA sa tomuto trendu prisposobili
mnohé organizacie tym, Ze mesac-
ne vyddvaju kalenddre dobrovolnic-
kych prilezitosti, ktorymi [udr infor-
muju a zaroven ziskavaju najmé pre
spolupracu pri organizovani roznych
kultdrnych, Sportovych a inych spo-
locenskych podujati. V buducnosti sa
teda predpoklada preferencia krat-
kodobého a epizédneho dobro-
volnictva.

Globalizacia a s nou suvisiace ma-
sivne vyuzivanie modernych médii
uZ v sucasnosti ovplyvnuje charakter
dobrovolnictva. Komunikacénd sila in-
ternetu prispieva k medzinarodnej
vymene a umoznuje globalne pre-
pojenie vietkych. V dobrovolnictve
to znamena vytvaranie kolegialnej
siete s podpornou vymenou medzi
jednotlivymi krajinami. V tejto stvis-
losti je potrebné pocitat aj s vplyvom
EU najmaé na oblast tretieho sektora
(http://www.euro-volunteer.org/
ISSUES).

Medzinarodna vymena dobrovol-
nikov sa v poslednych rokoch stala
velmi popularnou aj v krajinach
strednej a vychodnej Eurdpy. Ajzo Slo-
venskej republiky odchadza coraz
viac mladych [udi v rdmci projektu
Europska dobrovolnicka sluzba
do zahranicia a, naopak, prichadzaju
k ndm dobrovolnici z inych krajin.

Tento projekt (podporovany Europ-
skou Uniou) je uréeny mladym fudom
a na Slovensku ho realizuju viaceré
subjekty, napr. Informacné centra
mladeZe ¢i neziskova organizacia
Tabita.

Celosvetovu expanziu dobrovol-
nictva potvrdzuje napriklad aj siet
novovznikajlcich dobrovolnickych
centier v strednej a vychodnej Eu-
rope a Azii — VOLUNTEERNET, ¢i
existencia medzinarodnych dobro-
volnickych organizacii.

Vzniklo aj tzv. virtudlne dobro-
volnictvo — dobrovolnici su realni,
ale sluzby poskytuju online (cestou
emailu a ostatnymi internetovymi
moznostami). Ukazuje sa, Ze tento
druh dobrovolnictva je vhodny pre
vyskum, tvorbu webovych stranok,
preklad dokumentov ¢i mentorova-
nie tinedZerov. Webové stranky
predstavuju moznost najst si velku
paletu dobrovolnickych prilezitostti,
umoznuju takmer okamZité spojenie
potenciondlneho dobrovolnika
s agenturami, ktoré hladaju dobrovol-
nikov. Internet vsak sluzi aj agentu-
ram a veducim dobrovolnickych
programov, pretoZe im ulahcuje pre-
hlad v Sirokom ramci novych zdro-
jov a informacii a poskytuje priestor
pre vzdajomnu komunikaciu.?®

Dobrovolnictvo ako socidlny feno-
mén prechddza aj dalSimi, casto ra-
dikdlnymi zmenami, vdaka ktorym
sa inovuje jeho podoba.?®

Na jednej strane stale viac ludi
dobrovolnicky pracuje, na druhej
strane sa typicki dobrovolnici pod-
statne zmenili. Dnesni dobrovolhici
sU Casto zamestnani, musia si plano-
vat cas, a preto maju casto zaujem
o jednorazové alebo kratkodobé dob-
rovolnicke prileZitosti.

Menl sa aj ich motivacia: viac sa
zameriavaju na to, ¢o chcu robit, vy-
uZivaju dobrovolnictvo aj na podpo-
ru kariéry. Popri ,,starej” interpretacii
dobrovolnickej prace, ktora povazo-
vala angaZzovanost v dobrovolnictve
za tradicnu sucast Zivota v spolocnosti
zaloZenu na krestanskej bratskejlaske,
[udskosti a triednej solidarite, sa ob-
javuje jej ,,nova“ interpretacia.’® Ta
sa spdja s osobnym zaujmom jednot-
livca, je motivovana osobnymi sku-
senostami. Angazovanost tychto fudi
je viac ,biografizovana®, cize zavisla
od urcitych Zivotnych faz a z nich
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vyplyvajucich poZiadaviek a moznos-
tl v ramci situacie, v ktorej sa v da-
nom momente nachadzaju.

Stipa politicka podpora dobro-
volnictva a pribuda legislativa upra-
vujuca tento sektor.

V sucasnosti sa dobrovolnicky
programovy manaZzment stal etablo-
vanou profesiou.

Posledné dve desatrocia pozoru-
jeme v socidlnych Statoch ovplyv-
novanie dobrovolnictva femi-
nizmom, environmentalizmom
a ochranou ludskych prav. Tento
vplyv sa ukazuje v kreovani novych
dobrovolnickych organizacii a hnuti,
ktoré su casto atraktivne pre mladu
generaciu.

Na druhej strane dobrovolnictvo
na celom svete ovplyvnuje starnutie
populacie a zmeny, ktoré tento de-
mograficky trend so sebou prinasa.
Z tohto dévodu vzrasta podiel dob-
rovolnikov — seniorov.

4. Dobrovolnictvo vo vyskume

K problematike dobrovolnictva sa
vypracovalo niekolko vyskumnych
sprav o dobrovolnictve ako social-
nom fenoméne v Slovenskej repub-
like (napr. Narodna sprava o uplat-
rovani spolocnych cielov pre dob-
rovolnicke aktivity mladych ludl)
a publikovalo niekolko prispevkov
k niektorym parcialnym otazkam.

Vo vSeobecnosti ale mézZeme naj-
ma na zaklade pristupnych dat tvr-
dit, Ze sa postupne monitoruje stav
dobrovolnictva vo svete.>' Ocaka-
va sa, Ze nasledujuci rok 2011 vy-
hlaseny za Eurépsky rok dobrovol-
nictva podpori okrem in€ého prave
rozvoj vyskumnych aktivit.

V jednotlivych krajinach sa coraz
CastejSie konaju rozne vedeckeé a iné
podujatia suvisiace s problematikou
dobrovolnictva. Napriklad v sused-
nom Cesku sa konala 13. 5. 2002
o sodcialnej a zdravotnickej starostlivos-
ti pod nazvom: Dobrovolhici v zariade-
niach socialnej a zdravotnej starostli-
vosti (http://www.dobrovolnik.cz).

Vo viacerych krajinach vypracova-
li narodné spravy o stave dobro-
volnictva v State (napr. v Dansku,
vo Velkej Britanii, v Polsku).

V niektorych krajinach zrealizovali
aj komparativne Studie — napr. So-
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cial Status and Field’s of Volunteering
v krajinach: Holandsko, Luxembur-
sko, Nemecko, Francizsko a Grécko
(http://www.euro-volunteer.org
/ISSUES).

Monitorovanie dobrovolnictva
v jednotlivych krajinach sa najcastej-
Sie realizuje v ramci narodnych dob-
rovolnickych centier.

Postupne aj na Slovensku dobro-
volnictvo mohutnie, aj ked zapasi
s mnohymi taZzkostami. V porovnani
napriklad s krajinami Visegradskej
Stvorky je droven jeho profesionali-
zacie niZsia.

Od roku 2007 OZ C.A.R.D.O. sfi-
nancnou a organiza¢nou podporou
Ministerstva Skolstva, odboru deti
a mladeZe, a luventy koordinuje vir-
tudlne dobrovolnicke centrum (bliz-
Sie http://www.dobrovolnictvo.sk).

Podpore dobrovolnictva v teore-
tickej i empirickej rovine sa venuju
aj viaceré zahranicné periodika, kto-
ré vydavaju medzinarodné, ale aj na-
rodné dobrovolnicke centra, pripad-
ne iné organizacie.

Vo svete uz niekolko desatrodi pre-
bieha vyskum rozli¢nych aspektov
dobrovolnictva.

V roku 1989 sa zacal realizovat
v 13 krajinach medzinarodny porov-
navaci projekt vyskumu neziskove-
ho sektora, ktory sa neustale rozsiru-
je av sucasnosti zahfnia okolo 40 kra-
jin. Slovenska republika sa don za-
pojila v roku 1996. Projekt vyskumu
realizoval vyskumny tim Univerzity
Johna Hopkinsa v Baltimore, narod-
nou koordinatorkou pre SR bol Hele-
na Wolekova. Jednym z produktov
tohto medzinarodného vyskumu je
6smy zvazok edicie Treti sektor a dob-
rovolhictvo s nazvom Dobrovolnic-
tvo vo svetle vyskumu(2002). Uve-
dena publikacia predstavuje mimo-
riadne zaujimavy empiricky mate-
ridl, a to aj z toho dévodu, Ze ponu-
ka pohlad na dobrovolnictvo z dvoch
perspektiv — narodnej a medzina-
rodnej.

Zaver

V predchadzajiucom texte sme
poukazali na postupny rozvoj dob-
rovolhictva v zmenenych spolocen-
skych podmienkach po roku 1989.
Napriek tomu, Ze sa v danej oblasti
podla nasho nazoru uz mnohé vyko-

nalo, vyzva a nevyhnutnost venovat
podpore dobrovolnictva intenzivnej-
Siu pozornost zo stran vsetkych so-
cialnych aktérov je zrejma. Uvadza-
me len niektoré (z nasho pohladu kru-
cidlne) otazky, ktoré by mali byt
predmetom verejnej diskusie aj po-
litického zaujmu.

Za zakladny nastroj v tomto kon-
texte povazujeme vytvaranie kultu-
ry dobrovolnictva v slovenskej spo-
lo¢nosti —t. j. vytvorenie prodobro-
volnickej atmosféry v spolocnosti.
Verejnost je potrebné edukovat r6z-
nymi cestami, aby si osvojila pre-
svedcenie, Ze dobrovolnictvo je za-
ujimavy, hodnotny a uznavany spo-
sob travenia volného casu.

Na to je treba:

—rozvijat marketing dobrovolnic-
tva,

— podporovat transparentnost
grantovych schém urcenych pre pod-
poru a rozvoj tretieho sektora,

— vytvarat adekvatne financné
a materialne podmienky pre dobro-
volnictvo,

— pravidelne hodnotit dobrovol-
nicke iniciativy a projekty,

—V Sirokej miere spolocensky oce-
novat dobrovolnictvo.

Dal3ou z doleZitych otdzok je pro-
fesionalizacia dobrovolnictva.
Dobrovolnictvo sa v mnohych oblas-
tiach stava sluzbou rovnako naroc¢nou
ako zamestnanie. A hoci neziskové
organizacie bez dobrovolnikov vlast-
ne nemoéZu existovat, v sucasnosti
sa nezaobidu ani bez plateného per-
sonalu. Dobrovolnici i zamestnanci sa
tak stavaja pre organizacie rovnako
doleziti. Vo vztahu zamestnanci
a dobrovolnici vyplyvaju rézne prob-
lémy z konfliktu roli tychto skupin
a aj z réznej tUrovne ich profesionali-
ty. Nie je jasné, i zvysujuce sa vzde-
lavacie standardy u oboch su schop-
né ulahdcit efektivnejsiu kooperaciu,
¢i len dalej zvysuju rivalitu medzi ni-
mi (http://www.euro-volunteer.org/
ISSUES).

Inou nedorieSenou a stale pre dis-
kutovavanou otazkou je legislativna
uprava dobrovolnictva.

Doc. PaedDr. Tatiana
Matulayova, PhD.,

Katedra socialnej prace, Filozoficka
fakulta PreSovskej univerzity

v PreSove
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Poznamky:

1 Blizsie napr. Vecera (19906)

2 Zjednodusene: Jednotlivé socidlne
Staty zavadzaju do vlastnej socidlnej
politiky efektivne prvky ostatnych typov
socialnych politik.

3 Jej definovanim sa zaoberaju rozni
odbornici (napr. Piwowarski, 1996,
s. 115, aini).

4 P. Mares (1998, s. 16) rozliSuje ter-
miny praca a zamestnanie. Zamestnanie
sa vztahuje k praci na zmluvnom zéakla-
de zahrnajucom i materialnu odmenu
za jej vykon. Termin praca je ovela Sirsi.

5 z latinského caritas, carus

6 z gréckeho philein a anhtropos

7 Ukazali sme, Ze v zahranici sa skor
pouziva spolocny termin dobrovolnic-
tvo, ktory v sebe zahrna rézne podoby
dobrovolnej a dobrovolnickej prace.
Z tychto dévodov povazujeme terminy
dobrovolnictvo a dobrovolnicka praca
(Cinnost) za synonymickeé.

8 K vSeobecnym charakteristikam
dobrovolnictva patria nasledujice zna-
ky: dobrovolnost, spontdannost, nefor-
malnost, tvorivost, flexibilita, prosocial-
nost, aktivnost, Gzitok pre inych, financ-
na neziskovost, vdcsia alebo mensia or-
ganizovanost, prirodzenost.

9 Spolocensky prinos dobrovolnic-
tva md viaceré dimenzie — najma eticka,
socialnu a ekonomicku.

10 Azda v tom case najznamejSim
cesko-slovenskym velkopodnikatelom
v 20. storoci, ktory zavadzal socidlne
programy, bol Tomas Bata. V sucasnosti
sa aj na Slovensku zacina venovat stédle
Censkej zodpovednosti firiem (Corpora-
tive Social Responsibility) ¢i firemnej fi-
lantropii.

11 Podla prieskumu, o ktorom refe-
rovala Eva Rosikova (2005, Konferencia
Miladi [udia... s. 9 — 10), 95 % personalis-
to, takéto kritérium ani neprislo na um.

12 v suvislosti s decentralizaciou (ma-
sivnym presunom kompetencii napr.
v oblasti socidlnych sluzieb)

13 Predovsetkym absentuje kon-
cepcna politika dobrovolnictva v samo-
sprave s vytvaranim a vyuZivanim jej
nastrojov.

14 Prikladom je krajské ocenenie Srd-
ce na dlani, ktoré poslednych 7 rokov
organizuje SAIA PreSov, n. o., v spolu-
praci s mestom Predov a Uradom Pre-
Sovského samospravneho kraja.

15 prijata na 11. svetovej konferen-
cii v Parizi v roku 1990

16 Médme na zreteli najm4 také hod-
noty a principy ako: solidarita, socidlna
spravodlivost, participacia, subsidiarita.

17 Napr. podla Ndarodného centra
pre dobrovolnictvo vo Velkej Britanii sa
v roku 1995 odhadovala hodnota dob-

rovolnickej prace v organizacidch na 25 mi-
liard libier a vSetkej dobrovolnej prace
na 41 miliard libier.

18 Po celych Spojenych statoch (ale
aj v europskych krajinach, u nds napr.
v Rajeckych Tepliciach) vznikaju tzv.
Casové banky. Ich zakladom je idea re-
ciprocity — kazdy méze byt prijemcom
pomoci, ale aj jej poskytovatelom. Sys-
tém funguje v zdsade tak, Ze jednotlivec
pri registracii uvedie, o aki pomoc ma
zaujem a zaroven ako, resp. ¢im mdze
pomoéct inému. Pomoc je nasledne vy-
jadrena v jednotke — ¢asodolar. Casodo-
lare je mozné si sporit a potom za ne
ziskat napriklad materialnu pomoc.
(http://www.cfg.com/timedollar/wha-
tist.htm).

19 blizsie napr. http://www.euro-vo-
lunteer.org/ISSUES

20 http://www.pointsoflight.org/
programs/programs.cfm

21 ,ved kto by v dnesnej dobe za-
darmo pomaéhal inym?“

22 Jediny zakon, ktory obsahuje zmien-
ku o dobrovolnickej praci, a to ako o jed-
nej z foriem aktivacnej cinnosti uchadza-
ca o zamestnanie, je v sucasnosti zakon
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanos-
ti. Je ale délezité zmienit, Ze preukaza-
nie Ucasti na dobrovolnickych pracach
zakladaju pre obcana v hmotnej nudzi
narok na poberanie aktivacného prispev-
ku k davke v hmotnej nudzi a pre orga-
nizaciu (aj obec) organizovanie tychto
prac narok na prispevok na aktivacnu
cinnost.

23 Pripravilo ho 1. slovenské nezis-
kové servisné centrum.

24 Je zaloZeny na pojmoch dobro-
volnik, dobrovolnicka sluzba, vysielaji-
ca organizacia, prijimajica organizacia
a dobrovolnicka zmluva.

25 Za vsetky informacie uvadzame
len jeden udaj zo spravy — realizovana
dobrovolnicka ¢innost v tom case pred-
stavovala 9 miliénov pracovnych miest
na plny tGvdzok s hodnotou 225 miliard
americkych dolarov.

26 http://www.un.or/News/Press/
docs/2002/GA10107.doc.htm

27 napr. svetova organizacia Inter-
national Association for Volunteer Effort —
IAVE (bliZsie http://www.iave.org) a Eu-
ropske zdruzenie dobrovolnickych cen-
tier The European Volunteer Centre — CEV
(http://www.sme.corporate.skynet.be/
cev).

28 V prilohdch uvadzame niekolko
adries webovych stranok.

29 http://www.nanhawthorne.com/
volunteers/trends.htm

30 AngaZujem sa, lebo to robili uz
moji rodicia a je to spravne.

31 Prikladom tychto aktivit v oblasti
kultdry je napr. medzindrodna konferen-
cia Dobrovolnici v srdci kultury: kultura,
obcianska spolocnost a dobrovolnictvo
v Eurépe, ktoré sa konala 2. —4. 11. 2001
v Newcastle upon Thyne vo Velkej Bri-
tanii.
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Kultouroperator

(Ucebnica distanéného vzdelavania)

Peter filo, Jarmila Strelkova, Svetlana Chomova. Narodné osveto-
vé centrum 2010. 140stran. ISBN: 978-80-7121-330-7. Cena 12,-€

Publikaciu vydalo Centrum distanc-
ného vzdelavania NOC ako odborni
kniznd publikdciu pre pracovnikov
v oblasti kultdry a turizmu. Zamerom
ucebnice je rozsirit vzdelavanie pra-
covnikov v oblasti kultdry o novy ob-
sahovo-tematicky celok — turizmus.
Tato potreba je akcentovana coraz Cas-
tejSou realizaciou kultdrnych aktivit
so zameranim na propagaciu miestnej
kultdry, kultirneho dedicstva ¢i kul-
tdrnych produktov regionu. Publikacia i
prezentuje podstatné okruhy distanc- =
ného vzdelavania, ktoré NOC planuje
realizovat v nasledujicom obdobi.

Ucebnica je ¢lenena na tri relativne samostatné Casti — obsah
tvoria tri moduly vzdelavacieho kurzu. Prva Cast — Paralely manaz-
mentu kultdry a turizmu v regionoch popisuje dotycnice oboch
oblasti a procesy, ktorymi turizmus rozvija regiony a spaja aktivny
turizmus s kultdrnymi zloZkami, napriklad spoloc¢né cielové skupi-
ny, spolocné produkty a programy a propagaciu. Druha cast — Ku/-
turna ponuka pre turizmus predstavuje institucionalnu bazu
na realizovanie kultdrnych aktivit, osobitosti kulturnej ponuky
a kultdrne aktivity ako produkty pre oblast turizmu. Posledny
modul s nazvom ManaZment kulturneho turizmu prezentuje ob-
sah a formy kultdrneho turizmu, procesy jeho manaZovania
a animacie a uvadza postupy pri priprave a realizacii aktivit v ob-
lasti kultirneho turizmu.

V prilohe publikacia uvadza aj namety na pripravu kultirnych
aktivit vhodnych pre rozvoj turizmu.

Zamerom tohto edicného titulu je sprevadzat ucastnika kurzu,
Citatela, resp. zaujemcu v danej problematike, nabadat ich, aby sa
pokausili vytvarat vlastné modely, vystupy a projekty v danej ob-
lasti a videli rozvoj kultury i turizmu vo vzajomnej kooperacii
a koordinacii aktivit.

Publikacia je ur¢ena ucastnikom vzdelavacich aktivit NOC, ako
aj SirSej odbornej verejnosti.

AIVD

Asociacia institucii vzdelavania dospelych v SR (AIVD) — Slovak
Adult Education Institutions Association je mimovidadna, nezisko-
va, nepoliticka, dobrovolnd organizacia. Bola zaloZend 12. 3. 1991
so sidlom v Bratislave a v sucasnosti zdruZuje vyse 100 institucii
vzdeldvania dospelych. Clenom asocidcie st institicie, v ktorych
pOsobnosti su vzdelavacie institucie, institucie, pracoviska alebo
Zzariadenia vzdelavania dospelych, ako aj fyzick€é osoby, ktore su-
hlasia s programom asocidacie a chcu v nej aktivne pracovat.

Poslanim asociéacie je zdruzovat instittcie a osoby zaoberajuce
sa vzdelavanim dospelych a presadzovat ich spoloc¢né zaujmy, ciele
a potreby zamerané na naplriovanie celospolocenskych progra-
mov vzdelavania dospelych, reprezentovat svojich ¢lenov
v narodnych i medzindrodnych zdruZeniach a dbat na profesiona-
litu svojich ¢lenov a nimi poskytovanych sluzieb, a tym prispievat
k rozvoju kvality vzdelavania dospelych.

Asociacia institucil vzdelavania dospelych spolupracuje so Stat-
nymi organmi pri priprave a uplatnovani legislativnych a dalsich
opatreni v oblasti vzdeldvania dospelych, vydava pre svojich ¢le-
nov odborny ¢asopis Vzdelavanie dospelych, organizuje odborné
semindre a konferencie v zaujme vymeny a Sirenia odbornych in-
formdcif a skdsenosti, spolupracuje s podobnymi zahrani¢nymi
a domacimi organizaciami a zdruZeniami, ktoré sa zameriavaju
na oblast rozvoja udskych zdrojov, a publikuje najnovsie poznat-
ky zo vzdelavania dospelych.

Hlavnou aktivitou asociécie je realizdcia odbornych konferencif
a Certifikacného kurzu lektorov v spolupraci s Filozofickou fakul-
tou Univerzity Palackého v Olomouci a Katedrou pedagogiky Pe-
dagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

V budicom obdobi asociacia chce i nadalej rozvijat svoju ¢in-
nost v tych oblastiach, ktoré budi podporovat odbornu a profesi-
onalnu uroven svojich ¢lenov a kvalitu vzdelavania dospelych
na Slovensku. Popri uZ spominanych aktivitach sa chce zamerat
predovsetkym na metodicku pomoc vzdelavacim institdciam vy-
davanim metodickych priruciek, na akreditaciu vzdelavacich insti-
tucii, organizovanie Studijnych ciest do zahranicia a vytvorenie
ucinného systému kooperécie a vzajomnej informovanosti o akti-
vitdch ¢lenov AIVD.

Kontakt: Sidlo AIVD: Vazovova 7/A, 810 00 Bratislava 1

PoStova adresa: AIVD v SR, P. O. BOX 187, 810 00 Bratislava 1

Webova stranka: www.aivd.sk

PhDr. Svetlana Chomova, PhD., NOC

-

Cena 1 cisla: 0,96 eur/29,- Sk

Objednavkovy listok

Zavézne sa prihlasujem na odber mesacnika pre rozvoj miestnej kultury a zaujmovej tvorivosti Narodna osveta.

Meno a priezvisko alebo ndzov institicie: ...........

Adresa odberatela: ....................cooiiiiiiiiiiiin

Adresa, kam casopis posielat: ............................
Cislo uctu a datum uhradenia predplatného (ak ho uhradite bezhotovostne):

Rocné predplatné: 11,52 eur/348,- Sk

~

Pocet Cisel za rok: 12

Vyplneny objednavkovy listok zaslite poStou na adresu Narodné osvetové centrum,
oddelenie pre styk s verejnostou, Namestie SNP 12, 812 34 Bratislava 1,
k alebo faxom na Cislo 02/52921135, alebo e-mailom na adresu cifra@nocka.sk J
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