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PRILOHA NARODNE] OSVETY 3 — 4/2010 PRE KULTURNO-OSVETOVU
| TEORIU, REFLEXIU A PRE VEDU A VYSKUM V OBLASTI KULTURY
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Od tohto cisla Narodnej osvety bude pravidelne vychadzat'v jej strede priloha pre kultirno-osve-
tovu teoriu, reflexiu a pre vedu a vyskum v oblasti kultury s nazvom Reflexia kultdry, ktora bude
stalou rubrikou teoretickych materialov z oblasti vychovy a vzdelavania v kultdre, reflexie kultdrno-
-osvetovej praxe a osobitne aj zaujmovej umeleckej cinnosti a tvorivosti, ako aj priestorom pre ve-
decky vyskum v oblasti kultdry a teoreticku problematiku kulturnohistorickej obnovy, rozvoja vidie-
ka a ochrany najméa nehmotnéeho kulturneho dedicstva.

Verime, Ze na naplniani Reflexie kultdry, ktord vytvdrame z iniciativy riaditelky Kabinetu vzdela-
vania Narodneho osvetoveho centra PhDr. Svetlany Chomovej, PhD., sa budu podielat okrem exter-
nych vedecko-vyskumnych pracovnikov a pedagogov z oblasti kultury a odbornych pracovnikov
NOC, ktori prisubili zapojit sa do jej tvorby, aj manazZeri regionalnej a miestnej kultury —zamyslajuci
sa nad jej sucasnym stavom a buducnostou, podmienkami existencie a moznostami rozvoja.
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Formovanie posobnosti kultirno-osvetoveho pracovnika do svojbytneho povolania, do odbornej
pracovnej cinnosti, malo uz historicky osobite crty oproti povolaniam tradicného charakteru. Tento
proces bol silne poznaceny dobovym socialno-politickym kontextom. Bolo to tak aj zaciatkom
90. rokov minuleho storocia, ked’ povolanie kultirno-osvetoveho pracovnika bolo vnimané znacne
rozporuplne, a to predovsetkym z doévodu vyraznej ideologickej vdazby systému osvety s byvalym
spolocensko-politickym systemom. Tato skutocnost priniesla v nasledujucom obdobr vyrazné nega-
tivisticke postoje k celej oblasti kulturno-osvetovej cinnosti, ktorych odrazom boli nielen mimoriad-
ne tvrde restrikcné opatrenia v oblasti osvetovej prace, ale i celkové nedoceriovanie cinnosti kultur-
no-osvetovych pracovnikov, viatane narokov na ich odbornu pripravenost a dalsie vzdelavanie.

Na druhej strane kriticky spolocensky tlak na oblast kulturno-osvetovej prace podhnietil intenzivne
hladanie inspiracii v tom najlepsom z tradicii, sucasnosti a vyvojovych trendov domadacej a europskej
kulturno-osvetoveyj cinnosti, z andragogickeho a kulturologickeého poznania s cielom premenit kul-
turno-osvetovu cinnost’ na inspirativne aktivity revitalizacie a rozvoja miestnej a regionalnej kultdry.
Zmeny v chapani poslania kultdrno-osvetovej cinnosti nesu so sebou nove poZiadavky na pracu kultur
no-osvetoveho pracovnika, ktorych vyraznou zlozZkou je jeho profesionalita a doraz na dalsie vzdelavanie.

1. Povolanie, profesia, kvalifikacia,
kompetencia

Pri hladani odpovede na otazku,
¢i spina povolanie , kultirno-osvetovy
pracovnik® charakteristiky modernej
profesie, je potrebné definovat terminy
pouzivané v tejto suvislosti najcastejsie.
Za také povazujeme predovsetkym ter-
miny ,profesia®, ,povolanie®, , kvalifika-
cia“, ,kompetencia“.

Problematikou profesii sa v sicasnosti
zaoberaju rézne vedecké discipliny
a odbory ¢innosti. Pojmy profesia, pro-

fesiondl, profesionalizacia uvadzaji en-
cyklopédie, vykladové slovniky
a odborné texty nejednotne; prevazne
ich chdpu vo vyzname opak ,amatéra“
a ,amaterizmu“. Termin , povolanie“ ma
pritom i SirSie pouZzitie v beznej reci. Pro-
fesiu méZeme chéapat ako: 1) odbor pra-
covnej ¢innosti; 2) poslanie, urcenie, ulo-
ha; 3) trochu zastaralo aj ako nadanie,
schopnost ¢i pozvanie, predvolanie.

Profesia v zmysle andragogického
terminologického a vykladového slov-
nika (Vychova 2000, s. 371) je €ast pra-

covnych cinnosti z povolania, ktora
dosiahla urcity pocet formalizovanych
charakteristik (profesiovy Stattt) a urcity
vyznam Vv spolocnosti. Je to inStitucio-
nalizovana ¢innost, v ktorej ide o presne
vymedzené vykonavanie pracovnych
dloh podlozené profesiovym Statitom,
v ktorom su definované poziadavky
na kvalifika¢nu droven pracovnika, ako
i dizku jeho praxe.

Povolanie predstavuje:
1. ustaleny druh pracovnej ¢innosti,
ktory je predpokladom materidlnej
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existencie vykondvatela a determinuje
jeho socialno-psychologické vlastnosti;

2. kvalifikovane a sustavne vykonava-
nu cinnost, ktora vytvdara podmienky
na zivot a spolocenské postavenie ¢lo-
veka;

3. suhrn spolocensky uznanych a uzi-
tocnych c¢innosti, ktoré su realizovatel-
né a uplatnia sa na trhu prace Specidlne
pripravenymi pracovnikmi.

Pri profesii ide o presne vymedzené
vykondvanie pracovnych tloh podloze-
né profesiovym Statitom, v ktorom s
definované poziadavky na kvalifikacnd
troven pracovnika, ako i dizku jeho pra-
xe.

Profesiu je mozné charakterizovat
na zaklade mnohych kritérii. Za zaklad-
né prvky profesie andragoga sa obvykle
pokladaju:

—3pecializované odborné poznatky,
systematické teoretické vzdelanie,

—kontrola kvalifikdcie a opravneni vy-
kondvat povolanie,

—organizdcia profesijného zvézu (ale-
bo niekolkych profesijnych zvézov),

—kédex etickych noriem v odbore,

— pripravenost plnit univerzalne dlohy,

—stabilizacia a zlepSenie odmernova-
nia alebo prestize.

Profesiu charakterizuje aj jej systema-
tické vykonavanie v dlh§om obdobi, ob-
sah pracovnej ¢innosti a charakter pra-
covnych podmienok, kvalifikdcia, naro-
ky na znalosti, sposobilosti a osobnostné
vlastnosti, zisk, materidlne i nematerialne
vyhody spojené s vykonom povolania,
prestiz, miera Ucty priznavana urcitému
povolaniu.

Pre uznanie povolania za profesiu
je treba pritomnost 6smich vseobecnych
znakov:

— teoreticky zdklad, existencia systé-
mu poznatkov,

— manifestovany vztah k spolocen-
skym hodnotam (orientdcia na spolocen-
sky progres),

— priprava na profesiu, ktord ma byt
dlhSia, Specializovana, s vlastnou subkul-
tdrou,

— motivdacia vykonavatela (sluzba
pre obcanov, spoloc¢nost, pripadne ind),

— autonémia — vymedzenie kompe-
tencii profesie,

— zavaznost realizatora voci profesii,

—vysoko spolocensky vyznam profesie,

— eticky kodex.

Na zdklade analyzy odbornej litera-
tdry zhfilame, Ze vztah pojmov ,,povo-
lanie” a ,profesia“ nie je v odbornej lite-
ratdre jednoznacny. Napriek tomu moz-
no konstatovat, Ze:
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—termin ,povolanie” sa javi Sirsi, viac-
vyznamovy; mdze byt synonymom ter-
minu ,,profesia®, ale i nemusi; méze sa
pouziti v obraznom vyzname (zndme je
biblické ,vela je povolanych®),

—termin ,profesia“ je pouzivany jed-
noznacne ako odborny termin defino-
vany v kontexte s profesiovym Statitom
a dalSimi charakteristikami profesie,

— poziadavka Specialnej pripravy je
charakteristickou tak pre povolanie, ako
pre profesiu,

— zrozsahu pojmu ,povolanie“ sa
do pojmu ,profesia“ zaraduje ta cast
pracovnych ¢innosti a kompetencii, kto-
rd dosiahla urcity pocet formalizovanych
charakteristik, svoj profesiovy Statut
a urcity vyznam v spolocnosti,

—Vv povolaniach ako kultirno-osveto-
vy pracovnik, vzdelavatel dospelych
prebiehal proces profesionalizacie his-
toricky neporovnatelne neskér ako
v ,tradi¢nych® povolaniach, ¢o oprav-
nene vyvolava otazku, ¢i mozno hovorit
o povolani , kultirno-osvetovy pracov-
nik“ ako o svojbytnej profesii.

Pri definovani oboch pojmov — povo-
lanie i profesia—maju vyznamné miesto
odborna priprava, kvalifikdcia a v ostat-
nom desatroci Coraz CastejSie uvadza-
né profesijné kompetencie.

Aj pri definovani pojmu a charakteri-
zovani vyznamu kvalifikacie a kompe-
tencie nachadzame v odbornej literatu-
re rozne vymedzenia.

Kvalifikacia predstavuje sposobilost
na vykonavanie urcitého povolania zis-
kanu na zaklade odbornej profesijnej pri-
pravy. Je orientovand vecne a elementy
individualnej schopnosti konania sa daju
certifikovat. Kvalifikdcia je orientacia
na naplnenie poZiadavky na vedomosti,
zrucnosti a navyky vztahujice sa k urci-
tej cinnosti. Pojem kompetencia chape-
me v tomto pripade v SirSom vyzname.
Kym kvalifikacia znamend orientaciu
na naplnenie poziadavky a na vedomos-
ti, zruénosti a navyky vztahujice sa
k urcitej ¢innosti, kompetencia zname-
na orientaciu na celd osobnost.

Odborna kvalifikacia je teoreticka
a prakticka opravnenost vykonavat danu
profesiu. Kvalifikdcia sa zacina utvdrat
v pripravhom vzdelavani, pokracuje zis-
kanim praktickych skusenosti a prehlbuje
sa a zvysuje dalsSim vzdelavanim.

Kompetencia (z lat. competentia)
byvav starsej literatire ponimana uzsie
ako vysledok vzdelavania. V novsej an-
dragogickej literature je chapana sirsie
ako pravomoc, dosah pravomoci, spo-

sobilost vykonadvat urcitu cinnost.
Z uvedeného vyplyva, Ze kompetencia
je sucastou vsetkych profesif.

Pri dnesnych rychlych zmenéach v pro-
fesiondlnom svete je potrebné stdle
viac sa orientovat na tzv. kltic¢ové kom-
petencie.

Kluicové kompetencie predstavuju
kompetencie presahujtice profesiu, maju
vSeobecnejSiu platnost a predstavuju tr-
valud hodnotu v procese zmien a maju
dlhsiu Zivotnost ako odborné vedomos-
ti. AvSak odborné vedomosti su zakla-
dom pre vyuZitie klicovych kompeten-
cil. Klicoveé kompetencie moézu teda tvo-
rit zaklad pre dalSie vzdelavanie, a tym
dalej zvySovat socialnu kompetenciu
tych, €o sa ucia.

Pri objasneni vztahu medzi kvalifika-
ciou a kompetenciou, t. j. mat kvalifika-
ciu pre urcité povolanie a mat kompe-
tenciu vykonavat toto povolanie, bude-
me predpokladat, Ze kompetencia pred-
stavuje SirSi pojem. Vo vztahu k profesii
kultdrno-osvetového pracovnika je in-
$pirativhe vymedzenie Siestich klticovych
kompetencii charakteristickych pre od-
bornika v etape informacnej spolocnosti
(Turek 2004, s. 67). Ide o tieto kompe-
tencie:

a. informacné kompetencie — ovla-
danie prace s pocitacom, prdca s infor-
macnymi a komunikacnymi technolo-
giami a v ramci nich informacna gramot-
nost a pocitacova gramotnost.

b. uc¢ebné kompetencie — schopnost
vzdelavat sa pocas celého Zivota (sa-
mostidium a samovzdelavanie). Patria
sem predovsetkym motivacia, u¢ebné
zrucnosti a poznanie svojho uc¢ebného
Stylu.

c. kognitivhe kompetencie — pred-
stavuju kriticke a tvorivé myslenie, rie-
Senie problémov.

d. interpersonalne (socidalne) kom-
petencie — spolupraca, vzajomné reSpek-
tovanie sa, spolunazivanie, tolerancia,
spolocné rieSenie konfliktov atd. Tieto
kompetencie vytvaraju cestu k mieru,
zdravému Zivotnému prostrediu a trvalo
udrzatelnému zZivotu.

e. komunikacné kompetencie —
schopnost dorozumiet sa (napr. v EU ko-
munikovat okrem materinského jazyka
2 svetovymi jazykmi).

f. personalne kompetencie — kvalit-
ny hodnotovy systém obsahujuci také
zlozky ako cest, slusnost, lasku, pomoc,
poznanie samého seba vratane sebau-
vedomenia, sebaovladania, sebamotiva-
cie, angazovanosti.

Podla V. Prusakovej (2007, ss. 86 —87)
kompetencia predstavuje , komplexnu
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schopnost vykondvat urcité odborné
pracovné c¢innosti utvaranu na zaklade
osvojenia si teoretickych vedomosti,
praktickych zrucnosti, socidalnych kom-
petencii a postojov, ako i inych kvalit
osobnosti“.

Profesijné kompetencie predstavuju
subor ciastkovych kompetencii, ktoré
mozno rozclenit do viacerych skupin:

—vlastné odborné kompetencie,

—socialne kompetencie,

—kognitivhe kompetencie,

—klicové kvalifikacie.

V. Prusakova zdéraznuje potrebu
nasledujucich kompetencii:

odborné kompetencie:

— subor zakladnych vedomosti tvo-
riacich profesijny zaklad, profesijné mys-
lenie,

— subor $pecifickych vedomosti pod-
[a odborného zamerania pracovnika,
znalost regionu a moznosti rozvoja ¢in-
nosti'v oblasti kultury a profesijnych kon-
taktov,

— aplikacné znalosti — spdsob preno-
su odborného poznania do odbornej
praxe,

— profesijné hodnoty — dodrziavanie
etického kédexu profesie, odbornych
noriem a zasad,

— vSeobecny vedomostny zaklad —
napr. pocitace, jazyky.

socialne kompetencie:

— komunikac¢né — davanie a prijima-
nie spétnej vazby, aktivhe pocuivanie,
technika kladenia otdzok, verbalna
aneverbalna komunikacia,

— kooperacné — interpersondlne vzta-
hy, pracav time, rieSenie konfliktov,

— emocionalna pruznost spojena
s empatiou, schopnost riadit a rozho-
dovat

— spojena s asertivnym spravanim,
samostatnostou a zodpovednostou.

kognitivne resp. metodické kompe-
tencie:

— planovité uplatriovanie odbornych
vedomosti,

—schopnost dalej rozvijat viastné uce-
nie, sebavzdelavanie,

—mysliet v stvislostiach a systémovo,

—rieSenie problémov a tvorivost,

— sebahodnotenie a sebapoznanie.

profesijna kompetencia kultirno-
-osvetového pracovnika predstavuje
jeho schopnost vykonavat urcité pracov-
né cinnosti prindleZiace danej pozicii
v kultirno-osvetovej oblasti a dosaho-
vat pozadovany vykon. Profesijnd kom-
petencia kultdrno-osvetového pracov-

nika je utvarana na zaklade osvojenia si
teoretickych vedomosti, praktickych
zrucnosti, socialnych kompetencii a po-
stojov, ako i inych kvalit osobnosti. Rov-
novaha vsetkych rovin kompetencie —
odborno-kvalifika¢nej, osobnostno-so-
cialnej a klucovych kompetencii — je mi-
moriadne délezita v povolaniach, kde
prevlada praca s ludmi, ktorej podstat-
nou crtou je jej kultivacno-vychovné za-
cielenie. Nazdavame sa, Ze kultdrno-
-osvetova c¢innost nemoze od takychto
ambicii ustdpit.

2. Povolanie kultirno-osvetového
pracovnika a jeho Standardizacia

Povolanie ,kultirno-osvetovy pra-
covnik“ v tomto prispevku vnimame ako
jednu zo Specializacii profesie ,andra-
808"

Analyza vyvoja andragogickych po-
volani poukazuje na to, Ze v jednotlivych
obdobiach boli preferované rozne stran-
ky profesie andragéga. Do polovice mi-
nulého storocia v profesii andragdga do-
minovalo kultdrno-osvetové pésobenie,
od 60. rokov 20. storocia rozvoj didak-
tickych kompetencii, neskér manazmen-
tu vzdelavania az po v sucasnosti vzni-
kajuce andragogicke aktivity typu soci-
alno-psychologickej intervencie, ktoré
presahuju tradi¢nu vyucbu a poraden-
stvo vo vzdelavani.

V odbornej literatdre nachadzame via-
cero pristupov, podla ktorych mézeme
charakterizovat profesiu kultirno-osve-
tového pracovnika. Jeden z nich radi pro-
fesiu kultdrno-osvetového pracovnika
medzi také Specializacie andragogickej
prace, ako su napriklad:

— ucitelstvo,

— vychovavatelstvo/socidlna andra-
gogika,

— poradenstvo,

—manazment,

—metodika.

Iny pohlad na profesiu kultirno-osve-
tového pracovnika predstavuje clenenie
na 3est kategorii Specializovanych funk-
cii:

— tator, mentor alebo veduci skupiny
Ucastnikov,

- ucitel, lektor, inStruktor, tréner ale-
bo cvicitel,

— edukacny poradca a konzultant,

— metodicky pracovnik vo vzdelava-
ni dospelych,

—manaz€ér a organizator vzdelavania
dospelych,

— strategicko-decizny koncepcny
pracovnik.

Relativne ucelenu predstavu o povo-
lani, resp. profesii by mali dat normativy

jednotlivych povolani/profesii vyjadre-
né v ich standardoch. V tomto prispev-
ku hovorime o Standarde profesie kul-
tdrno-osvetového pracovnika v zmysle
nasho doterajsieho poznania o vyvoji
profesionalizacie tohto povolania.

Standard povolania predstavuje nor-
mativ, ktory na zaklade Struktury ¢innos-
ti, povinnosti a zodpovednosti stanovuje
nevyhnutné, resp. zodpovedajice kom-
petencie pre Standardny vykon profesie.
Standardy by mali byt stanovené s pinym
reSpektovanim realnych podmienok vy-
konu profesie, mali by vychadzat z d6-
kladnej analyzy sucasného stavu profe-
sijnej pripravy a potrieb kultirno-osve-
tovej praxe.

Standard povolania, resp. profesie
kultdrno-osvetového pracovnika sme
v odbornej andragogickej literatire ne-
nasli, neuvadzaju ho ani interné predpi-
sy Ministerstva kultdry SR. Konstruova-
nie Standardov povolania kultdrno-osve-
tovych pracovnikov je uloha, ktora caka
na svoje naplnenie. V ramci tohto pri-
spevku sa pokuisime o navrhnutie ram-
covej Struktury Standardu profesie kul-
tdrno-osvetového pracovnika.

Struktiiru Standardu povolania/pro-
fesie kultiirno-osvetového pracovnika
navrhujeme s nasledujicim obsahom:

— zakladna identifikacia povolania
—nazov povolania, kéd podla Klasifika-
cie zamestnani, prepojenie na Klasifika-
ciu odborov vzdelavania, pripadne
na iné klasifikdcie (napr. na dnes uz ne-
platny, ale stale sa eSte pouzivajucu Jed-
notu klasifikdcie zamestnani ai.),

~— popis povolania (pracovné ¢innos-
ti, pracovné predmety, prostriedky, pra-
covné podmienky) —vSeobecna charak-
teristika povolania a uloh kultirno-osve-
tového pracovnika s dérazom na eticky
kodex pri vykonavani cinnosti, vycvik
a vzdelavanie,

— priprava na povolanie — kvalifikac-
né predpoklady a poziadavky, zaklad-
na odborna priprava, nadvdzna odbor-
na priprava, hlavné podmienky na prija-
tie do odbornej pripravy, hlavné a voli-
telné predmety pocas odbornej pripra-
vy (typ Studijného programu, druh uni-
verzity a pod.),

— naroky na profesijné kompeten-
cie —odborno-kvalifikacné, osobnostno-
-socidlne a klticové kompetencie poza-
dované, potrebné pre Uspesny vykon
povolania (vedomosti a zrucnosti, osob-
nostné predpoklady, vlastnosti, Spe-
cidlne schopnosti), dalSie naroky,

— pracovné uplatnenie —moznosti uplat-
nenia, pribuzné a nahradné uplatnenie
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V praxi, situdcia na trhu prace (ndrodné
a regiondlne aspekty),

— obmedzenia pre vykon povola-
nia — pristupnost povolania z hladiska
veku, pohlavia, zdravotné a telesné ob-
medzenia pre vykon povolania, vhod-
nost povolania (pracovnych ¢innosti) pre
osoby so zmenenou pracovnou schop-
nostou, najcastejsSie choroby, ohrozenia
zdravia v dosledku vykonu povolania.

Struktiira Standardu povolania vy-
jadruje podstatu profesie, a preto je to-
tozna pre vsetky kategorie kulturno-
-osvetovych pracovnikov (manazérov,
lektorov, metodikov a pod). Specifika
pracovnych ¢innosti a vlastného vyko-
nu jednotlivych kategorii pracovnikov st
vyjadrené v hierarchizacii ¢innosti
a v konkretizacii kompetencii.

3. Charakteristika
pracovnych Specializacii
kultiimo-osvetového pracovnika

Profesionalita kultirno-osvetového
pracovnika predstavuje jednu zo zaklad-
nych problémovych oblasti kultirno-
-osvetovej andragogiky. Dokumentuje
to skutocnost, Ze tato téma bola sucas-
tou vyskumu Katedry andragogiky FiF UK
v Bratislave. Boli to predovsetkym pri-
spevky pedagogov tejto katedry, ktoré
konstatovali, Ze ¢im dalej, tym viac ras-
td naroky na pracu andragogov, oblast
ich posobenia sa profesionalizuje. Roz-
Siruje sa rozsah andragogickych ¢innos-
ti, a tym aj andragogickych kvalifikacii.
Pri charakteristike profesie andragoga je
potrebné zdoraznit, Ze v bududcnosti
mozno v ramci profesie andragoga pred-
pokladat navrat k vyznamnejSiemu po-
staveniu kultirno-osvetovych pracovni-
kov, ktorf najmé v priestore tretieho sek-
tora budu nachadzat vyrazné uplat-
nenie.

Na zdklade skimania profesie kultur-
no-osvetového pracovnika uvadza
R. Cornanicova (2004, s. 53), Ze je to
pracovné zaradenie, v ktorom ,,preva-
Zujucou pracovnou napliou je manazo-
vanie, organizdcia, animacia, metodic-
ké, odborné a iné zabezpecovanie kul-
turno-osvetovej cinnosti, ako animacia
a aktivizacia kultdrno-vychovného zivo-
tav oblasti posobnosti kultirno-osveto-
vého pracovnika, ¢i uz je to kultirno-
-osvetova politika v Statnom alebo re-
giondalnom meradle, v miestnej kultdre
alebo v kultdrno-osvetovych zariade-
niach tretieho sektora, ako i dalSich sub-
jektov kultdrno-osvetovej prace“.

Podla tejto autorky v prdci kultdrno-
osvetového pracovnika sa percentudlne
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najviac vyskytuje metodicka ¢innost, po-
tom cinnost organizacna, riadiaca a kon-
cepcnd, dalej si tato profesia vyzaduje
aj Siroky okruh poznatkov a sposobilos-
ti, napriklad vSeobecny rozhlad v odbo-
re aregione, schopnost koncep-¢ne
mysliet, tvorit a organizovat, komuniko-
vat, schopnost stdle sa vzdelavat.

Podstata pracovnych €innosti kul-
tirno-osvetového pracovnika, ako to
prezentuju vysledky vyskumu katedry
andragogiky (Cornanicovd, Denciovd
1999), spociva v nasledovnych aktivi-
tach:

— zabezpecovanie organizacného
chodu kulturneho zivota miestneho et-
nika, pri¢om sa neobmedzuju len na or-
ganizacné prace, ale sami sa aktivne
zapdjaju do pripravnych prac a do cel-
kového priebehu osvetovych aktivit,

— zabezpecovanie financii na kultdr-
no-osvetové podujatia (niektori kultdr-
no-osvetovi pracovnici povazuju vyhla-
davanie sponzorov za jednu z priorit,
prostrednictvom coho sa usiluju riesit
zlozitu finan¢nu situdciu v oblasti kul-
tary),

— realizacia kultirno-osvetovych
foriem a metdd prdace, komunikdcia
s miestnymi osobnostami a miestnym
obyvatelstvom, realizacia kultirnych
podujati.

Sucastou pracovnych ¢innosti kultdr-
no-osvetovych pracovnikov, ako sa da-
lej uvadza, su: koncepcna cinnost, ria-
diaca ¢innost, metodicka ¢innost, orga-
niza¢na cinnost, lektorska cinnost, ad-
ministrativna ¢innost, technickozabez-
pecovacia ¢innost.

Medzi zakladné profesijné cinnosti
andragogov v oblasti kultirno-osveto-
vej prace, podla spominaného vyskumu,
mozno zaradit nasledovné vedomosti
a schopnosti:

— riadit organiza¢ny chod kultdrno-
-osvetového zariadenia/subjektu,

— vypracovat plan ¢innosti kultirno-
-osvetového zariadenia/subjektu,

— koordinovat pracu jednotlivych use-
kov cinnosti,

— zabezpecit propagaciu a reklamu
kultdrno-osvetovych podujati a aktivit
v masmédiach,

— spolupracovat s predstavitelmi
miestnych edukacnych zariadent,

— spolupracovat s miestnymi kultar-
nymi institdciami,

— vyhladavat, podnecovat, spolupra-
covat s dobrovolnymi osvetovymi akti-
vistami, ¢iastocnymi a poloprofesional-
nymi spolupracovnikmi kultdrno-osve-
tovych pracovisk,

~ kontrolovat dspeSnost kultirno-osve-
tovych podujati a vyhodnocovat ich,

—metodicka a poradenska cinnost pri
organizovani kultdrno-osvetovych akti-
vit a réznych foriem a metéd vychovy
a vzdelavania dospelych.

Sucast profesijného vykonu kultirno-
osvetoveého pracovnika tvoria aj tzv.
dalSie cinnosti — konzulta¢nd, koncepc-
nd, administrativna, operativna, styk
s verejnostou, sebavzdeldvanie v ramci
celozivotného vzdelavania a pod.

Mieru zastipenia jednotlivych druhov
cinnosti v profesii kultdrno-osvetového
pracovnika vyrazne ovplyviuje prostre-
die a institucie, v ktorych je tento pra-
covnik zamestnany. Spominané rozlic¢-
né druhy ¢innosti sa premietaju do roli,
ktoré su odbornikmi popisané v andra-
gogickych profesiach.

Pri charakterizovani jednotlivych cin-
nosti kultdrno-osvetovych pracovnikov
povazujeme za potrebné aspon v krat-
kosti opisat niektoré z pracovnych Spe-
cializacii, ktoré vykonava kulturno-
-osvetovy pracovnik.

3. 1. Kultiirno-osvetovy pracovnik
ako manazér

V suvislosti s pracovnou poziciou ma-
nazéra v oblasti kultdry M. Tuma (2005,
ss. 14— 19) uvadza, Ze jeho poslanim je
riadenie a zabezpecovanie plynulosti
chodu zvereného utvaru, najma ¢o sa
tyka organizacie prace, motivacie, kon-
troly a vedenia spolupracovnikov.

Manazér vykonava najma nasledov-
né cinnosti: koncepcné, strategicke,
planovacie, rozhodovacie, vykonné,
sprostredkovacie, motivacné, hodnoti-
telské, riadiace, odborné, reprezentac-
né, racionalizacné, optimalizacné, akti-
vizacné a iné.

Manazér vo svojej cinnosti potrebuje
vedomosti, znalosti, skisenosti a po-
znatky, zru¢nosti a postoje, ktoré su za-
cielené na vykon tejto roly a plnenim vy-
tycenych uloh nim riadenej organizac-
nej jednotky.

Medzi odborné sposobilosti manazé-
ramozZeme zaradit:

—produktivnu pracu s informdciami,

—formovanie vizie, misie a stratégie
organizacie,

— formovanie koncepcie organizac-
ného rozvoja organizacie,

—organizovanie timovej prace,

—komplexné rieSenie problémov, va-
riantny pristup k nim,

—abstraktné myslenie, vnimanie moz-
nych analogi,

—empiricko-analytické rozhodovanie,

—dalSie ¢innosti.
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Kvalitny pracovny vykon manazéra
v oblasti kultury a osvety bude zavisiet
od odbornych manazérskych znalosti
najmé v oblasti planovania, organizova-
nia, riadenia, zabezpecovania, kontro-
lovania, ale aj dalSich znalosti, dalej
od jeho postojov, hodnotovych systé-
mov a osobnostnych vlastnosti, ako aj
od praktickych skdsenosti a schopnosti
uplatnit manazérske znalosti v praxi.

3.2. Kultiirno-osvetovy
pracovnik ako lektor

Kultdrno-osvetovy pracovnik casto
posobi ako lektor vo vzdeldvani. Ako
uvadza J. Kalnicky (1994, ss. 61 — 62),
ucinnost prace lektora je priamo umer-
na jeho didakticko-psychologickej pri-
pravenosti a sposobilosti. Lektor zabez-
pecuje pésobenie vychovnej a vzdela-
vacej zlozky v edukac¢nom procese do-
spelych, a preto su na neho kladené po-
Ziadavky:

1) v oblasti prislusnej vednej dis-
cipliny alebo druhu ¢innosti:

—miera — obsiahlost teoretickych ve-
domosti,

—ich kvalitativna droven (novost — ak-
tualnost, porovnatelnost napr. s europ-
skou Spickou atd’.);

2) v oblasti androdidaktickej spo-
sobilosti:

—logické utriedenie vedomosti do is-
tého systému,

— selektovanie zakladného a doplriu-
juceho uciva (vzhladom na ciele vyucby
i na vedomostnu uroven Ucastnikov),

—aplikovanie vedomosti v praxi,

— riadenie a organizovanie ucebného
procesu tak, aby v prijatelnom case, prija-
telnou formou, s pouzitim didaktickych
prostriedkov odovzdal tcastnikom ucivo;

3) v oblasti osobného rozvoja:

— komunikacné zrucnosti, eticky roz-
mer (zodpovednost, tvorivost, empatia
apod.).

Pre dosiahnutie optimalnej ucinnosti
vzdelavacieho procesu je potrebné, aby
lektor vo svojej cinnosti uplatfioval na-
sledovné principy:

—cielovost,

—tvorivost,

—odbornost a vedeckost,

—dobrovolnost a pozitivhu motivaciu,

— pristupnost a primeranost,

—systémovost a kontinudlnost,

—nazornost.

3.3. Kultiirno-osvetovy pracovnik
ako animator

V sucasnej postindustrialnej spoloc-
nosti nastava v profesii kultirno-osve-

tového pracovnika posun od idey rozsi-
renia kultdry k idei animacie kultury
v zmysle chapania animaécie ako ozivo-
vania, mobilizdcie a facilitacie indivi-
dudlnej aktivity i spolocenskych sil
v kultdrno-vychovnych aktivitach, v kto-
rych tento kultdrno-osvetovy pracovnik
posobi.

Problematika animaécie kultdry je naj-
SirSie rozpracovana v Polsku, podla
J. Kargula (1996, s. 55) by animdcia mala
zahfnat nasledovné zakladné principy:

—zasadu nezasahovania do animac-
nych aktivit ,zhora“ ¢i z centrdlnych ale-
bo miestnych spravnych organov; ani-
macné cinnosti su vysledkom rozhod-
nutia ucastnikov, nie vonkajsich pozia-
daviek,

— primat individualizmu pred kolekti-
vizmom; kazdy clovek je dolezitym sub-
jektom, ktorému sa maju vytvorit pod-
mienky pre jeho kreativitu,

— pluralizmus, reSpektovanie rozlic-
nych sp6sobov aktivit, myslienok, vply-
vov, ktoré maju byt akceptované.

Animator oZivuje prostredie, vytva-
ra u ludi tiZzbu po vedomostiach.
V cinnosti animatora okrem vzdelanost-
nych predpokladov su obzvlast délezi-
té osobnostné kompetencie. Pri vykone
tejto roly animator nesmie posobit ako
votrelec, cudzinec, ale ani ako dirigent.
Musi reSpektovat prostredie, zvyky,
hodnoty, postoje nazorovych vodcov
malych skupin, zaujmovych zdruzeni
a lokalnych spolocnosti. Taktiez musi
ovladat komunikacné schémy v malych
skupinach a principy socialnych interakgii.

Kultirno-osvetovy pracovnik ako
animator:

— prezentuje vedomosti, zru¢nosti
a prostriedky ucastnikom takym spdso-
bom, Ze im nezabezpedi iba sprostred-
kovanie informaécif, ale aj zapojenie
do spolocnej ¢innosti (animacie),

— vtahuje okolie prostrednictvom
svojho nadsenia a ,posadnutosti®
do spolocenského a kultdrneho Zivota,

— vie nadchnut pre idey spolocnych
projektov,

— ozivuje komunitu kultdrnym a spo-
locenskym Zivotom,

—vyuziva svoje schopnosti, vedomos-
ti, zrucnosti a charizmu a posuva inicia-
tivu na dalsich [udi a ,lavinovite“ zapdja
ostatnych do vznikajuceho spolocen-
stva, nediriguje jednotlivca ¢i skupinu,
ale prebudza v nich vlastnu aktivitu.

Pri vSetkych cinnostiach, ktoré anima-
tor vykonava, je velmi délezita schop-
nost komunikovat, presvedcit a vypro-
vokovat ostatnych k dialogu.

4. Specifiki a vyvojové trendy
v smerovani profesie kultirno-osve-
tovy pracovnik

Vsetky roly a profesiondlne ¢innosti
kultirno-osvetového pracovnika, ktoré
sme prezentovali vyssie, tvoria integro-
vany celok, ktory charakterizuje Speci-
fickost prace kultirno-osvetového
pracovnika. Td sa vyznacuje:

— rozmanitostou profesiondlnych ¢in-
nosti — urobit projekt podujatia, vystu-
pit ako moderator, spolupracovat s od-
bornikmi na podujati, najst sponzora,
viest agendu, komunikovat s verejnos-
tou, viest vykaznictvo a pod.,

— ich suibehom — kultdrno-osvetovy
pracovnik v jednom dni vykondva sucas-
ne niekolko ¢innostf,

— casovou naroc¢nostou — kulturno-
-osvetovy pracovnik intenzivne pracuje
nad stanoveny pracovny cas (rokovania
so sponzormi, administrativa, premys-
[anie o projektoch a pod.),

- neustalou pohotovostou, koncen-
traciou, pracou v sobotu a nedelu a iné,

— psychickou naro¢nostou — sustre-
denie, pohotovost, vypdtie, stres,

— odbornou naro¢nostou — interdis-
ciplinarnost znalosti kultirno-osvetové-
ho pracovnika,

— vysokymi ndrokmi na tvorivost
V pradi,

— narokmi na pInud vykonnost, aby sa
dosiahla efektivnost vychovno-vzdela-
vacieho procesu,

— pozitivhymi zazitkami a skisenos-
tami — vydarené podujatie, spokojni
ucastnici, tvorivé pracovné prostredie,
timova praca pri tvorbe novych aktivit
apod.,

—vplyvom na ucastnikov aktivit, spat-
nou véazbou.

Dalsie &pecifikum profesie kulttrno-
osvetového pracovnika predstavuje jeho
uzka prepojenost z jednej strany so Si-
rokym kadrom platenych spolupra-
covnikov (napriklad lektori, animatori,
veduci zaujmovych kolektivov a pod.)
a z druhej strany spolupraca s velkym
poctom dobrovolnych kulttiimo-osve-
tovych pracovnikov v réznych pozici-
ach (organizatori, ¢lenovia rozlicnych
komisii, aktivisti a pod.).

V stic¢asnom obdobi transformacie
spolocnosti vyvoj v profesii kultirno-
-osvetového pracovnika charakterizuju
trendy, ktoré ovplyvnuju Struktdru a kva-
litu personalneho zabezpecenia kultur-
no-osvetovej cinnosti. Medzi hlavné
trendy, ktoré ovplyvriuju profesiu kultur-
no-osvetovych pracovnikov, zaraduje-
me nasledovné:
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a) Zmeny v kvalifikacnej Struktiire

Sucasnd kvalifikacnd Struktira v danej
profesii nezodpoveda potrebam rozvo-
ja kultdrno-osvetovej ¢innosti v novych
podmienkach. Obzvlast v mensich
sidlach tato cinnost nie je vidy zabez-
pecend kvalifikovanymi pracovnikmi.
Hlavnymi faktormi tohto javu su:

— odchod kvalifikovanych kultidrno-
-osvetovych pracovnikov z pracovnych
pozicii z dévodu nizkeho platového
ohodnotenia ich ¢innosti,

— neatraktivnost povolania pre mla-
dych, odborne vzdelanych (andragogi-
ka, kulturolégia, pedagogika a pod.) ab-
solventov z vyssie uvedeného dévodu.

b) Starnutie kolektivov kultirno-
-osvetovych pracovnikov

Tento jav nadvézuje na prvy problém.
Vekovy priemer sa zvySuje aj preto, Zze
miladi kultdrno-osvetovi pracovnici maju
aj iné moznosti a odchadzaju, zostava-
ju starsi pracovnici, ktori bud' maju vztah
k profesii alebo obmedzené moznosti
uplatnenia.

c) Feminizacia v oblasti kultirno-
-osvetovej prace

Zastupenie Zien je vyznamnym uka-
zovatelom profesie kultirno-osvetové-
ho pracovnika. V tejto profesii je femini-
zacia povazovana za prirodzeny jav.
Nizky pocet muzZov je ovplyvneny men-
$im zaujmom o danu profesiu, nizkou
spolocenskou prestizou a nizkym plato-
vym ohodnotenim.

d) Pomer profesionalnych a dobrovol-
nych kultiimo-osvetovych pracovnikov

Novym trendom je klesajici pocet
profesiondlnych kultdrno-osvetovych
pracovnikov. Narastd pocet pracovni-
kov na skrateny tvédzok, pripadne dob-
rovolnych pracovnikov. Aj ked su to
Casto odbornici z praxe (veduci zaujmo-
vych kolektivov, aktivisti alebo ucitelia,
ktori v tejto ¢innosti nachadzaju moz-
nost ,,privyrobit si“), absentuje u nich
odborné vzdelanie. Tito [udia nie vzdy
maju andragogické, pedagogické ¢i di-
daktické zaklady potrebné pre vykona-
vanie danej profesie.

e) Stipajice naroky

na dalSie vzdelavanie

Narastajice poziadavky na vykon
profesie — kultirno-osvetovy pracovnik
bude musiet vydavat znacné mnozstvo
energie pre splnenie cielov vychovného
a edukacného pbdsobenia — a narocnost
prace (Casova i odborna) prinasaju tlak,
ktory modze u jednotlivcov vyvolavat
unavu, stres a tzv. vyhasinanie (angl.
burnout) a mbze viest k demotivacii.
Preto je nevyhnutné, aby sa kultdrno-
-osvetovi pracovnici zucastriovali pod-
pornych protistresovych programov
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aprogramov zameranych na dalSie vzde-
lavanie vo svojej profesii. Povinnost dal-
Sieho vzdelavania kultdrno-osvetovych
pracovnikov v sucasnosti je Ziaduca, aj
ked nie je zakonom stanovend. Na za-
klade uvedenych trendov predpoklada-
me, Ze vyznam dalSieho profesijného
vzdelavania kultirno-osvetovych pra-
covnikov bude narastat.

Sumarizujic, méZeme konstatovat, ze
profesia kultdrno-osvetového pracovni-
ka predstavuje dusevne narocnu ¢innost,
ktora vycerpava [udsky organizmus ove-
[a viac, ako je to pri inych profesidch
a zamestnaniach. Personalne zabezpe-
Cenie pri realizacii kultdrnych aktivit si
bude vyZzadovat Siroku skalu odbornikov
rézneho zamerania. V budicom obdobi
budu stupat naroky na odborné kompe-
tencie kultirnych pracovnikov (manazé-
rov, organizatorov, lektorov, veducich
kolektivov, animatorov a inych). V oblasti
kultdry budu prevazovat taki pracovni-
ci, ktorf budd mat okrem odborného aj
urcité pedagogické, pripadne andrago-
gické vzdelanie ¢i skdsenosti. U¢innost
prace kultdrneho pracovnika bude pria-
mo umerna jeho pripravenosti a spdso-
bilosti po odbornej a didaktickej stran-
ke. Zabezpecenie kvality pristupu
k dcastnikom sa bude premietat do po-
Ziadaviek kladenych na jeho osobu, a to:

— vysokd miera odbornosti — erudo-
vanost (novost, aktualnost), logickeé
myslenie, schopnost aplikacie a spajania
tedrie s praxou,

— organizacné a komunikacné schop-
nosti —riadit a organizovat kultdru v pri-
jatelnom casovom limite, sprostredkuvat
informaécie zrozumitelnym spésobom,

—didaktické zru¢nosti — utriedit infor-
macie do logického systému, uplatrio-
vat diferencovany pristup k dcastnikom,
stimulovat ucastnikov k sebarozvoju.

Kultdrno-osvetovy pracovnik sa ne-
zaobide bez urcitej Specializacie, ale
zaroven sam bude musiet ovladat rézne
umelecké, technické ¢i administrativhe
cinnosti. Je potrebné zabezpecit, aby mal
pre svoju pracu vytvorené zodpoveda-
juce ekonomické, materialno-technické
aorganizacné podmienky vratane tech-
nického a pomocného personalu
a zabezpecenia spoluprace s dalsimi od-
bornikmi z praxe, ktorych skdsenosti su
jedinecné a nezastupitelné.

Zaver

Z uvedenej analyzy problematiky po-
volania, profesie, kvalifikacie, kompeten-
cii a charakteristiky cinnosti kultirno-
-osvetového pracovnika vyplyva, Ze po-
volanie kultirno-osvetového pracovni-

ka smeruje k plnohodnotnej profesii, pre-
toZe sa vyznacuje takymi kritériami, ako
su: kritérium vysokej drovne znalosti,
kritérium prospechu pre spoloc¢nost, kri-
térium autonomie, kritéria etického ko-
dexu, profesijnych organizacii, profesij-
nej kultury a etiky. VSetky tieto kritéria
vyZaduju odborné andragogické a pe-
dagogicke znalosti obsiahnuté v pripra-
ve na povolanie a v poziadavke dalSie-
ho vzdelavania kultirno-osvetovych
pracovnikov, vyjadruju zodpovednost
kultdrno-osvetovych pracovnikov za vy-
chovu, vzdelavanie a kultdrny rozvoj
osobnosti deti, mladeze a dospelych,
vyzaduju si zmenu profesijného sprava-
nia, socialnej komunikdcie a velkd mie-
ru empatie, tolerancie, osobnej a zakon-
nej zodpovednosti.

Je vsak potrebné uviest, Ze rezervy
v profesii kultdrno-osvetového pracov-
nika su predovsetkym v legislative, kto-
rd sa tyka jeho vykonu a kvalifikdcie, jeho
profesijnej drahy a platovych podmienok.

PhDr. Svetlana Chomova, PhD.,
Kabinet vzdelavania
Néarodného osvetového centra
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TEMY A TRENDY SUCASNEHO MYSLENIA O KULTURE
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LKultira® je jeden z najzloZitejsich clovekom vytvorenych systemov. Aj slovo kultira nadobudio
dlhodobym pouZivanim mnoZstvo vyznamov, ktore€ si niekedy zdanlivo protirecia. PretoZe jednotli-
V€ vedné discipliny, ako aj konkrétne sposoby nazerania mozZu zdorazriovat odlisne aspekty, vysled-
kom je mnoZstvo najréznejsich definicii: ich pocet sa skoro kaZdodenne meni. Erich Mistrik upozor-
nuje, Ze jednotlive definicie a roznorode pristupy by sme nemali vnimat ako vzajomne si protirecia-
ce a popierajuce sa, ale ako komplementarne, pretoZe spolu dotvaraju obraz kultury ako vnutorne
rozmanitého, ale predsa komplexného celku (Mistrik, 1999:16).

Kultiira — univerzalne
ludsky fenomén

Kultdru na najvyssom stupni abstrak-
cie povazujeme za univerzalne ludsky
fenomén: v tomto duchu vnimame pra-
ve kultdru ako faktor, ktory umoznil ¢lo-
vekovi vymanit sa z prirody ako primar-
neho prostredia. Na tejto rovine je kul-
tdra identifikacnym priznakom biologic-
kého druhu homo sapiens. Predstava
univerzalnej kultudry je funk¢nd len za ur-
Citych okolnosti, pretoZe v praxi sa stre-
tavame s rozmanitymi kultdrami, nie
s jedinou vSeludskou kultdrou. Tento as-
pekt je v oficidlnych eurépskych doku-
mentoch, ako aj v deklardcidch OSN
zvyrazneny tézou, Ze univerzalna kultu-
ramd rozmanité formy v case a priesto-
re: prejavuje sa vo svojej rozmanitos-
ti. Rozmanitost [udstva koreSponduje
s rozmanitostou kultury a kultdrna roz-
manitost doklada a vyjadruje originali-
tu a pluralitu identit skupin a spolo¢nos-
ti, ktoré [udstvo ako vdeobecnd mnozi-
nu tvoria. Rozmanité formy a varianty,
v ktorych sa kultura prejavuje, su vysled-
kami cielavedomej [udskej aktivity:
su tvorené, vykonavané, produkované a
tieZ prijimané a vnimané jednotlivcami
a socialnymi skupinami.

Kultdru ako slovo, pomenovavajice
vysledky cielavedomej [udskej aktivity,
spajame nielen s tymi, ktori sa prejavuju
vycibrenym, zdokonalenym spravanim
a konanim. Vyznam pojmu je dnes omno-
ho Sir3i: pomenovava ti oblast javov,
ktora ,,niiti” cloveka v urcitych situa-
ciach konat, spravat sa a dokonca az
mysliet predvidatelnym spésobom.
V kazdodennom beznom Zivote sa stre-
tavame s kultdrami, nie s jednou kultu-
rou. Ako uceleny a charakteristicky spo-
sob zivota (way oflife) je spojeny so so-
cidlnou skupinou, ktora ho uviedla
do Zivota a pouziva. V antropologickej
perspektive kultiru nazyvame dohodnu-
tym spravanim a na konvencidch usta-
novenom Zzivote skupiny. Napriklad
Margaret Meadova povazovala za za-
klad kultdry naucené socidlne reakcie
spolocnosti alebo podskupiny. Tie viak
v priebehu ¢asu nemusia byt nevyhnutne

viazané na jednu skupinu. Ward Goode-
nough preto kultiru nazyva vzorcami pre
konanie. M6Zeme ju vnimat aj ako kom-
plexny celok idei, pravidiel, principov,
ktoré existuju v mysli inych [udi a vhima-
me ich cez prejavené konanie a sprava-
nie sa, alebo vo forme artefaktov, pri-
padne umeleckych diel.

Kultdra teda v praxi existuje ako su-
bor abstraktnych predstav a idei, ktoré
nie su vyluénym vlastnictvom jednotliv-
ca. Naich tvorbe a ustanovovani sa po-
diela socidlny celok, kolektiv: preto po-
vaZujeme kultiru za kolektivne zdie-
lateliii abstrakciu. Clenovia spolo¢nosti
zakladné principy kultury neziskaju au-
tomaticky pri narodent, kultura teda nie
je genetickym dedi¢stvom. Zakladné
pravidla prezitia v systéme kultury si zis-
kavame procesmi socidlneho ucenia sa:
kultire sa cely Zivot u¢ime. Neosvoju-
jeme si vSetko, o ¢lenovia daného kul-
turneho systému pocas jeho existencie
vytvorili, ale len vybrand cast informa-
cif. Mierou a hibkou poznania vlastnej
kultdry sa preto ¢lenovia kultirnej a so-
cidlnej skupiny mézu odlisovat. Cesky
sociol6g Jan Keller konstatuje, Ze res-
pektovanie zakladnych pravidiel spra-
vania sa ¢loveka v socidlnom systéme
ziskanych v procesoch socialneho uce-
nia je nevyhnutnym predpokladom exis-
tencie spolocnosti. Vysledkom sociali-
z4cie je nadobudnutie takej drovne in-
teriorizovanych stratégii, ked sa clo-
vek aj osamote sprava a kona tak,
akoby bol pod dohladom ostatnych
(Keller, 1992: 28 —30). Mieru Gspesnosti
procesov socidlneho uc¢enia hodnotime
na zaklade prejaveného konania a spra-
vania: ked'sa subjekt sprava a kona pod-
[a osvojenych, normovanych a dohod-
nutych vzorcov. Toto hodnotenie nie je
v kompetencii jednotlivcov, ale spoloc-
nosti. Cesky filozof Jan Sokol konstatuje,
Ze [udia objavili kultdru ako sustavnu sta-
rostlivost o to, byt stale viac clovekom
avytvarat si v spolocnosti stale bohatSie
a zaujimavejsie prostredie (Sokol, 2002:10).

Participabilita, zicastnitelnost a zdje-
latelhost’ sa vztahuju nielen k hmotnym
predmetom, ale aj k vytvorom symbo-
lickym, ideovym a idea¢nym ako nabo-

Zenstvo, veda, moralka a podobne.
Na sprostredkovavanie, odovzdavanie
a prenos kultirne konstruovanych obsa-
hov, informacii a ocakdvani vyuzivame
najrozmanitejsie symbolické systémy.
Zakladnymi symbolickymi systémami st
jazyk are¢. Umoznuju nam spajat si
s urCitymi entitami predstavy a vyznamy,
ktoré nevyplyvaju priamo z vlastnosti
vecl, javov a objektov, ale sme im ich
v zlozitych kognitivhych a emocional-
nych operaciach prisudili.

Kultdra ako suhrn vietkého, ¢o ¢lo-
vek vytvoril a ¢o Specifikuje jeho sp6-
sob Zivota, i uz su to primitivne vyrob-
né nastroje alebo Spickové dizajnové
vyrobky, architektdra, dopravné
prostriedky, pocitace, zbierky v muze-
ach a galériach, su len potencialnou kul-
tdrou: kultdra musi byt Ziva a Zita. Kultda-
ra nezije, kym ju ludia nepouzivaju
vo vsetkych jej funkcidch. Kultdra pre-
stava zit, ked [udia prestanu vyuzivat jej
funkcie. Vo vztahu k jednotlivcovi pred-
stavuje kultura objekt jeho aktivit a zauj-
mov. Jedinec méze participovat na kul-
ture, je sucastou kultdry. Zmeny kultary
su vysledkom aktivity skupiny, nie jed-
notlivca. Jednotlivec je spolutvorcom
kultdry a zaroven je kultirou dotvarany:
kultdrne schémy a vzorce existuju pred
jeho narodenim a vo svojom Zivote sa
ich institucionalnemu tlaku prispésobuje.

Pouzivatelia a spolutvorcovia kultury
ju vnimaju ako logicky, vzajomne st-
drZny systém, ktory je tvoreny navza-
jom previazanymi zlozkami a prvka-
mi. Zakladné Strukturalne prvky a vézby
moéZeme v Case a priestore identifikovat.
Kazda svojbytna kultira je vytvorom
spolocnosti alebo socidlnej skupiny
apredstavuje jedinecnu a unikatnu kon-
figuraciu vztahov a prvkov. Hoci vietky
kultury tvoria univerzdlnu ludskd kulta-
ru, vystupuju ako relativne samostatné,
vnutorne Strukturované a integrované
systémy. Na rozdiel od mechanickych
systémov je kultdra Specifickd tym, ze
vztahy nemusia byt fixné a nemenné:
maju premenlivd vzajomnu zavislost
avyznacuju sa hybnou silou.

Na kultdru teda nie je mozZné nazerat
ako na suhrn nahodnych javov, ale ako
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na samostatny celok, jedinecny jav
svojho druhu, pre ktory platia Specifické
zakony a ktory je nevyhnutné Studovat
Specifickymi metddami. NemozZzeme ju
vnimat ako staticky, raz a navzdy nemen-
ne dany systém. Uskutociuje sa v case
a priestore cez interakcie medzi oso-
bami; v konkrétnom geografickom
prostredi, v ur€itom historickom, soci-
alnom, politickom (a podobne) kontex-
te. Kultura je aj dedicstvo toho, ¢o vy-
tvorili predodlé generacie, a ako taka je
systémom kumulovanych poznatkov
a skusenosti. Nie je zbierkou vsetkych
relikvii a reliktov minulosti: spomedzi
mnoZiny vsetkého, ¢o socidlny kolektiv
v minulosti vytvoril, len niektorym prv-
kom bol priznany status vynimocnosti.
Takéto prvky tvoria vo vnutri kultdry Cias-
tocne autonédmny systém, jeho pozna-
nie a reSpektovanie umozruje clenom
kolektivu oddelit ,my*“ od ,,oni“. V kul-
tdrnom systéme teda existuje Specific-
ky, jedinec¢ny priestor vyznamov, sym-
bolov, obsahov a artefaktov, ktoré si
sociadlny kolektiv ceni ,viac ako Zivot
sam*: kultiima tradicia. Vnimame ju ako
mechanizmus, ktorym sa socidlny kolek-
tiv brani dc¢inkom fyzického casu a per-
spektive mozného zaniku. Hoci ti, ¢o
tvorili kolektiv, podliehaji nevyhnutnosti
fyzického zaniku, kultdrna tradicia ich
prekracuje a ako ,,odkaz predkov“ im
umoznuje dalej ,.Zit". Kultirna tradicia pred-
stavuje priestranstvo, v ktorom sa streta-
vaju minulost, pritomnost a buducnost:
to, ¢o vzniklo v minulosti, vZdy prijima-
me optikou pritomnosti s ambiciou za-
chovania smerom do buducnosti.

Kultdrna tradicia je kolektivna (skupi-
nova) skusenost prejavovana v socidlne
organizovanych stereotypoch, ktord sa
prostrednictvom casovo-priestorovej
translacie a transmisie akumuluje a re-
produkuje. Jej zakladnym translacnym
mechanizmom je vedomé a zamerné
medzigeneracné prendsanie kultdrnych
prvkov: vertikalne tradovanie na rovi-
ne casovej (,od starych k mladym®).
Zaroven identifikujeme aj mechanizmy
na rovine horizontalnej (priestorovo),
ktoré su doélezité pre budovanie a upev-
novanie integracnych mechanizmov
vo vnltri jednej skupiny (narod — socio-
kultdrna skupina a pod.).

Kulttima tradicia sice existuje vo vnuit-
ri jednotlivych kultur, ale pre svoje pre-
Zitie nevyhnutne potrebuje pouZiva-
tela — €loveka. Je to taka cast vytvorov
socialneho kolektivu, ktora sa natolko
osved(cila, alebo je pre kolektiv do takej
miery Specificka a vynimocna, Ze kolek-
tiv povazuje za dolezité uchovat ju pre
dalsie generacie. Casto nema konkrét-
neho individudlneho autora — tvorcu,
nemusi byt presadzovana autoritami ale-
bo mocou, napriek tomu je Ziva a pdsobi.
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Rovnako, ako kultira neméze existovat
bez pric¢inenia cloveka: vyZaduje aktiv-
ny, ale zarovei kreativny postoj k ,,mi-
nulému®. Pri Zivote ju udrziavaju aktivi-
ty €loveka: nielen tvorba novych foriem
aprvkov, ale oZivovanie starych (napri-
klad prenosom kulttrnej tradicie, ochra-
nou kultirneho dediéstva). Specifikum
kultdrnej tradicie spociva aj v tom, Ze
ako dedic¢stvo minulosti musi neustale
dokazovat svoju funkénost dnes:
v kontexte, liSiacom sa nielen casom, ale
aj mentalitou a spésobom Zivota [udi,
ako aj klimou doby. Preto musi byt otvo-
renym systémom, aby jej obsahy
a prvky napriek ¢asovej rupture mohli
byt aktualizované a sama tradicia ako
kanal nadvédznosti medzi minulym
a sucasnym zostala komunikativna. Jo-
sef Janc¢ar upozornuje, Ze hoci samnohé
prvky kultirnej tradicie moézu zdat
v konfrontécii so sicasnym spésobom
Zivota zastarané a nefunkcné, ich
vyznam spociva v hodnotach, ktoré
socialny kolektiv s tradiciou spadja
a ktoré jej prisudzuje (Jancar, 2000:7).
Ak teda kolektiv nebude tradicii prisu-
dzovat Ziadne hodnoty a ¢lenovia ko-
lektivu s fou (alebo jej zlozkami) nebu-
du spdjat Ziadne konkrétne funkcie, tra-
dicia prestane byt Zivd a hrozi, Ze strati
svoje opodstatnenie a zanikne. V pripade
straty vSetkych kontextovych vézieb sa
spolocenstvo sice moze pokusit tradi-
ciu ozZivit a revitalizovat, ale vzniknuta
vyznamova ruptura moéze byt pricinou
toho, Ze niektorym konstitutivhym
a Specifickym vyznamom a symbolom
jej nositelia nebudu schopni porozumiet.
Ziva a komunikaéne funkénd kultdrna
tradicia je vysledkom kreativheho po-
stoja kolektivu k minulosti a zaroven
je vyzvou pre budiice pokolenia.
V kultirnej tradicii sa prejavuje seba-
zdchovna schopnost (funkcia) kultdry;
rovnako suvisi s potrebou kultury trans-
formovat sa, menit, aktualizovat, inovo-
vat. Kazda kultdrna tradicia je zviazana
so subjektom sociokultirneho systému
(individualnym alebo kolektivnym), s kon-
krétnym priestorom alebo prostredim.
Ako vylucny a jedinecny prejav sp6-
sobu Zivota konkrétneho kolektivu integ-
ruje spolocenstvo [udi a spoluurcuje
niektoré charakteristické znaky kaz-
dodennosti lokality alebo regionu. Je
viazana na aktivitu nositelov, na ich ve-
domui kreativnu participaciu na tradicii.
Musi sa uchovavat a reSpektovat kolek-
tivne. Siri sa kontaktnou, medziosobnou
komunikdciou: vylu¢nost a Specifika naj-
zakladnejsieho sp6sobu odovzdavania
kultdrnej tradicie pomenovali odborni-
ci ,z tvare do tvare“ (,zoc¢i do oci“).
Zachovava sa v kolektivnej pamati,
v ritudloch, zvykoch, obycajach. Podlie-
ha kolektivnym normam a koreSpondu-
je s mentalitou a obrazom sveta kolekti-

vu. Tradicie zostavaju ,Zivé“ dovtedy,
kym su tvorené prirodzenym spbésobom
alebo hermeneuticky. Zivotaschopnost
tradicie si socidlny kolektiv overi najma
v pripade intenzivnych kultdrnych kon-
taktov: import kultdrnych prvkov v kon-
texte globdlnej masovej kultury, ameri-
kanizacia, ale aj intenzivne presadzova-
nie vzorcov a prvkov z vychodu (tento
proces ziskal pomenovanie easternizacia).

Kultiru mézeme vnimat ako komplex-
ny celok viacerych vyznamovych a sym-
bolickych vrstiev. Nachadzame v nom
vrstvy s relativne stabilnou mnozinou
prvkov, pri ktorych si neuvedomujeme,
Ze boli do kulturneho systému zaclene-
né a su (ako cela kultura) vytvorené, teda
nie organické. Okolo tejto vrstvy, ktord
niektori nazyvaju aj ,.jadrom®, sa nacha-
dzaju vrstvy, ktoré podliehaju takym
zmenam, ktoré najcastejSie nepostihne
jedna generacia. Na okraji sa teda na-
chadzaju tie vrstvy prvkov, ktoré pod-
liehaju kratkodobym zmendam: mohli
prejst niekolkondsobnou transformaciou
aj pocas Zivota jednej generacie. Tradi-
cia a inovacia predstavuju dva zakladné
mechanizmy, ktoré umoznuju , prezitie”
kultdry. Kym tradicia je garantom stabi-
lity a kontinuity, inovacia potvrdzuje zZi-
votaschopnost tradicie a zdaroven zabra-
nuje jeho ustrnutiu a zmeraveniu. Tradi-
cia pomaha clenom kolektivu nielen iden-
tifikovat v kultidre priestranstvo,
v ktorom mozu prejavit svoju kreativi-
tu, ale ostatnym, ktori vysledky kreativ-
nych Usili vhimaju, posudzuju, hodnotia
a prezivaju, umoznuje stanovit hranice
aktualizacie a improvizacie, ale aj imi-
tovania a kopirovania.

Realizuje sa v mnozstve variantov
a linif: aj v ramci tzemia Slovenska sa
stretavame s tradiciami, nie jedinou tra-
diciou. Hoci je navonok systémom kom-
plexnym a usporiadanym, je rovnako
ako kultidra vnutorne rozmanita a plura-
litna. Slovensky teoretik Peter Liba upo-
zornuje, Ze aj v ramci lokalnej kultary
existuje niekolko variantov kultirnej tra-
dicie. V konkrétnej realizacii teda exis-
tuju prototradicie, varianty, invarianty
tradicii, ktoré sa nachadzaju v procese
dialégu. Tradicie sa mézu navzajom
ovplyvnovat, ich prvky mézu cirkulovat
a obmienat sa. Rusky kulturolog Jurij
Lotman hovori, Ze kultdrna tradicia je
informacnou pamétou a komunikacnym
rezervoarom kolektivu. Siri sa kontakt-
nou komunikdciou a medzi ¢lenmi ko-
lektivu obieha v podobe vyznamov, ob-
sahov, vzorcov konania alebo realizacie
aktivit ¢i pouZivania artefaktov.

Kultdrna tradicia predstavuje v prvom
rade ideovy a eticky odkaz, jeho krea-
tivne reSpektovanie sa prejavuje na rovi-
ne kazdodennosti cez uchovava-
nie a ochranu zvykov a obycaji, ako
aj ochranou kultirneho dedicstva
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a pamiatok, ktorym socialny kolektiv
pripisuje vyznam uznanim ich umelec-
kej ¢i historickej hodnoty. Vo vztahu ku kul-
tdrnej tradicii preto mézeme rozlisit tri
zakladné postoje. Za najZiaducejsi po-
vazujeme kreativne reSpektovanie tra-
dicie: v ramci tohto postoja zohladnu-
jeme prirodzené komunikac¢né napéitie,
ktoré vznika vnesenim prvku minulosti
do odliSného kontextu. Tento postoj
vdaka aktualizacii (ktorou v niektorych
opodstatnenych pripadoch méze byt aj
ironizécia ako jedna z vyrazovych foriem
sucasnej kultury) umoznuje prvku minu-
losti zapadnut do odliSného kultdrneho
kontextu tak, Ze ho spolocenstvo vnima
ako organickd, Zivu, prirodzenu sucast,
nie ako relikt minulosti. Kreativny po-
stoj k tradicii neznamenad, Ze ucelovo
aktualizujeme ,,vybrané kapitoly“ z dav-
nej a nedavnej minulosti.

Okrem kreativneho reSpektovania tra-
dicie sa méZeme stretnt s glorifikova-
nim tradicie alebo jej odmietanim. Obi-
dva postoje mdzu ohrozit pretrvanie
a prezitie kultary socialneho celku, kto-
ry tento postoj zaujme. Tradicia ja ga-
rantom kontinuity systému, nie je prici-
nou ani dévodom jeho stagnacie. Ak
inovacie vytlacia jadro kultary (ktoré
predstavuje ako hodnotovy a eticky
odkaz), hrozi asimilacia kultdrneho sys-
tému, pripadne jeho ,rozleptanie®, pre-
toZe inovacie do Struktury kultdry nebu-
du pevnejsie vclenen€, medzi jednotli-
vymi prvkami a zloZkami nebudu exis-
tovat také typy vazieb a vztahov, ktoré
spolocenstvo vnima ako ciastocne ne-
menné. Prehnané glorifikovanie minulych
prvkov ohrozuje prezitie kultirneho
systému, pretoZe pre extrémnu vazbu
na tradiciu neumozniuje prirodzené ozi-
vovanie kultdry inovdciami, teda neu-
moziuje kultirnemu systému adaptovat
sa navyzvy a podnety okolia.

Kreativnym reSpektovanim kultdrnej
tradicie zohladriujeme, Ze kazda kultira
je samoregulujicim sa systémom,
v ktorom su rovnako délezité principy
zachovania casti obsahu, ako aj inovo-
vania nefunkénych prvkov. Medzi kultu-
rou pritomnosti a kultdrnou tradiciou sa
neustdle odohrava kreativny dialog: aj
kultdrna tradicia je systémom otvore-
nym, ktory musi umoznovat vélenenie
novych prvkov, ktorych vyznam a hod-
notu kolektiv postupne objavuje a iden-
tifikuje. Socialny kolektiv svoj vztah ku
kulture, ako aj kultirnej tradicii demon-
Struje nielen ochranou a reSpektovanim
kultdrnej tradicie, ale aj destrukciou ka-
nonizovaného: identifikovanim okamihu,
v ktorom je potrebné niektoré prvky na-
hradit novymi, aby nehrozilo ustrnutie
a,,zamrznutie“ systému. Na tradiciu mé-
Zeme nadvézovat nielen prvoplanovo
a manifestacne, ale aj skryto, komunikac-
nym napétim, cez gesta a aktivity, ktoré

prijimatela a vnimajiuceho vyzyvaju
na hladanie odkazu, dialég s tradiciu.
Vyuzivanie tradicie méze byt vedomym
a zdmernym autorskym gestom, alebo
nezamernym aktom nahody. Zozndme-
nie sa s kultirnymi tradiciami materskej
kultury, ale aj inych kultdr, mézZe byt pre-
zentované aj ako momentalne ,modny*
trend doby, ktory je po kratkom trvani
nahradeny niecim novym. Ak modnost
vyprchd a zaujem o poznanie a ziskanie
informadcii sa strati, vytrati sa nielen
motivacia poznavat, ale aj reSpektovat
a zachovavat kultdrnu tradiciu.

Poznanie prvkov kultirnej tradicie by
preto malo byt suicastou kulttirnej gra-
motnosti: v multikultirnom svete moé-
Zeme byt vyraznejSie motivovany
k tomu, aby sme ziskavali informacie
vacSmi o inych kultdrach ako o vlastne;j,
tym stracame vazby umozniujuce zdje-
lat’ jednotu s ¢clenmi pévodného so-
cidlneho kolektivu. Kultdrna tradiciama
preto pre socidlny kolektiv nevydislitel-
nu hodnotu: je strategickym mechaniz-
mom umozZznujicim enkulturaciu (vcle-
novanie subjektov do kultury) a socio-
kultdrnu adaptéciu. Zivd a kreativne res-
pektovand tradicia funguje ako filter, cez
ktory prirodzene pritekaju nové impul-
zy a inovécie obohacujtce kulttru. Ziva
kultdrna tradicia umoznuje zdielanie
pocitov spolupatri¢nosti a upevnuje po-
spolitost. M6Ze mat pre kolektiv nielen
emocionalnu alebo historickd hodnotu,
ale moéze sa stat kritériom pozitivhe
ovplyvnujucim kvalitu socidlneho Zivo-
tav lokalite a regione.

Kvalita socialneho Zivota je kolek-
tivnou zaleZitostou: na verejnych a ko-
lektivnych aktivitach castejSie participuju
ti, ktori sd na priestor alebo kolektiv
emocionalne alebo hodnotovo naviaza-
ni. NajvysSiu mieru emocionalnej vézby
prejavujeme vtedy, ak priestor alebo lo-
kalitu vnimame ako garanta emocional-
neho bezpecdia, ako domov. Kazda kul-
turna tradicia je Specificka a jedinecna,
pretozZe vznikla ako odpoved na kon-
krétne vyzvy a podnety okolia. Ziva a ak-
tivna kultdrna tradicia zvysuje Sance so-
cidlneho kolektivu na ziskanie a upevne-
nie citlivosti voci okolitému prostrediu
ako ,,domovu“ a nasledne zlep3uje prie-
beh celkovej ,kultirnej regenerdcie”.
Lokality obohacujtce ¢loveka informac-
ne, emociondlne aj zazitkovo su pre ich
obyvatelov pritazlivejsie: prisudzuji im
pozitivne zafarbené kvalitativne atribu-
ty. Lokality a miesta, ktoré clovek ozna-
Cuje ako domov a ktorym v tomto po-
menovani prisudzuje aj hodnotiaco-
-emocionalne atributy spojené s pocitom
ontologického bezpecia, su pre ich oby-
vatelov motivujicim faktorom.

Pospolitostje zaloZena na citoch, tra-
dicii a pokrvnych zvdzkoch, organickej
a primarnej voli, intimite a dovere (Ti-
7ik, 2000:244). Clenovia spolocenstva
vnimaju urcité vzorce a modely ako sa-
mozrejmé, su predpokladom dosiahnu-
tia hodnotového konsenzu — rozvinuta
siet socialnych interakcii vyplyvajucich
z citovej blizkosti, lojality, angazovanos-
ti, solidarnosti a viery. Pospolitost je
teda vynimocna prave vysokou mierou
sociality (M. Maffesoli). Socialita sa
upevinuje Vv (spolu)zdielani vlastnej
kolektivity, iniciuje pocity spoluzdiela-
nia ,MY* (Tizik, 2000:245). Prave po-
spolitost je socidlne Ziaducim novym
kmenom, pretozZe vo svete presadzuju-
com individualitu otvara moznosti de-
individualizacie. Je preto logické, Ze
mnozstvo odbornikov v suvislosti s pre-
biehajucimi procesmi atomizacie, indi-
vidualizacie, vykorenovania a rozkladu
zdoéraziuje funkénost pospolitosti. Cle-
novia pospolitosti povazuju urcité kul-
tdrne podmienené vzorce a vzory, a te-
da aj pravidla konania (a v ich ramci aj
urcité modely umozriujice vnimanie sve-
ta a reality) za samozrejmeé. Pospolitost
sa teda odvija od pocitu prinalezitosti,
ktory nie je potrebné budovat, udrziavat
a zabezpecovat, pretoze do tejto so-
cidlnej Struktdry patria ludia ,telom
a dusou” (Bauman, 1996: 80). Sociolo-
govia povazuju za zakladny kamen po-
spolitosti kolektivhe komunalizovanu
empatiu (Alijevovd, 1993:80), ktord je
Specificka konfiguraciou interakcii kaz-
dodenného Zivotného sveta.

Spolocenstvo fungujice v Urovni po-
spolitosti vnima budovanie Zivotného
priestoru ako kolektivnu zéleZitost. Cle-
novia kolektivu citia potrebu kultivovat
svoje okolité prostredie (kultdrne, so-
cialne aj prirodné), zaujimaju sa o minu-
lost, tradiciu a lokadlne podmienené od-
liSnosti. Lokalny kultirny systém je pre-
to idealnym priestorom, ktory umozriu-
je skusit a zazit pocity spolupatricnosti
a participacie, v ktorom ¢lovek nacha-
dza pocit emociondlneho bezpecia
a naplnenie potreby ,patrit niekam®.
Spoésob Zivota ludi v urcitej lokalite ma
zaklad v kultdrnych, historickych a geo-
grafickych Specifikach, je vysledkom
a doésledkom adaptacie lokalneho spo-
locenstva na vyzvy okolitého prostre-
dia. Kazdy lokalny kultdrny a socidlny
systém sa teda vyznacuje jedinecnym
spdésobom Zivota, ktory sa prejavuje
napriklad prostrednictvom: dominant-
nych materialnych artefaktov; noriem,
hodnét, vier, presvedceni; zachovava-
nych obycaji a zvykov; vyzadovanych
sociokulturnych regulativov.

Pri identifikovani klic¢ovych faktorov,
ktoré podstatnym spésobom ovplyv-
nuju komplexny sposob Zivota v danej
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lokality alebo regione, je vhodné
sledovat tieto zakladné parametre:

a) hospodarsko-ekonomické akti-
vity a dominantné ¢innosti v regione:
preferovanie urcitych technolégif, domi-
nantné pracovné navyky, typické povo-
lania a pod. mézu byt nielen zdrojom
informdcii pri planovani projektov celo-
Zivotného vzdelavania, ale mézu po-
skytnut podnety pri projektovani
a planovani volnocasovych aktivit...

b) demograficko-sidelné Specificka
sa mdzu stat podkladom pre vytvorenie
socialnej mapy regionu. Najcastejsie za-
chytava zlozenie obyvatelstva, repro-
dukéné spravanie a prirodzeny pohyb
obyvatelstva, rozmiestnenie a Strukturu,
ekonomicku a socialnu nezavislost oby-
vatelstva. Umoznuju sledovat funkénu
a priestorovu diferencidciu obyvatelstva
a naznacuju rizikové oblasti a skupiny,
ktoré mézu byt cielovou skupinou vhod-
nych aktivit. Zaujimavé informacie mézu
poskytnut aj mapy vekovych skupin oby-
vatelstva, pretoze kazdy Zivotny cyklus
prinasa urcité ulohy, rozlicné vekové
skupiny disponuju nielen rdznou mierou
volného casu, ale maju Specifické po-
Ziadavky a potreby.

c) kultirme a socidlne Specifika:
civilizacné crty, regiondlny kultdrny kon-
text, kultdrna tradicia (zvyky, dialekt,
kroj, tradi¢né jedla a napoje a i.), kultur-
ny potencidl, miera organizovanosti kul-
tdrnych aktivit, miera spontannosti kul-
tarnych aktivit, vézby a suvislosti aktivit
ku kultirnemu dedicéstvu a tradicii
apod.

d) krajinny ramec: pretoZe lokdlne
kultdrne systémy sa formovali ako od-
poved na vyzvy a podnety okolia, spo-
sob Zivota v lokalite a regione suvisi
so Struktdrou prirodnej a kultirnej kraji-
ny: s historickou a sucasnou Struktudrou
uzemia, s krajinnym obrazom, s estetic-
kymi kvalitami krajiny. V niektorych lo-
kalitach mézZeme identifikovat obzvlast
vyznamné dominanty: chranené tzemia,
geologicky alebo hydrologicky vyznam-
né prvky, priestorovo vyznamné domi-
nanty, ale aj ideovo-kultirne dominanty
(chranené a pamatné stromy alebo ob-
jekty), pripadne Specifické a jedinecné
prejavy ludskej cinnosti.

V sucasnej vnutorne pluralitnej a roéz-
norodej spoloc¢nosti je Coraz tazsie sku-
sit pocity solidarnosti a spolupatri¢nos-
ti. Odbornici preto upozornuju, Ze
emocny zdujem sucasnej spolocnosti sa
presunul do sféry jednotlivca a malych
kolektivov so Specializovanymi a minia-
turizovanymi zaujmami. Ako upozornu-
je H. Pravdova, pre sucasny stav lokal-
nej kultdry na Slovensku su charakteris-
tické najmad tieto javy: prijimanie inokul-
tdrnych podnetov, prehodnocovanie ne-
funkénych a nechcenych obsahov, selek-
tivnost v navrate k tradiciam, ekonomi-
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zacia a komercionalizacia sluzieb, ako
4j transformdcia spolkovej kultdry (Prav-
dovd, 2006:17). Prave jedinec¢nost lo-
kalnych kultdrnych systémov je Zivhou
pddou, do ktorej sa usadzaju inokultur-
ne podnety a v ktorej sa tvorivo prehod-
nocuju a prispésobuju domacim pod-
mienkam. Ziva lokalna kultira je teda
nevyhnutnou podmienkou pretrvania
kultdrne rozmanitych a jedinecnych
kultuar.

Procesy v kultiire

Dnesnd spolocnost je v porovnani
s minulymi viditelne odlisna. Na princi-
pialne znaky odliSnosti upozoriujeme
aj pomocou charakteristik, ako je spo-
lo¢nost postindustridlna (Alain Tourai-
ne, Daniel Bell), rizikova (Ulrich Beck),
postkapitalisticka (Peter Drucker),
postmoderna (Jean-Francois Lyotard),
hedonisticka (Gilles Lipovetsky). Vacsi-
na odbornikov ako vychodisko pome-
novania zvolila niektory zo sucasne sle-
dovatelnych socialnych alebo kultdrnych
procesov. Stretneme sa s najrézne;jSimi
pokusmi o klasifikaciu a typologizaciu
tychto procesov. Vo vieobecnosti ich
rozclenujeme na homogenizaciu a hete-
rogenizaciu.

Homogenizacia pokryva vietky pro-
cesy, ktorych spolo¢nym menovatelom
je unifikdcia, zjednotenie kultirnych a so-
cialnych vzorcov. Najviditelnejsie impul-
zy homogenizacnych procesov suvisia
s hospodarsko-ekonomickymi proces-
mi a fenoménom celosvetového trhové-
ho priestoru. Pohyb tovarov a sluzieb je
viditelne dynamickejsi a bezproblémo-
vejsi v pripade tzv. globalneho konzu-
menta, ktory nevykazuje kultdrne Speci-
fické ndroky na tovary a sluzby. Okrem
ekonomiky sa na zjednocovani spésobu
Zivota nemalou mierou podielaju maso-
vokomunikacné prostriedky. Dynamic-
ky pohyb tovarov a sluzieb ulahcuje
a umoznuje aj vedecko-technicky po-
krok, najmd rychlo postupujuca informa-
tizdcia a virtualizacia. Nahradzovanie
tradi¢nych foriem medziludskych kon-
taktov virtualnymi je podla odbornikov
jednym z klicovych faktorov homoge-
nizacnych procesov.

Heterogenizacia, naopak, zastreSuje
procesy, ktorymi individua alebo aj so-
cialne skupiny zvyraznuji, demonstruju
a deklaruju svoju jedinecnost a svoju od-
lisSnost. Procesy integrdcie a diferencia-
cie neprebiehaju oddelene, ale stcasne,
paralelne. Dnes uz je zrejmé, Ze procesy
celosvetovej alebo europskej integracie
(Ci uz hospodarskej, politickej alebo kul-
tirnej) musia zohladnovat socidlnu
a kultdrnu jedinecnost, identitu, jednot-
livych eurépskych makroregionov.

Za najvyraznejsie faktory pretrvavajlcej
heterogenizacie moézeme povazovat
rasticu individualizaciu jednotlivcov:
v sucasnosti moze kazdy jednotlivec
prejavovat svoju jedinecnost, kreativhe
dotvarat obraz o sebe pomocou prvkov
avzorcov, ktoré mu globalny supermar-
ket ponuka. Prostrednictvom médii aj
vdaka strate ,vzdialenosti“ je mozné
pomerne bezproblémovo ziskat priame
alebo sprostredkované kontakty s inymi
kultdrami. V sticasnom svete bol uz sko-
ro kazdy clovek konfrontovany s inou
kultdrou: tomu pomaha aj rozdrobenost
etnického povrchu (turisti, imigranti, ute-
cenci, exulanti, cestujuci za pracou...).
Na kreovani a zdlielans kultdry sa po-
diela mnozstvo individualizovanych so-
cidlnych skupin, ktoré sa navonok pre-
zentuju a presadzuju zdoéraznenim zna-
kov svojej vynimocnosti. V spdsoboch
Zivota ludi prevlada roznorodost nad uni-
formitou. Dochadza k mieSaniu prvkov
z réznych kultur nielen pri tvorbe ume-
leckych artefaktov, ale aj pri budovani si
osobnych navykov a pri osvojovani vzor-
cov spravania sa. Emocny naboj postmo-
dernej spolocnosti sa presuva do suk-
romnej sféry a malych kolektivov (soli-
darnost a spolupatricnost s clenmi ko-
lektivu so Specializovanymi a miniaturi-
zovanymi zaujmami).

Jeden z najcastejsie spominanych pro-
cesov homogenizacie, teda zjednoco-
vania spdsobov Zivota, predstavuje glo-
balizacia. Globalizéciou sihrnne ozna-
Cujeme rozsiahle a zlozité procesy, kto-
ré sa najviditelnejsie prejavuju v politic-
kej a hospodarskej sfére zintenzivnenim
vzajomnej spoluprace a prepojenim tr-
hov. Su sprevadzané vytvaranim nadné-
rodnych komunikacnych, informacnych,
dopravnych a kulturnych sieti. Podobné
procesy nie su novinkami: aj starovek
mal svoje komunikac¢né dialnice s po-
tencidlom prepdjat navzdjom vzdialené
kultdrne odliSné skupiny. Informacné
dialnice a komunikacné tepny globali-
zovaného sveta sa od starych obchod-
nych ciest predsa len liSia: v rychlosti,
v rozsahu, pésobnosti a komplexnosti
LsluZieb®, ktoré poskytuju. Technologic-
ky pokrok umoznuje mobilitu [udi, tova-
rov aj informacii v doteraz nevidanej
miere.

Mobilita, teda schopnost hybat sa,
podmienuje a ovplyviiuje aj interakcie
medzi fudmi. Mobilitu ludi ulahcuje prak-
ticky neobmedzena dostupnost pro-
striedkov potrebnych k zmene lokacie:
v kazdom [udskom sidle sa nachadza
aspon jeden bod, z ktorého je mozné
premiestnit sa (letiska, stanice, prekla-
diska, pristavy). Rovnako kazdé ludské
sidlo pretina komunika¢nad spojnica
v podobe cesty, dialhice alebo Zeleznice.
Mobilita zakladnych sfér Zivotného sveta
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je jednym zo sprievodnych javov, ale
aj vplyvov procesov hospodarsko-eko-
nomickej modernizacie. Ako casop-
riestorovy pohyb [udi na urcitu vzdiale-
nost hrala podstatni dlohu pocas for-
movania kultdrnej mapy sveta. Presid-
lenci z réznych regionov dotvaraju kul-
tarny kolorit Eurépy aj Slovenska, spo-
lutvorili mnohé jedinecné pamiatky, kto-
ré vnimame ako sucast nasej slovenskej
kultdry.

S mobilitou stvisi tranzitivnost: situ-
acia, ktorej urcujucim znakom je nesta-
lost vyplyvajuca z toho, Ze prvok alebo
fenomén sa ,,nepretrzite“ nachadza v sta-
ve ,prec hodovosti“ — ¢i uz medzi dvo-
ma lokalitami, dvoma zamestnaniami,
dvoma identitami. Obyvatel dneSného
sveta plynule prechadza réznymi kulttr-
nymi svetmi: rano pocuvareggae, pred
obe-dom sleduje western, obeduje
u McDonalda, na veceru si dd Specialitu
svetovej kuchyne v miestnej trendovej
reStauracii, pricom ma obleceny znac-
kovy odev usity najcastejsie v Azii.
Po obede si mbzZe dat irsku kavu (ktora
ale vznikla v jednom z barov na Man-
hattane). Dne3ny clovek sa uci rozmani-
tym kultirnym a socidlnym vzorcom,
ktoré umoznuju zaZivat mnoZstvo na-
vzdjom casto protikladnych zazitkov:
po folklérnom festivale sa méze okam-
Zite presunut na rockovi show a noc
pretancuje burlivou sambou. Zivot skla-
dame z neustalych zaZzitkov, z nového
a do zZiadneho z tradi¢nych svetov sa
~hezakorenujeme*.

Zakladom formalnej Struktury tychto
kolektivov je pocit prindlezitosti, preto-
Ze citia, Ze do tejto socialnej Struktury
patria [udia ,,telom a dusou”.

Takéto vztahy boli zakladom tradic-
nej spolocnosti a donedavna boli spaja-
né so Zivotom na dedine. Predstava, ze
vznikaju sami od seba, Ze ich nie je po-
trebné budovat, udrziavat a zabezpeco-
vat, je jednym z najvacsich omylov, kto-
rych sa profesiondli posobiaci v kultire
mozu dopustit. Nielen dnesdny vidiek
a dnesnd dedina, ale akékolvek miesto
poskytuje dostatok prikladov na to, ze
clovek bez problémov ,nezapadne®
do urcitého socidlneho prostredia
a spolu s novou adresou neziska auto-
maticky intenzivny pocit spolupatricnos-
ti a prindlezitosti. Bohuzial, nie vidy
padd vina na plecia jednotlivca. Odbor-
nici upozornuju, Ze nemoznost hibsieho
zaclenenia sa moéze vyplyvat priamo
z vnutornej Struktidry a formadlnych na-
leZitosti samotného priestoru. Oblube-
nym prikladom byvali socialistické be-
tonové sidliska. Ale ani postmoderné
presklené obytné komplexy casto
vo svojich obyvateloch nevzbudzuju po-
city spolupatri¢nosti a zodpovednosti.
Svety, v ktorych susedia sa tvarou v tvar

nikdy nestretnu a jednotlivci na sebe no-
sia masku bez konkretizovatelnej tvare,
su prostrediami, v ktorych bujneju so-
cialne patologickeé javy: prehlbujice sa
odcudzovanie a silnejlica anonymita.

Kultiira ako sluzba verejnosti

V sucasnosti sme svedkami rychlych
adynamickych zmien. Podmienky, v kto-
rych Zijeme a v ktorych vytvarame kul-
tdru, sa neustdle dynamicky menia. Od-
bornici upozornujd, Zze v porovnani
s predchadzajidcimi obdobiami zmeny
prebiehajt ovela rychlejsie. Clovek sa
na zmeny a na nové podmienky musi
adaptovat. Vy3siu mieru adaptacie,
ako aj schopnost rychlejsie reagovat na
podnety okolia pritom preukazuju jedin-
ci s kreativnym myslenim a kreativnymi
schopnostami. Aj preto je kultdrna kre-
ativita (culture based creativity) pova-
Zovana za progresivnu obchodnu stra-
tégiu, je pre kazdého jednotlivca Ziadu-
cou pridanou hodnotou. Mitchel Resnick,
profesor Massachusettského institdtu
technoldgii (MIT), upozorriuje, Ze pred-
pokladom uspechu v dnesnej spoloc-
nosti nie je nahromadené mnozstvo ve-
domosti, ale schopnost kreativne mys-
liet a konat.

Sucasny ¢lovek Ziada KVALITNY ZI-
VOT vo vsetkych zdkladnych dimen-
ziach: socialnej, kulturnej, environmen-
talnej. Do centra zaujmu odbornikov aj
laikov sa dostavaju takeé aktivity, ktory-
mi vietky spomenuté dimenzie méze-
me pozitivne ovplyvnit. Prave kultdra za-
istuje a umoznuje bohaty a plnohodnotny
Zivot. Pretoze zaroven vyzaduje aj ve-
domu Ucast a participaciu, predstavuje
oblast, v ktorej méZeme cloveka nevtie-
ravou a nenasilnou formou ovplyvriovat.
Prave tu mézeme hladat vyznam kultir-
no-edukacnych aktivit pre celd spoloc-
nost: vietky aktivity v kultiire predsta-
vuju zaroven zamerné a cielavedomé
posobenie na €loveka v najroznejsich,
aj najkazdodennejSich oblastiach [udskej
cinnosti. Kultirne aktivity si v konec-
nom désledku nasmerované na celkovy
rozvoj osobnosti ludi. Aj dnes podni-
katelské prostredie preferuje vlastnosti,
ktoré ¢loveka povysuju nad stroje: in-
Spirativnost, kreativnost, predstavivost,
zodpovednost, hravost, podnikavost,
cielavedomost. Prave tieto kvality mbze
priemyselnej sfére a spolocnosti poskyt-
nut kultdra. Vhodnymi aktivitami moéze-
me cloveka ako individuum aj ako tvor-
cu socialnych kolektivov stimulovat
k intenzivnej ucasti a zaujmu o Zivot
v lokalite alebo regione. Rovnako mé6-
Zeme obyvatelov urcitého Gzemia naba-
dat k zaujmu o zveladovanie lokality
nielen na Urovni hospodarskej a techno-
logickej, ale aj socidlnej a kultdrnej. Ak-
tivity mézu byt cielené k zlepSeniu kva-

lity okolitého prirodného prostredia
(kvalita zelene, Cistota okolia, reSpek-
tovanie chranenych lokalit), k poznaniu
minulosti a osobitosti regionu, v ktorom
Zijeme (upevnenie vedomia identity
a spolupatri¢nosti), na zlepSovanie
a upevnovanie socialnych interakcii me-
dzi jednotlivcami aj odliSnymi kultdrny-
mi skupinami. ,,Kultivovany ¢lovek®, ale
aj kultivovany priestor nadalej zostava-
ju globalnou a univerzalnou hodnotou.
Jednou zo stratégii, vdaka ktorej sa aj
inak pasivny prijimatel méze zmenit
na aktivneho, participujiceho uvedome-
nim si svojej zodpovednosti za svet oko-
lo seba, rovnako za prirodu aj kulturu,
socialny aj kultdrny priestor, ponuka pra-
ve kultdrna a socialna animacia.

Participacia na aktivitach spolocen-
stva, spolocnosti aj lokality je osvojitel-
nou kompetenciou, a preto adekvatny-
mi animacnymi aktivitami mézeme
ovplyvnit kvalitu socialneho Zivota
lokalnej komunity a odstranit niektoré
negativne az patologické javy, ktoré su
jednym z désledkov zlozZitych transfor-
macnych a modernizacnych procesov.

Kultdra ma aj socialnu funkciu: aktivi-
ty vo sfére kazdodennej kultiry su pre-
ventivnym faktorom pred socidlne pa-
tologickymi javmi (kriminalita, delikven-
cia, gamblerstvo, narkomania a podob-
ne). Kultdra je aj stratégiou v boji proti
globalne neziaducim javom, ako su ne-
znasanlivost, rasizmus, xenofébia. Kul-
turne aktivity v obcianskej demokracii
mozZu vytvdrat priestor formovania
a profilovania verejnej mienky: suboru
raciondlne podloZzenych poznatkov
so subjektivnym hodnotiacim vztahom
cloveka k urcitému javu spolocenského
a obcianskeho Zivota.

Verejnost tvoria volne organizované
socialne skupiny vznikajuce na zaklade
spolocného zaujmu. Verejnost nie je sto-
toznitelnd s masou alebo davom: kona-
nie verejnosti je raciondlne motivované,
kritické, hodnotiace a pristupné racio-
nalnemu rieSeniu problémov. Funguje
ako faktor politickej a socialnej kontro-
ly a zaroven je predmetom zaujmu sub-
jektov, ktoré k svojej legitimizacii po-
trebuju podporu verejnej mienky. Verej-
nost vzhladom na svoju ambiciu aktiv-
nej participacie na Zivote obcianskej
spolocnosti hladd prilezitosti umoziu-
juce prezentovanie aktivity, ziskavanie
informadcirf a kritickd konfrontaciu vlast-
nych myslienok a postojov. Zakladom
fungujticej verejnosti je, Ze udia st ochot-
ni uznat urcité principy ako evidentné,
reSpektovat urcité pravidla konstruova-
nia obrazov skutocnosti a prijat zavaz-
ky vyplyvajuce zo spolo¢enskej zmlu-
vy. Podla J. Habermasa je preto nevy-
hnutné upevnovat a vytvdrat tie vztahy
medzi [ludmi, ktoré musime nevyhnutne

11



REFLEXIA KULTURY

Narodna osveta 3 - 4/2010

2 X

predpokladat, ak mame verit G¢innosti
nasej vlastnej argumentacie.

Uplatriovanie prav verejnosti byt ak-
tivnym spolutvorcom politickych, eko-
nomickych, socialnych (a inych) rozhod-
nuti predpoklada kompetentnost bez-
nych obcanov pri ich posudzovani. Ve-
rejnost moéZeme povazovat aj za typ
spolocenstva, na kreovani ktorého sa
aktivne spolupodiela kultura. Tento typ
kultirneho spolocenstva je najjedno-
duchsie vytvdrat zdola, v podmienkach
regionu alebo lokality. Kultirne spolo-
Censtvo mdze byt motivované moznos-
tou spoluzdielat’ a reSpektovat uda-
losti minulosti, ako aj planovat spo-
locnii budticnost.

Ludia Zijuci v jednom spolocenstve
a ludia rovnakej kategorie by sa mali ci-
tit spoluzodpovedni za spolo¢nu buduc-
nost. Projekt spolo¢nej buducnosti by
mal byt ich spolocnym dielom. Funguju-
ca verejnost sa ako socidlny kolektiv
vyznacuje vztahmi rovnostkarstva
a rovnosti. Na procese rozhodovania
o projektoch do buduicnosti ma partici-
povat ¢o najsirsie spektrum [udi repre-
zentujucich lokdlne socidlne a kultirne
spolocenstva, ktorych delegovali (,,au-
torizovali“) prave tieto lokdlne spolo-
Censtva. Kultivacia a upevrnovanie prak-
tickych zru¢nosti rovnostarskej komu-
nikacie je jednou z najddlezitejSich mi-
sii kultdrno-osvetového, ale aj vzdela-
vacieho systému.

Kultiira teda predstavuje Specificky
fenomén, ktory umozriuje uspokojit za-
kladné potreby €loveka. Symbolicky-
mi aktivitami si v okolitom priestore
vytvdrame ,domov*, v ktorom zaziva-
me bezpecnost a istotu v hmotnom
aemociondlnom vyzname slova. Zzitie
sa s okolitym priestorom mézeme ma-
nifestovat cez identifikdciu s miestom,
kde ¢lovek byva a Zije v aktoch nepate-
tického a neteatralizovaného lokalpat-
riotizmu. Kultdra umoznuje naplnit po-
trebu uUcasti na socialnej komunikacii,
ako aj potrebu niekam patrit — zaZit po-
cit spolupatricnosti s tymi, ktorych mo-
Zeme nazyvat ,my“. Je priestranstvom
sebarealizacie, spontannosti, tvorivosti.
Je pre cloveka neustdlou vyzvou ako
zdroj novych podnetov, novych zazit-
kov, zmeny a prekvapeni. Ako umelo vy-
tvoreny a racionalne Struktdrovany sys-
tém je faktorom umoznujicim orienta-
ciu, usporiadanost a prehladnost. Zaro-
veii napiiia poZiadavky stikromia, poko-
ja, intimity.

Vsetky kultidrne aktivity preto maju:

1. hodnotu pre sféru kultiry ako ta-
kej: ovplyviiuju zvyky a navyky, obyca-
je, vzorce spravania sa a konania;

2. strategicku hodnotu: vacsSina za-
konov, noriem a nariadeni existuje ako
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kodlifikovany a konvencne prijaty systém
pravidiel. Bez toho, Ze by ich [udia do-
drziavali a vedeli, preco je ich reSpekto-
vanie dobleZité pre spolocnost (ludstvo)
ako taku, systémy noriem a hodnét za-
niknu. Kultdrnymi aktivitami teda upev-
flujeme aj povedomie o moralke, prave,
naboZenstve a pod...

3. ekonomickii hodnotu: obohacuju
Zivot c¢loveka, rozvijaju jeho kreativny
potencial; v konecnom désledku sa pria-
mo podielaju na profilovani tzv. fudske-
ho kapitalu. Bez [udského kapitalu ne-
vznikaji hodnoty materidlnej sféry.
V suvislosti s Castymi socialnymi a kul-
tdrnymi zmenami maju pre cloveka Spe-
cificky vyznam najmé kultirno-osveto-
vé aktivity, aktivity celozivotného vzde-
lavania a aktivity suvisiace s profesijnym
vzdelavanim. Tieto aktivity neustdle do-
tvaraju osobnost cloveka, poméahaju mu
adaptovat sa na meniace sa socidlne
a kultdrne podmienky, zdokonaluju vy-
kon socidlnych roli.

4. politicki hodnotu: dopad do ve-
rejnej sféry, tvorba obcianskej spoloc-
nosti: niektoré aktivity napomahaju zis-
kavat a prehlbovat kompetencie suvisia-
ce so statusom a rolou ¢loveka ako ob-
cana, umoznuju zdokonalovanie jeho
schopnosti a spolupodielaju sa na zlep-
Sovani politickej klimy najmé v suvislosti
s nekonfliktnym spolunazivanim rozli¢-
nych kultdr.

Kultura je prostredim, v ktorom Zije-
me a ktoré nas dotvara. Pomocou kultu-
ry si pretvarame a dotvarame okolité
prostredie tak, aby sme v nom mobhli
pocitovat ontologické bezpecie v takej
miere, Ze priestoru prisudime status do-
mova. Zakladom tohto pocitu je podla
sociologa Anthonyho Giddensa ,,obo-
znamenost s priestorom*. Domov ako
priestor emocionadlneho bezpecia clove-
kovi garantuje, Ze v procesoch social-
neho konania nebude zbytocne streso-
vany nepredpokladanymi a neznamymi
reakciami: ritudly a vzorce spravania sa
ostatnych budu predvidatelné a predpo-
kladatelné. Prave tento typ priestoru
mame potom potrebu ochranovat, zve-
[adovat a kultivovat. Priestory, v ktorych
obcania aktivne participuju na Zivote
obce a lokality, su svedectvom, ako
mozno maximalizovat mieru vyuZitia so-
cialneho, kultdrneho, intelektualneho,
ako aj ekonomického kapitalu. Pre bu-
dovanie konkurencieschopnych lokalit
aregionov sa ako klicové faktory uka-
zuju [udia.

PhDr. Zuzana Slusna, PhD.,
Katedra kulturologie Filozofickej
fakulty UK v Bratislave
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KAPITOLA Z HISTORIE OSVETY NA SLOVENSKU

Dotvetloniest rndvralee de Krslere

Dejiny povojnovej osvetovej cinnosti na Slovensku stale cakaju na svoje kompletné spracovanie. Musi mat'v nich
adekvatne miesto aj veda a vyskum o osvete a osvetovej praci —aktivity realizované na pode osvetovych institucii
alebo aj mimo nich. V prispevku sa sustredime na otazky vzniku, vstupovania a rozvoja sociologickej vyskumnej
cinnosti do praxe ustrednych osvetovych institucii na Slovensku s akcentom na tie roky, v ktorych bola sociologia
mocensky exkomunikovana zo systému vied o spolocnosti. Pokusime sa na konkrétnych faktoch ukazat, Ze napriek
politickym tlakom, nemoZnosti co len spomenut termin sociologia a sociologicky vyskum pokracovala aj v 50. ro-
koch kontinuita sociologickeého skumania, aj ked'len v elementarnych formach, pod réznymi nazvami (osvetovy
prieskum, osvetovy vyskum, vyskum navstevnikov v divadle, vyskum citatelov, vyskum vzdelavania...).

Sociolégia a sociologicky vyskum sa
v obdobi do februdra 1948 na Sloven-
sku rozvijali uspesne v dvoch smeroch:
prvym bola sociologicka Skola Antona
Stefinka (1877 — 1964), prvého sloven-
skeho profesora sociolégie, ktory na bra-
tislavskej Filozofickej fakulte UK vycho-
val (spolu s ceskymi kolegami) celu ple-
jadu sociologov, aktivne sa zapajaju-
cich do rozvijania tejto novej vednej dis-
cipliny.

Druhym predfebrudarovym centrom so-
ciologického badania sa stala Matica
slovenskav Martine, kde Alexander Hir-
ner (1911 - 1987) zalozil Sociologicky
odbor Matice slovenskej (19406) a zacal
vydavat prvy slovensky sociologicky
casopis Sociologicky sbornik (vychadzal
od roku 1946, v roku 1948 uz vyslo len
jedno dvojcislo).

Alexander Hirner stal (ako tajomnik
Matice slovenskej) aj pri zrode prvého
slovenského pracoviska vyskumu verej-
nej mienky, ktoré vzniklo v roku 1947
v ramci Poverenictva informaécii. Hirner
v liste vtedajSiemu poverenikovi infor-
macii dr. Samuelovi BelluSovi (podpisa-
ni Hirner a spravca Matice Jan Martak)
tiImocil suhlasné stanovisko MS k zria-
deniu pracoviska pre vyskum verejnej
mienky opierajuice sa o nasledovné ar-
gumenty: fungovanie pracoviska ako
sesterského ustavu prazského (zaloze-
ného v roku 1946, pozn. autora) je
vo vysostnom zaujme slovenského kul-
turneho a politického zZivota, obe pra-
coviska by mali fungovat paralelne, ¢o
zdovodiiuje socialno-politickymi odlis-
nostami Cechov a Slovakov a inym cha-
rakterom problémov oboch etnik; samo-
statnost fungovania pracoviska umoz-
fiuje aj existencia Statneho planovacie-
ho a Statistického uradu v Bratislave,
o ktoré sa musi Ustav opierat; Hirner
vyvracia v liste aj argument o nutnosti
jednotného (Ceskoslovenského) ustavu,
ktorym je vraj jednotnost metodického
postupu, ako aj argument o nutnosti
jednotiacej reprezentacie pred zahrani-
¢im. Hirner sa tvrdo stavia na poziciu
obhajcu samostatnosti slovenského usta-
vu pre vyskum verejnej mienky proti
prazskej koncepcii jedného celostatne-

ho pracoviska, pricom sa odvoldava
na ducha Kosického vladneho progra-
mu, upozorfiuje na mozZnost sporov
a tazkosti, ktoré by mohli vyplyvat
z rozdielnosti ceskych a slovenskych
zaujmov. (Dodajme k tomu: A. Hirner
ako ucastnik SNP, nositel viacerych stat-
nych vyznamenani sa na koncipovani
Kosického vladneho programu podielal.)
O cinnosti tohto pracoviska sa dnes —
na Skodu veci — vie velmi malo. Bola by
to pritom vdacna téma nielen pre histo-
rikov sociolégie, ale aj pre vsetkych, ktort
sa zaujimaju o dejiny Slovenska a byva-
lIého Cesko-Slovenska v obdobi medzi
druhou svetovou vojnou a nastupom
komunizmu, i pre tych, ktori skimaju
vyvoj politického systému, ¢i pre bada-
telov vyvoja kultury, vedy vo vieobec-
nosti. Pre vedcov vzacne dokumenty
prechovavané vo fondoch Slovenského
narodného archivu ukryvaju mnozstvo
informdcii o ¢innosti tohto pracoviska,
ktoré cakaju na dalSie zhodnotenie.
A vbbec to nie je dobova starina, ale az
prekvapujuco aktudlny a inSpirativny
pramen vypovedajuci o Usili zriadit toto
prepotrebné pracovisko, o jeho peripe-
tiach, o velkych osobnostiach nasej kul-
tury a vedy, ktoré stali pri jeho vzniku
(Anton Stefanek, Juraj Cecetka, Imrich
Karvas, Anton Jurovsky, Peter Gula, Pa-
vel Horvath, Fedor Jesensky, Jozef Kraj-
¢ovi¢, Pavel Sulan — Gcastnici porady,
na ktorej sa o zaloZeni pracoviska roz-
hodlo), o postojoch vtedajsich zainte-
resovanych politikov, o kontaktoch pra-
coviska a vztahoch k pracovisku vysku-
mu verejnej mienky v Cechdch
i v zahranici. Dokumenty vsak vypove-
daju aj o celkom praktickych zalezitos-
tiach: o Strukture pracoviska, jeho per-
sondlnej vystavbe, vystavbe siete anke-
tarov, ich profesijnej Strukture, spdésobe
odmenovania anketarov, ich regional-
nom a lokalnom rozmiestneni, dokonca
o rozsahu a obsahu vyskumnych formu-
larov. Na zaklade predbeznej prehliad-
ky dokumentov a fondov Slovenského
narodného archivu mozno odporucat
vSetkym zaujemcom vdacnu a nepreba-
danu tému — ¢i uz ide o politologov,
sociologov alebo historikov.

Slovenské pracovisko
pre vyskum verejnej mienky

Historia prvého slovenského praco-
viska orientujiceho sa na systematicky,
pravidelny vyskum verejnej mienky si
zasluzZi vacsiu pozornost, nez jej moze-
me venovat v tomto prispevku. ESte aj
Vv sucasnhosti sa stretdvame s nedocene-
nim vyznamu tohto pracoviska v deji-
nach slovenskej (ceskoslovenskej) so-
ciologie, dokonca s popieranim jeho fun-
govania. E. Jungova (Wzkumy verejne-
ho minéni a média v Ceské republice.
Slovenska politologicka revue, €. 4, roc-
nik IX, s. 200, http://www.ucm.sk/revue/,
2009/4) pide: ,Ceskoslovensky tstav
verfejného minéni byl zaloZen na jare
1946 jako oddéleni I. odboru Minister-
stva informaci. Pfedpokladalo se, ze
bude provadét vyzkumy pouze v zemi
Ceské a moravskoslezské a v budoucnu
se pocitalo i s vyzkumy na Slovensku.
V Bratislavé méla pusobit podobna in-
stituce, a to ,,pii Povérenectvu informa-
ci a osvéty" (citovany Adamec, C., 2006:
Pocatky vyzkumu verejneho minéni
v Geskych zemich. Praha, Ustav pro sou-
dobé dé&jiny AVCR, s. 22) a dalej: I kdyz
na Slovensku byly nékteré kroky pod-
niknuty, ke vzniku takové instituce nikdy
nedoslo.” Autorka aj cituje pramen (He-
rich, C. 1946: Moznosti vyzkumu na Slo-
vensku. Verejné minéni 1/3, s. 5), ktory
je v sulade s dobovymi postojmi Ceskej
strany k vzniku partnerského, rovnocen-
ného pracoviska na Slovensku.

Ked piSem tieto riadky, mam pred se-
bou materidly ziskané v Slovenskom na-
rodnom archive — zapisnice z rokovani
(prezidium poverenictva informdcii, ro-
kovanie riaditela Gstavu P. Sulana
s ¢eskymi partnermi — bol medzi nimi
iC. Adamec), Hirnerov list sekretariatu
S. Bellusa — poverenika informécii, po-
verovaci dekrét P. Sulanovi atd. a pre-
dovsetkym formular k jednej z vy-
skumnych uloh (vyskum €. 9, februar
1949), v ktorom su otazky na aktudlne
aktivity zaciatkom roka 1949 a adek-
vdtne identifikacné znaky. Je dokazom
nielen realizovania vyskumnych projek-
tov, ich zameranosti na sféru osvety
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a informdcii, ale predovsetkym vypove-
dou o vyskumnickej erudovanosti [udi,
ktorf ho pripravovali. Sttidium tychto ma-
teridlov by poskytlo cenné poznatky pre
vsetkych, ktori sa hlbSie zaujimaju
o dejiny slovenskej sociologie. Asi bude
potrebné dékladnejsie oboznamit od-
bornu verejnost aj s vysledkami vysku-
mov verejnej mienky z tej doby. Prvé
kroky v tomto smere sa uz uskutocnili
(Barnovsky, M.: Slovenska spolocnost
v zrkadle vyskumu verejnej mienky
v rokoch 1948 — 49, Historicky Casopis
52/3, 2004). Myslim, Ze vysledkom ta-
kéhoto usilia by mohlo byt zaujatie dos-
tojnejSieho miesta Ustavu v dejinach slo-
venskej sociologie. Prvé pracovisko vy-
skumu verejnej mienky na Slovensku pra-
cujice na zaklade ,,gallupovskej“ meto-
diky si zasluzi aj viac ako prileZitostnu
zmienku. Buddcim vyskumnikom od-
porucam dokladne zhodnotit aj cesko-slo-
vensky kontext vzniku tohto pracoviska.

K uvedenému prameriu informacii
o vysledkoch vyskumov bratislavského
Ustavu pre vyskum verejnej mienky len
strucne: Barnovského rozsiahla studia
(E. Jungova jej publikovanie nezaregis-
trovala, takisto ako M. Barnovsky ne-
disponoval poznatkami z publikacie au-
tora tohto prispevku Vyskum verejnej
mienky — politika — média. MIC, Brati-
slava 2000), v ktorej sa okrem iného
hovori aj o histérii slovenského vysku-
mu verejnej mienky, a tym aj o vzniku
a ¢innosti Ustavu, je dalsSim dokladom
existencie a pésobenia pracoviska.
K Barnovského prispevku aj k nastole-
nému problému sa v3ak bude treba vra-
tit v osobitnej Studii.

V3etky sociologické pracoviska naSlo-
vensku boli po roku 1948 zrusené, ne-
znamena to vsak, Ze bola zlikvidovana
aj myslienka vyskumného pohladu na
spolocenskeé javy opierajuceho sa o po-
znatky teodrie a metodologie vedy
o spolocnosti. Ako sa mbéZeme dozve-
diet z dennika A. Hirnera (Denniky so-
dologov, Alexander Hirner 1953 — 1955,
ISBN 80-85544-28-8, Bratislava 2004),
urcité vyskumnicke aktivity v oblasti kul-
tury a osvety sa realizovali v ramci Ma-
tice slovenskej aj po roku 1948. Spomi-
naju sa tu prieskumy navstevnikov vy-
stav, divadla hudby, ¢itatelov knih. Ta-
Zisko empirickych vyskumov sa vsak
presunulo. Suviselo to s prechodom pra-
covnikov matice, medzi nimi aj A. Hir-
nera, narozne iné€ pozicie v martinskych
instituciach, ale aj s presunmi pracovni-
kov z Martina do Bratislavy — do vzni-
kajuceho Vyskumného osvetoveého usta-
vu, neskér Osvetového Ustredia so sil-
nym vyskumnym oddelenim. Alexander
Hirner na moznost prechodu do Brati-
slavy nereflektoval. Vo svojom denniku
spomina v réznych suvislostiach ludi,
ktori v neskorSom obdobi pomahali udr-
Ziavat kontinuitu vyskumnej ¢innosti
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(a tym aj sociologického vyskumu)
po roku 1955, ked'sa zdpisy v denniku
koncia. St to mend ako P. Paska, C. Tahy,
P. Ondrejcek, psycholog A. Jurovsky, so-
ciolég M. Katriak a mnohf ini. Jeho den-
nik je vSak cenny aj tym, Ze priblizuje
postoje a spravanie sa vtedajsej politic-
kej a kultudrnej elity k zachovaniu Mati-
ce slovenskej, k oklieStovaniu jej funkcii,
ku vzniku Slovenskej akadémie vied
a novych osvetovych institucii, ale aj
k SirSim spolocensko-politickym otaz-
kam. Pri &itani pred nami ,,defiluji“ (to je
Hirnerov termin, ktory si paméatam
z cias jeho posobenia na FiF UK) kolego-
via, priatelia i sdperi, politici aj uradnici
rozhodujuci o osudoch ludiv tazkych pét-
desiatych rokoch... Ale to je dalSia téma.

Osvetové tstredie v Bratislave

V roku 1953 (1. judla) bolo zriadené
Osvetové Ustredie v Bratislave ako ,,po-
mocny Ustav Poverenictva Skolstva
a osvety pre badatelskud cinnost a od-
borne poradensku sluzbu v oblasti osve-
tovej prace na Slovensku® (S. Bakos: Na-
rodné osvetové centrum (Osvetovy
ustav) v dejindch slovenskej osvety. Bra-
tislava 2003, nepublikovany rukopis,
archivny material NOC). Jednym z jeho
funkénych 6smich uGtvarov bolo vy-
skumné oddelenie. O jeho c¢innosti sa
v rukopise autor podrobnejsie nezmie-
fuje, je to dloha pre daldich badatelov
histérie novodobej osvety na Slovensku.
Len na okraj: v suvislosti s naSou témou
modzeme konstatovat, Ze jeho veduicim
sa stal byvaly kolega A. Hirnera z Matice
slovenskej — Peter Ondrejcek. V Hirne-
rovom denniku je o tom zaujimaveé cita-
nie. Ondrejcek navrhoval riaditelovi
Osvetového ustredia P. Paskovi (ano, to
je dlhorocny riaditel buduceho Osveto-
vého ustavu a Vyskumného ustavu kul-
tdry a verejnej mienky), aby sa veddcim
vyskumu v Osvetovom ustredi stal
A. Hirner. Ten sa viak rozhodol pre ma-
ticu a pracu na Prirucnom encyklopediic-
kom slovniku, o sa mu stalo osudnym,
ked'v roku 1958 bol nezakonne uvazne-
ny, odsudeny a z vizenia prepusteny az
v roku 1966. Vykonstruované obvinenia
spété s encyklopédiou neboli jedinym
dévodom perzekicie Hirnera a jeho
spolupracovnikov. Vinili ich okrem iné-
ho aj z priprav na obnovenie Statu typu
habsburskej monarchie (!).

Historia ani historia sociologie nepo-
zna slovicko keby. Napriek tomu sa mi
priam ponuka: aj ked'sa da z Hirnerovho
dennika vselic¢o vycitat (a dedukovat),
predsa len sa vyndra otdzka, akym spo-
sobom by sa profilovala ¢innost vy-
skumnej zlozky Osvetového ustredia
pod vplyvom Hirnerovej osobnosti. Ne-
chcem tym znevazovat usilie aj vysled-
ky prdce tych, ktorf sa na rozvoji vy-
skumnej ¢innosti — a treba hned pove-

dat, Ze na rozvoji sociologickej vy-
skumnej ¢innosti, sociologického empi-
rického vyskumu — podielali, hoci ad-
jektivum ,,sociologicky“ bolo na dlhé
roky aj vo vyskume kultirno-osvetovej
prace tabu. Treba si vSak uvedomit, zZe
o rozsahu a potencialnom dosahu Hir-
nerovho vedeckého akéného radia
vo vztahu ku kulture a osvete mame este
stale malo informacii. V archive Matice
slovenskej je uloZenych 1 672 archiv-
nych jednotiek vypovedajucich o jeho
Zivote a diele, na zhodnotenie ¢aka aj jeho
nevydana publikacia Formy osvetovej
prace(1955, 530 rukopisnych stran).

Pri hodnoteni vyvoja slovenskej so-
ciologie po februari 1948 sa zvykne zd6-
raznovat moment diskontinuity, naruse-
nia prirodzeného priebehu rozvijania te-
orie, metodologie, institucionalnej bazy,
vyucby na vysokych Skoldch, pripravy
vedeckych a pedagogickych kadrov. Su
to zaiste opravnené konstatovania, ako
sme v3ak uz naznacili, prave rezort kul-
tlry a osvety sa vyznacoval istymi Spe-
cifickymi strankami, v pozadi ktorych
vidime pretrvavajuci vplyv osobnosti,
ktoré formovali tvar slovenskej sociol6-
gie v rokoch pred prevratom — A. Ste-
fanka a A. Hirnera. Je to akiste smeld hy-
potéza, ale pokusime sa uviest (pre potre-
by dalsich pokracovatelov v tomto ba-
dani) aspon zopar faktov na jej podporu.

Predovsetkym: ako uvadza S. Bako$
v citovanej praci, v rokoch 1953 — 63
sa v ramci Osvetového Ustredia (Osve-
tového ustavu) realizovalo 83 vyskumov
(prieskumov), mnohé z nich mali celo-
Statny charakter. Bude velmi narocné
zhodnotit na zaklade ich preskimania,
ak sa k nim buduci badatelia vobec do-
stanu, do akej miery a ako frekventova-
ne tieto aktivity obsahuju znaky socio-
logickych vyskumov, tak ako ich napri-
klad definuje Hirner. V kazdom pripade
vsak mozZno konstatovat, Ze tieto projek-
ty sa realizovali niekolko rokov pred-
tym, ako sa sociolégia ako veda zacala
opét na Slovensku institucionalizovat (ve-
decké pracovisko, casopis, katedra).

Uvedieme niekolko prikladov z archi-
vu NOC na zdokumentovanie sformu-
lovanych tvrdeni. Je to niekolko typov
materialov, ktoré cakaju v archive NOC
na digitalizaciu a dalSie nasledné spra-
covanie. Kompletny supis materialov
publikovanych po roku 1953 na péde
osvetovych institucii je v dvojzvéazko-
vom prehlade Vydavatelska cinnost' Na-
rodneho osvetoveho centra za roky
1953 — 1993 (stihrnnd bibliografia) I. —
II. diel, NOC Bratislava.

V rokoch 1961 — 63 realizovali riesi-
telia Vladimir Krejca a Ctibor Tahy (by-
valy kolega A. Hirnera z matice, ne-
skor bol riaditelom Osvetového usta-
vu) vyskum na tému Vplyv televizie
na uspokojovanie kultdrnych potrieb
pracujiicich na dedine. Uloha bola
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sucastou Sirsieho projektu skiimajiceho
tdlohu hromadnych oznamovacich
prostriedkov v ramci Statneho planu vy-
skumu. Oponentmi vystupu (zaverecnej
spravy) boli Miroslav Disman a Dusan
Gabor. Vyskumnici v uvode materialu
prezentovali sformulovanu vyskumnu
hypotézu, vymedzenie vyskumnej prob-
lematiky, metodiku zberu dat, spésob
konstrukcie vyberového stboru, odévod-
nenie metodiky vyberu skdmanych obci
(politicke, ekonomické, kultdrno-spolo-
Censké kritérid). Spominany Ctibor Tahy
je zostavovatelom zbornika PouZitie vy-
skumnych metod a technik vo vyskume
osvetovej prace (1964), ktora si takisto
zasluzi pozornost historikov sociologie.

Martin Katriak (1913 — 1999), zZiak
A. Stefénka, je zastipeny v archive NOC
okrem in€ho aj pracou Metodika osve-
toveho vyskumu (1957). Prdca je
v zozname uvedena stru¢nou anota-
ciou—vyskum v osvetovej praci, vyuzi-
tie vysledkov v praxi. Martin Katriak je
sucastou personifikdcie jasnej kontinui-
ty sociologického vyskumu v oblasti
kultiry a osvety aj po mocenskej likvi-
dacii sociolégie. V rokoch 1945 — 1954
bol pracovnikom Poverenictva Skolstva
a osvety, v rokoch 1955 — 1964 sa ve-
noval vyskumnej ¢innosti a jej metodike
v Osvetovom Uustave. Po zaloZeni So-
ciologického ustavu SAV v roku 1965
v nom poésobil az do roku 1974, pricom
sa vsak venoval aj praci na vystavbe
druhého pracoviska vyskumu verejnej
mienky, ktoré vzniklo v roku 1967
v Osvetovom uUstave ako Kabinet vysku-
mu verejnej mienky. Tensastalod 1. 1.
1968 spolu s dalsimi vyskumnymi ttvar-
mi Osvetového Ustavu (Kabinet tedrie
a vyskumu osvety, Kabinet organizacie,
riadenia a ekonomiky kultdry, Institdt pre
vyskum masovokomunikacnych pro-
striedkov, premenovany Novinarsky Stu-
dijny Ustav zo Zvézu novinarov) sucas-
tou Vyskumného ustavu kultury a verej-
nej mienky. Prave Martin Katriak adap-
toval (spolu s Petrom Ondrejcekom
a zrejme aj Jozefom Karaskom) metodi-
ku vyskumu verejnej mienky vytvorenu
apouzivanu v zahranici Gallupom a jeho
spolupracovnikmi na slovenské pod-
mienky. Aj jeho zasluhou pracovisko
realizovalo zhruba 10 vyskumov rocne,
pricom sa precizovali pouZivané meto-
dy a techniky vyskumov, ¢o predstavo-
valo aj prinos k rozvijaniu metodologie
sociologického vyskumu.

Katriak sa uvadza aj ako autor meto-
dického materidlu ( Prieskumnik — bulle-
tin pre vyskumnych spolupracovnikov,
Ceskoslovensky rozhlas Bratislava, Me-
todicko-vyskumny kabinet) z aprila
19606. Paralelne teda na Slovensku vzni-
kali dve pracoviska empirického vysku-
mu na baze metodiky G. Gallupa. V roz-
hlase mal kabinet na starosti dalSi maticiar
spominany v citovanom denniku — Ivan

Predanocy, pricom vyskum bol konci
povany SirSie ako zistovanie vztahu reci-
pientov k programovej ponuke rozhlasu.
Pre niekoho bude kacirsky vyznievat
v zozname uvadzanych prikladov meno
Antona Jurovského, psychologa (so-
cialneho psycholéga), ktory sa zapisal
do historie vyskumu osvety na Sloven-
sku. UZ sme sa s tymto menom stretli
medzi tymi, ktori sa pricinili o vznik pr-
vého pracoviska vyskumu verejnej mien-
ky na Slovensku (1947). Anton Jurovsky
je autorom prac z odboru psycholégie
osvety (najmé Psychologia osvetovej
prace. Bratislava 1964). Vydal vsak aj
publikaciu (Ku/tdrny vyvin miadeZe. Bra-
tislava 1965), ktord v rokoch pred revi-
talizaciou sociologického vyskumu nies-
la mnohé jeho znaky a naznacovala tak
noveé mozZnosti poznavania spolocenskej
reality. V Jurovského knihe Psychologia
osvetovej prace, Osveta—Martin 1958,
ndjdeme pasaze dokumentujuce ,,presa-
hy“ autorovho myslenia (a pouzivaného
pojmového aparatu) do sféry zaujmov
sociologie. Priznacné je, Ze recenzenti
publikécie Ludovit Bakos a Stefan Hora,
ako aj Séfredaktor vydavatelstva edicie
KniZnica osvety — Dr. FrantiSek Oktavec,
st ludia z Hirnerovho , referencného okru-
hu“. Bako$ sa zaoberal pedagogikou
osvietenstva (Samuel TeSedik), Hora bol
spolupracovnikom Hirnera v sociologic-
kom odbore MS a Oktavec zasa jeho
spolupracovnik na Encyklopédii Slovenska.

Sociologické zaklady
osvetovej prace

Ku cti tych, ktori rozhodovali o edicnej
cinnosti byvalého Osvetového ustavu,
slizi vydanie teoretickej publikacie pol-
skeého sociol6ga Romana Rutkowského
Sociologicke zaklady osvetovej prace
(1964). S odstupom rokov tazko tuto
skuto¢nost hodnotit, domnievam sa
vsak, Ze aj v tomto pocine mozno vidiet
dalsi krok k etablovaniu sociologie
na konci 60. rokov. Len rok predtym
na Slovensku vysiel preklad knihy soviet-
skeho autora V. P. Rozina Uvod do maixis-
tickej sociologie (VPL, Bratislava 1963).

Sociolégia v praxi centralnych osve-
tovych institicii mala podobu aplikova-
nych sociologickych vyskumov (priesku-
mov), chybali aSpiracie, ale aj podmien-
ky na budovanie sociologickych teorii
stredného dosahu. Na proklamovany
prinos realizovanych projektov by sa
snad bolo treba pozriet dnesnymi oca-
mi, nemozno vsak vtedajsim vyskumni-
kom upriet Gsilie o vyuzivanie novych (aj
ked mali casto prichut zakazaného ovo-
cia) postupov prenikania do sveta, kto-
ry ich obklopoval.

Materidly uvadzané v citovanej dvoj-
dielnej bibliografii vydavatelskej cinnosti
Narodného osvetového centra su len
jednym pramernom Studia sociologic-

kych dokumentov. Vacsina z 83 Bako-
Som uvdadzanych prieskumov nebola
zrejme zverejnend ako oficialna publi-
kacia. Je potrebné uskutocnit dokladny
vyhladavaci vyskum. Z mien uvadzanych
v bibliografii vSak musime spomendut
P.Gulu, S. Horu, J. Cecetku, M. Dismana,
J. PaSiaka, M. Katriaka, C. Tahyho, P. On-
drejceka, A. Jurovského, F. Hyhlika (obaja
socidlni psycholégovia) ako autorov
publikacii, ktoré v Osvetovom ustave vy-
chadzali v prvom desatrodi po jeho za-
loZeni a su dokladom istej kontinuity
sociologickej vyskumnej ¢innosti aj na-
priek mocenske;j likvidacii sociologie.

Uz len letmy pohlad na niektoré sku-
toc¢nosti relevantné k problematike
histérie sociolégie kultiry a osvety
v 50. a 60. rokoch naznacuje, Zze zame-
ry tych, ktori po februdri 1948 chceli
poslat sociolégiu do zabudnutia, sa as-
pon v rezorte kultdry a osvety naplnili
len ciastocne. Osobnosti ako A. Hirner,
M. Katriak, A. Jurovsky, J. Cecetka sa za-
pojili po vynutenej prestavke po zalo-
Zeni Katedry sociologie FF UK v Bratisla-
ve do vychovy novych sociolégov.
Z roc¢nika, ktory zacal Studovat v roku
1967, nastupili do Vyskumného Gstavu
kultdry a verejnej mienky Styria absol-
venti, ktori tam mali pripravenu podu,
a po nich prisli dalsi. (V Kabinete pre
vyskum verejnej mienky sme mohli pre-
berat skisenosti od nestora nasho vy-
skumu verejnej mienky, suputnika
A. Hirnera z Matice slovenskej povoj-
novych rokov — Petra Ondrejceka.)

V prispevku sme sa usilovali nacrtnut
zakladné doévody, ktoré opravnuju tvr-
denie, Ze je nevyhnutny navrat k presku-
maniu historie sociologického badania
v rezorte kultury po 2. svetovej vojne.
Archiv Matice slovenskej, Slovensky
narodny archiv ale aj archiv a kniZnica
Narodného osvetového centra ukryvaju
dokumenty, ktoré stoja za pozornost.
Splatime tym dlh ludom, ktorych prinos
pre slovensku vedu a kultiru sa moéze
nezasluzene ocitnut v zabudnuti.

V roku 2013 bude prilezitost (60. vy-
rocie zalozenia Osvetového ustredia)
zamysliet sa nad aktualnym stavom
osvety na Slovensku, zhodnotit doteraz
vynalozené usilie, zmapovat pozitivhe
aj negativne stranky doterajSieho vyvo-
ja a pokusit sa o vytvorenie vizie dalSie-
ho napredovania. Spolocenska realita
sucasnosti je jasnou odpovedou tym,
ktori by chceli spochybriovat zmysel
akejkolvek kultirno-vychovnej ¢i kultir-
no-osvetovej innosti opierajicej sa o jej
institucionalne zakotvenie a kriticku re-
flexiu svojich doterajSich vysledkov
vo vsetkych kltic¢ovych oblastiach (zauj-
mova umelecka c¢innost, ludova kultura
a umenie, vzdelavanie a metodika, veda
avyskum, edic¢nd a publikacna ¢innost).
V rdmci tohto procesu nemozno nechat
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rezortného vyskumu kultiry — Vyskumné-
ho ustavu kultiry a Novindrskeho Studij-
ného ustavu (pred zruSenim niekolkokrat
premenovaného), pretoze tieto mocen-
ské akty ponovembrovej politickej gar-
nitdry az prilis pripominaju likvidaciu so-

ciologickych pracovisk v 50. rokoch,
a to z jednoduchého doévodu: aj vtedy
aj teraz nebolo Zelateln€, aby sociolo-
govia z tychto institucil svojimi aktivi-
tami prenikali do chorého organizmu
spolocnosti — pouZijem este raz Hirne-

rovu oblibenu metaforu — ako chirurg
skalpelom do tela pacienta.

PhDr. Ludovit Sramek, CSc.,
Kabinet vyskumu kultary
Néarodného osvetového centra
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Cena 1 disla: 0,96 eur/29,- Sk

Objednavkovy listok

Zavazne sa prihlasujem na odber mesacnika pre rozvoj miestnej kultiry a zaujmovej tvorivosti Narodna osveta.

Meno a priezvisko alebo nazov institucie: ...........

Adresa odberatela: .................cooeiiiiiiiiiiiiiiii

Adresa, kam casopis posielat: ............................
Cislo uctu a datum uhradenia predplatného (ak ho uhradite bezhotovostne):

Rocné predplatné: 11,52 eur/348,- Sk

\

Pocet Cisel za rok: 12

Vyplneny objednavkovy listok zaslite poStou na adresu Narodné osvetové centrum,
oddelenie pre styk s verejnostou, Namestie SNP 12, 812 34 Bratislava 1,
alebo faxom na Cislo 02/52921135, alebo e-mailom na adresu cifra@nocka.sk
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