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uvoD

Koncept celozivotného u€enia sa, ktory v su€asnosti predstavuje vychodisko-
vy princip a teoreticko-metodologicky ramec vnimania edukéacie, vytvara priestor
pre realizaciu réznych spdsobov osvojovania si vedomosti, zru€nosti, navykov
a postojov pocas celého Zivota Cloveka.

V uvedenom kontexte popri historicky etablovanom a aj v su¢asnosti pevne
ukotvenom segmente formalnej edukacie narasta vyznam vychovno-vzdelava-
cich aktivit, ktoré nie su bezprostredne naviazané na formalny (Skolsky) vzdela-
vaci systém a ktoré charakterizuje skor Usilie o zmysluplné vyuzivanie volného
Casu.

Typickym reprezentatom takychto aktivit je zaujmové vzdelavanie, ktoré pred-
stavuje centralnu tému predkladanej publikacie. Zaujmové vzdelavanie ma, po-
dobne ako ostatné oblasti vychovy a vzdelavania, svoje dokumentovatelné histo-
rické korene a Citatefny vyvoj. Tento vyvoj, aj ked nie vzdy priamociaro, smeroval
k su¢asnému stavu vnimania zaujmoveého vzdelavania ako neoddelitelnej sucasti
neformalnej edukacie deti, mladeze, dospelych a seniorov.

Pre zaujmové vzdelavanie bolo vzdy charakteristické Usilie o zosuladenie
poziadaviek spolocnosti so Specifickymi potrebami jej ¢lenov (jednotlivcov
i réznych skupin). V tomto zakladnom ramci sa postupne profilovala oblast
vedeckého skimania zaujmového vzdelavania, ako aj oblast jeho praktickej
realizacie.

Usilie o syntetizaciu teoretickych poznatkov, metodickych pristupov a prikla-
dov dobrej praxe zaujmového vzdelavania u nas stala aj pri zrode predkladanej
publikacie. Monotematicka praca Zaujmoveé vzdelavanie — tedria, metodika, prax
je dal8im ¢lankom v rade odbornych publikacii, ktoré vznikli na p6de Narodného
osvetového centra, tentoraz v spolupraci s kolektivom autorov pdsobiacich na
Katedre andragogiky Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici a dalSich vyznamnych odbornikov z oblasti kulturno-osvetovej andragogiky,
resp. kulturologie.

VSeobecné teoretické vychodiska analyzy zaujmového vzdelavania su spra-
cované v $tadiach prof. PhDr. Viery Prusakovej, CSc., doc. PhDr. Rozalie Cor-
nanicovej, CSc., doc. PaedDr. Miroslava Krystoria, CSc., PhDr. Zuzany Slu$nej,
PhD., PhDr. Svetlany Chomovej, PhD., Mgr. Veroniky Kupcovej, Mgr. Lucie Haj-
zukovej a PhDr. Veroniky Vasilove;.

Studie, ktorych autormi st PhDr. Juraj Satanek, CSc., PhDr. Katarina GeZo-
va, PhD., PhDr. Drahomira Gracova, Mgr. Milan Filip sa orientuju na teériu zauj-
mového vzdelavania vybranych ciefovych skupin.

InStitucionalnu prax zaujmového vzdelavania analyzuju PhDr. Jana Odrobina-
kova, PhDr. Sona Kostrabova, Mgr. Daniela Gundova a Ludmila Huskova.



Autori jednotlivych Casti prace dufaju, ze publikacia Zaujmové vzdelavanie —
tedria, metodika, prax najde pozitivny ohlas nielen v radoch zastupcov vedecke;j
a odbornej komunity, ale aj v SirSom akademickom prostredi Studentov prislus-
nych Studijnych odborov a programov a v neposlednom rade inSpirativne oslovi
konkrétnych pracovnikov v oblasti zaujmového vzdelavania.

Stctasa Choncen! o b 4&)'0:

Svetlana Chomova Miroslav Kryston



OBSAHOVE A PROCESUALNE ASPEKTY
ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

THE CONTEXTUAL AND PROCESSUAL
ASPECTS OF LEISURE EDUCATION

Miroslav Krystor

Abstrakt: Zaujmové vzdelavanie predstavuje integralnu suc¢ast procesu celo-
zivotného ucenia (sa). Vzhladom na svoje Specifika poskytuje vyznamny priestor
pre realizaciu edukacnych aktivit zameranych na kultivaciu osobnosti prostred-
nictvom uspokojovania jej vzdelavacich potrieb a zaujmov. Autor v texte sustre-
duje pozornost na analyzu obsahovej orientacie, foriem a metéd zdujmového
vzdelavania s primarnym zameranim na dospelu populaciu.

Abstract: Leisure education represents the integral part of a lifelong learning
process. With respect to its specific features, it offers significant opportunities for
educational activities focused on the cultivation of personality through satisfying
his/her educational needs and interests. The author pays close attention to the
analysis of contextual orientation, to forms and methods of leisure education with
primary focus on adult population.

Kracové slova: celozivotné uc¢enie (sa), neformalne vzdelavanie, zaujmové
vzdelavanie, obsah vzdelavania, formy vzdelavania, metddy vzdelavania.

Key words: Lifelong learning, informal education, leisure education, content
of education, forms of education, methods of education.

Uvod

Celozivotné a vSezivotné ucenie sa v su€asnosti vnimame ako koncepty vy-
tvarajuce priestor pre realizaciu Sirokého spektra réznorodych edukaénych aktivit.
Nezastupitelné a historicky pevne ukotvené postavenie v nich maju aktivity na-
pifiajice obsah a procesuaine charakteristiky formalneho vzdelavania. V biodro-
malnom kontexte sa neda ani realne predpokladat, Ze formalne vzdelavanie by
v odhadovatelnej perspektive stratilo postavenie hlavného a spoloensky prefe-
rovaného prudu edukacie. To vSak ni¢ nemeni na skuto€nosti, Ze paralelne s tym-
to prudom sa viac & menej expanzivne presadzuju aj iné spésoby osvojovania si
vedomosti, zru€nosti, navykov a postojov. Mame tym na mysli najmé kategériu
neforméalneho vzdelavania. Toto konstatovanie nachadza oporu aj v segmente
edukacie dospelych. Ukazuje sa, Ze najma v krajinach, ktoré ukazuju vysoku
ucast’ dospelych na vzdelavani, dochadza dokonca k preferencii neformalneho



vzdelavania pred vzdelavanim formalneho charakteru (Tureckiova, 2010, s. 27).
Vyznamnou suc¢astou neformalneho vzdelavania dospelych je aj oblast, ktoru
v naSich podmienkach nazyvame zaujmové vzdelavanie.

Systémové vymedzenie zaujmového vzdelavania

Vedecka analyza akéhokolvek javu je primarne determinovana charakteristi-
kou systému, ktorého je dany jav su€astou. Takyto pristup umoziiuje identifikaciu
komplementarnych vztahov, ktoré nasledne ovplyviuju konkrétne Specifika pred-
metného javu alebo procesu. Z hladiska zaujmového vzdelavania za ramcovy
systém povazujeme trojdimenzionalnu klasifikaciu kategoérii celozivotného ucenia
(sa), ktorej zakladna podoba je prezentovana najma v strategickych a koncepc-
nych dokumentoch pochadzajicich z prostredia Europskej unie (Memorandum
o celozivotnom uceni sa, Brusel, 2000) a nasledne sa objavuje aj v dokumentoch
a legislativnych normach domacej proveniencie (Stratégia celoZivotného vzde-
lavania a celozivotného poradenstva, 2007; Zakon o celozZivothom vzdelavani,
2009, a pod.). V uvedenom kontexte dnes hovorime o nasledovnych spdsoboch
osvojovania si vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov:

Formalne ucenie (,vzdelavanie sa“) sa vztahuje k instituciam uréenym na
vzdelavanie a odbornu pripravu. Vedie k udeleniu oficialne uznavanych dokladov
a nadobudnutiu kvalifikacie.

Neformalne ucenie (,vzdeldvanie sa“) prebieha popri hlavnych pradoch
vzdelavania a odbornej pripravy a zvy&ajne nie je ukon&ené vydanim oficialnych
dokladov. Neformalne uc€enie (,vzdelavanie sa“) mbze byt umozfiované na pra-
covisku a v ramci aktivit ob&ianskych zdruzeni a organizacii (napr. mladeznicke
organizacie, odbory a politické strany). M6ze byt umoznované aj prostrednictvom
organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdelava-
nia (napr. vytvarné, hudobné, Sportove kruzky, sukromné hodiny ako priprava na
skusky).

Neinstitucionalne, informalne uéenie je prirodzenou sucastou kazdodenné-
ho Zivota. Na rozdiel od formalneho a neformalneho uc€enia (,vzdelavania“) nemusi
byt zamerné. Dokonca si ho u€iaci sa ani nemusia uvedomovat’ a nemusia ani roz-
poznat, ako prispieva k ich vedomostiam a zru€nostiam (Memorandum..., s. 11).

Ako sme uz naznadili, zakladné ukotvenie zdujmového vzdelavania dospe-
lych vidime v segmente neformalneho ucenia (sa), resp. vzdelavania. Vy-
chadzame pritom z primarnych znakov tychto kategorii, tak ako su definované
v relevantnych dokumentoch europskej, ale aj doméacej proveniencie. Zaroven
vSak treba dodat, Ze Sirokospektralne edukacné aktivity realizované v ramci za-
ujmového vzdelavania vytvaraju priestor pre informéalne u€enie sa a v urcitych
Specifickych pripadoch maju potencial transformovat sa do podoby formalneho
vzdelavania (kurzy IKT, Studium jazykov a pod.).

Ak za vychodisko budeme povazovat samotny koncept celozivotného ucenia
(sa), mbézeme zaujmové vzdelavanie dospelych vnimat ako sucast procesu dal-
Sieho vzdelavania. Okrem zaujmového vzdelavania mdézeme — v ramci dalSieho
vzdelavania — hovorit o nasledovnych druhoch vzdelavania dospelych:



druhoSancové vzdelavanie,

dalSie profesijné vzdelavanie,

odborné rekvalifikacné vzdelavanie,

obcianske vzdelavanie (Prusakova, 2005, s. 73 — 77).

Podobnu charakteristiku nachadzame aj v plathom Zakone ¢. 568/2009 o ce-
lozivotnom vzdelavani (dalej len Zakon), ktory, v urcitej diskrepancii so svojim
nazvom, legislativne upravuje najma oblast dalSieho vzdelavania v Slovenskej
republike. Dal$ie vzdelavanie je v tomto Zakone definované ako vzdelavanie vo
vzdelavacich instituciach dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské vzde-
lavanie a umoznuje ziskat’ Ciastonu kvalifikaciu alebo upIna kvalifikaciu alebo
doplnit, obnovit, rozsirit' alebo prehibit si kvalifikaciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelavani, alebo uspokojit zaujmy a ziskat spésobilost zapajat sa do zivota
obgianskej spolo&nosti. Uspednym absolvovanim dalSieho vzdelavania nemozno
ziskat stupen vzdelania (§ 2). V dalSich ustanoveniach Zakon pojednava aj o dru-
hoch dalSieho vzdelavania, ku ktorym patria:

e dalSie odborné vzdelavanie,
rekvalifikacné vzdelavanie,
kontinualne vzdelavanie,
zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov
a iné vzdelavanie, ktorym si UCastnik dalSieho vzdelavania uspokojuje
svoje zaujmy, zapaja sa do zivota spolo¢nosti a vSeobecne rozvija svoju
osobnost (§ 4).

Koncepcia zaujmového vzdelavania dospelych

Prakticka realizacia akéhokolvek vzdelavania, zaujmové vzdelavanie nevy-
nimajuc, je odrazom jeho SirSieho koncepcného ponimania. Takéto ponimanie
v sebe zahffa definovanie charakteristickych znakov, resp. Specifik vzdelavania,
jeho cielov a uloh, obsahu a prostriedkov (najma foriem a metod), ktorymi sa
realizuje.

Oblast zaujmového vzdelavania dospelych charakterizuje niekolko typickych
znakov, ktoré ho odliSuju, resp. $pecifikuju vo vztahu k inym druhom dalSieho
vzdelavania dospelych. V tomto smere za vychodiskovy atribut povazujeme jeho
primarne spojenie so sférou vol'ného €asu. Tento faktor do znacnej miery limituje
aj dalSie charakteristiky zaujmového vzdelavania, ktorymi su:

e dobrovolnost,

e orientaciu na zaujmy a potreby,

e dbraz na vnutornu motivaciu a vlastnu aktivitu.

UZ na prvy pohlad je zrejmé, Ze uvedené znaky spolu bezprostredne suvisia
a vzajomne sa prekryvaju. Spolo¢ne tym definuju zaujimavé a pritazlivé prostre-
die s velkym edukacnym potencialom.

Zo samotnej podstaty volného €asu vyplyva dobrovolny charakter zaujmo-
vého vzdelavania, pricom poziadavka dobrovolnosti sa dotyka rovnako vyberu,



ako aj ucasti na jednotlivych vzdelavacich aktivitach. Tym zaujmové vzdelava-
nie dospelych jednak napifia jeden zo zakladnych znakov neformalneho ugenia
(sa), a zaroven sa vyrazne odliSuje od edukacnych aktivit formalneho charakteru.
Dobrovolny charakter zaujmového vzdelavania predstavuje z pohladu jednotlivca
Sancu individualne rozhodovat’ o obsahu a priebehu vlastného vzdelavania. Toto
konstatovanie sa takmer v absolutnej podobe vztahuje najma k sebavzdelava-
cim zaujmovym aktivitam. V pripade, Ze su tieto aktivity naviazané na &innost
relevantnych vzdelavacich institucii, miera dobrovolnosti sa redukuje v zavislosti
od ponuky, resp. dostupnosti jednotlivych vzdelavacich aktivit. Z hladiska reali-
zatorov (indtitucii) zaujmového vzdelavania méze byt princip dobrovolnosti vni-
many ako urcity problém. Jeho akceptacia totiz znamena aj prirodzenu nestabilitu
najma vo vztahu ku kvantitativnym parametrom ponukanych, ale aj prebiehaju-
cich podujati. Tento fakt komplikuje situaciu v realizacii zaujmového vzdelavania
dospelych najma v spolo€nosti, v ktorej je tento segment edukacie ekonomicky
poddimenzovany. Moznost dobrovolnej a slobodnej volby bezprostredne suvisi
s otazkou vlastnej aktivity a individualnej zodpovednosti za vyber, priebeh
a vysledky vzdelavania. U&astnici zaujmového vzdelavania nie st vystaveni tlaku
formalnej vzdelavacej povinnosti. Vzdelavanie je v tomto pripade sp6sobom sa-
turacie ich vlastnych individualnych potrieb a zaujmov. VSetky uvedené charakte-
ristiky determinuju aj obsahové a procesualne aspekty zaujmového vzdelavania
dospelych.

Obsah zaujmového vzdelavania

Obsah vzdeldvania predstavuje Strukturovanu, dynamicku sustavu poznat-
kov, skusenosti a Cinnosti, ktoré sa v priebehu vzdelavacieho a sebavzdelavacie-
ho procesu menia na vedomosti, zruénosti, navyky, spdsobilosti, postoje, nazory,
presvedcenia a rozvijaju osobnost’ dospelého ¢loveka v sulade s cielmi vzdela-
vania dospelych (Hotar — Paska — Perhacs a kol., 2000, s. 299). Obsah vzde-
lavania patri vo vS8eobecnosti k najdynamickejSim kategériam edukacie. Prave
v obsahu sa najrychlejSie odrazaju (resp. mali by sa odrazat) zmeny dosiahnuté
v urovni poznavania prirodného sveta a socialnej reality obklopujucej Zivot ¢lo-
veka. A nielen to. Obsah vzdelavania by mal, podobne ako jeho ciele, zahffat aj
anticipacny aspekt, t. j. prvky, ktoré nesu potencial efektivne zvladnut’ doposial
len predpokladany vyvoj. VS§eobecna dynamika obsahu vzdelavania je v segmen-
te zaujmového vzdelavania este zretelnejSia. Zaujmové vzdelavanie, na rozdiel
od réznych druhov vzdelavania formalneho, charakterizuje otvorenost a flexibili-
ta vychadzajuca z réznorodosti zaujmov, ktoré v aktualnom €ase prejavuju jed-
notlivci alebo Specifické socialne skupiny. Ide pritom o legitimny proces a snaha
o jeho umelu regulaciu by znamenala popretie samotnej podstaty volnoCasovej
edukacie. Otvorenost, flexibilita a pluralita obsahu zaujmového vzdelavania vSak
nepredstavuju dévod na rezignaciu v oblasti jeho systematickej realizacie. Tieto
atribaty je potrebné vnimat ako vychodisko pri hfadani, vymedzovani a konkreti-
zacii alternativnych tvorivych postupov umoznujucich volbu novych rieSeni (Hof-
bauer, 2010, s. 39).



Klasifikacia obsahu zaujmového vzdelavania dospelych

Napriek uvedenej variabilite a inkoherencii, ktora charakterizuje obsah zauj-
mového vzdelavania dospelych sa v andragogickej teorii opakovane stretavame
so snahou o deskripciu, resp. klasifikaciu jeho jednotlivych sucasti. Zo starSich
pramefiov mézeme pripomenut pracu V. Javu (1984), v ktorej st podrobne cha-
rakterizované zlozky mimos$kolskej vychovy dospelych.

Napriek zretefnému dobovému ideologickému kontextu je potrebné pozitivne
hodnotit’ fakt, ze pri analyze jednotlivych klasifikacnych kritérii sa okrem dominu-
jucich vonkajSich,, socialnych faktorov, pripomina aj individualny rozmer predmet-
nej problematiky akceptujuci biologickeé a psychické vlastnosti jednotlivca (tamze,
s. 53). V tomto vychodiskovom ramci V. Jdva hovori o nasledovnych zlozkach:

e vedecka a svetonazorova vychova,
technicka a pracovna vychova,
mravna a politicka vychova,
esteticka vychova,
telesna a branna vychova.

Rozmanitost ludskych zaujmov ako zakladny determinant obsahovej orienta-
cie zaujmového vzdelavania dospelych vnima R. Cornaniova (2005, s. 69 — 70).
Podla jej nazoru po desatrocia existuje isté ,stabilné obsahové jadro® vzdelava-
cich aktivit, ktoré predstavuju kurzy, prednasky, besedy a iné vzdelavacie formy
zamerané na:

e jazykoveé vzdelavanie,

e praktické zru¢nosti v domacnosti: Sitie, varenie, opravy a Upravy v domac-

nosti,

e zdravotnu vychovu: kurzy prvej pomoci, zdravy zivotny Styl,

e rodinnu vychovu,

e pohybovu kultaru.

V sucasnosti do tohto okruhu mozno zahrnut aj vzdelavanie zamerané na:
e pocitace,

environmentalnu vychovu,

prosocialne spravanie,

alternativnu medicinu,

vzdelavanie seniorov a iné.

Medzi nové témy, ktoré prinasa desatrogie, R. Cornanitova zaraduje napri-
klad:
imidz uspesnej Zeny, muza,
ezoteriku, meditaciu, jogu,
prevenciu drogovych zavislosti,
toleranciu, antidiskriminaénu vychovu,
fudské prava a iné.
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Zaujimavy pohlad na Struktdru aktivit realizovanych v ramci zaujmového
vzdelavania v Slovenskej republike ponukaju Statistické udaje Ministerstva kultu-
ry SR. Zber tychto udajov organizacne a realizane zabezpecuju obce a Narod-
né osvetové centrum. Po urcitom vyvoji sa obsahova kategorizacia tychto aktivit
ustélila a od roku 2002 boli tieto sledované v nasledovnych poloZzkach:

obcdianske vzdelavanie,

estetické vzdelavanie,

environmentalne vzdelavanie,

vzdelavanie k prosocialnosti,

zdravotné vzdelavanie,

vzdelavanie v oblasti tradi¢nych remesiel,

vzdelavanie zamerané na ziskavanie technologickych zruénosti (praca
s PC, internet a pod.),

vzdelavanie zamerané na ziskavanie praktickych zruénosti (hygiena, Sitie,
varenie a pod.),

jazykové vzdelavanie,

iné druhy vzdelavania (Strelkova, 2007, s. 86).

K dalSiemu spresneniu udajov dochadza od roku 2009, ked sa register dru-
hov zaujmového vzdelavania rozSiril o polozku ,ziskavanie umeleckych a inter-
pretacnych zru€nosti, ktora sa dalej Specifikuje na ,oblast folkloru“ a ,iné oblasti*.
Podla takto aktualizovanej kategorizacie su k dispozicii nasledovné udaje:

T1 Zaujmové vzdelavanie v SR - 2009

Obsahové zameranie cyklické jednorazové

Formy

pocet aktivit | pocet ucastnikov | pocet aktivit | pocet ticastnikov

obcianske 1295 8 566 1856 123 844
estetické 443 5557 1270 120 240
environmentalne 354 2343 616 32 396
k prosocialnosti 213 3436 883 55 822
zdravotné 783 5342 1462 51543
tradi¢né remesla 1021 9014 1594 52 956

ziskavanie umeleckych

a interpretacnych zruénosti 1029 12153 1072 62512

z oblasti folkléru 580 7 055 425 37 694
v tom v inej oblasti 449 5098 647 24 818
ziskavanie techn. zru¢nosti 944 2808 262 7 025
ziskavanie prakt. zruénosti 342 1836 175 4024
jazykové 1037 3761 86 2216
iné 1201 14 332 2710 144 123
spolu 8 662 69 148 11 986 656 706

Zdroj: Ministerstvo kultury SR - KULT (MK SR) 3-01
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Aj ked v ramci vykazovanych udajov nie je Specifikovany vek ucastnikov, ¢o
limituje ich presnejSiu andragogicku interpretaciu, vo vdeobecnosti je mozné kon-
Statovat, Ze:

e niektoré tradi¢né oblasti zaujmového vzdelavania (jazykové, praktické
zruénosti) su, najma z hladiska poctu ucastnikov, na Ustupe, zatial ¢o re-
lativne nové témy (obcianstvo, prosocialnost, environment) oslovuju ovela
vacsie skupiny ob&anoy,

e historicky etablované oblasti orientované na esteticki a zdravotnu vycho-
vu, ako aj vzdelavanie zamerané na tradi¢né remesla si udrziavaju svoje
silné pozicie,

e vysoku mieru flexibility a otvorenosti zaujmového vzdelavania potvrdzuju
Statistické Udaje v polozke ,iné oblasti vzdelavania®, ktora vo vSetkych sle-
dovanych ukazovateloch jednoznacne dominuje.

S najrozsiahlej$ou analyzou obsahovych oblasti zaujmového vzdelavania do-
spelych sa stretdvame v monografickej publikacii M. Seraka. V urgitom kontra-
punkte k tvrdeniu, Ze pokusy o komplexnu systematizaciu realizovanych ¢innosti
st dopredu odstidené k nezdaru (Serak, 2009, s.137), uvedeny autor podrobne
charakterizuje nasledovné typy zaujmového vzdelavania dospelych:

e kultdrna a esteticka vychova,

e pohybova a Sportova vychova,

e cestovanie a turistika,

e zdravotna vychova,

e environmentalna vychova,

e vedeckotechnické vzdelavanie,

e jazykoveé vzdelavanie,

e nabozZenska a duchovna vychova.

Tak ako pri vSetkych ostatnych klasifikaciach, ktoré sme v nasej praci doposial
uviedli & analyzovali, aj pre klasifikaciu obsahu zaujmového vzdelavania dospe-
lych plati, Ze ide v zasade o urcity teoreticky konstrukt. V konkrétnej edukacnej
praxi sa hranice medzi jednotlivymi jeho prvkami nedaju exaktne vymedzit. Pri-
marna orientacia na jednu z oblasti vdbec nevylucuje funkény prienik a spojenie
s témami, ktoré Strukturalne patria inej oblasti zaujmového vzdelavania. Takisto
plati, Ze jedna centralna téma moze byt obsahom viacerych oblasti &i typov zauj-
mového vzdelavania (typickymi prikladmi su zdravy zivotny $tyl, ochrana prirody,
histéria a pod.).

Kvalita a efektivnost’ edukacie zavisi od viacerych &initelov. Z andragogické-
ho hladiska je dolezité venovat pozornost nielen spravne a funkéne stanovenym
cielom a dobre koncipovanému obsahu. Rovnako délezita je aj realizacna rovina
andragogického pdsobenia, v ktorej primarnu Ulohu zohravaju procesualne as-
pekty. V tomto kontexte sa v nasledujucich ¢astiach prace sustredime na otazky
suvisiace s formami a metédami zaujmového vzdelavania dospelych.
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Formy zaujmového vzdelavania
Pojem forma vo vSeobecnosti oznacuje nieo ucelené, ustalené a vnutorne lo-
gicky usporiadané. V edukacii formy definujeme ako ustalené jednotky vychovného,
vzdelavacieho alebo iného kultirno-spolocenského pdsobenia, ktoré maju pevnu
vnutornu Struktiru naplnenu sledovanym obsahom a vlastnu vonkajSiu podobu
(Hotar — Pasdka — Perhéacs a kol., 2000, s. 138). Formy teda vyjadruju spdsob orga-
nizacie edukacného procesu. V tomto kontexte je mozné formy usporiadat’ a cha-
rakterizovat v ramci réznych klasifikacnych Struktar. Pri ich tvorbe a deskripcii sa
vychadza z vopred definovaného klasifikaéného kritéria. K najcastejSie pouzivanym
kritériam patria: Casové hladisko, pocet u€astnikov, frekvencia edukacnych aktivit,
resp. spdsob organizacie Cinnosti vzdelavatela a U€astnikov vzdelavania. V kon-
krétnej podobe mézeme potom hovorit o nasledovnych klasifikaciach foriem:
e podla ¢asového hladiska:
— kratkodobé,
— dlhodobé,
e podla poctu ucastnikov:
— individualne,
— skupinové,
— hromadné,
e podla frekvencie:
— pravidelné (cyklické),
— prilezitostné (jednorazove),
e podla spésobu organizacie ¢innosti:
— kooperativne,
— participativne,
— individualizované.

S ohladom na Specifické charakteristiky zaujmového vzdelavania dospelych
by sme — pri urcitej miere zovSeobecnenia — mohli charakterizovat’ tri zakladné
skupiny foriem jeho realizacie:

kontaktné formy — pri ktorych ziskavanie informacii a proces osvojovania
si vedomosti alebo zru€nosti prebieha v priamej interakcii s inou osobou alebo
inymi osobami. V komparacii s formalnym vzdelavanim by tieto formy zodpove-
dali prezengnej forme Studia. V tejto skupine foriem ide spravidla o pravidelné
vzdelavanie realizované v institucionalne zabezpecenych podmienkach. Typic-
kymi reprezentantmi kontaktnych foriem su rézne zaujmovo-vzdelavacie utvary.
Patria k nim:

e vzdelavacie kruzky,

e tréningové skupiny,

e pravidelné diskusné féra,

e duchovné cvi€enia religiézneho charakteru a pod.

Z pohladu edukécie seniorov zakladné kritéria tejto formy napifia $tadium na
univerzitach tretieho veku.
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Kontaktné formy predstavuju z hladiska rozsahu najvacsi a najvyznamnejsi
segment zaujmového vzdelavania. Ich charakter umozuje uplatnenie koopera-
tivneho, participativnheho aj individualizovaného spdsobu organizacie vychovy
a vzdelavania;

bezkontaktné formy — pri tychto formach je aktivita, vratane planovania, vol-
by metédy az po samotnu realizaciu na strane vzdelavajuceho sa subjektu. Ide
vlastne o sebavzdelavanie, pri ktorom €lovek svoje vzdelavacie potreby a zaujmy
uspokojuje ,vo vlastnej rézii“. Vyuziva k tomu Stadium literatary, resp. inych in-
formacénych zdrojov (internet). Na zaklade vlastného rozhodnutia sa zucastiuje
na réznych kulturnych alebo prezentaénych podujatiach — vystavy, veltrhy a pod.
Sucastou a zaroven vysledkom takychto foriem je aj vlastna tvoriva Cinnost za-
merana na tvorbu alebo rekonstrukciu réznych produktov za pomoci navodov
a manualov. Aj ked bezkontaktové formy vyrazne redukuju moznost systematic-
kého vonkajSieho edukaéného pdsobenia (stale tu zostava priestor ma motivaciu,
resp. spolo¢enské ohodnotenie tychto aktivit), maju svoj nesmierny vyznam. Ex-
plicitne totiZ napifiaju sebarealizaénu funkciu volného &asu a st vyjadrenim jeho
individualnej hodnoty;

kombinované formy — v komparacii s formalnym vzdelavanim sa tieto formy
systémovo priblizuju k diStanénému vzdelavaniu. Dominuje v nich samostatna
¢innost, ale v urcitej etape, na urcitom stupni je pre vzdelavajuceho sa efektivna,
resp. nevyhnutna konzultacia, rada alebo ina forma kontaktu s ludmi odborne
kvalifikovanymi pre danu oblast. Sucasny stav, ale aj odhadovatelna perspektiva
rozvoja najma v oblasti informacno-komunikaénych technolégii vytvaraju realne
predpoklady pre stéle intenzivnejSie vyuzivanie kombinovanych foriem v zaujmo-
vom vzdelavani dospelych.

Volno€asovy charakter zaujmového vzdelavania vyZaduje reSpektovanie za-
kladnych funkcii vofného €asu (napr. Krystori, 2009, s.15 — 16). V tomto kontexte
sa ako legitimne ukazuju uvahy o funk€nom spajani, resp. kombinacii vzdelava-
nia a zabavy. Podla F. Péggelera (2003, s. 8) dospely (pracujuci) Clovek, ktory
ma prilezitost’ zuCastrovat sa vzdelavania najma vo volnom Case, o€akava také
vzdelavanie, ktoré je suCasne sprostredkovanim poznatkov i zabavou. Jednou
z foriem vzdelavania, ktoré takuto kombinaciu umozhiuje, je edutainment. Ide
o relativne novy pojem, ktory sa v nasej edukologickej literature len postupne
etabluje. Dokumentuje to aj absencia domaceho terminologického ekvivalentu
pojmu edutainment (education — vzdelavanie, entertainment — zabava). Samotna
myslienka o spojeni vychovy a vzdelavania so zdbavou ma pritom pomerne hlbo-
ké a historicky verifikovatelné korene. MéZeme ich najst uz v antickom ideadli ka-
lokagatie, jeho aplikacii na podmienky renesanéného humanizmu ¢i priamo v die-
le J. A. Komenského (,schola ludus®). Procesualnym taziskom edutainmentu su
zabava a hra, priCom presne vymedzit, kde kon&i vzdelavanie prostrednictvom
edutainmentu a kde zacina vzdelavanie prostrednictvom hry, je naro€né uz len
z toho dévodu, Ze hry samy o sebe obsahuju tak prvky zabavy, ako aj vzdelava-
nia. Edutainment je pojem SirSi a obsahuje menej Struktirované €innosti, ktoré nie
su prisne viazané len na pravidla danej hry. V tychto suvislostiach edutainment
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predstavuje Specificky druh zébavy, prostrednictvom ktorej sa zu¢astneny méze
vzdelavat v zmysle ziskavania novych informacii z réznych oblasti Zivota, alebo
mbze byt vychovavany v zmysle ovplyviiovania jeho postojov, hodndt, vzorcov
spravania (Némec, 2009, s. 498 — 499).

Metédy zaujmového vzdelavania

Problematika metéd vzdelavania patri k najfrekventovanejSim a najprepraco-
vanejSim sucastiam andragogickej (ale aj pedagogickej) teérie. Pévodny vyznam
pojmu metdda (z gréckeho methodos) oznacuje cestu k nie€omu. V edukologic-
kej terminologii si metddy edukacie Standardne charakterizované ako spésob
zamerného usporiadania ¢innosti vzdelavatela a vzdelavajucich sa smerujlci
k efektivnemu dosiahnutiu ciela edukacie. V. Prusdkova povazuje metddy za
najddlezitejSi dynamizujuci prostriedok vzdelavacieho procesu, prostrednictvom
ktorého sa uc€astnikom vzdelavania sprostredkivaju vedomosti, spdsobilosti
a postoje (2001, s. 203).

Klasifikacia a charakteristika vybranych metéd zaujmového vzdelavania
Ako sme uz uviedli, pedagogicka a andragogicka literatira ponuka Siroké
spektrum metdd edukacie, ktoré su, podobne ako formy, zaradené do jednotli-
vych klasifikagnych Struktir konstruovanych podfa Specifickych kritérii. Niekto-
ré metody maju univerzalnu platnost’ a su vyuzitelné vo vSetkych segmentoch
edukacie. Pri inych je potrebné citlivo zvazit' ich vyber z hladiska efektivnosti
a funkénosti v jednotlivych druhoch vzdelavania dospelych. V zasade vsak plati,
Ze volbu metddy vzdelavania ovplyviuju nasledovné Cinitele: ciele vzdelavania,
principy vzdelavania, obsah vzdelavania, charakteristika cielovej skupiny — ucast-
nici vzdelavania, asové a materialne podmienky, osobnost’ lektora (Prusakova,
2000, s. 73).
ReSpektovanie tychto vSeobecnych vychodisk umozriuje orientaciu v registri
metod, ktoré moézeme rozdelit’
podla zdroja poznania a druhov poznatkov:
e slovné ulohy
— ustne — monologické: prednaska, instruktaz,
— dialogické: rozhovor, diskusia, dramatizacia,
— pisomné — praca s textom, pisomna praca,
— nazorno-demonstracné metédy — pozorovanie, porovnavanie, pred-
vadzanie, projekcia,
— praktické metody — nacvik, cvicenie, tréning, praca na simulatoroch
a trenazéroch (Tuma, 1987, s. 86 — 88).

V tomto klasickom ¢leneni nachadzame metody, ktoré maju univerzalne vy-
uzitie tak z hladiska zakladnych zloziek edukacie (vychova, vzdelavanie), ako aj
z hladiska jednotlivych druhov vzdelavania dospelych (profesijné, zaujmové, ob-
Cianske ap.). V tomto kontexte je jednou z najCastejSie vyuzivanych metoéd pred-
naska. Prednaska patri k najstar§im metédam edukacie vobec. V Standardnej
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podobe ide o0 monologicku metddu, priCom jej efektivnost mézeme zvysit vyuzitim
dalSich didaktickych prostriedkov, najma grafickou, obrazovou, resp. predmetovou
cie (Tuma, 1987, s. 95 — 96), mé svoje nesporné prednosti. Podla V. Prusakovej
(2001, s. 206) prednasku pouzivame vtedy, ked:
e potrebujeme problematiku vylozit Usporne, nutne a v pomerne kratkom
Case;
e je téma aktualna, naro¢na a nie je spracovana v Studijnych materialoch;
e je nevyhnutné Ucastnikom vzdelavania vysvetlit nové koncepcie, priblizit
im zakladné myslienky nejakej teorie, ukazat im nové spdsoby myslenia,
ukazat im usporiadany systém poznatkov;
e potrebujeme urcitl tému v kratkom Case vysvetlit vacSiemu poctu ucastni-
kov vzdelavania;
e je potrebna zmena pri rieSeni problémovych uloh, U€astnici vzdelavania
privitaju iny typ myslienkovej ¢innosti.

V zaujmovom vzdelavani a v SirSom kontexte aj v celej kulturno-vychovnej,
resp. kulturno-osvetovej Cinnosti sa teda opierame o nasledovné vyhody pred-
nasky:

e aktualnost,

o Siroky akény radius,

e prijatelny ¢asovy rozsah,

e relativne nizke materialne naklady.

Uvedené profity, ktorymi metdda prednasky disponuje, vSak v ziadnom pripa-
de neznizuju stupen naro¢nosti prednasky, najma z pohladu jej realizatorov. Uz
Vv ramci jej pripravy je potrebné realizovat niekolko krokov, ktoré vyzaduju odbor-
nu, ale aj didakticku erudiciu prednasatela:

e vymedzenie ciela — ciel ma byt jasny, konkrétny a blizky jej u€astnikom,

e zhromazZdovanie materialu k téme — odporuc¢a sa pouzit ¢o najviac zdrojov:
kniznu i periodicku literaturu, relevantné dokumenty, praktické skdsenosti,
ilustrany material. DOlezité je, aby prednasajuci v prednaske prezentoval
najnovsie informacie,

e vyhodnotenie podkladov — primarne z hladiska Ggastnikov vzdelavania: Co
je pre nich dolezité? Aku odbornu terminol6giu ovladaju a aku potrebuju
ovladat?,

e formulacia hlavnej myslienky a vyber zakladnych poznatkov — je potrebné
jasne definovat Ustrednu myslienku (klu¢ové informacie) a tie dalej rozvi-
jat,

e vyber metodiky — ide o volbu zakladného myslienkového postupu (ope-
racie). V zavislosti od ciela prednasky, charakteru a naro¢nosti témy, ako
aj s ohfadom na vedomosti a skusenosti U€astnikov je potrebné zvazit,
¢i bude efektivnejsi synteticky (induktivny) postup, pri ktorom prednasa-
juci vychadza z jednotlivych faktov a vedie posluchacov k ich urcitému
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zovseobecneniu, alebo zvoli opaény — analyticky (deduktivny) postup, pri
ktorom sa od existencie SirSieho, znameho javu odvodzuju Ciastkové javy
a poznatky,

e ujasnenie klu¢ovych miest prednasky — prednasajuci musi mat jasno v tom,
ktoré miesta su v prednaske taziskové (klu¢ové). Su to tie miesta, ktoré
v prednaske systémovo ukotvuju zakladné témotvorné prvky (javy, procesy)
a ktoré zaroven posuvaju obsah prednasky k novym informaciam,

e vyber vhodnych prikladov a praktickych problémov — prednasajici sa ne-
mdbze spolahnut na to, Ze vhodné priklady mu pridu na um pocas pred-
nasky. Je potrebné si ich dopredu premysliet a pripravit. Vhodné pouZitie,
t. j. dobry vyber a spravne nacasovanie prikladov vo velkej miere aktivizuje
posluchacov. Na druhej strane je potrebné citlivo zvazit mnozstvo a frek-
venciu uvadzanych prikladov, pretoze presytenie prednasky tymito prvka-
mi mbze viest k difuzii jej hlavnej témy,

e priprava celkovej koncepcie prednasky — najmd pre menej skusenych
prednasatelov je prinosné pripravit' si jasnu a zrozumitelnu Struktiru pred-
nasky, v ktorej bude zachyteny aj jej ¢asovy harmonogram (spracované
podla Prusakova, 2000, s. 76).

Uz letmy pohlad na uvedené kroky poukazuje na skuto¢nost, Ze priprava
kvalitnej prednasky vyzaduje okrem spomenutej odbornej erudicie aj dostatoc-
ny ¢as. V zmysle poziadaviek modernej doby sa istou samozrejmostou stavaju
aj zru€nosti dotykajuce sa vyuzivania technickych prostriedkov (audiovizualna
technika) a modernych softvérovych produktov (napr. PowerPoint). Aj v tomto
pripade plati, Ze zakladnym kritériom ich vyuzitia v prednaske ma byt efektiv-
nost’ a funkénost.

V praxi zaujmového vzdelavania sa Casto stretavame s modifikaciami kla-
sickej jednorazovej prednasky. V zavislosti od jednotlivych foriem zaujmového
vzdelavania sa v nom etablovali napriklad prednasky spojené s diskusiou. Tento
typ prednasky sa funkéne uplatriuje v ramci kontaktnych i kombinovanych fo-
riem. Diskusia méze nasledovat bud bezprostredne po prednaske alebo s urci-
tym ¢asovym odstupom. Tento ¢asovy usek nemdze byt prili§ velky, aby téma
nestratila aktualnost, resp. aby Ucastnici nezabudli obsah prednasky. Musi v§ak
poskytovat dostato¢ny priestor na to, aby Ucastnici mohli ziskat informacie, resp.
iny faktograficky material, suvisiaci s ttmou prednasky, ktory sa stava obsaho-
vym vychodiskom diskusie. Z hladiska efektivnosti a funkénosti takejto diskusie je
vhodné, ak prednasajuci ma moznost oboznamit sa s podnetmi potencionalnych
diskutujucich tak, aby sam bol pripraveny na tieto podnety reagovat, alebo aby
mohol diskusiu obohatit o nazory, resp. pritomnost inych odbornikov pre danu
oblast. Kvalitna diskusia zrealizovana po prednaske nezriedka vedie k iniciacii
dlhodobejsich prednaskovych cyklov, ktoré tiez patria k osvedéenym metdédam
zaujmového vzdelavania dospelych.

Dérazom na aktivnu participaciu edukantov, ktory charakterizuje zaujmové
vzdelavanie, je jednym z typickych znakov animacie. Samotny pojem animacia
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vychadza z latinského anima a v slovenskom preklade vyjadruje pojem ,duch —
dusa“, animaciu v tomto kontexte definujeme ako ,oZivovanie“ (Masarikova —
Masarik, 2002, s. 23). S podrobnejSou etymologickou analyzou pojmu animacia
sa stretdvame v praci E. Kratochvilovej (2004, s. 259), ktor4 upriamuje pozornost
na vyznam pojmu ,animato“ — v zmysle ,Zivo, oduSevnene, oZivene* a z neho
odvodenych pojmov ,animovat” a ,animator”. Vysledkom je konStatovanie, Ze
ak animovanie znamena rozveselenie, povzbudzovanie do aktivity, do konkrét-
nej ¢innosti..., potom animatorom je kazdy vychovavatel, kultirny, socialny, resp.
iny pracovnik, ktory realizuje a organizuje vychovnu, kultirnu, socialnu resp. inu
(napriklad telovychovnu) €innost. Podstatou samotnej metody animacie je teda
snaha o motivaciu a aktivizaciu subjektu edukacie v smere uspokojovania jeho
vlastnych edukaénych potrieb. Pri uplatneni metédy animéacie sa dbéraz kladie
na:

e preferenciu nedirektivnych metéd povzbudzovania,

e samostatnost a kreativitu jednotlivca,

e predkladanie velkého mnozstva primeranych, zaujimavo $truktirovanych

pozitivnych moznosti sebarealizacie,
e moznost slobodnej volby (Pricha — Walterova — Mare§, 2001, s. 17).

Uplatnenie metddy animacie je v zaujmovom vzdelavani dospelych velmi
Siroké. Animacia chapana ako ozivovanie, mobilizacia a facilitacia individualnej
aktivity i spoloCenskych sil sa méze dotykat kazdej z oblasti kultury a ako metéda
aktivizacie moze predstavovat Gu€inni metodu v oblasti:

e kultdrno-vychovnej prace,
zabavy,
telovychovy a Sportu,
turizmu a rekreacie,
duchovnych a religiéznych aktivit,

osvojovania si tradi¢énych i modernych pracovnych zruénosti a pod. (spraco-
vané podla Cornaniova, 2006, s. 56 — 57).

Na priklade prednasky ako jednej z najtradi¢nejSich metdd animacie, ktora
patri k modernym metdédam, sme chceli ilustrovat, Ze aj v zaujmovom vzdelava-
ni, rovnako ako v celom segmente edukacie dospelych, je pri vybere a realizacii
metdd potrebné reSpektovat subor poziadaviek, ktoré determinuju ich efektiv-
nost. V. Prusakova (2000, s.74 — 75) za efektivhe metddy povazuje tie, ktoré su
zarukou:

motivacie — a to suU najma tie, ktoré kladu déraz na prakticku aplikaciu, zazit-
kové ucenie a su aplikovatelné v praxi,

aktivnej ucasti — ¢im viac je Uucastnik do vzdelavania zapojeny, tym viac sa
nauci. Aktivna ucast ulah&uje ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti aj vymenou
skusenosti,

individualneho pristupu — ktory berie do Uvahy potreby a Uroven jednotlivca
a jeho Specificky Styl uCenia sa,
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spétnej vazby — ktord ma pre lektora mimoriadny vyznam, pretoZze mu umoz-
fiuje v€as korigovat €asovy plan, tempo ucenia a metodiku. Silna spatna vézba je
najma pri hrani roli, pripadovych Studiach, u€eni hrou a rozli€énych cvi€eniach,

transferu — ktory je zarukou, Ze ucastnici budu vediet poznatky osvojené
pocas vzdelavacieho programu aplikovat v praxi.

Na zaver, spolu s uvedenou autorkou suhrnné konstatujeme:

Neexistuje ziadna najlepsSia metéda vzdelavania.

Kombinacia rozliénych metéd motivuje uéastnikov vzdelavania.

V kazdej uéebnej situacii je mozné pouzit’ viacero vzdelavacich metod.
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ZAUJMOVE VZDELAVANIE - DIDAKTICKE ASPEKTY
LIBERAL ADULT EDUCATION - DIDACTIC ASPECTS

Rozalia Cornaniova

Abstrakt: Prispevok sa sustreduje na ,cielovost” zdujmového vzdelavania
ako urcujucu didakticku charakteristiku. Cielfovost charakterizujeme ako jeho
poslanie, misiu, ur€enie, vyznam, zastoj v komplexe procesov zameranych na
rozvoj a kultivaciu dospelého Cloveka. Na z&kladnu cielovost zaujmového vzde-
lavania mozno pozerat cez prizmu kazdého z prvkov, ktoré ovplyviuju procesy
zaujmového vzdelavania, resp. su ich vnutornou sucastou. V prispevku charak-
terizujeme cielovost’ zaujmového vzdelavania v konceptoch: druhy vzdelavania,
celozivotné vzdelavanie, zaujem — vychova, samostatnost — komplementarnost,
individualno-vyberovy charakter zaujmového vzdelavania — spolo¢ensko-norma-
tivna zavaznost realizacie, edukacna podpora roli dospelého, realizujuca kultur-
na institucia.

Abstract: The contribution focuses on the mission interest-based education
as a determining characteristic. Mission is characterized as its importance in the
complex of processes of developing and cultivation of adults. The fundamental mi-
ssion interest-based education can be viewed through the prism of each element of
interest affect the process of interest-based education, respectively are their inner
part. In this paper characterize mission of interest-based education in concepts:
types of education, lifelong education, interest — education, self-reliance — comple-
mentarities, the individual selection of interest-based education — socio-normative
implementation, educational support for adult roles, implement-cultural institution.

Klracové slova: zaujmové vzdelavanie, didaktika zaujmového vzdelavania,
cielovost zaujmového vzdelavania.

Key words: Interest-based education, didactics of interest-based education,
mission of interest-based education.

Zaujmové vzdelavanie je velka téma kulturnej andragogiky, ktorej nebola
vzdy venovana primerana pozornost najmd vzhladom na velké andragogické
vyzvy, ktoré priniesol spolo€ensky vyvoj poslednych desatro€i. Preto vitam tému
konferencie, ako aj skuto€nost, Ze v jej priprave a realizacii sa prepaja teore-
ticko-vyskumny pohlad zastipeny Katedrou andragogiky Pedagogickej fakulty
UMB v Banskej Bystrici s odborno-metodickym a prakticko-osvetovym pristupom
zastupenym Narodnym osvetovym centrom v Bratislave a dalSimi kultirno-osve-
tovymi pracoviskami.
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Vedecko-vyskumné prace, ktoré u nas vznikali v tomto obdobi, sa zaujmovym
vzdelavanim zaoberali prevazne iba v kontexte velkych tém andragogiky, ako boli
Profesionalita vo vychove a vzdelavani dospelych, Trendy rozvoja andragogiky
a jej systemizacie a Systematizécia druhov a foriem andragogického p6sobe-
nia a ich vyklad (Cornanic":ové 1988, 1989, 2006, Denciova 1988, 1989, Kryston
2010, Matul€ik 2004, Prusakova, Vasilova 2010), pripadne ako sucasti kulturno-
-osvetovej prace (Cornanigova — Matul&ik 2010). Odborno-metodické prace, kto-
ré vznikali na péde Narodného osvetového centra, predovSetkym v editorskom
spracovani S. Chomovej, napr. Volny ¢as — prileZitost na rozvoj kreativity, inova-
cii a vzdelavania (2009), Narodné osvetové centrum a vzdelavanie (2007), Vade-
mékum pracovnika v kulture (2007), Animator kultiry (2007), Obcianske obrady
a slavnosti v miestnej a regionalnej kulture (2004) a dalSie riesili zaujmové vzde-
lavanie v kontexte oblasti jeho realizacie v praxi vo vymedzenej obsahovej oblasti
a vyrazne prispeli ku konkretizacii didaktickych aspektov zaujmového vzdelava-
nia vo vymedzenej oblasti.

Vymedzenie problematiky prispevku

Didaktické aspekty zaujmového vzdelavania chapeme ako aplikaciu didak-
tickych poznatkov vo vymedzenej oblasti, t. j. v zaujmovom vzdelavani. Mal
by to byt komplexnejsi a integrovany pohfad na ciele, obsah, zadsady, organizac-
né formy, metdédy, proces, realizacné prostriedky, cielové skupiny a realizatorov
v oblasti zaujmového vzdelavania. Kazdy z uvedenych (a dalSich neuvedenych)
Strukturalnych prvkov komplexu didaktickych aspektov moze byt predmetom sa-
mostatnych Studii. K zlozitosti problematiky prispieva rozsiahlost oblasti aplika-
cie tychto didaktickych poznatkov — zaujmové vzdelavanie. Bolo by preto naivné
domnievat sa, ze v jednom prispevku sa da nie€o zmyslupiné povedat k takejto
Sirokej oblasti.

V prispevku sa zameriame na vychodiskovu rovinu, ktora ovplyvriuje Speci-
fika didaktickych aspektov zaujmového vzdelavania, a to na zakladnu ciefovost
v zmysle poslania, ur€enia, vyznamu, zastoja zaujmového vzdelavania v kom-
plexe procesov zameranych na rozvoj a kultivaciu dospelého ¢loveka ako prvok,
ktorému su podriadené vSetky didaktické aspekty zaujmového vzdelavania.

Sirku teoretického pohladu k problematike obmedzime hladiskom praxe: za-
ujmové vzdelavanie tu chapeme ako predmet Cinnosti ludi a in&titacii zamera-
nych (aj) na tato oblast.

Zakladna cielovost’ zaujmového vzdelavania — sStyri zakladné pristupy:

Na cielovost zaujmového vzdelavania v zmysle poslania, misie, uréenia, vy-
znamu, zastoja v komplexe procesov zameranych na rozvoj a kultivaciu dospelé-
ho ¢loveka budeme nazerat' z aspektu viacerych odliSnych konceptov (spésobov
chapania) jej vymedzenia. Uvadzané koncepty povazujeme za dominantné pri
charakterizovani kategorie ,ciefovost” zaujmového vzdelavania, pricom si uvedo-
mujeme variabilnost’ dalSich moznosti ich rozSirenia.
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A. CIELOVOST ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA
V KONCEPTE ,,DRUHY VZDELAVANIA“

Termin ,vzdelavanie“ chapeme v sulade s V. Prusakovou (2005, s. 26) ako
.pbésobenie na Cloveka s cielom ziskavania vedomosti, utvarania navykov, posto-
jov, spodsobov spravania, intelektualnej a fyzickej pripravenosti. Prostrednictvom
vzdelavacich aktivit sa rozvijaju vedomosti, spdsobilosti a postoje ¢loveka, ktoré
sa vyzaduju v jeho pracovnom a osobnom zZivote.“ Velmi ramcovo mozno hovorit
o troch druhoch vzdelavania, ktoré orientacne a zjednoduSene mozno charakte-
rizovat nasledovne:

Zakladné vzdelavanie, predstavuje ziskavanie vedomosti, ktoré su v danej
historickej etape a v geografickej oblasti povazované za vSeobecne potrebné pre
kulturne zaradenie sa kazdého €loveka do spolo€nosti na takej urovni, ktora je
povazovana za zakladnu pre zivot v danych podmienkach; zakladné vzdelavanie
by malo pripravit na vstup do vzdelavacich procesov ,strednej” urovne vSeobec-
ného a odborného vzdelavania, na zaujmové vzdelavanie a sebavzdelavanie.

Zakladné vzdelavanie byva oznacované tiez ako vSeobecnovzdelavacie a tiez
ako povinné. Realizuje sa v ramci povinnej Skolskej dochadzky deti a mladeze,
byva zabezpeCované Statom (€o nevylu€uje realizaciu mimo Statnych Skolskych
intitacii, resp. doplifianie jeho ukon&enia v cielovej skupine ,dospeli).

Odborné/profesijné vzdelavanie zamerané na pripravu na kompetentny vy-
kon pracovnych funkcii, ktoré sa od ¢loveka ako pracovnika — profesionala budu
vyzadovat. Profesijné vzdelavanie ma viacero Urovni, druhov a poslani. V naj-
vacsej Casti byva realizované na patricnych typoch a stuprioch 8kél, Skolskych
institucii a vzdelavacich zariadeni, ktoré maju vzdelavaciu €innost ako primarne
poslanie.

Tento typ vzdelavania je obvykle Statom regulovany prisluSnou sustavou za-
konov tykajucich sa jednotlivych typov a druhov vzdelavania a osvetové institucie
ho uskutocruju skér ojedinelo, v rozsahovo a obsahovo menej naro¢nych typoch,
po prislusnej akreditacii vzdelavacieho kurzu.

Zaujmové vzdelavanie uspokojuje vzdelavacie potreby Cloveka v sulade
s jeho osobnym zameranim, ktoré je vyjadrené zaujmom. Zaujmové vzdelavanie
vytvara SirSie predpoklady na kultivaciu osobnosti na zaklade jej vzdelavacich za-
ujmov. Medzi jeho z&kladné charakteristiky patri: dobrovolnost, i¢ast vo volnom
Case, vyber aktivity na zaklade osobného zaujmu.

Obcianske vzdelavanie je zamerané na kultivaciu ¢loveka ako ob¢ana, for-
movanie obcianskej hodnotovej orientacie, utvaranie vedomia prav a povinnosti
dospelych ako ob&anov spésobilych zodpovedne a ucinne uplathovat svoje ob-
Cianske ,ja“.

Posledné dva druhy méZeme vélenit do jednej skupiny ako osvetové vzdelava-
nie a charakterizovat' ho ako Siroku oblast mimoprofesijného vzdelavania Cloveka
zamerané na osobnostny rozvoj ¢loveka v jeho mimopracovnych rolach, na rézne
zaujmové cielové skupiny, na miestnu komunitu, na Siroky okruh u¢astnikov.

V domécej i zahranicnej odbornej literatire nie je jednotné oznacovanie
tohto druhu vzdelavania. Rozliéné terminy vychadzaju z rozlicnych aspektov
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zaujmového vzdelavania a poukazuju na jeho rézne charakteristické &rty. Taky-
mito terminmi st napr. mimoSkolské vzdelavanie dospelych, neformalne vzdela-
vanie, liberal education, free-time adult education, non-credit study, non-formal
education.

Z hladiska Specifik didaktickych aspektov je pre zaujmové vzdelavanie
priznacna velka obsahova Sirka, tematicka, zanrova, formova a institucionalna
pestrost’ a relativna vol'nost’ vo vybere prvkov a metéd zaujmového vzdela-
vania. Do zaujmového vzdeldvania zaradujeme rozli¢né vzdelavacie kurzy a cyk-
ly, ako aj jednorazové vzdelavacie podujatia ako jazykové kurzy, kurzy Sitia, va-
renia, stravovania, odborné prednasky a cykly zahriiujuce obsahovo Siroku skalu
odborného a vS8eobecného vzdelavania, napr. ekologické, zdravotné, historické
témy a pod. Tato pestrost sa tyka aj charakteristiky cielovych skupin a vazby
s miestnou lokalitou (napr. kultirne pamiatky) a miestnou komunitou.

B. CIELOVOST ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA
V KONCEPTE ,,CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA“

Opierame sa o tri podsystémy celozivotného vzdelavania (vzdelavacich/ucia-
cich aktivit), ako boli definované v Memorande o celozZivotnom vzdelavani/uceni
a v slovniku, ktory tvori prilohu Spravy EK k realizéacii celoZivotného vzdelavania/
ucenia sa v Eurdpe (Brusel, 2001). CelozZivotné vzdelavanie/uCenie sa zahffa
vSetky aktivity u€enia sa pocas zivota s cielom zlepsit’ si vedomosti, zrué¢-
nosti a kompetencie v ramci osobnych, ob¢ianskych, socialnych a/alebo
zamestnaneckych perspektiv.

Formalne vzdelavanie/u€enie (formal education) — u€enie sa, ktoré obycaj-
ne poskytuju Skoly v Skolskom systéme (institucie pre vzdelavanie a vycvik). Je
Struktarované (podfa cielov u€enia, poctu hodin alebo podpory u€enia sa) a vedie
k ziskaniu osvedc¢enia. Formalne u€enie sa je zamerné vzhladom k perspektivam
uciacich sa.

Neformalne vzdelavanie/u€enie sa (non-formal education) — u€enie sa, kto-
ré neposkytuju skoly, ale iné vzdelavacie ustanovizne a obyCajne nevedie k zis-
kaniu dokladu o vzdelani. Je vSak Strukturované (€o sa tyka cielov, poctu hodin
alebo podpory ucenia sa). Neformalne ucenie sa je zamerné vzhlfadom k per-
spektivam uciacich sa.

Informalne uéenie (informal learning), neindtitucionalne — ucenie sa vycha-
dzajuce z kazdodennych aktivit jednotlivca spojenych s pracou, rodinou alebo vol-
nym ¢asom. Nie je Strukturované (podla cielov, po¢tu hodin alebo podpory u¢enia
sa) a obyCajne nevedie k ziskaniu osvedCenia. Informalne u€enie sa mbze byt:

e zamerneé,

e prilezitostné, nahodné (random learning), vyskytuje sa CastejSie ako za-

merné informalne ucenie sa.

Ako vidno, i ked v inej terminolégii, v koncepcii celozivotného vzdelavania

a ucenia sa pripisuje velky vyznam zaujmovému vzdelavaniu, ktoré méze mat
podobu neformalneho, ale aj formalneho a informalneho vzdelavania/u€enia sa.
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Zaujmové vzdelavanie, ktoré poskytuji osvetové pracoviska, najéastejsie spi-
na charakteristiky neformalneho vzdeldvania/u€enia sa:

e neposkytuju ho $koly, ale iné vzdelavacie ustanovizne,

e dopifia formalne a informalne vzdelavanie v komplexe druhov vzdelava-
nia,

e obycajne nevedie k ziskaniu dokladu o kvalifikatnom vzdelani (ale po
akreditacii daného vzdelavacieho programu méze),

e je Strukturované (Co sa tyka cielov, poc¢tu hodin alebo podpory u€enia sa),

e je zamerné vzhladom k perspektivam uciacich sa: zamerania sa na zlep-
Senie vedomosti, zruénosti a kompetencie v ramci osobnych, ob¢ianskych,
socialnych a/alebo zamestnaneckych perspektiv, z hfadiska rovného a tr-
valého pristupu k vzdelavacim moznostiam, kedZze osvetové pracoviska vy-
tvaraju najhustejsiu siet kultivaéno-vzdelavacich zariadeni pre dospelych.

C. CIELOVOST ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA
V KONCEPTE ,ZAUJEM VERZUS VYCHOVA“

Zaujem ako $pecificka zameranost osobnosti, sustredena pozornost' na urcitu
vec, ¢innost (Boro$ 1997, s. 434) je jednym z vnutornych faktorov, su¢ast motiva-
cie ako regulacného faktora, ktory ovplyvriuje hodnotenie, rozhodovanie, sprava-
nie a ¢innost’ jednotlivcov, socialnych skupin, tried ¢i celej spolo¢nosti v zavislosti
na podmienkach ich spolo¢enského bytia a potrieb. Zaujem/zaujmy predstavuju
nielen motivacny a dynamizujuci prvok v Zivote ¢loveka, ale i prvok formovatelny,
a preto im musi velku pozornost’ venovat aj andragogika.

Zaujem je primarne psychologicky pojem, andragogika hovori skér o ,,zaujmo-
vej ¢innosti“. Odraza to aj skuto¢nost, Ze tento pojem definuje iba terminologicky
a vykladovy slovnik Vychova a vzdelanie dospelych — Andragogika (2000, s. 513 —
514), kym slovnik Pedagogické psycholégia (Durié — Bratska 1997) ho neuvadza.

Zaujmova cinnost’ predstavuje dobrovolnu, na zaklade vnutorného vztahu
Cloveka realizovanu ¢innost’ v oblasti poznania, vedy, techniky, kultary, Sportu,
zberatelstva a i., ktora sa uskutoCriuje spravidla v zaujmovych kolektivoch (subo-
roch, kruzkoch, skupinach, timoch) alebo aj individualnou formou a sebavzdela-
vanim.

O zaujme ako andragogickej kategorii mé6zeme hovorit nielen vo vztahu k jed-
notlivcovi, ale i k socialnej skupine a dal$im socialnym subjektom. Zaujem ako
zameranost na urcity predmet alebo jav odraza hodnotovy rebri¢ek urcitého so-
cialneho subjektu, ktory sa prejavuje v preferovani, vybere, ocenovani a pokla-
dani urcitych javov za délezité. V kultirno-osvetovej ¢innosti mézu byt zaujmy
preferenénou charakteristikou, na zaklade zaujmov sa formuje ciefova skupina
andragogického pdsobenia v oblasti zaujmovej ¢innosti.

Aj v zaujmovom vzdelavani je zaujem ako individualno-subjektivna charakte-
ristika U¢astnika neopomenutelne pritomny. AvSak z hladiska didaktickych Speci-
fik je realizacia zaujmového vzdelavania podriadena didaktickym zasadam ako
vyznamnému prvku vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom sa objektivizuju
spolo¢enské poziadavky na tento druh spoloCenskej delby prace.
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D. CIELOVOST Z HZADISKA KONCEPTU ,,SAMOSTATNOST -
KOMPLEMENTARNOST“ ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA AKO PODUJATIA

Zaujmové vzdelavanie ako typ neformalneho, presnejSie mimoskolského
vzdelavania moéze byt realizované v dvoch rovinach:

ako samostatna vzdelavacia aktivita, samostatny vzdelavaci program, jed-
norazové alebo dlhodobé podujatie, napr. prednaska, seminar, kurz, sympézium,
prednaskovy cyklus, vzdelavanie organizované podla Skolskych rokov, semes-
trov atd',

ako sucast’ kombinovaného, komponovaného podujatia, kde je vzdelava-
cia aktivita Castou, komplementarnou zlozkou vzhladom na formy pésobenia na
¢loveka SirSie koncipovaného kulturneho podujatia.

V historickom vyvine vzdelavania dospelych tvorilo zaujmové vzdelavanie za-
klad fudovychovy (osvetovej prace) minulych storoCi a vytvaralo si samostatné
institucionalne formy (nedelné Skoly, ludové vysoké Skoly, ludové — socialistické
akadémie, Studijné kruzky a pod.). Vo svojom vyvoji sa na jednej strane osveto-
va Cinnost Siroko rozvinula, ale na strane druhej niektoré obsahové vzdelavacie
okruhy sa z nej postupne presuvali do inych vzdelavacich sustav. Tym sa ob-
sahovo a tematicky zuzoval zaber vzdelavacich aktivit realizovanych historicky
v fudovychovno-osvetovych aktivitach pre dospelych. Bolo to predovSetkym od-
borné kvalifikané vzdelavanie, ktorého realizaciu postupne preberala formujiuca
sa stale komplexnejSia Skolska sustava dalSieho odborného vzdelavania.

Zaujmové vzdelavanie ako samostatna vzdelavacia aktivita sa rozvija predo-
v8etkym vo svojich tradiénych formach (Fabry 1986, Vychova 2000) a v ucele-
nych vzdelavacich programoch. Predstavuju ich:

— kurz, forma kolektivneho vzdelavania, ktora Skolskym systémom prace
umoziuje uc€astnikom osvojovat si teoretické poznatky a praktické zru€nosti.
Vzdelavaci kurz musi mat: osnovu, rozvrh vyu€ovacich hodin, zameranie vyuco-
vacich hodin. Zaver kurzu oby€ajne kon¢i skuskou a osved&enim o absolvovani;

— zaujmovy kruzok, forma €innosti, prostrednictvom ktorej si kolektiv s rovna-
kou zaujmovou orientaciou rozSiruje spolo€nou poznavacou a tvorivou €innostou
svoje vedomosti, schopnosti a zru€nosti v oblasti vedy, techniky, umenia, Sportu.
Zaujmové kruzky mézu byt rozlicného zamerania: nauc¢né, technické, vyrobné,
spoloCenské, zberatel'ské, funkéné ap.;

— klub, tvori ho kolektiv fudi, ktori sa zdruZuju na zaklade spolo€¢ného zaujmu
a spolocnej Cinnosti v urcitej oblasti spoloenského Zivota bez hibSej aktivnej
spolutcasti. Je to ist4 volnejSia forma kruzku, ale charakterom vzdelavacich akti-
vit odliSna. Klub pIni predovSetkym komunikaéno-informacné podporné poslanie
a vzdelavacia ¢innost nema formu sustavnej, osnovami a rozvrhom vymedzenej
aktivity. Klub nema taku pevnu organiza¢nu Strukturu ako predchadzajuce for-
my. Mézu sa v hiom zdruzovat aj zaujemcovia bez predchadzajuceho formalneho
vzdelania v oblasti zaujmovej €innosti, pripadne zaujemcovia, ktori nemaju dosta-
tok volného €asu na pravidelné zaujmové vzdelavacie aktivity typu kurz, krazok;

— seminar, forma kolektivneho vzdelavania, ktorou si U€astnici s pomocou
lektorov upeviiuju a precvi€uju poznatky a vedomosti z vopred znamych tematic-
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kych okruhov. Tematika seminara je obyCajne Uzko vymedzena, u€astnici maju
vopred dostat Uplné prednasky alebo ich tézy, sylaby;

— sympozium, forma, v ktorej diskutuju U€astnici — odbornici na vysokej odbor-
nej urovni v ur€itych vednych oblastiach, ktori si vymienaju nazory, skisenosti, po-
znatky, atd. Malo by tu dojst’ ku konfrontacii teoretickych a praktickych poznatkov;

— ucelené vzdelavacie programy moézZu byt ponukané ako samostatné
programy institucii Specializovanych na zaujmové vzdelavanie, napr. otvorené
univerzity, univerzity tretieho veku, ludové Skoly umenia, ludové vysoké Skoly,
akadémie.

Druha rovina zaujmového vzdelavania, kde je vzdelavanie jednou zo sucas-
ti podujatia, ktoré ma aj svoju zaujmovo-umelecku (mozno umelecko-profesio-
nalnu) zlozku alebo kulturno-rekreaénu ¢i kultirno-akénu zlozku, je v sucasnosti
mozno typickejSia pre obraz pdsobnosti osvetovej institucie. Napr. podujatia typu
.Defn zeme" alebo ,Vianoce v Petrzalke“ si nevieme predstavit ako jednoliate
z hladiska formy.

VSeobecne mozno povedat, ze €im je typ zaujmového vzdelavania formalne

Zaujmové vzdelavanie ako sucast komponovaného kultirneho podujatia je
podriadené celkovemu andragogickému zameru, cielu a obsahu tohto podujatia.
Ma informaéne a poznatkovo dotvorit celok podujatia, prehibit jeho kognitivnu
zloZku.

E. CIELOVOST Z HZADISKA KONCEPTU ,,INDIVIDUALNO-VYBEROVY
CHARAKTER VERZUS SPOLOCENSKO-NORMATIVNA ZAVAZNOST
REALIZACIE“ VZDELAVANIA

Ak ostaneme pri vymedzeni druhov vzdelavania, ako su uvedené v bode a),
potom zaujmové vzdelavanie charakterizuje prevaha individualno-vyberovych &t
v jeho prvkoch. Dobre to ilustruju aj terminy pouzivané v suvislosti s jeho charak-
teristikou: dobrovolnost, u¢ast vo volnom €ase, vyber aktivity na zaklade osobné-
ho zaujmu. Spolo€enské normativa vstupuju do zaujmového vzdelavania najma
v pripade akreditovanych vzdelavacich kurzov, ale aj vymedzenim pésobnosti (za-
merania a kvality) Statitom vzdelavacej institlcie, siborom narokov na profesijnu
kvalitu pracovnikov atd. AvSak vlastna ucast na zaujmovom vzdelavani a mnohé
didaktické prvky su nepopieratelne individualno-vyberového charakteru.

Pre zakladné vzdelavanie su zavézné spolo¢enské normativy s historicky naj-
dihSou tradiciou. Odborné/profesijné vzdelavanie si budovalo svoje normativy po-
stupne, v znacnej miere podla postavenia svojej profesie v spolo¢enskom Zivote
svojej doby. Historicky za najstarSie spolo¢ensky normované povolania mézeme
asi povazovat kfazov a v tesnom zavese lekarov. Z rozvojom remesiel vznika-
li cechy ako vyrazné spoloCenské normotvorné a normokontrolné mechanizmy.
Dnesné akreditatné komisie a profesijné komory podla odborov len dosvedcuju
stupajuci vyznam spolo¢ensko-normativnej kontroly profesii.

Z didaktického hladiska mozno povedat, ze v zaujmovom vzdelavani je vyraz-
na prevaha individualno-vyberového charakteru nad spolo¢ensko-normativnym.
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F. CIELOVOST Z HLADISKA KONCEPTU
,EDUKACNA PODPORA ROLi DOSPELEHO“

VSeobecne uznavané ramcové vyclenenie troch subsystémov andragogiky
a im zodpovedajucich oblasti andragogického pdsobenia je mozné aplikovat aj
na oblast vzdelavania v jeho uzSom chapani. Ak budeme povazovat zakladné
vzdelanie za istu vzdelavaciu celistvost, ktora ma edukacne pripravit’ dieta do
vstupu do dospelosti, vratane na dalSie vzdelavanie, nasledné odborné vzdela-
vanie pripravuje mladého ¢loveka uz primarne na jeho buducu rolu pracovnika.
Pracovna rola dospelého ¢loveka je v znacnej miere ur€ujuca vo vztahu k spo-
lodnosti, je tou rolou, ktorej napifianie v stéte jedincov zabezpeduje spolo&ensky
VyVOj.

Je to prave zaujmové vzdelavanie, ktoré spolu s neprofesijnymi zlozkami ob-
sahu odborného vzdelavania, sebavzdelavanim a informalnym u€enim edukacne
pripravuje a podporuje plnenie roli dospelého ¢loveka v oblastiach mimopra-
covného osobného i verejného zivota. MoZe sa to tykat' jeho roly ako ob¢ana,
ucastnika ostatného spolo€enského Zzivota, racionalneho/kultivovaného uzivate-
fa volného ¢asu, manzela, rodi¢a, tvorcu domova, ochrancu a tvorcu zZivotného
prostredia, ochrancu a tvorcu prosocialnych vztahov a hodnét a dalSich, do kto-
rych sa dospely ¢lovek dostava, alebo zaraduje svojim vyberom.

Z didaktického hladiska mozno povedat, Ze obsahovo v zaujmovom vzde-
lavani je vyrazna prevaha edukacnej podpory mimoprofesijnych roli dospelého
pred profesijnou rolou.

G. CIELOVOST Z HZADISKA KONCEPTU
»REALIZUJUCA KULTURNA INSTITUCIA“

Ide o typ inStitucie, ktora realizuje zaujmové vzdelavanie. Hovorime tu o sta-
bilizovanych kulturnych institiciach a prednostne uvazujeme v ramci odbornej
pbésobnosti Ministerstva kultury SR,. UZ vopred — z hladiska svojej typovosti —
nesie v sebe istu Specifickost obsahu a rozsahu zaujmového vzdelavania v fiom
uskuto¢riovanom.

V programovych materialoch Ministerstva kultury SR sa uz niekofko rokov
stretdme s terminom ,transverzalne“ (aspekty Statnej kultdrnej politiky, oblasti
kultury a osveta, socialna prevencia, volno€asové aktivity, vychova, vzdelavanie,
fudské zdroje). Sprievodnym znakom toho je tiez skuto€nost — i ked' to nie je
jedina pricina, Ze si osvetové institucie neuvedomujeme ako Specificky typ kultar-
nej institlcie, ktorej Specifickost’ sa odraza aj v tu uskuto€fiovanom zaujmovom
vzdelavani.

Institucionalne prostredie kultury vo velmi zjednoduSenom pristupe mézeme
¢lenit do dvoch velkych skupin:

e Specializované kulturne institucie,

e viacucelové kulturne institucie.

Specializované kulturne inétiticie st reprezentované Sirokou $kalou zariadent,
v ktorych je zaujmové vzdelavanie Specializované podla zakladného obsahového
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Specifika institicie. Napriklad galérie organizuju zaujmové vzdelavanie v oblasti
vytvarnictva, a to tak tvorby, ako vnimania, prezentacie a animacie vytvarnych
diel. Takto uz typovo je zrejma obsahova Specializacia zaujmového vzdelavania
kniznic, muzei, divadiel, hvezdarni a planetarii, institucii zameranych na hudobnu
kulturu, audiovizualne umenie, film, video, pamiatkarstvo a krajinarstvo, pamiatky
a kultaru krajiny.

Osvetové institucie predstavuju obsahovo neSpecifikované viacucelové kul-
tdrne institacie. Zaujmové vzdelavanie v nich realizované méze obsiahnut’ Siroku
paletu obsahového zamerania. Vyber ponuky zaujmového vzdelavania sa riadi
najma zaujmami cielovych skupin v prostredi, v ktorom institicia pésobi. Osve-
tové institucie sa u nas tradi¢ne budovali ako miestne a mestské osvetové domy,
domy kultury, osvetové besedy, kultirno-spolo€enské centra, regionalne kultur-
no-osvetové strediska, zaujmové kluby ap.

Z didaktického hladiska mozno povedat, Ze realizujica kultdrna institicia ty-
povo urcuje predovSetkym obsahové zameranie zaujmového vzdelavania.

Zaver

Zakladnu cielovost zaujmového vzdelavania sme charakterizovali ako jeho
poslanie, misiu, ur€enie, vyznam, zastoj v komplexe procesov zameranych na
rozvoj a kultivaciu dospelého ¢loveka. Povazujeme ju za ur€ujucu didakticku cha-
rakteristiku zaujmového vzdelavania, ktora ovplyvriuje jeho dalSie didaktické as-
pekty. Na zakladnu cielovost zaujmoveého vzdelavania mozno pozerat cez prizmu
kazdého z prvokov, ktoré ovplyviiuju procesy zaujmového vzdelavania, resp. su
ich vnutornou sucastou. | pri bohatosti foriem a obsahu zaujmového vzdelavania,
realiza¢ny pristup by mal byt primarne andragogicky, €ize prioritny je kultivacny
aspekt, didakticky charakterizovany jednotou vSetkych Strukturalnych prvkoch
procesu zaujmoveého vzdelavania.
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METODIKA A PORADENSTVO V ROZVOJI
ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

METHODOLOGY AND GUIDANCE IN THE DEVELOPMENT
OF INTEREST-BASED EDUCATION

Svetlana Chomova

Abstrakt: Metodicka a poradenska €innost zohrava vyznamnu ulohu pri
rozvoji zaujmového vzdelavania. Prispevok popisuje metodiku a poradenstvo
zaujmového vzdelavania ako integralnu suc€ast kulturno-osvetovej andragogi-
ky, charakterizuje jej vyvoj na Slovensku a ulohu Narodného osvetového centra
v tomto procese. Metodiku a poradenstvo v zaujmovom vzdelavani predstavuje
ako sustavnu, zamernu, ciefavedomu odbornu &innost, ktorej vyznamné Struk-
turalne prvky tvoria realizatori, adresati, oblasti a formy metodického pésobenia.
Vyznamnym Cinitelom pri realizacii metodiky a poradenstva je kulturno-osveto-
vy pracovnik v role metodika. Prispevok sa zameriava na jeho charakteristiky
a kompetencie a nacrtava perspektivy rozvoja dalSieho rozvoja metodiky zauj-
mového vzdelavania.

Abstract: Methodology and guidance plays an important role in the deve-
lopment of interest-based education. The paper describes the methodology and
guidance of interest-based education as an integral part of cultural andragogy, and
it characterises its development in Slovakia and the tasks of the National Cultural
Centre in this process. Methodology and guidance in interest-based education is
presented as a systematic, intentional and purposive professional activity, and its
significant structural elements are created by realizers, addressees, the spheres
and forms of methodological action. The cultural worker in the role of a mentor re-
presents an important factor of methodology and guidance. The paper is focused
on his/her characteristics and competences and it outlines the prospects for the
further development of interest-based education methodology.

Klracové slova: zaujmové vzdelavanie, metodika, poradenstvo, Narodné
osvetové centrum, obsah a formy metodickej Cinnosti.

Key words: Interest-based education, methodology, guidance, National Cul-
tural Centre, contents and forms of methodological activities.

Uvod

Zaujmové vzdelavanie tvori neodmyslitelnu sucast kultirno-osvetovej €innos-
ti. Kulturno-osvetové zariadenia umoznuju realizaciu Sirokého spektra zaujmov
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pre rozne cielové skupiny. Narast zaujmu o volno€asové vzdelavacie aktivity a ich
SirSie uplathovanie v praxi vyvolali potrebu venovat sa zaujmovému vzdelavaniu
ako andragogickej téme, charakterizovat ho z réznych aspektov. Rozvoj zaujmo-
vého vzdelavania, aplikacia novych obsahov, foriem a pristupov sa nezaobide
bez analyzy existujuceho stavu, zovSeobectovania inovativnych trendov, dobrej
praxe a ich dalSieho Sirokého uplatiiovania. V tomto procese vyznamnu ulohu
zohrava metodicka a poradenska €innost v oblasti zaujmového vzdelavania.

Spolo€ensky vyvoj si vyzaduje potrebu dalSieho rozvoja zaujmového vzde-
lavania v su€asnom rozsahu a Strukture, ako aj jeho efektivneho progresivneho
vyvoja. V tomto procese nepdjde o zmeny extenzivneho charakteru, ale o db-
sledné dobudovanie existujuceho systému v oblasti zaujmového vzdelavania tak,
aby jeho pdsobenie mohlo prenikat’ k vSetkym skupinam obyvatelstva, aby zme-
ny v jeho obsahu zodpovedali kvalitativne novym potrebam spolo¢nosti. Jednu
z nadejnych ciest predstavuje spajanie sil a prostriedkov organizacii a institacii
zaoberajucich sa zaujmovym vzdelavanim v teoretickej, metodickej i praktickej
rovine. Postupne tak narasta vyznam zdielania a vymen skusenosti, vyuzZivania
a zovSeobecnenia dobrej praxe, teda metodiky a poradenstva pre vSetkych, ktori
sa na jeho realiz&cii podielaju.

1. VYVOJ METODIKY A PORADENSTVA
ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA U NAS

Vznik Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 a nové demokratické zriade-
nie si vyziadali novd kulturnu politiku a nasledne aj rozvoj osvety. Na zaklade
fudovychovnych zakonov z roku 1919 vznikala Struktura osvetovych zariadeni.
K tymto zakonom postupne vychadzali inStrukcie a vynosy Ministerstva Skolstva
a narodnej osvety, ktoré obsahovali vyrazné prvky metodického a instruktazneho
charakteru, pretoze vymedzovali tlohy, postupy a ramce pre organizovanie a ¢in-
nost ludovych kurzov obcianskej vychovy, osvetovych zborov a kniznic, vedenia
obecnych kronik.

Zaciatkom 50. rokov spolu s rozvojom siete kultirno-osvetovych zariadeni na-
rodnych vyborov vznikla na Slovensku potreba SirSieho metodického ovplyvnova-
nia kulturno-osvetovej ¢innosti, a teda aj zaujmového vzdelavania. Poradensku,
Skolitel'sku, ediénu a vyskumnu ¢innost v oblasti osvety uskuto¢fiovali od roku 1953
Osvetové Ustredie a Slovenské Ustredie ludovej umeleckej tvorivosti. Po ich zIU-
Ceni v roku 1958 v tejto Cinnosti pokracoval Osvetovy Ustav, ktory mal rozhodujuci
vplyv na rozvoj metodiky zaujmového vzdelavania. Osvetovy zakon €. 52 z roku
1959 zdoéraznil vyznam metodickej Cinnosti, ked deklaroval vznik odbornych Usta-
vov a poradenskych stredisk, ktorych tlohou bolo pomahat pri zvySovani politickej
urovne a odbornej spdsobilosti najma dobrovolnych osvetovych pracovnikov, zo-
vS§eobecrniovat najlepSie skusenosti z osvetovej prace v ramci svojej pdsobnosti.

V nasledujucich desatro¢iach metodicka ¢innost v oblasti zaujmového vzde-
lavania predstavovala pomoc pri zvySovani politickej a odbornej Urovne kultirno-
-osvetovych pracovnikov, vymenu a zovSeobecriovanie poznatkov a skusenosti.
Rozsah a uroven metodiky zaviseli od stupna pdsobenia jednotlivych metodickych
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indtitucii. Siet metodickych zariadeni v tom Case v rezorte kultiry predstavoval
Osvetovy Ustav, krajské a okresné osvetové strediska. TaZisko ich &innosti tvorili
poradenskeé sluzby pre profesionalnych i dobrovolnych kultirno-osvetovych pra-
covnikov najma v otazkach riadenia a realizacie jednotlivych vychovno-vzdelava-
cich aktivit. VyraznejSie sa metodicka a poradenska cinnost' v zaujmovom vzde-
lavani zacala uplatiiovat a zaznamenala rozvoj po roku 1983, ked ministerstvo
kultury za€alo pravidelne sledovat’ podiel, uroven a formy metodickej pomoci na
realizacii kulturno-osvetovej €innosti.

V novych demokratickych pomeroch po roku 1989 sa doraz v zaujmovom
vzdelavani kladol v prvom rade na zmeny v oblasti obsahovej Struktury, posob-
nosti jednotlivych subjektov a finanéného zabezpeclenia. Realizatna stranka
a novy pristup k metodike zaostavali.

Postupne sa situacia v oblasti metodiky a poradenstva stabilizovala, pri¢om
vyznamnu ulohu v tomto procese zohralo Narodné osvetové centrum.

Narodné osvetové centrum ako Ustrednd organizacia v oblasti kultury
v zmysle rozhodnutia MK SR a zriadovacej listiny (vydana v r. 1999) zabezpecuje
funkcie:
e rezortného odborno-metodického pracoviska pre osvetovu €innost,
e rezortného koordinacného pracoviska pre teériu, vyskum, analyzu, metodi-
ku, vzdelavanie, informatiku a dokumentaciu kultury,
e rezortného koordinac¢ného pracoviska pre oblast vzdelavania (Zriadovacia
listina NOC, htttp:/www.nocka.sk/dokumenty/).

Na zaklade tohto dokumentu NOC realizuje metodicko-poradensku €innost
tym, Ze reaguje na aktualne vzdelavacie potreby a aplikuje ich v oblasti zaujmo-
vého vzdelavania, metodicky usmerfiuje priamo riadené organizacie rezortu, sa-
mospravne osvetoveé zariadenia i ostatné subjekty pri uskuto€fiovani zaujmového
vzdelavania a koordinuje aktivity v danej oblasti. V ramci metodickej ¢innosti sa
NOC zameriava na rozvoj zaujmového vzdelavania tym, Ze:

e formuluje a ovplyviiuje filozofiu zaujmového vzdelavania

— aplikovanim eurdpskej dimenzie,
— zohladhovanim narodnych Specifik,
o realizuje metodiku zaujmového vzdelavania pre
— ostatné organizéacie rezortu,
— subjekty Statnej spravy a samospravy v oblasti kultdry a osvety,
— iné subjekty v oblasti kultury a osvety,

e uskuto¢riuje metodologické seminare pre profesionalnych a dobrovol-

nych pracovnikov v oblasti zaujmového vzdelavania,

e spracuva modelové projekty k uskuto¢novaniu zaujmového vzdelavania.

Metodika zaujmovej umeleckej €innosti a mimoumeleckej zaujmovej ¢innosti

je tiez nemenej vyznamnou suc¢astou metodickej a poradenskej €innosti Narod-
ného osvetového centra.
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V sucasnosti metodicka a poradenska ¢innost' v zaujmovom vzdelavani tvori
vyrazny podiel na ¢innosti Narodného osvetového centra. Realizuje sa prostred-
nictvom Sirokého spektra poradenskych, instruktaznych a modelovych aktivit a ne-
ustale rastie jej vyznam a podiel na celkovom rozvoji zaujmového vzdelavania.

2. METODIKA A PORADENSTVO V ZAUJMOVOM VZDELAVANI

Zaujmové vzdelavanie predstavuje neodmyslitelnd sucast celozZivotného
vzdelavania aj kulturno-vychovnej €innosti. Jeho Specifickost spo€iva v tom, ze
naplifia jednu z objektivnych potrieb rozvijanim tvorivych sil a schopnosti loveka
a na druhej strane ma charakter masovej tvorivej a zaujmovej aktivity, prebiehaju-
cej vo volnom €ase a prevazne organizovanej kultirno-vychovnymi zariadeniami.
Miesto a Specifické Crty zaujmového vzdelavania vyplyvaju z vysokého stupna
jeho dobrovolnosti a demokratickosti.

Pri charakteristike zaujmového vzdeldvania vychadzame z definicie R. Cor-
nani¢ovej (2005, s. 67), ktora zaujmové vzdelavanie vnima ako kontinualne pre-
biehajuci proces (nadvézujuci a doplfiujuci Skolské a odborné profesijné vzde-
lavanie) formovania osobnosti a moznost sebarealizacie dospelého Cloveka vo
volnom &ase. Zaujmové vzdelavanie tak predstavuje pedagogicky a andrago-
gicky systém zamerany na rozvoj vedomosti, schopnosti, spdsobilosti ¢loveka
a ziskavanie skusenosti. Je charakteristické rozsiahlou skladbou osvedcenych
i novych obsahovych okruhov, foriem, metdd, prostriedkov a postupov a tyka sa
réznych skupin obyvatelov.

Pre zaujmové vzdelavanie je charakteristické:
e vychovno-vzdelavacie pésobenie na Siroké cielové skupiny (vekové,
socialne, vzdelanostné a iné),
e vysoka miera reSpektovania individualnych zaujmov u&astnikov pri spojeni
osobnych a celospolo€enskych zaujmov,
e vysoky podiel roznych subjektov na tvorbe a realizacii jeho projektov a ak-
tivit (Statne, nestatne, zaujmové, politické, cirkevné sikromné a pod.).

Zaujmové vzdelavanie realizuju rozne subjekty, institlcie, organizacie, spolky,
zdruzenia, zvazy a jednotlivci. Jednym z najvyznamnejsich subjektov su kultarno-
-osvetové zariadenia. V zmysle svojho postavenia, spolo¢enského i odborného
poslania tvoria rozhodujucu institucionalnu bazu podielajucu sa na rozvoji teérie
a praxe tohto vzdelavacieho systému.

Z hladiska blizSieho vymedzenia metodiky a poradenstva v oblasti zaujmové-
ho vzdelavania delime kulturno-osvetové zariadenia v prispevku na zariadenia:

e s rydzo realizaCnou pdsobnostou, medzi ktoré patria predovSetkym

miestne kultirne a osvetové strediska, kluby, kniznice, muzeéa galérie
a pod.,

e s metodickou a realizaénou pésobnostou, medzi ktoré pocCitame regionalne

osvetové strediska, okresné kniznice a dalSie Specializované ustanovizne,
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e s vyluéne metodickou pésobnostou, kde priorita patri Narodnému osveto-
vému centru, ale zaradujeme sem aj Maticu slovensku a dalSie centralne
institucie resp. ustredia spolkov, spolo¢nosti, zdruZeni a pod.

Metodika a poradenstvo sa vo vSeobecnosti Casto uvadzaju ako sucast didak-
tiky najma v suvislosti s cielmi, podmienkami, zasadami, metédami a formami,
vyucovacieho/vzdelavacieho procesu.

Metodiku v SirSom vyzname mdzeme chapat ako suhrn spdsobov, pravidiel,
foriem, metdd a prostriedkov na Uspesné, efektivne a racionalne uskuto¢rovanie
urcitej Cinnosti. ,V oblasti vychovy a vzdelavania sa metodika zaobera zakoni-
tostami a zvlaStnostami metodickej Cinnosti ucitefov, lektorov a ich metodickou
sucinnostou so ziakmi, Studentmi, dospelymi Studujdcimi.” (Vychova, 2000, s.
254.) Niekedy je metodika vnimana aj ako tedria (pojmologicky aparat vednej
discipliny), ale va¢sinou ako konkrétne navody (skvalitfiovania obsahu, foriem,
metod, prostriedkov) pre Uspesné vykonavanie urcitej innosti.

Poradenstvo — mdéZeme charakterizovat ako dynamicky systém poskyto-
vania informacii, skusenosti a rad, podpory a pomoci najma v oblasti vychova
a vzdelavania. (Vychova, 2000, s. 337). V poslednej dobe sa vo vacSej miere
v praxi pouziva pojem celozivotné poradenstvo, ktoré predstavuje ,komplex
sluzieb poskytovanych pri volbe, riadeni a zmene kariéry a je chapané ako po-
moc jednotlivcom akéhokolvek veku pri rozhodovani o otadzkach vzdelavania,
odbornej pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkolvek faze ich
zivota®“. (Stratégia, 2007, s. 4).

Konkrétne metodické postupy poznadme najma v oblasti pedagogiky. Z hla-
diska andragogiky ide o malo rozpracovanu tému. Pri charakteristike metodickej
a poradenskej €innosti v oblasti zaujmového vzdelavania sme sa inSpirovali me-
todikou vyucby odbornych predmetov na sSkolach, usmerfiovanim vztahu ucitel —
Ziak a kulturno-osvetova prax.

Metodicku ¢innost’ v oblasti zaujmového vzdelavania mézeme charakte-
rizovat ako sustavnu, zamernu, cielavedomu, odbornu €innost, ktora ovplyvriuje
a podnecuje rozvoj zaujmového vzdelavania. V oblasti zaujmového vzdelavania
je metodicka Cinnost zamerana predovSetkym na problematiku:
riadenia a organizacie,

Struktury a siete institdcii,
metdd a foriem Cinnosti,
financovania a rozvoja materialno-technickej zakladne.

Metodicka Cinnost predstavuje ¢innost’ institucii a jednotlivcov, ktorych po-
slanim a naplnou je profilovat a pomahat zvySovat odbornu sposobilost subjektov
realizujucich zaujmové vzdelavanie (vykonnych kultdrno-osvetovych zariadeni,
spolkov, zdruzeni, jednotlivcov a pod.). Rozsah a charakter metodickej ¢innosti
suvisi s Uroviiou pésobenia jej realizatorov (celostatna, regionalna, miestna).
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Metodicku €innost chapeme ako suhrn foriem, metéd, prostriedkov, pravidiel,
spbsobov a postupov zacielenych na Uspesné, racionalne a efektivhe usmertio-
vanie realizatorov zaujmového vzdelavania pri plneni ich odborného a spolocen-
ského poslania.

Podstatou metodiky v oblasti zaujmového vzdelavania je dat odpoved na
otazku ako, akym spésobom, resp. postupom dosiahnut plnenie poslania, za-
merov, ciefov a uloh stanovenych kulturnou/vzdeldvacou politikou Statu.

3. METODICKA GINNOST V ZAUJMOVOM VZDELAVANi

3. 1. Sucasti metodiky a poradenstva

Metodicku a poradensku &innost' v oblasti zaujmového vzdeldvania mézeme
prezentovat ako urcity systém, ktorého prvky tvoria:

hlavné zameranie, ciel a ulohy zaujmového vzdelavania,

subjekty (organizacie s metodickym poslanim, Narodné osvetové centrum,
Matica, slovenska, krajské a regionalne osvetové a kultirne strediska, dal-
Sie indtitucie),

obsah (vychovno-vzdelavacia a $kolitel'ska ¢innost, zaujmova mimoume-
lecka Cinnost, klubova &innost, manazovanie zaujmového vzdelavania,
jeho materialno-technické, finanéné zabezpecenie a iné),

formy, metody a prostriedky (metodické navstevy, inStruktaze, metodické
materialy a pod.),

cielova skupina — adresat (individualny zaujemca o metodiku, skupina,
vzdelavaci, kultirno-osvetovy, samospravny, iny subjekt).

Vztahy medzi jednotlivymi zloZkami tohto systému definuju proces a efektivitu
metodického a poradenského pdsobenia.

Metodika a poradenstvo by sa mali riadit zasadami, ktoré definuju poziadav-
ky na ¢innost metodika/poradcu a ucastnikov v zmysle stanoveného ciela. Ide
o nasledovné zasady:

zasada cielavedomosti, vedeckosti a planovania,

zasada aktivity,

zasada spojenia tedrie s praxou,

zasada primeranosti a individualneho pristupu,

zasada nazornosti,

z4sada systematickosti a sustavnosti,

zasada trvacnosti,

z&sada odborného pristupu,

zasada Specializacie a konkrétnosti vo vybere obsahu, foriem a metod po-
sobenia.

Vyber konkrétnej metodiky a formy poradenstva vzdy zavisi od ciela, ktory je
treba dosiahnut, od typu u€astnikov/adresatov, od osobnosti a Stylu prace me-
todika/poradcu a od socialneho kontextu, v ktorom sa metodika a poradenstvo
uskuto€nuju.
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Ako zdroj metodickej a poradenskej €innosti sluzi metodikom tak teéria ako aj
skusenosti z praxe.

Realizatori uréuju hlavné zémery a ciele metodickej a poradenskej Cinnosti.
Realizatormi su vacsinou subjekty, ktorych metodicka &innost tvori hlavna zlozku
ich poslania (napriklad Narodné osvetové centrum, regionalne osvetové stredis-
ka, iné narodné centra), alebo aj subjekty, ktorych hlavné zameranie je iné, ale
nevylu€uje metodicku €innost v ramci ich Specifického zamerania (verejnopravne
a nevladne institucie, rézne nadacie, zdruzenia a pod.).

Metodicka ¢innost sa realizuje odbornikmi — metodikmi ako:

e priama — osobna — formou navodno-instruktaznych aktivit, ako su meto-

dické navstevy, inStruktaze, konzultacie a pod.,

e priama skupinova — formou metodologickych seminarov,

e nepriama — sprostredkovana — formou vydavania metodickych materia-

lov, organiza¢nych predpisov, metodickych listov, pokynov, edi¢nou a pub-
likacnou ¢€innostou.

V konkretizacii mézu byt naj¢astejsie vyuzivanymi formami metodickej a po-
radenskej ¢innosti v zaujmovom vzdelavani:

e vzdelavacie formy (Skolenia, seminare, workshopy, tréningy a iné),
metodické navstevy, instruktaze,
metodické materialy, listy, vzorové scenare, repertoarové zborniky,
vymeny skusenosti, ukazky dobrej praxe,
modelové a vzorové aktivity,
rozborové seminare na roznych prehliadkach, sutaziach, festivaloch
a pod.

VSetky spominané formy je mozné realizovat samostatne alebo ako sucast
inych typov aktivit, ako aj v kombinacii s inymi napriklad vzdelavacimi, kultirno-
-osvetovymi, zaujmovo-umeleckymi ¢i volno¢asovymi aktivitami.

Cielové skupiny — adresati predstavuju dblezitu su¢ast metodického a po-
radenského pdsobenia, pretoZze ide o vzajomnu interakciu dvoch subjektov. Pri
realizacii metodickej ¢innosti ide v podstate o vzdelavaciu a vychovnu aktivitu
inStruktazneho typu, ktora je zamerana na osoby alebo skupiny oséb ¢asto vel-
mi rozdielneho stupria vzdelania, profesionalnych skusenosti, zZivotného Stylu
a pod. Preto je velmi dolezité pri realizacii metodiky reSpektovat principy prace
s dospelym.

Adresatom metodického pdsobenia v oblasti zaujmového vzdelavania méze
byt
e jednotlivec — ucastnik, veduci zaujmového kolektivu, lektor vzdelavania,
¢len poradného zboru, expert a pod.,
e skupina osdb — napriklad U¢astnici zaujmového vzdelavania, zaujmove;j
umeleckej ¢innosti, ¢lenovia klubu,
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e subjekt — organizacia, zriadovatel, metodické zariadenie niZz8ej urovne, re-
alizacné zariadenie, ina lubovolna organizacia (subjekt neziskového sek-
tora, cirkvi, a pod.).

DélezZity je aj typ adresata metodického pésobenia — inak vyzera metodika pre
pracovnikov — zaciato€nikov, inak pre skusenych pracovnikov, inak pre zmieSanu
skupinu. Cim viac informécii ziska metodik o adresatoch, tym presnejsie vyberie
metddy pristupu k nim a doladi metodiku s potrebami cielovej skupiny.

3. 2. Oblasti metodického pésobenia v zaujmovom vzdelavani

Metodicku a poradensku ¢innost v oblasti zaujmového vzdelavania sa usku-
toCnuje prostrednictvom aktivit v nasledovnych oblastiach:

a) poznavacia ¢innost’ — vytvara dblezité predpoklady pre skvalithovanie
riadenia, ale je aj délezitym predpokladom pre stanovenie obsahu kultirno-vy-
chovnych a vzdelavacich aktivit. Zmyslom je spoznat’ objektivne faktory, ktoré
ovplyviuju zaujmové vzdelavanie v konfrontacii so subjektivnymi nazormi kultar-
no-osvetovych pracovnikov. Formou prieskumov, rozborov, ankiet, vyhodnoco-
vanim dokumentov, analyzami je mozné ziskat' informacie urCujuce zakonitosti
a objasrfiujuce potreby zaujmového vzdelavania a nasledne ovplyviiovat jeho
smerovanie a rozvoj,

b) osobna poradenska a hospitacna ¢innost’ — Uroven takejto ¢innosti pria-
mo zavisi od schopnosti pracovnika — metodika, ktory ju poskytuje. Takto rea-
lizovana Cinnost kladie vysoké naroky na jeho odbornu pripravenost a zivotnu
i odbornu skusenost, pretoze vyzaduje spojenie vSeobecnych zasad s miestnymi
podmienkami a vlastnou skisenostou. Osobna metodicka ¢innost je velmi ucinna,
a preto vyhladavana. Casto ide o vyjazdy na metodické navétevy a instruktaze,
ked povereny pracovnik priamo v teréne poskytuje navody na konkrétne postupy,
alebo sa podiela priamo na realizacii aktivity v oblasti zaujmového vzdelavania.
Méze byt aj vyhladavana (metodické dni), ked metodika navstivi v mieste jeho
pdsobenia kultirno-osvetovy pracovnik z praxe s ciefom konzultovat danu prob-
lematiku a poziadat o pomoc alebo radu. Aj v tomto pripade sa vyzaduje velmi
dobra znalost prostredia, v ktorom dany kultdrno-osvetovy pracovnik pésobi,

c) rézna odborna organizaéna €innost’ — méze splyvat’ s osobnou poraden-
skou Cinnostou a uskutoChovat sa réznymi formami. NajCastejSie realizované,
atraktivne a efektivne su vymeny skisenosti, modelové podujatia/€innosti a tema-
tické exkurzie, ktoré umoznuju realizatorom zaujmového vzdelavania zazit' aktivity
v konkrétnom prostredi, vnimat ich pozitivne i negativne stranky. Metodicky charak-
ter maju aj kvalitativne rozbory a hodnotenia na réznych sutaziach a prehliadkach,

d) vychovna a vzdelavacia ¢innost’ — tvori si¢ast metodickej a poradenske;j
¢innosti, ak je okrem vSeobecného zakladu zamerana konkrétne na potreby pra-
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xe. Rézne seminare, Skolenia, doSkolovacie podujatia, porady, vycviky, tréningy
a tvorivé dielne usmerfiuju realizatorov zaujmového vzdelavania a ponukaju im
aktualne informacie, inSpiraciu a vzory vyuzitefné v praxi,

e) edi€na a publikaéna €innost’ — patri medzi rozSirené oblasti metodiky
a poradenstva. Vydavanie réznych materidlov a metodickych pomécok vycha-
dzajucich z potrieb praxe umoziuje rozSirovat aktualne informécie, nové poznat-
ky a pozitivne skusenosti. Jej su€astou su rézne formy obeznikov a spravodajov,
metodickeé listy, zborniky dokumentov, prehlady, scenare, katalégy, tituly teoretic-
kého charakteru, metodiky jednotlivych €innosti a aktivit a pod.,

f) dalSie €innosti — normativna, informaéna a dokumentacna a iné, aj ked
v obmedzenom rozsahu patria do metodickej ¢innosti, podielaju sa na riadiacej
¢innosti a zvySovani efektivnosti zaujmového vzdelavania, ¢asto sluzia pri pomo-
ci a aplikacii novych poznatkov, foriem a metéd do praxe.

4. KULTURNO-OSVETOVY PRACOVNIK AKO METODIK
V OBLASTI ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

Jednym z vychodisk pri charakterizovani profesie kultirno-osvetového pra-
covnika prostrednictvom jeho ¢€innosti je poznanie rozli€nych prostredi jeho p6-
sobenia a hladanie spolo¢ného ramca Specifickych Cinnosti. Na zéklade skiuma-
nia profesie kultirno-osvetového pracovnika uvadza R. Cornani¢ova (2004, s.
53), Ze je to pracovné zaradenie, v ktorom ,prevazujucou pracovnou naplfiou je
manazovanie, organizacia, animacia, metodické, odborné a iné zabezpecovanie
kulturno-osvetovej €innosti“. Ako autorka konstatuje v dalSom texte, v praci kultar-
no-osvetového pracovnika sa percentualne najviac vyskytuje metodicka €innost,
potom &innost organiza¢na, riadiaca a koncep&na.

Profesionalni kulturno-osvetovi pracovnici v role metodika vykonavaju me-
todicku €innost’ ako svoje hlavné povolanie. V praxi vS8ak malokedy dochadza
k takejto uzkej Specializacii. Znamena to, ze kulturno-osvetovi pracovnici su
Casto zaroven koncepcni €i koncep&no-riadiaci pracovnici, manazéri, metodici —
inStruktori ,univerzalneho typu bez hibSej Specializacie®, metodici — Specialisti na
divadlo, pracu s knihou, zdravotnu vychovu a pod., lektori, programovi pracovni-
ci — realizatori. Metodici su na svoje povolanie pripravovani bud odbornym $tu-
diom, alebo ziskaju skusenosti dlhoro€nou praxou v danej oblasti.

Kultarno-osvetovy pracovnik ako metodik by mal:

e mat zaujem o kulturno-vychovnu €innost’ a spravidla hibSi zaujem aj o nie-
ktoru z jej oblasti,

e mat pre svoju pracu prirodzené osobnostné viohy,

e byt na svoju pracu odborne pripraveny a systematicky doSkolovany tak,
aby uroven vedomosti bola v sulade s poziadavkami vyvijajucej sa praxe,

e mat aj pedagogické a andragogické schopnosti.
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Metodik v oblasti zaujmového vzdelavania by sa mal vyznacovat nasledovny-
mi charakteristikami:

vSeobecnym rozhladom, obcianskym postojom, informovanostou,
z&kladnou orientaciou v pedagogike a andragogike, psychologii osobnosti,
v socialnej psycholégii a v socioldgii, schopnostou aplikovat vSeobecné
zasady tychto vied,

e znalostou v odbore kultirno-osvetovej ¢innosti,
e orientaCnymi znalostami v jednotlivych oblastiach a uUsekoch kultirno-

-osvetovej ¢innosti,

e podrobnejSimi a hlbSimi znalostami v oblasti zaujmového vzdelavania,
e schopnostami tykajucimi sa riadenia a organizacie zaujmoveého vzdelava-

nia,

schopnostou vystupovat na verejnosti, zakladnymi rétorickymi schopnos-
tami, kultivovanym prejavom a slovnou zasobou,

taktom pri spravani sa a vystupovani,

adaptabilitou na prostredie, citlivostou, empatiou,

otvorenostou k inovacénym procesom, znalostou prognézy rozvoja odboru,
schopnostou hladat optimalne pozitivne rieSenia,

pozitivnymi charakterovymi ¢rtami — huZevnatostou, iniciativnostou, pra-
covitostou, mravnostou a dalSimi.

Sucasna doba sa vyznacuje vyraznou dynamikou profilu kultdrno-osvetového
pracovnika — metodika. Zmeny v tomto profile by mali predchadzat vyvoju v praxi.
Metodik by mal realizovat metodicku a poradensku €innost takymi formami, ktoré
sa nepriecia jeho naturelu, osobnostnému zaloZeniu a hodnotam — napriklad, ak
je uzavrety, mal by viac pisat, ak je extrovert, uprednostni osobny kontakt. Mal by
sa tiez orientovat' v spoloenskom Zivote, vediet, ktoré su aktualne citlivé témy,
a prispésobovat’ vyber metodiky, jej podobu a jazyk tomuto kontextu.

Na zéklade uvedeného je mozné profilovat hasledovné kompetencie kultur-
no-osvetového pracovnika ako metodika:

odborno-predmetova — znalost’ obsahu a procesu metodickej €innosti,
poradenska a konzultaéna — schopnost’ poradit,

diagnosticka — schopnost’ spoznat adresatov, motivovat ich, rozvijat pozi-
tivnu klimu,

e komunika¢na — schopnost’ efektivne komunikovat,
e evalvacna — schopnost objektivne a spravodlivo hodnotit’ ¢innost' a vykony

realizatorov zaujmového vzdelavania,
planovacia a organiza¢na — schopnost’ planovat a riadit zaujmové vzdela-
vanie.

Metodicka a poradenska cCinnost' patri medzi naro€nejSie typy intelektualnej
fudskej €innosti. Metodicki a poradenski pracovnici v praxi uvedené kompetencie
uplatfiujua tym, ze:
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e vykonavaju ¢innosti indtruktdZneho typu — vedu SirSie timy,

e ovladaju vSetky prvky €innosti kultirno-osvetového pracovnika a su schop-
ni inStruktorskej Cinnosti v tychto oblastiach,

e vedia zov8eobecnit poznatky ziskané na réznych miestach a v r6znom
Case a su schopni vy$sej formy abstraktného myslenia,

e su schopni znovu aplikovat’ zovSeobecnené poznatky v celkom odliSnych
zmenenych podmienkach, nez v akych boli ziskané,

e pracuju v SirSej uzemnej oblasti, to znamena, Ze sa vedia vyrovnat' s odlis-
nymi objektivnymi a subjektivnymi podmienkami.

Planovanie metodickej a poradenskej ¢innosti si vyzaduje:

e dlhodobu pripravu — stadium teoretickej literatary, materialov, dokumentov,
réznych projektov a Statistiky, zaznamov z konkrétnych vzdelavacich akti-
vit,

e predbeznu pripravu — je zamerana na konkrétne témy, jednotlivé problé-
my,

e bezprostrednu priprava — konkrétny plan metodického pésobenia, premys-
lenie metodiky, pisomna priprava na realizaciu metodiky.

Pri planovani metodickej Cinnosti je ddlezité, aby si metodik/poradensky pra-
covnik uvedomil, €o chce dosiahnut, aky bude postup pri realizacii metodiky.

Proces, ktorym sa metodika a poradenstvo v zaujmovom vzdelavani uskutoc-
fuju, je mozné popisat v nasledovnych krokoch:
e poznanie aktualneho stavu v oblasti zaujmového vzdelavania, jeho popis
a zovSeobecnenie,
e hladanie, vyber a rozpracovanie metodiky, resp. konkrétnych metodik,
e experimentalne overenie metodiky,
e realizacia, zaradenie metodiky do praxe.

NajdélezitejSou ulohou metodickych pracovnikov je zabezpecit kvalitnu reali-
z4ciu zaujmoveého vzdelavania prostrednictvom realizanych pracovnikov. Reali-
zatori zaujmového vzdelavania by mali byt schopni tuto pomoc prijimat, su¢asne
si osvojovat poznatky a skusenosti, ktoré tvoria obsah metodickej pomoci (Cin-
nosti) a pouzivat ich v praxi.

5. PERSPEKTiVY METODICKEJ CINNOSTI
V OBLASTI ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

Dalsi rozvoj a zvy$ovanie efektivity metodického pdsobenia budu vyraznou
mierou ovplyvriovat' legislativne, ludské, materialne, finan¢né a iné podmienky.
Narodné osvetové centrum ako lider v metodike zaujmového vzdelavania a insti-
tucia s dlhoro€nou praxou v danej oblasti bude vyvijat’ aktivity, ktoré budi zame-
rané predovsetkym na:
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e rozvijanie zruénosti a kficovych kompetencii metodikov a poradcov
s dérazom na ich aplikaciu v praxi,

e ulahcenie pristupu cielovych skupin k metodike a poradenstvu tak,
aby sa stali transparentnymi a dostupnymi pre vSetkych adresatov (rea-
lizatorov zaujmového vzdelavania a ostatnych zdujemcov bez ohladu na
zriadovatela),

e zvysSovanie kvality metodiky a poradenstva, ktoré sa budu prejavovat
vo vacsej adresnosti metodiky a poradenstva, v diferencovanom a indivi-
dualnom pristupe k potrebam adresata a vo vyuZivani najnovSich poznat-
kov tak z oblasti tedrie, ako aj aplikacie dobrej praxe,

e podporu koordinacie a spoluprace aktérov v oblasti metodiky zaujmo-
vého vzdelavania na narodnej, regionalnej a miestnej urovni s ciefom za-
bezpecit vysSiu kvantitu i kvalitu metodického pdsobenia.

Perspektivy rozvoja metodickej a poradenskej Cinnosti vidime v usili o jej:

e komplexnost’ — spolupraca v8etkych subjektov realizujucich metodicku
a poradensku ¢innost na vSetkych urovniach, vo vSetkych oblastiach a for-
mach zaujmového vzdelavania,

e réznorodost’ — rozvoj roznorodych Struktdr, poradenskych systémov a po-
stupov pri zabezpec€ovani primeranej kvality a rozsahu metodiky a pora-
denstva. Je predpoklad, Ze takato réznorodost sa stane zakladom pre
zapojenie jednotlivych adresatov do procesu tvorby a rozvoja metodiky,
umozni ich spolupracu a partnerské ucenie sa,

e efektivnost’ — zvySeny zaujem o metodiku a poradenstvo zo strany Statu,
samospravy i ostatnych jej realizatorov s cielom zvySovania kvality a cel-
kového rozvoja zdujmového vzdelavania,

e flexibilnost’a inovativnost’ — pruzné reagovanie na meniace sa podmien-
ky a potreby praxe, zavadzanie novych technolégii a trendov do poraden-
skych procesov, rozvijanie obsahu, formy a metéd metodického pésobe-
nia.

Realizacia takto vnimanej metodickej a poradenskej ¢innosti v oblasti zaujmo-
vého vzdelavania spolu s aplikaciou poziadaviek transparentnosti, dostupnosti,
dialégu a subsidiarity a zavadzanim eurdpskej dimenzie do tychto ¢innosti umoz-
ni kreovat dynamicky sa rozvijajuci proces, ktory bude v sulade s najnovSimi po-
znatkami tak andragogickej teorie, ako aj vyzvami praxe.
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OSOBITOSTI A PRIENIKY ZAU'JMOVEHO
A PROFESIJNEHO VZDELAVANIA

PARTICULARITIES AND INTERSECTIONS
OF THE INTEREST-BASED EDUCATION
AND PROFESSIONAL EDUCATION

Viera Prusakova

Abstrakt: Prispevok je zamerany na vymedzenie osobitosti a prienikov zauj-
mového a profesijného vzdelavania. Vychadza z koncepcie andragogiky ¢lenene;j
na subsystémy profesijnej, kultirno-osvetovej a socialnej andragogiky. Na za-
klade struénych charakteristik zaujmového a profesijného vzdelavania vymedzu-
je osobitosti tychto dvoch druhov dalSieho vzdelavania najmé v oblasti vztahov
vSeobecného a odborného vzdelania, motivacie, cielového zamerania a systé-
mu. V zavere prispevku je venovana osobitna pozornost’ prienikom zaujmového
a profesijného vzdelavania.

Abstract: The paper is focused on the determination of specific features and
the overlaps of hobby education and career education. It is based on the concept
of andragogy structured to subsystems of career, cultural and public education
and social andragogy. On the basis of brief characteristics of hobby and career
education, it determines the specific features of these two types of further edu-
cation, in particular with respect to the spheres such as relations of general and
professional education, motivation, aim orientation and system. In the end of the
paper, we devote special attention to the overlaps between hobby education and
career education.

Kluacové slova: systematicka andragogika, profesijna andragogika, kultdrno-
-osvetova andragogika, zaujmové vzdelavanie dospelych, profesijné vzdelavanie
dospelych.

Key words: Hobby education, career education, professional education, mo-
tivation, aim orientation, system.

Teoretické zaklady tak kulturno-osvetovej andragogiky, ako aj profesijnej
andragogiky Cerpaju predovSetkym zo systematickej andragogiky, ktora utvara
teoreticky zé&klad vzdelavania dospelych resp. dalSieho vzdelavania. Zaujmové
vzdelavanie a profesijné vzdelavanie su druhy dalSieho vzdelavania patriace do
jedného rodu — rodu andragogiky. Ich poznanie sa stalo vzdjomne zavislym a ko-
ordinacia jednotlivych pristupov je v tomto kontexte nevyhnutna. Bez vzajomného
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prieniku by poznanie kazdého z nich bolo ochudobnené. Tuto skuto€nost mozno
povazovat za hlavny vychodiskovy bod identifikacie ich prienikov a osobitosti.
V oblasti vedeckého skiumania je zaujmové vzdelavanie predmetom skimania
kulturno-osvetovej andragogiky a profesijné vzdelavanie predmetom skimania
profesijnej andragogiky.

V zaujme ujasnenia SirSieho kontextu naSich vychodisk interpretacie vybranej
témy uvedieme stru¢nu charakteristiku jednotlivych andragogickych subsysté-
mov. Clenenie andragogiky na profesijnu, kultirno-osvetovu a socialnu vychadza
z rozvojového a pomahajuceho potencialu edukacie dospelého Eloveka. Vo vse-
obecnej rovine mozno hovorit' o aplikacii teoretickych andragogickych poznatkov
do troch zakladnych oblasti eduka¢ného pdsobenia:

e edukacia dospelych a profesia — profesijna andragogika,

e edukacia dospelych a volny €as — kultirno-osvetova andragogika,

e edukacia dospelych v socialnom kontexte — socialna andragogika.

Tieto subsystémy vychadzaju z troch zakladnych oblasti Zivota dospelého ¢lo-
veka, kde je najviac vystavovany zmenam, kde hlada Zivotnu orientaciu, spdsoby
dalSieho utvarania, sebazdokonalovania a socialnej pomoci. A tymi su — oblast
profesie, volného ¢asu a socialneho zabezpecenia.

Andragogické poznanie mozno ¢lenit’ aj na zaklade inych kritérii. Ako priklad
uvedieme systemizaciu S. Sveca (1998, s. 37 —41), ktory &leni andragogiku (i pe-
dagogiku, ale my sa sustredime len na andragogiku) na zaklade institucionalno-
-organizacnych subsystémov do Styroch Specifickych podsustav:

e Skolska andragogika,

e osvetova andragogika,

e zamestnavatel'ska andragogika,

e andragogika zaujmovych organizacii.

Pri ¢leneni pedagogiky a andragogiky si v§ima aj profesijno-$pecializa¢nu di-
menziu a ¢leni vedy o vychove na:
e ucitelstvo,
vychovavatel'stvo/socialnu pedagogiku a andragogiku,
edukacné poradenstvo,
Specialnu pedagogiku a andragogiku,
edukacny manazment,
pedagogicku a andragogicku metodiku.

Funkciu najvéeobecnej$ieho ustistavneného poznania by podla S. Sveca
mala pInit nauka, ktord nazyva systemicka pedagogika a andragogika. My pracu-
jeme s terminom ,systematicka andragogika® (Svec, 1998).

Ak by sme prevzali takéto ¢lenenie, spracovanie témy zameranej na prieni-
ky zaujmového a profesijného vzdelavania by sa tykalo najma institucionalneho
a profesijno-Specializaéného charakteru andragogiky. V nasich vyskumoch sme
vSak uz od roku 1992 vychadzali z ¢lenenia, ktoré sa orientuje najviac na cielové
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skupiny, na dospelého ¢€loveka a na oblasti mozného vplyvu edukaéného pdsobe-
nia, t. j. na oblast profesijnej €innosti, volného €asu a socialnych istdét. Na tomto
zaklade sa rozvijali aj aplikované andragogické discipliny profesijna a kultarno-
-osvetova andragogika, ktorych predmet skimania tvori zaujmové a profesijné
vzdelavanie.

Kulturno-osvetova andragogika

Predmetom skumania kulturno-osvetovej andragogiky (KA) su najméa an-
dragogické problémy v oblasti kultury, t. j. problémy kultirno-osvetovej edukéacie
dospelych. Predmetom kulturnej andragogiky, ako konstatuje Z. Palan (2003), je
pomoc dospelému Cloveku pri enkulturacii a udrzovani jeho kulturnej kompeten-
cie v procese prispdsobovania sa zmenenym podmienkam — kultivacia osobnosti.
Je tu zaujimavy vztah vychovy a kultury — na jednej strane edukacné pbsobenie
v oblasti kultury, kulturno-vychovna €innost, a na strane druhej edukéacia ako su-
Cast kultury spolo¢nosti. Jednou zo zakladnych kategérii v oblasti kultirno-osve-
tovej andragogiky je volny €as, pretoze je priestorom pre realizaciu spominanych
¢innosti. Volny €as mozno chapat a interpretovat ako vyznamnu hodnotu v rovine
individudlnej, socialnej, ako i pedagogickej, resp. andragogickej (Krystor, 2006).

Jadrom predmetového pola kulturno-osvetovej andragogiky, ako konstatuje
R. Cornanigova (2006), su osvetovo-vzdelavacie, kultarno-tvorivé, kultirno-
-zazitkové a iné vychovno-kultivaéné aktivity zamerané na osobnostny rozvoj
¢loveka v jeho volnom &ase a v mimopracovnych rolach, na rézne zaujmoveé cie-
fové skupiny, na miestnu, regionalnu, narodnu a celoStatnu kultdru a kultirno-
-osvetovu €innost' a na Siroky kulturno-vychovny aspekt rozvoja spolo¢nosti.

Z pohladu andragogiky teda kulturno-vychovnu c&innost charakterizuje vy-
chovne orientované vymedzenie poslania, ciela, obsahu, foriem a metdd jej p6-
sobenia na ucastnikov a cielové skupiny. Tento pristup vSak vObec neznamena,
ze by andragogika popierala funkcionalne vychovné aspekty kultury, iba nie su
v centre jej skimania.

Kulturna andragogika sa zameriava na intencionalnu kultdrno-vychovnu &in-
nost, na ktorej sa dospely zucastruje vo volnom &ase a z vlastného zaujmu.
V centre jej pozornosti je zamerné kulturno-vychovné pésobenie formou Sirokej
ucasti fudi na kulturnych procesoch, na sprostredkovani a prijimani kultirnych
hodnét (Vychova a vzdelavanie dospelych..., 2000).

V ramci kulturno-osvetovej andragogiky je mozné Specifikovat rozli¢né oblasti
skiimania podla cielovych skupin, regionov a pod. V poslednom €ase sa vyznam-
ne rozvija regionalny charakter kultirno-vychovného pésobenia, a to najma pdso-
benia v ramci miestnej kultury.

Kulturno-vychovné aktivity v ramci miestnej kultiry sa primarne orientuju na
podporu a rozvoj najma tradicnej a autentickej fudovej kultury, zaujmovej ume-
leckej tvorby, osvetovej €innosti a na vychovu k prosocialnosti a prokultirnosti
v jednotlivych obciach a menSich lokalitach (Denciova, 2006).

Dalsie vzdelavanie v oblasti kulttiry pontka vela moZnosti pre rozvoj osobnos-
ti a uloha andragogiky je tu nezastupitefna, najma €o sa tyka metodickej stranky.
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Pri priprave a realizacii kultarnych aktivit zohrava uplatfiovanie andragogickych
pristupov ddlezitu ulohu. Vyber adekvatnej metody a formy koreSpondujlcej s ob-
sahom je predpokladom uspesnosti kulturnej aktivity (Chomova, 2006).

Teodria kulturno-osvetovej €innosti zaziva najma v poslednom obdobi zasltze-
nu renesanciu a ma predpoklady formovat sa na vyznamny andragogicky sub-
systém.

Socialna andragogika

Socialna andragogika (SA) je aplikovana andragogicka disciplina, ktora je
zamerana na edukéciu dospelych v socialnom kontexte. Socialna andragogika
skuma vzt'ah medzi socialnym prostredim, socialnou situaciou dospelého
cloveka a jeho edukaciou.

J. Perhéacs (2006) konstatuje, Ze ciefom socialnej andragogiky je zlepSovanie
socialnych vztahov, resp. pomoc doviest dospelého k vytvoreniu interpersonal-
nych vztahov a lepSie plnenie socialnych roli. ZlepSovanie a vyzretost socialnych
vztahov a prehibenie komunikacie veducej k partnerstvu a solidarite. V socialnej
andragogike ide o spolo¢ensku funkciu skimania socializacie dospelého ¢loveka
z hladiska jeho vychovnej a vzdeldvacej aktivizacie. Osobitne treba vyzdvihnut
poradenskeé aktivity, v ktorych sa vyznamne spaja vychovny a vzdelavaci vplyv.

Poslanim socialnej andragogiky je poskytovat celej spolo¢nosti vedecky pod-
loZeny material, vdaka ktorému je mozné zlozity proces rieSenia zavaznych ota-
zok vychovy a adaptacie dospelého ¢loveka znacne facilitovat. Ide o informacie,
ktoré moze socialny andragog vyuzivat pri uplatiiovani vzdelavacich, vychovnych
a terapeutickych technik v procese integracie jedincov do spolo¢nosti (Tokarova
a kol., 2003).

Socialna andragogika sa etablovala vo vednom systéme andragogiky a ako
jedna z vied o socialnej pomoci ¢loveku spolu so socialnou pedagogikou a social-
nou pracou riesi socialne problémy dospelého €loveka, ktoré velmi Uzko suvisia
s edukaciou dospelych — predmetom jej skimania. Otazkam vzajomného vztahu
socialnej andragogiky, socialnej pedagogiky a socialnej prace sa venovali najma
J. Perhéacs (2005), A. Tokarova (2003) a C. Hatéar (2006).

Do oblasti skumania socialnej andragogiky patri najma edukéacia dospelych
v sUvislosti s nezamestnanostou a inymi socialnymi problémami, penitenciarnou
a postpenitenciarnou vychovou, charitativnymi organizaciami a pod. Dotyka sa aj
edukacno-socialnych problémov v zamestnavatelskych organizaciach.

Profesijna andragogika

Profesijna andragogika (PA) je tiez integralnou sucastou andragogiky a za-
meriava sa na skimanie edukacie dospelého ¢loveka v jeho profesijnom Zivote.
Mézeme to povedat aj inak — jej predmetom je skiimanie intencionalnej socia-
lizacie dospelého ¢loveka v oblasti profesijnej prace. Mohli by sme hovorit’ aj
$pecificky o profesijnej socializacii (Svec, 1995, s. 137) ako o procese transmi-
sie a akceptacii vzorov profesionalneho spravania sa, konania, zmyslania, ako aj
Specifickych foriem kultury profesionalnej prace.
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Ak je ulohou tetrie pozorovanie novych javov, faktov a vztahov medzi nimi
a vytvaranie urcitého systému poznania, tak potom profesijna andragogika ma
ambicie stat’ sa tedriou pre oblast’ profesijného vzdelavania, vychovy a po-
radenstva. Skimanim tychto oblasti a odhalovanim mozZnosti pomoci dospelému
Cloveku pri rieSeni problémov jeho profesijného Zivota sa stava vyznamnou su-
Castou andragogiky. Jej déleZitou ulohou je produkcia tedrii, ktoré nam umozriuju
orientaciu pri planovani profesijnej kariéry a v aplikacnej rovine ponukaju metody
a techniky zvladnutia zatazovych situacii v nasom profesijnom Zivote.

Vyznam profesijnej andragogiky ako zdroja poznania pre prax bude stéle na-
rastat. Rastuci vyznam podnikovej kultury, kooperativnych metod riadenia a dele-
govanie zodpovednosti na hierarchicky nizSie miesta vedie k prechodu od perso-
nalneho riadenia k personalnemu rozvoju — konstatuje M. Bene$ (1998, s. 110).
To ma za nésledok, ako dalej uvadza, Ze procesy u€enia sa nemozno reduko-
vat' len na tradi¢nu vyucbu — Skolenia alebo inStruktaze, ale procesy ucenia sa
v rastucej miere zaistuju priamo na pracovisku. Riadiaci pracovnici preberaju aj
vzdelavacie ulohy a v buducnosti sa o€akava andragogicka praca aj od inzinie-
rov a technikov. Tu je v8ak nevyhnutna, ako konstatuje autor, aj odborna pomoc
andragogov ako poradcov a organizatorov. Potreba profesionalnych andrago-
gickych pracovnikov v oblasti profesijného vzdelavania stale narasta. VV ob-
lasti profesijnej andragogiky je najviac rozvinuta teéria profesijného vzdelavania
(Palan, 1995; Muzik, 1999, 2005; Prokopenko, Kubr a kol., 1996; Prusakova,
2000), menej tedria profesijného poradenstva a kou€ovania, sporadicky vychov-
nych problémov v oblasti profesijného Zivota dospelého ¢loveka dotykajucich sa
organizacnej kultury profesijnej etiky.

v

Systematicka andragogika
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Zaujmové a profesijné vzdelavanie
Zaujmové vzdelavanie

Zakladnymi znakmi kultdrnoandragogického pdsobenia su:
e zaujmové zameranie,
e volnoCasovy charakter.

Z tychto zakladnych identifikacnych znakov nasledne vyplyvaju dalSie, typic-
ké najma pre oblast zaujmového vzdelavania (Krystori, 2011).
Svetlana Chomova taktiez konstatuje, Zze zaujmové vzdelavanie sa uskutoc-
fiuje vo volnom Case Cloveka a relativne dobrovolne. Ide v iom najmé o:
e vzdelavanie v najrozlicnejSich odboroch vedy, techniky a umenia v zavis-
losti od zaujmov a potrieb u€astnikov,
e v SirSom slova zmysle aj o jeho vychovu (obciansku, etickd, pravnu, vycho-
vu k tvorivosti a podobne, Chomova, 2007, s. 134).

Mozno uzavriet, Ze pri zaujmovom vzdelavani je v centre pozornosti zaujem
a volny Cas. Pritomnost zaujmu je predpokladom dobrovolnosti, ¢o je dalSim
charakteristickym znakom nielen zaujmového vzdelavania, ale prevaznej vacsiny
vzdelavania dospelych.

Zaujem ako psychologicka kategoria je charakterizovany ako zvlastna forma
motivu velmi nejednotne ponimana, i ked jeho vyskytovanie sa v kazdodennom Zzi-
vote je zna¢né a zdalo by sa, Ze jeho vymedzenie nebude tazké. Prejavuje sa pre-
ferenciou urcitej poznavacej aktivity a u€asti na nej. Zvy€ajne sa odliSuju tri prvky:

e mobilizacia pozornosti,

e citovy vztah,

e tendencia snazenia (Nakoneény, 1995).

V naSom prispevku sa hebudeme podrobne zaoberat’ terminologickymi otaz-
kami tykajdcimi sa zaujmového vzdelavania. Urobila to velmi fundovane R. Cor-
nani¢ova (2011). Osobitne by som chcela vyzdvihnut jej pristup, v ktorom ne-
zabudla na historicky kontext uzivania terminov v slovenskych podmienkach.
V sulade so zameranim prispevku by sme v8ak chceli zdoraznit' Specifika a prie-
niky zaujmového a profesijného vzdelavania.

Profesijné vzdelavanie

Kym zaujem ako charakteristicky znak zaujmového vzdelavania je velmi in-
dividualny a je tazké ho presne vymedzit, zaklad terminu profesijného vzdelava-
nia — profesia — je v sociologickej literatire pomerne presne vymedzeny.

J. Havlova napriklad konstatuje, Ze pre profesiu je charakteristické:

a) sustava Cinnosti vnutorne spatych a vyzadujucich urcity okruh znalosti

a zrucénosti,

b) ¢innosti vykonavané dlhodobo a systematicky a zakladajice materialnu

existenciu jednotlivca,
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c) ur€enie miesta v spolo¢enskej Strukture,
d) ¢innost formujuca, ak je trvale vykonavand, socialno-psychologické a fy-
zické vlastnosti nositefov.

Meradlom prislusnosti k povolaniu je osved&enie — licencia na jeho vykon, t. j.
zodpovedajuca kvalifikacia ako predpoklad systematického vykonavania povola-
nia v dlh§om ¢asovom obdobi. To ma rozliSit skutoénych predstavitefov povolania
od prechodnych ,spolucestujucich®, ktori ho vykonavali len kratkodobo, alebo ne-
maju prisludnu kvalifikaciu. (Havlova, 1996).

Dalsie profesijné vzdelavanie je zamerané predovéetkym na zvy$ovanie, rozsi-
rovanie, resp. inovaciu kvalifikacie. Rozumieme nim vSetky formy profesijného a od-
borného vzdelavania v priebehu aktivneho pracovného zivota po skon&eni odbornej
pripravy v Skolskom systéme. Ma priamu vazbu na profesijné zaradenie a uplatne-
nie dospelého. Jeho podstatou je vytvaranie a udrziavanie pokial mozno optimalne-
ho suladu medzi kvalifikaciou subjektivnou (realna pracovna spdsobilost’ jednotliv-
ca) a kvalifikaciou objektivnou (naroky na vykon konkrétnej profesie, Palan, 2002).

Dalsie profesijné vzdelavanie mozno ¢&lenit na kvalifikaéné a rekvalifikaé-
né. Profesijné vzdelavanie je teda Uzko viazané na kvalifikaciu, ktorej ziskanie
je vyznamne ovplyvnené spoloCenskymi potrebami a moznostami. Takze ak pri
zaujmovom vzdelavani su vyrazné kategorie zaujem a volny €as, pri profesijnom
je to potreba — profesia, zamestnanie — trh prace.

Napriek vyraznej odliSnosti je niekedy velmi tazké urcit hranice medzi zauj-
movym a profesijnym vzdeldvanim. Tyka sa to najma oblasti, ktoré mozno za-
hrnut pod pojem vSeobecné vzdelanie (napr. jazykové vzdelavanie, pocitacova
gramotnost a pod.). Tu je naozaj délezité cielové zameranie osoby, ktora sa vzde-
lavania zuc¢asthuje, a za akym ucelom. lde o uspokojenie zaujmu bez ohladu na
skuto€nost, aku profesiu vykonavam, alebo ide o profesijnd potrebu, ufahenie
plnenia profesijnych Uloh alebo moznost UspesnejSej profesijnej kariéry? Nie je
zvlastnostou, ak zaujmové vzdelavanie prerastie do roviny profesijnych zaujmov
a potrieb a vedie napokon k prehibeniu poznania a ziskaniu kvalifikacie. TakZe
prieniky su tu zrejmé, tak ako su zrejmé aj osobitosti.

Najskor venujeme pozornost osobitostiam. Pokusime sa ich Specifikovat
v zakladnych oblastiach edukacnej reality.

Osobitosti Osobitosti

Zaujmové
vzdelavanie

Profesijné
vzdelavanie

Prieniky
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Vzt'ah vSeobecného a odborného vzdelavania

VSeobecné vzdelavanie ma v spojitosti s odbornym vzdelavanim najtesnejSie
prepojenie v Skolskom vzdelavani. Vo vzdelavani dospelych sa toto ,puto® pre-
trhava a vSeobecné vzdelavanie je viac ponechané na samotného jednotlivca,
na jeho zodpovednost. V poslednom obdobi, ako sme uz uviedli, je profesijné
vzdelavanie dospelych viac orientované na potreby trhu prace, potreby organiza-
cii, ktoré sa zmeriavaju prevazne na $pecificky odborné vzdelavanie. Co by sme
mohli nazvat’ do ur€itej miery vSeobecnym vzdelanim, je vzdelavanie zamerané
na rozvoj socialnych kompetencii a na jazykovu a pocitacovu gramotnost. Vzde-
lavanie pre trh prace je hlavhym ciefom vzdelavania dospelych. K. P. Liesmann
konstatuje, ze to, ,Co sa eSte stale tvrdosSijne nazyva vzdelanie, sa v su¢asnosti
neriadi moznostami a hranicami individua®“, ale ,externé faktory“ — trh, zamest-
natelnost, kvalita lokality a technologicky rozvoj — su teraz tie Standardy, ktoré
méa ,vzdelanec" spifiat (Liesmann, 2008). Tieto konstatovania sa tykaju predo-
vSetkym d'alSieho profesijného vzdelavania. Rozvoj kompetencii ako ,kfuc¢ovych®
vSeobecnych kvalifikacii je podla mojho nazoru nepostacujuci a nefunkény, ak
nema solidny zaklad vo vSeobecnom vzdelani. Zaujmové vzdelavanie je spojené
viac so vSeobecnym vzdelavanim. Z tohto hladiska je vyznamnym faktorom pri
celkovom rozvoji osobnosti &loveka, pretoZe napifia $ir8iu orientaciu a umoZfiuje
predchadzat deformaciam spdsobenym prili§ Uzkou odbornou Specializaciou.

Motivacia vo vzdelavani dospelych

Vo vzdelavani dospelych je motivacia velmi dblezita. Motivy ako pohnutky
ku konaniu fudi maju dve roviny, resp. zlozky — tu, ktord dodava silu a energiu
fudom, aby konali, a tu, ktora ur€uje smer konania, teda pre¢o som sa rozhodol
pre urcitu vec a nie pre inu, pre€o pre tento spésob a postup.

Motivacia poukazuje najmé na socialne ciele, ktoré znamenaju Usilie najst
cestu, ktora bude prostrednictvom vzdelavania uUspeSnejSia. Motivacia suvisi
zvacsa so vzdelavacimi potrebami.

Motivy vo vztahu k cielovym skupinam, o ktoré zvy&ajne ide:

e 0soby s individualnou motivaciou, ktoré vyhladavajui neformalne vzdelava-

nie pre svoj osobnostny rast,

e 0soby so socialnou motivaciou v uzSom slova zmysle — ti, ktori sa snazia

zlepSit sa vo svojej su€asnej pozicii rodi€a, partnera, v uréitom spolo¢enstve,

e 0soby so socialnou motivaciou v SirSom slova zmysle — snaha lepSie sa

uplatnit napriklad v Ulohe ob&ana, voli¢a, spotrebitela, déchodcu a pod.,

e 0soby s ekonomickou motivaciou — najst’ si lepSiu pracu, zotrvat pri sucas-

nej praci, inovovat' si vzdelanie a pod.,

e 0soby so vzdelavacou motivaciou — ti, ktori sa takto chcu pripravit pre dal-

Sie formy vzdelavania.

Mozno spomenut este dva Specifické motivy:

e 0soby, ktoré prichadzaju najma kvéli socialnemu kontaktu,
e o0soby, od ktorych sa takéto vzdelavanie vyzaduje (De Winter, 2004, s. 164).
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Dalsie profesijné vzdelavanie stvisi viac s ekonomickou motivaciou, s profe-
sijnym a v tej suvislosti aj s osobnostnym rastom. Je viac orientované racionalne
a potreby vzdelavania su identifikované najma v spolo€enskych a zamestnavatel-
skych suvislostiach. Ide prevazne o odborné vzdelavanie suvisiace s uplatnenim
sa v urcitej profesii. PrevaZuje vonkajSia motivacia.

V zaujmovom vzdelavani sa prejavuje vo vacsej miere intenzita individualne-
ho zaujmu vyvolana vztahom osobnosti k predmetu zaujmu. Ide o individualny
vyber orientovany viac sociokultirne, s vy$S§im emocionalnym potencialom. Pre-
vazuje vnutorna motivacia.

Motivacia a vyznam vzdelavania sa taktiez meni s vekom. Napriklad Zivotna
faza strednej generacie je spojena okrem zalozZenia rodiny s profesijnym zivotom
a vzdelavanie znamena predovSetkym dalSie profesijné vzdelavanie, ktorym sa
dopiia a aktualizuje vzdelavanie dosiahnuté prostrednictvom pogiatodného vzde-
lavania. Seniorsky vek zasa znamena narast motivacie vzdelavania, ktoré bolo
v mensej miere u mladej a strednej generacie, ide o vzdelavaciu aktivitu, ktora je
sama o sebe cielom (Sak — Sakova, 2007, s. 126 — 127).

Cielova zameranost’ zaujmového a profesijného vzdelavania

S problematikou motivacie Uzko suvisi ciefova zameranost zaujmového
a profesijného vzdelavania. M. Serak konstatuje, Ze podstatnym, i ked nie vzdy
primarne deklarovanym cielom zaujmového vzdelavania je rozSirenie vedomost-
ného obzoru a prekonanie jednostrannosti, nejde o pripravu na profesijné vyuzitie
nadobudnutych vedomosti a zru€nosti, ale skér o rozSirovanie horizontu ponuka-
nych moznosti. Jeho hlavnym prinosom ma byt predovSetkym zlepSenie kvality
Zivota jednotlivca a prehibenie jeho nezavislosti. Zaujmové vzdeldvanie pomaha
procesu kultivacie osobnosti prostrednictvom ciefavedomého rozvoja individual-
nych zaujmov (Serak, 2009, s. 19).

V tychto suvislostiach, ale aj na zaklade predchadzajucej analyzy rozli¢nos-
ti motivacie k zaujmovému a profesijnému vzdelavaniu mozno konstatovat, ze
v zaujmovom vzdelavani je ciefova zameranost’ orientovana prevazne na roz-
voj Specifickych predpokladov, ktoré sa v profesii dostatoéne nerozvijaju (viohy,
nadanie, nerealizované tuzby, vzory, obCianske uplatnenie) — vzdelavanie je aj
cielom.

Profesijné vzdelavanie je Uzko prepojené s pracovnym uplatnenim, s trhom
prace a poziadavkami zamestnavatelov. Zvy€ajne v dalSom profesijnom vzdela-
vani je ciefova zameranost’ orientovana na zvySovanie, rozsSirovanie, prehlbova-
nie kvalifikacie, respektive na inovaciu €i Specializaciu kvalifikacie. Jednotlivec sa
snazi o udrzanie a obnovu vlastnej kvalifikacie pre vykonavanu profesiu, ale aj
o ziskanie takych vedomosti a spdsobilosti, ktoré mu umoznia uplatnit sa vo via-
cerych profesiach. Cielova zameranost je v8ak vZdy Uzko spéata aj so zaujmom
organizacie a spoloCenskymi zdujmami. P. Novotny (2009) konStatuje, Ze zau-
jem o vzdelavanie zamestnancov na organizac¢nej urovni je dany potrebou udrzat
a rozvijat fudsky potencial k vykonu, trvale prispésobovat potrebam podniku. Ve-
rejny zaujem na uceni a vzdelavani dospelych v profesijnom kontexte je spojeny
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s vyuzitim potencialneho prispenia vzdelavania k ekonomickému a socialnemu
rozvoju, pripadne k rieSeniu problémov ohrozujucich tento rozvoj.

Aj na zaklade uvedeného je mozné konstatovat, Ze cielova zameranost’ dal-
Sieho profesijného vzdelavania je orientovana najméa na rozvoj poznania a zru¢-
nosti potrebnych pre profesijny vykon (kariérny rast, udrzanie zamestnania, resp.
ziskanie zamestnania) — vzdelavanie je prostriedkom. Vzdelavanie sa mnoho-
krat stava povinnostou, vnutorny zaujem mnohokrat absentuje.

Systémovost’

Ak sa zamyslime nad zaujmovym a profesijnym vzdelavanim z individualne-
ho systémového hladiska, t. j. identifikovania systémovych prvkov v individual-
nej ceste vzdelavania €loveka, tak mbéZzeme na jednej strane pozorovat vyrazne
réznorodé moznosti, ktoré ¢lovek moze vyuzit, a tym aj menit svoje rozhodnutia
(zdujmové vzdelavanie), na strane druhej Uzku viazanost na profesijnu cestu,
a tym aj determinéciu individualnych rozhodnuti (profesijné vzdelavanie).

Napriek nesurodosti zaujmového vzdelavania mozno vsak, ako uvadza M.
Serak, identifikovat niektoré typické a univerzalne aplikovatelné charakteristiky
platné pre celu sféru napr. dobrovolnost, orientacia do sféry volného Casu, Sirka
a pestrost ponuky. Prave Sirka a pestrost ponuky umoznuje jednotlivcovi uspo-
kojovat viaceré zaujmy, zaleZi len na jeho rozhodnuti. Celkove vSak zaujmové
vzdelavanie dospelych mbézeme v zasade povazovat za najmenej regulovany
a institucionalizovany segment v ramci celého vzdelavacieho systému (Serak,
2010). V tomto zmysle mozno kons$tatovat, Ze z hfadiska kontinuity je charakteris-
tickym znakom zaujmového vzdelavania skér neucelenost ako systémovost.

V profesijnom vzdelavani, kde je vzdelavanie viazané vo velkej miere na chod
organizacie, na trh prace, na uznanie kvalifikacie — je systémovy charakter ne-
vyhnutny a v niektorych profesiach ma dalSie profesijné vzdelavanie kontinualny
charakter. Profesijné vzdelavanie je prevazne dlhodobo planované, zaloZené na
analyze vzdelavacich potrieb vybranych cielovych skupin, ma prepracovany sys-
tém akreditacie a hodnotenia.

Treba vSak konstatovat, Ze v oblasti koncepcie a metodiky zaujmového vzde-
lavania a jeho profesionalizacie vyrazné snahy prejavuje Narodné osvetové cen-
trum. A prave v spominanych oblastiach mozno vidiet’ aj prieniky zaujmového
a profesijného vzdelavania. Skér ako sa dostaneme k vymedzeniu vybranych
prienikov, pokusime sa o systemizaciu Specifik (osobitosti) zaujmového a profe-
sijné vzdelavania v tabulkovej podobe.
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OSOBITOSTI
V OBLASTI

ZAUJMOVE
VZDELAVANIE

PROFESIJNE VZDELAVANIE

Charakter poznatkov
VSeobecné
a odborné vzdelanie

orientované viac
na vSeobecné vzdelavanie
vztahujuce sa k zaujmom

orientované viac
na odborné vzdelavanie
vztahujuce sa k potrebam

viac socio-kulturna

viac ekonomicka

Motivacia . . . ) oo
viac vnatorna viac vonkajsia
rozvoj Specifickych predpokladov, rozvoj poznania a zruénosti
ktoré sa v profesii dostato¢ne potrebnych pre profesijny
Cielova nerozvijaju (vlohy, nadanie, vykon (kariérny rast,
zameranost’ nerealizované tuzby, vzory), udrzanie zamestnania,
obcianske uplatnenie) — resp. ziskanie zamestnania)—
vzdelavanie je aj ciefom vzdelavanie je prostriedkom
X . prevazne systémové,
. prevazne neucelené, . ? -
Systém ucelené viazané na profesijnu

nejavi znaky kontinualnosti cestu, znaky kontinuity

Charakter vztahu viac emocionalny viac racionalny

Prieniky zaujmového a profesijného vzdelavania.

Ak chceme analyzovat’ edukaciu dospelych komplexne, je nevyhnutné zao-
berat’ sa v8etkymi druhmi vzdelavania dospelych. Nadim ciefom je analyzovat
len dva druhy dalSieho vzdelavania, ktoré vlastne utvaraju, podfa nasho na-
zoru, jadro dalSieho vzdelavania. Zameriavame sa na zaujmové a profesijné
vzdelavanie, ktoré sa sice do urcitej miery odliSuju motivaciou a cielovou za-
meranostou, ale v koneénom désledku sa navzajom dopifiaju a st neoddelitel-
nou sucastou kultivacie osobnosti Cloveka. V sucasnosti ¢asto podcenované
zaujmové vzdelavanie tvori kulturne zazemie profesijného vzdelavania a ma
vyrazny vychovny potencial, hodnotovt orientaciu a vhodne dopifia dalsie pro-
fesijné vzdelavanie.

Zaujmové vzdelavanie svojim obsahovym zameranim moze sluzit ako pod-
net pre rozhodnutie pripravit sa pre urcitu profesiu. Ako priklad mézeme uviest
jazykové vzdelavanie, pocitatové vzdelavanie. Mozno teda konstatovat, Ze jed-
nym z prienikov je obsahové zameranie. OdliSuje sa v§ak charakterom poznat-
kov. Kym v zaujmovom vzdelavani ide prevazne o popularno-vedecké poznatky,
v profesijnom vzdelavani o poznatky vedecké.

Spolo¢ny prienik mozno pozorovat aj v oblasti metéd a foriem dalSieho vzde-
lavania. Budeme vychadzat z &lenenia vyskytu zaujmového vzdelavania dospe-
lych v kulturno-osvetovej Cinnosti v troch zakladnych realizaénych rovinach, tak
ako ho uvadza R. Cornani¢ova (2011):

e ako samostatné edukacné podujatie, a vtedy nadobuda typické vzdelava-

cie formy: prednaska, cyklus prednasok, kurz, seminar atd'.,
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e ako relativne samostatngd sucast komponovanych kultirno-osvetovych
podujati, a vtedy sa jeho formy podriaduju zakladnym ciefom a celkovému
obsahu podujatia (sprievodné prednaskové podujatia, kolokvium k ideam
podujatia, letakovy text myslienkového odkazu podujatia atd’.),

e ako integralna, nevyclenena zlozka inych typov podujati v ramci komplex-
nosti kultivacno-edukaéného pdsobenia napr. v zaujmovo-umeleckej Cin-
nosti a v ostatnych oblastiach kulturno-osvetovej €innosti.

Prvu rovinu mozno z hladiska pouzivanych foriem, ale do urcitej miery i me-
téd, tiez povazovat za prienik profesijného a zaujmového vzdelavania.

NajtypickejSim prienikom profesijného a zdujmového vzdelavania je dalSie
profesijné vzdelavanie kultdrno-vychovnych pracovnikov. Této oblast svojou
koncepciou, ciefmi, metédami, formami, hodnotenim patri do oblasti profesijnej
andragogiky, svojim obsahom do oblasti kulturno-osvetovej andragogiky. A tak
stretnutie profesijného a zaujmového vzdelavania v tejto oblasti je zrejmé a ne-
prehliadnutelné. V tomto kontexte mozno spomenut’ aj profesijnu pripravu lek-
torov zaujmového vzdelavania. Lektorovanie zaujmového vzdelavania ma svoje
Specifika, ktoré sa nie vzdy premietaju do pripravy lektorov.

Nové podnety pre skimanie prienikov zaujmového a profesijného vzdelava-
nia prinasa so sebou uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania. Jeho kone¢na
podoba nie je eSte celkom zrejma. Ak nepdjde len o spocitanie kreditov z akre-
ditovanych kurzov dalSieho profesijného vzdelavania, tak by sa mohli zarocit' aj
poznatky z oblasti zaujmového vzdelavania.

Z hladiska andrag6ga najvyznamnejSim prienikom zaujmového a profesij-
ného vzdelavania je andragogika, jej teéria a empiria. Skimanie zaujmového
vzdelavania a profesijného vzdelavania vychadza z rovnakych metodologickych
vychodisk, rovnakych teoretickych vychodisk systematickej andragogiky.

Mohli by sme analyzovat aj dalSie prieniky v detailoch oboch druhov vzdela-
vania. Domnievame sa vsak, Ze tie podstatné — edukacny charakter, obsahové
prieniky, mnohé spolo¢né metddy a formy vzdelavania, prelinanie vyuzitia vzdela-
vania zaujmového ¢i profesijného v oblasti ,konicka“ ¢i profesie, nevyhnutné pre-
pojenie vo sfére kultivacie osobnosti a spolocné andragogické teoretické a me-
todologické vychodiska — su dostacujucim dékazom nevyhnutnosti integralneho
prepojenia tychto dvoch druhov dalSieho vzdelavania dospelych.
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UMELECKE A KUL:I'URNE AKTIVITY
V KONTEXTE ,,KULTURY PARTICIPACIE“

ARTISTIC AND CULTURAL ACTIVITIES
IN THE CONTEXT OF THE CULTURE OF PARTICIPATION

Zuzana Slusna

Abstrakt: Globalizacia je procesom viacerych tvari. V €oraz vyraznej$ej mie-
re sledujeme, ako sa podiela na podobe miestnej kultury. Najma na tejto rovine sa
Coraz intenzivnejSie prejavuju negativne dosledky prebiehajucich zmien: apatia,
Unava a neochota ludi podielat’ sa na verejnom aj kultirnom Zivote obcianske-
ho spolo€enstva. Do centra pozornosti odbornikov sa dostali aktivity a stratégie
umozhujuce manazovanie komunitnej sudrznosti na miestnej urovni a viditel-
né zlepSovanie kvality socialneho a kultirneho Zivota. Ugastnikmi umeleckych
a vzdelavacich projektov sa stava aj dospela populacia — nielen v ramci volnoc¢a-
sovych aktivit, ale aj projektov celozivotného vzdelavania. Umelecké a kulturne
volnoCasové aktivity mézu byt Ziadanou su€astou miestneho kreativneho prie-
myslu.

Abstract: Globalization is a process with several faces. Now we could wit-
ness its far-reaching consequences far more strongly, especially within the local
culture. Especially, on this level there is increasingly reflected the negative impact
of ongoing changes, namely apathy, weariness and reluctance of residents and
locals to participate in both social and cultural life. Focus of academic interest is
headed towards the mastering of community cohesion and activities and strate-
gies which could visibly improve quality of cultural and social life. Participants of
the artistic and educational projects become adult population, too, both within the
leisure, as well as lifelong learning projects. Artistic and cultural leisure activities
may be a desirable part of the creative industries on the local level.

Krucové slova: miestna kultira, komunitna stdrznost, kultirne a umelecké
aktivity, volnoCasové aktivity.

Key words: Local culture, community cohesion, artistic and cultural activities,
leisure activities.

Umenie je od pociatku jednou z najpozornejSie sledovanych ludskych aktivit.
Umelecké vytvory a aktivity maju jedine€né a nezastupitelné funkcie, ponukaju
jedine¢né podnety a hodnoty — su su€astou Specifického systému, ktory nazy-
vame umenie. Samotné slovo — umenie — svojim povodnym vyznamom (techné,
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ars) odkazuje na fudské schopnosti a €innosti, a preto je vhodnym prostriedkom
kultivacie deti aj dospelych. Sposobilost vytvarat a pretvarat nebola ocefova-
na len v minulosti. Od zaciatku nového milénia sa Coraz CastejSie stretavame
so zdérazfiovanim faktu, ze prave fudska imaginacia, tvorivost’ a neutichajuca
tuzba vytvarat nové predstavuje obrovsky zdroj bohatstva, ktorého potencial
nevieme vzdy vyuzit alebo dostato¢ne docenit. Kultira a umenie sa v posled-
nom desatroci dostali do centra pozornosti ako nové zdroje tvorby hmotnych aj
nehmotnych statkov. Oblast umenia je vitanym indpiranym osvieZzenim ekono-
mickych a marketingovych stratégii. Umelecké aktivity zostali sucastou ponu-
ky programov a aktivit vychovno-vzdelavacich institucii a organizacii — kulturne
a osvetové zariadenia maju v ich poskytovani niekolko desatroci trvajucu kon-
tinualnu tradiciu. Su€asné interdisciplinarne nazeranie pripomina, Zze aj ume-
nie a kultdra su délezitou a nezastupitelnou oblastou kreovania a generovania
bohatstva a zisku. Kultirne a umelecké volnocasové aktivity su Specifické
presahom do dvoch ,,priemyselnych“ sfér: do vzdelavacieho a kreativheho
priemyslu.

Naznacené nazeranie sa snazi v maximalnej moznej miere ekonomizovat
a nasledne cez optiku zisku vyuzit hodnoty a funkcie kultury generované v kaz-
dodennej, zamernej aj nezamernej praxi. S dérazom na globalizovany volny trh
sa dostava do popredia najma ich kvantifikovatelna forma, teda kultarne tovary
a sluzby. Kultirnym tovarom a sluzbami v ramci kultirneho priemyslu mézu
byt’ kulturne, umelecké, vzdelavacie a vol'no¢asové aktivity pre vSetky typy
a skupiny prijimateflov. Aj preto je problematika kulturnych priemyslov zaujimava
a indpirativna pre andragogiku, osvetovu pracu a kultdrnu vychovu.

Kultdrne institucie — rovnako nekomercéne, ako aj komeréne zamerané — pred-
stavuju bazu kreovania novych foriem a zdrojov bohatstva — najmé vo forme lud-
ského kapitalu. PretoZze hodnota ludského kapitalu ziskava v kontexte definicii
tzv. kreativnych priemyslov novu vaznost a délezitost nielen pre Stat, ale najma
pre konkrétne mesta, obce, regiony a lokality, oboznamenie sa s danou proble-
matikou je priam nevyhnutné. Jedna zo zakladnych definicii kreativheho priemys-
lu hovori velmi jednoducho a jednoznacne, Ze su to tie (priemyselne vyuzitelné)
formy, ktorych zékladom je kreativita jednotlivca, jeho schopnosti a talent. Okrem
inovativneho a kreativneho potencialu ponuka kreativny priemysel aj dalSiu,
rovnako délezitu dimenziu: predstavuje potencial vytvarania novych pracovnych
miest a Siroku oblast generovania bohatstva v jeho rozmanitych formach, teda
nielen ako finan¢ny kapital. Kreativny priemysel predstavuje mnozinu ovela Sir-
Siu ako vysoka kultdra. V ziadnom pripade nemdze byt stotozfiovany s vysokym
umenim. Patri sem nielen sféra vysokého umenia, ale aj mnohé tvorivé innosti
blizke remeslam, medialnej kultdre, kazdodennosti, popularnej kultdre. Pre vac-
Siu nazornost odbornici rozliSuju 13 tzv. kreativnych sektorov: oblast reklamy,
architektura, umenie a starozitnosti, remesla, design, méda, film, hudba, ,zivé“
umenia, vydavatelsky priemysel, software a IT technol6gie, audiovizualne média,
herny priemysel (videohry, PC hry). Zelena kniha Eurépskej komisie pracuje
s klasifikaciou, ktora vznikla v roku 2000 pre Statistiky v oblasti kultiry a rozliSuje
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tieto zakladné odvetvia: umelecké a architektonické dedicstvo, archivy, kniznice,
knihy a tlag, vytvarné umenie, architektura, divadelné umenie, audio a audiovizu-
alne médid/multimédia.

Sucasna spolo¢nost potrebuje, vzhfadom na mnohé prebiehajuce transforma-
cie a inovacie aj v oblasti spdsobov Zivota, Specifické schopnosti. Medzi najcas-
tejSie uvadzanymi nachadzame dynamickost, orientovanost na problém, predsta-
vivost, ochotu hladat’ nové rieSenia i schopnost vidiet potencial starSich rieSeni.
Zakladom tzv. novych kompetencii sa stala kreativita. Do centra pozornosti
odbornikov sa dostali aj formy a spésoby kvantifikovatelnosti miery pritomnosti
kreativity — ,faktor kreativity“. Medzi kreativne, schopnosti radime nielen umelec-
ko-technické schopnosti, ale najma schopnost mysliet v suvislostiach a ,vo veku
obrazov“ aj spdsobilost’ pracovat so zlozito kbdovanymi a Struktdrovanymi sym-
bolmi. Mitchel Resnick, profesor Massachusettského institutu technologii (MIT),
doélezitost’ kreativity vystihol nasledovnym tvrdenim: Predpokladom uspechu
v dnesnej spolo¢nosti nie je to, kolko toho vieme (mnozstvo vedomosti),
ale schopnost’ jednotlivcov kreativne mysliet’ a konat'.

Umenie ako Specificka l'udska ¢innost’ a potreba

Toma$s Kulka vo svojej knihe Psychologie uméni (2008) kon$tatuje, Ze umenie
je ,Cosi“, €o nie je mozné lahko, jednoznaCne a exaktne definovat. P6vodnym
zakladom gréckeho aj latinského pojmu slova ,umenie® je ¢innost, teda fudska
aktivita. Zahffia Siroku Skalu javov, €innosti, aktivit: niekedy sa zda, Zze potencial
umenia je nevycerpatelny. Prave z tohto dovodu predstavuju umenie a kultura
oblasti, na ktoré sa sustreduje pozornost odbornikov. Hoci tvorba a kreativita pat-
ria medzi najdélezitejSie kulturne aktivity €loveka, nie v kazdom Ease a vo vSetkych
spolo€enstvach su im prisudzované rovnaké ciele a funkcie. Ako upozorriuje J.
Kulka: Umenie kore$ponduje s dobou, spolo¢enskou situaciou a zivotnym Sty-
lom tych, ktori ho spoluvytvaraju (Kulka, 2008, s. 22). Vzhladom na radikalne sa
meniaci spdsob Zivota su€asnikov sa menia aj funkcie a hodnoty prisudzované
umeniu a umeleckym Cinnostiam. Kym este v polovici 20. storocia bola primarna
a zakladna funkcia umenia spajana s estetickou hodnotou, v obdobi rozmachu
konzumného spbsobu Zivota a rozSirenia popularnych a masovych foriem kultury
sa vnimanie umenia (aj samotnej kultiry) zasadnym spésobom meni. Menia sa
¢innosti a aktivity, vnimané ako ,umenie®, samotny proces umeleckej tvorby, a na-
sledne aj kriticka reflexia umenia. Zmenam podlieha nielen spravanie sa tvorcov,
ale aj prijimatefov — Coraz vacSie mnozstvo ludi sa zaujima o procesy tvorby nie-
len v ramci celozivotného vzdelavania, ale najma ako obohacujucu a podnetnu
volno&asovu aktivitu.

Cesky teoretik Martin Skabraha (2006) spéaja so sférou (primarne vysokého)
umenia kreovanie tzv. kulturnej nadhodnoty, teda v3etkého, o artefakt alebo
¢innost’ ponuka nad ramec vSeobecnych o€akavani. Za ,Specificky umelecké”
povaZuje najmé schopnosti tvorivo mysliet, ststredene vnimat, nazerat hibkovo,
spochybriovat zauzivané, burat konvencionalizované. Tieto aspekty sa stali aj
zloZzkou novych, kreativnych kompetencii. Okrem samotného vysokého umenia
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predstavuje nekonecny inSpiracny zdroj volno€asovych kreativnych aktivit popu-
larna kultura. Prave tato oblast je v su€asnosti vnimana ako jedno z najdynamic-
kejSich a najkreativnejSich odvetvi nielen samotnej kultury, ale aj kulturnych prie-
myslov. Popularna kultdra je kreovana najrozmanitejSimi technikami a postupmi
primarne s ciefom pdzitku a pacenia sa, teda ma ambiciu oslovit konkrétne,
Specifické publikum — v tomto bode sa liSi od sféry masovej kultury. Joke Her-
mesova povazuje suéasnu popularnu kulttru za oblast, ktorej doleZitost eSte
nie je odbornikmi (a ani samotnymi pouzivatelmi) dostato¢ne ocenena (2005).
Argumentuje nielen tym, Ze je vd'aka nositefom (ktorymi su najmé& najrozmanitej-
Sie média) su€astou spolonych predstav, a preto intenzivne spoluvytvara kultur-
ne obcianstvo. Je prostriedkom socialnych interakcii, umoziuje skusit pocity
participacie a akceptacie, pretoze fudia o tom, ¢o vnimali, poculi, zazili, medzi
sebou diskutuju. Volno€asové a vzdelavacie umelecké aktivity teda ucastnikom
umozhuju zazit' pocity, ktoré im pretechnizovana a silne individualizovana spolo¢-
nost neponuka v dostato¢ne uspokojujicej miere. Joke Hermesova upozorfiuje
na niekolko délezitych aspektov su€asnych popularnych foriem: obsahuju zdroje
aj nastroje pre verejnu diskusiu, ponukaju pézitok a prijemcov nevyluc€uju, ale
naopak, vitaju. Ini vyznamny teoretik John Fiske v tejto suvislosti upozorhuje,
Ze popularne formy su Specifické aj tym, Ze potreba zdiefat zazitky, informacie
a poznatky méze vyustit do formovania rozmanitych spolo€enstiev, skupin, a to
realnych, ako aj virtualnych, ktoré si nielen vymienaju informacie o zdielanych
zazitkoch, ale kreuju nové a ponukaju ich ostatnym.

Umenie ako vyzva k participacii

Kultura je od pociatku zaloZena na aktivite ¢loveka, a preto predstavuje vyzvu
k podnetom, zazitkom a participacii. Si¢asna popkultira sa stava v ¢oraz
vacésej miere kolektivnou zalezitost'ou. Jenkins vystihuje podstatu tejto zme-
ny konceptom ,kolektivnej predstavivosti“ Pierra Lévyho. Vo svete, v ktorom sa
informacie a vedenie neprivlastiuju, ale spoluzazivaju, nikto nevie vSetko, ale
kazdy vie nie¢o. Co je predmetom vedenia jedného &lena skupiny alebo komunity
sa stava dostupnym vSetkym (fandom, féra, blogy, YouTube, Twitter, Facebook).
Charles Jenkins odhaluje stratégie kreativnej participacie na konzumovanych
komoditach. Cez nové média participujuci konzumenti prekonavaju socialnu
izolaciu: konzum obsahov, ich dekdédovanie a produkovanie novych obsahov
sa stava skuto€ne socialnym procesom. V popkulture si jej prijimatelia uz uve-
domili dolezity a zasadny fakt: ak je vyznam vytvarany tak, aby mohol byt’
kultarne zdielatel'ny, je zaroven adresny, musi byt’ dostupny a pristupny
SirSej skupine prijimatelov, a tym prestava byt’ vylu€ne privatnym a subjek-
tivnym vlastnictvom. Pribehy svojich oblubenych hrdinov ¢lenovia fandomov
obohacuju a dotvaraju: ,umelé“ obsahy sa stavaju sucastou zitého a skusenost-
ného sveta jednotlivcov, ktori prezivaju zivoty svojich hrdinov tym, Zze skutocnost
prezitia nahradia jej simulovanim cez simulakrum, ktoré okamzite ponukaju na
zdielanie ostatnym participujucim. Tieto aktivity su su€astou vofného €asu nielen
tinedzerov, hoci uvedena skupina ma vdaka dévernym znalostiam modernych

61



médii a technologickému pokroku v porovnani s predchadzajucimi generaciami
nielen tuzbu, ale priam bytostnu potrebu kreativnej prace so symbolmi, obsahmi
a vyznamami.

Obsahy cirkuluju nielen preto, Ze su Sirené médiami, ale aj preto (alebo podfa
H. Jenkinsa najma preto), Ze ich spoluzdielaju, ozivuju, zvyznamnuju a neustale
pretvaraju pouzivatelia. Ten, kto sa uprostred komodit, znakov, symbolov, ob-
razov a vyznamov nechce stratit, musi svoju skisenost neustale obohacovat
o podnety a vyzvy, ktoré sa v8ak objavuju a ponukaju rychlejSie, dynamickej-
Sie a intenzivnejSie ako kedykolvek v minulosti. ,Nové“ kultirne produkty, ktoré
vznikaju v ramci popkultiry s primarnym ciefom, aby boli zdielané, su Specific-
ké nielen novymi kontextovymi vézbami, formami, ale aj spbésobmi Sirenia cez
najrozmanitej$ie média. Cesky pedagog Jan Slavik (2001) pripomina, Ze ,,svet
umenia“ ponuka prijimatelom prave tie Specifické formy informacii, ktoré
su v kontexte prebiehajucej transformacie ,kultury participacie“ aktualne: symbo-
lickl komunikaciu a najméa schopnosti vyjadrovat sa pomocou najrozmanitejSich
symbolov, hibkové porozumenie, skisenost s procesom tvorby, ale aj zaZitku.
Status a pozicia jednotlivca uz nie je spajana so schopnostou distribuovat in-
formécie (tradi€na uloha ucitefa), ale je signalizovana schopnostou fungovat
ako kooperativna a participujuca ,socialna siet (Lévy, 2001, s. 142). V procese
participacie na zlozitych mnohodimenzionalnych vyznamoch kédov konzumného
popkozmopolitizmu sa €oraz dbleZitejSou stratégiou stava orientovanie sa v ob-
razoch, jazykoch a kédoch - prave v tomto bude sa ukazuje nevyhnutnost’
nielen kreativneho myslenia, ale aj dolezitost umeleckych aktivit. Zijeme vo
veku zmeny kultdry: nové média participuju na intermedialnej aj transme-
didlnej komunikacii. Pre kultdru zdielania a participacie predstavuje komuni-
kacia prostrednictvom najrozmanitejSich, ¢asto dokonca komplexne a zlozito
Struktarovanych symbolov tvorivi vyzvu. Jazyk umenia sa v kontexte procesov
globalizacie dynamicky meni, neustale sa obohacuje o nové impulzy.

Kultura participacie a spoluzdielania je teda v koneénom désledku na-
roc¢nejsSia na porozumenie. ,Internacionalizacia“ jazyka umenia je viditefne pri-
tomna najma vo formach a systémoch popularnej juvenilnej kultury (EMO subkul-
tura, anime, manga, hip-hop). Mnohé praktické, ako aj teoretické iniciativny 20.
storoCia ozivili nielen zaujem o umelecké aktivity, ale podielali sa aj na zmene
vhimania samotného vysledného produktu, artefaktu. Slavik (2001, s. 21 — 22)
pripomina, Ze ide najméa o legitimaciu neprofesionalnej tvorby, o zviditelfova-
nie kazdodennosti (Duchampove ready-mades), o ,udalosti“, ktoré sa konaju na
verejnych a kazdodennych priestranstvach (A. Kaprow). Tieto iniciativy sa podie-
lali nielen na zviditelneni koncepcie tzv. Ziveho umenia, ale ovplyvnili aj metédy
a techniky animac¢nych aktivit Casto vyuzivanych na ozivenie kulturneho a social-
neho Zivota v podmienkach miestnej kultury.

Kym masovu kultiru mézeme vnimat ako kultdru lenivého a nenaro¢ného pa-
pucového pozieraca serialov, nova popularna kultura je svojou podstatou ina. Od-
mieta byt konzumnou, pasivnou a prvoplanovou aspon na kratky ¢as, v ktorom
LZije“, vdiaka kreativite, aktivite a participacii. Je vyluéna a Specificka aj tym, Ze jej

62



tvorcovia ju vytvaraju tym, Ze ju ziju. V. momente, ako sa inovativne kreativnych
alternativ zmocni mainstream, prestavaju byt pre kreativne jadro tvorcov v danej
podobe zaujimavé: aby mohli nadalej Zit, musia sa stat’ objektom nového séman-
tického gesta. Kultura participacie existuje zdielanim, ,,zakonzervovany*
vyznam je mftvy a nezaujimavy. Prijimatel je okamihom prijimania zaroven
tvorcom a producentom novych vyznamov, novych symbolov, novych ob-
sahov a novych foriem. Slepa imitacia je neZiaduca, odmietana a zosmieSnova-
na. Jednotlivec sa s obsahom spaja len na kratku chvilu, participacia na rodiacom
sa vyzname mdze byt kratkodoba, no o to intenzivnejsia.

Kreativita a tvorba v ¢ase konzumu

V hypermodernej spolo¢nosti je vacsina artefaktov, no aj vytvorov duchovnej
kultury transformovana do novej podoby: funguju primarne ako komodity, a tym
nadobudaju mnohé nové funkcie. Su to prave komodity, ktoré robia nadu kulturu
konkrétnou, pretoze su zviditelnymi predstavami a tizbami (A. Appadurai).
Komodity su Sité na mieru spotrebitelov, si hypermoderne antropocentrické —
alebo aspoii velmi Uspesne tato iliziu vzbudzuju. Cesky sociolég Miloslav Pet-
risek povaZuje za podstatni charakteristiku sticasnej konzumnej spolo¢nosti
doraz na kvalitu Zivota. Petrlisek sa odvolava na kritéria kvality Zivota, ktoré
prezentoval Ronald Ingelhart: na materialny blahobyt, pocit fyzického bezpecia
a na uspokojovanie postmaterialnych poziadaviek. Pre su€asného Cloveka je d6-
lezité, aby mohol seba samého a svoj Zivotny priestor kreovat a Stylizovat ,podla
seba“. Analytici konzumného spravania (J. Fiske, G. Lipovetsky, A. Appadurai, L.
Uusitalo) upozorfiuju, Zze konzumenti uz primarne nevyhladavaju to, €o je primar-
ne uzitocné (kritérium utilitarnosti), ale to, €o ponuka naplnenie ich subjektivnych
oCakavani, teda potesSenie. Gilles Lipovetsky tuto inovativhu formu spravania
nazyva kreativnym konzumentstvom. Aktivity nesmeruje vylu¢ne na kumulaciu
moci, bohatstva a Uspechu, ale v €oraz vacsej miere na estetizaciu zivotného
ramca, v ktorom sa pohybuje: na kultivaciu ,0sobného hniezda®“.

Kreativne konzumentstvo je aktivitou, ktora méze byt spoluzdielana. Gilles
Lipovetsky a Michel Maffesoli ponukaju vo svojich analyzach priklady rozli€énych
aspektov spoluzdielania a nasledného uvedomenia si prinalezitosti do socialnych
celkov. Zhoduju sa v pozorovani, Ze Coraz dblezitejSie kritéria predstavuju Spe-
cifické zaujmy, zivotny Styl a moda. Ak je pre sucasného Cloveka Coraz dble-
Zitej$ie naplfianie svojich subjektivnych a individualizovanych o&akavani, potrieb
a zazitkov, nie je prekvapenim, Ze sa jeho pozornost’ z verejného priestoru
a verejného zivota prestva do sféry volnoc¢asovych aktivit a sikromia. Kul-
tivacia ,osobného hniezda“ predstavuje komplex aktivit a €innosti, ktoré nielen
prinaSaju uspokojenie, pozitok a radost, ale zaroven su aj kreativnymi. ZvySova-
nie kvality Zivota v 20. storoci je spojené nielen s fenoménom volného ¢asu a vol-
nocasovych aktivit, ale aj s moznostou sebarealizacie. Kym moderna industrialna
spolo€nost’ ponukla ako zmysel Zivota a kritérium naplnenia pracu, postindus-
trialna hyperkonzumna spolo¢nost kladie na piedestal plnohodnotné travenie
volného ¢asu.
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Jednou z ,kultirne overenych® foriem travenia volného €asu su kreativne
a umelecké aktivity. Aj v suasnej konzumnej spolo¢nosti ¢oraz vacsie mnoz-
stvo ludi vnima kreativne aktivity ako nenahraditelny spésob uspokojova-
nia potrieb. Antropolég Bronislaw Malinowsky v tejto suvislosti vnimal umenie
ako odpoved Cloveka na potrebu neustaleho rastu a zdokonalovania. Umelecké
a kreativne €innosti vyzaduju aktivnu spolut€ast vnimajuceho alebo tvoriaceho
subjektu, podnecuju poznavacie Usilie. Ich dalSou nezastupitefnou funkciou je
vyzva na zaujatie postoja a hodnotenie, pretoze ,provokuju” k reakcii, k odpovedi,
k dialégu. Kreativita teda Coraz intenzivnejSie prenika do kazdodenného a verej-
ného zivota: ocefiujeme inovativnost, tvorivost, kreativnost nielen v oblasti ume-
nia, ale aj v oblasti podnikania. Mark A. Runco nazyva kreativitu podstatnou for-
mou l'udského kapitalu, ktory vSak mnohi nevedia vyuzit, naplnit, alebo nemaju
dostatok prilezitosti na jeho rozvoj. Robert Sternberg uvadza Sest zakladnych
zdrojov kreativity: intelektualne schopnosti, znalosti, spdsob myslenia, osobnost,
motivaciu a okolie (Sternberg, 1999, s. 11), ktoré sa v koneénom ddsledku podie-
laju na vyuziti kreativneho potencialu jednotlivca.

Zaujmové a umelecké aktivity, ktoré su sucastou ponuky aktivit miest-
nej a regionalnej kultury, umoziuju ziskat’ orientaciu v oblasti, o ktori subjekt
prejavuj zaujem, a zaroven ziskat (upevnit) a rozvijat’ potrebné zruénosti na
praktické vyuzitie tvorivosti. KedZze su dnes vnimané ako sucast kreativnych
priemyslov, prospievaju nielen ku kumulovaniu ludského kapitalu, ale su aj kri-
tériom ocefovania ,kvality Zivota“. Sucasny ¢lovek od svojho socialneho okolia
oCakava dostatok podnetov, ktoré mu umoznia plnohodnotné travenie volné-
ho €asu. Kvalita a rozsah ponuky kulturnych a volno€asovych aktivit je jednym
z primarnych cielov lokalnych kultirnych a socialnych politik. PInohodnotné tra-
venie volného €asu uz nie je len Ziaducou formou prevencie voci patologickym
spoloCenskym javom, ale aj signalom ,faktora kreativity“. Preto Silvano Arieti
(Creativity: The Magic Synthesis, 1976) zdo6razioval, Ze preniknutie kreativ-
nej energie do verejného a kazdodenného Zivota vyZzaduje — okrem vrodenych
dispozicii — nielen priazniva kulturu (sucinnost faktora ocenenia a hodnote-
nia s faktorom motivacie), ale aj spravne interakcie. Pritomnost’ kreativheho
faktora navrhol sledovat pomocou nasledovnych zakladnych znakov, ktorymi
su: 1. dostupnost kultarnych (a ur€itych fyzickych) prostriedkov; 2. otvorenost
voci kultirnym stimulom; 3. déraz na cestu k nie€Comu, a nie na bezprostredné
poteSenie a pohodlie (signal konzumného zivota); 4. volny pristup ku kultrnym
médiam pre vSetkych bez rozdielu; 5. pdsobenie réznorodych a Casto i proti-
chodnych kultarnych podnetov (napr. z inych kultdr); 6. znaSanlivost voci neob-
vyklym stanoviskam a myslienkam a zaujem o ne; 7. prilezitost k interakcii medzi
vyznamnymi jedincami; 8. presadzovanie stimulov a oceneni. Arieti vo svojej
praci zdoérazfoval, Ze nahromadeny kreativny potencial dokaze adekvatne
vyuzit’ len kultara (a spoloénost’), ktora je pripravena nielen tym, Ze tuzi po
~,nhovom*“ a inovativhom, ale dokaze ho aj (kriticky) ohodnotit, ocenit, akceptovat
a v pripade potreby aj implementovat.
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Specifika volnoéasovych zaujmovych a umeleckych aktivit

VolnoCasové zaujmové a umelecké aktivity predstavuju alternativu ku vSetkym
rozmanitym formam a spésobom travenia volného €asu, ktoré ma v kultirnom
supermarkete sucasny Clovek k dispozicii. Ich podrobnu klasifikaciu ponuka S.
Chomova a zdbraziuje, Ze maju v ramci vychovy k tvorivosti dominantné posta-
venie (Chomova, 2009, s. 28). KedZe €as predstavuje jednu z najlukrativnejSich
komodit hypermodernej kultury, formy a spésob jeho travenia uz predstavuju in-
vesticiu, ktora musi byt €o najuspokojivejsim spdsobom ,kapitalizovatelna“. V hy-
perkonzumnej spolo¢nosti mnohi prijimatelia o€akavaju konzumovatelné zazitky:
preferuju aktivity, ktoré maju formu zazitku, dobrodruzstva alebo show. Travenie
volného Casu povysili na socialne aj kulturne konstruovanu ritualizovanu
praktiku, ktora sa verejne predvadza, a preto svoje koneéné komunikaéné na-
plnenie nachadza az v aktoch ocernovania a uznavania.

V hyperkonzumnej spolo¢nosti ¢lovek nema €as venovat sa aktivitam, ktorych
konec¢né naplnenie vyzaduje €as. Trvanie konzumného aktu sa pocita v takych
jednotkach, ktoré nam vzacny volny €as neskratia — €as straveny konzumom
(zdanlivo) nechyba. Jean Baudrillard upozorriuje, Ze ,,marnenie ¢asu“ konzu-
mom existuje teda v spolo&nosti, kde je CAS jednou z klti&ovych hodnét, aktom
prestize. Cas, ktory konzument méZe travit konzumom, signalizuje jeho socialny
status a jeho poziciu v systéme. KedZe investovanym kapitalom je najcennejSia
komodita hyperkonzumnej spolo¢nosti, teda volny €as, prijimatel si velmi starost-
livo vybera, ktorti z rozmanitych ponuk vyuzije. Lakava ponuka volno€asovych ak-
tivit su€asnej spolo€nosti je Siroka a rozmanita. Okrem umeleckych a kreativnych
aktivit ju tvoria aktivity Sportové, adrenalinové, relaxaéné, konzumné (shopping),
spiritualne, poznavacie (zazitkova turistika), masové. Ich ponuka rastie kazdy
den, pretozZe sa stali su¢astou dynamickych priemyselnych odvetvi.

Medzi dalSie Specifika volnoasovych umeleckych aktivit patri nizka miera
profesionalizacie, vysoky stupen kazdodennosti (vSednosti), vysoka pritomnost
faktoru osobnej volby, Zivotny Styl, ako aj snaha rozvijat osobnostny kulturny ka-
pitél (porovnaj Gazova, 2003, s. 26). Ingo Mérth povazuje za ddlezité aj dalSie,
prevazne subjektivne ukazovatele suvisiace so Zivotnym Stylom jednotlivca: kaz-
dodenna rutina, hedonizmus a konzumizmus, identita a aktivnost jednotlivcov
(Mérth, 1997). Okrem prejaveného individualneho zaujmu a ochoty zo strany sub-
jektu zohravaju najma v Case hospodarskej krizy délezitu ulohu aj ekonomické
a hospodarske ukazovatele nielen na rovine jednotlivca (vyska prijmu, Uverove
zadlzenie jednotlivca, vySka nevyhnutnych vydavkov a zostatkovy kapital na vol-
nocasové a kulturne aktivity), ale aj na rovine obci, miest a Statov.

Ingo Mérth a Alfred Smudits vo svojich pracach upozornili, Ze o ,Zivotnom
Style“ je mozné uvazovat nielen s ohladom na jednotlivca, ale aj v kontexte miest
a obci. V nadvéznosti na koncepciu Inga Mértha je mozné identifikovat' tri zaklad-
né typy zriadovatelskych subjektov kulturnych a osvetovych zariadeni: 1. obce
a mesta, v ktorych je silna a kontinualne pretrvavajuca tradicia podporovat’ kul-
turne a umeleckeé aktivity, medzi nimi aj alternativne a inovativne; 2. obce a mes-
ta, ktoré sa usiluju umeleckymi a kultirnymi aktivitami inovovat’ a ozivit ponuku
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aktivit napriklad s cielom podporit iné formy priemyslu (najma kultdrny turizmus);
3. obce a mesta, v ktorych sa kulturne aktivity konaju podfa tradiciou overeného
.kalendara podujati“, s vyprofilovanym variantom kazdodennej kultdry. V. mno-
hych obciach prejavuje lokalne zastupitel'stvo ambiciu zvySit' pritazlivost’ lokality
¢i uz s ohfadom na rezidentov alebo turistov (kulturnych, zazitkovych) budovanim
reprezentativnej kulturnej infrastruktdry alebo snahou ozivit a obohatit' kulturny
a umelecky zivot o inovativne a alternativne formy kultdry a umenia.

Umelecké volhoCasové aktivity su Specifické orientaciou na tvorcu a vytvor:
moznost participovat na vytvoreni originalneho, jedine€¢ného, autentického vy-
tvoru (artefaktu) je konkurencieschopnym protikladom masovo produkovanych
tovarov. Coraz va&sie mnoZstvo ludi prejavuje zaujem nielen o umelecké aktivity,
ale aj o tradi¢né remeselné techniky a postupy. V tejto suvislosti je mozné hovorit
o renesancii ruénej vyroby (Krajhakova, 2010). Kulturne a osvetové zariadenia
v zriadovatelskej pdsobnosti roznych stupriov verejnej spravy ponukaju profe-
sionalne, metodicky a organizacne pripravené projekty a aktivity. Na kvalite
a Sirokej ponuke aktivit a sluzieb sa vyraznou mierou podiela ,dobré meno*“ sub-
jektu, ktoré mdze fungovat ako znacka — mnohé kultirne a osvetové zariadenia
maju na zaklade svojej overenej ¢innosti a mnozstva spokojnych klientov solidny
branding. Jednou z najsilnejSich stranok su nepochybne kreativni ludia a ich
dlhoro€né skusenosti s realizaciou réznorodych kulturnych projektov. Nedosta-
to€né platové ohodnotenie je ale zaroven vyrazne demotivujucim faktorom. Medzi
vyrazné pozitiva, a teda aj za faktor konkurencieschopnosti méZzeme povazovat
solidne vybudovanu a podchytenu zakladfiu dobrovolnikov: napriek tomu, Ze
v mnohych pripadoch ide o UspeSnych profesionalov s dlhoroénymi skisenosta-
mi s realizaciou roznorodych kultirnych projektov, ponukaju svoj volny €as, tvori-
vU energiu ako schopnosti a vedomosti (Casto aj vlastné know-how) bez naroku
na honorar.

Na kulturnom Zivote miest a niektorych obci sa vyraznejSie podiefaju aj profe-
sionalne kulturne a umelecké subjekty, ktoré obohacuju nielen kultarny trh, ale
generuju zisky v lokalnom kultirnom priemysle. Takéto iniciativy moézu vzniknut
nielen vo ,verejnom zaujme*, ale aj v nadvaznosti na agendy nadnarodnych kul-
tarnych politik alebo aj programov politickych alebo Specifickych zaujmovych zo-
skupeni. Okrem pozitivnych aspektov, ktorym je nepochybne ozivenie kultirneho
zivota, zlepSenie ponuky kultarnych aktivit a vytvorenie konkurenéného prostredia,
je vhodné pripomenut aj negativne aspekty: niekedy nasilnu pluralizaciu, trieste-
nie verejnosti do tzko zameranych zaujmovych skupin, ktoré nie st ochotné
a schopné zjednotit svoje ciele. K dalSim rizikam patri komercionalizacia za-
ujmovych a umeleckych aktivit a samotného vzdelavania. V tejto suvislosti je
nevyhnutné upriamit pozornost' na tie faktory, ktoré oslabuju konkurencieschop-
nost verejného sektora: slabé mzdové a moralne ohodnotenie pracovnikov, nedo-
stato€na motivacia pracovnikov, vyrazna feminizacia (a nerovnocenné finanéné
ohodnotenie pracovnikov v tzv. feminizovanych rezortoch), nedostatocné finan¢-
né zabezpecenie na realizaciu nekomerénych aktivit a podujati, materialno-tech-
nické vybavenie institucii, vysoka energeticka naro€nost’ prevadzkovania objektov
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v sprave osvetovych zariadeni, ich zly technicky stav a ¢asto aj neefektivne vyu-
Zivanie. K faktorom, ktoré ovplyviuju socialny a kulturny Zivot obyvatelov patri aj
nerovnomerné rozlozenie kapitalu (finanéného, kultirneho aj socialneho) na ce-
loStatnej urovni: ekonomicky slabé a ekonomicky silné regiony, ,rizikové" socialne
skupiny, zaujem obyvatelov o verejny aj kulturny Zivot.

Za Specificku skupinu volno€asovych umeleckych a zaujmovych aktivit je
mozné povazovat subjekty na ,rovine mimo trhu a Statu“, teda verejné nestat-
ne institucie, ktorych primarnou funkciou nie je rozdefovanie finanéného kapi-
talu, ale mézu sa vyrazne podiefat na distribucii kapitalu kultirneho, socialneho
¢i symbolického. Patria sem rdzne typy obdcianskych zdruzeni: nadacii, klubov
a spolkov. Predstavuju Specifické kulturne institucie: ¢asto vznikaju na baze ur-
¢eného a konkretizovaného zaujmu, ktory méze byt programovo prezentovany
a deklarovany v stanovach &i programe. Hoci vykazuju znaky ako Strukturova-
nost a samospravnost, primarne su neziskové a maju sukromny charakter. Viera
Gazova pripomina, Ze vzhladom na vyraznu orientaciu na ¢€lenstvo a spolo¢ny
program je ich ur€ujucim identifikanym kritériom kontakt na baze skupinového
konsenzu a tematicky Specificky skupinovy zaujem (GazZova, 2003, s. 29 —
30). Umelecké spolky maju €asto vyraznu ambiciu ozvlastriovat kazdodenny Zi-
vot, ich €lenovia su €asto vyrazné osobnosti s vysokym faktorom kreativity. Ponu-
ku kultirnych a umeleckych aktivit oZivuju alternativnymi, marginalizovanymi
alebo mensinovymi produktmi. Ich Ustredné osobnosti a ¢lenska zakladna
mdbze mat ambiciu fungovat’ ako alternativa k (lokalnemu) mainstreamu. Nové
a inovativne formy a zoskupenia predstavuju v kontexte kulturneho priemyslu
osobitne ceneny vklad, pretoZe podnecuju tvorivost a zvedavost a demystifikuju
vztah jednotlivca s kulturou.

Dynamickou a zivou sférou volno€asovych umeleckych a kreativnych aktivit
poslednych desatroc€i je sféra, ktoru po anglicky hovoriaci svet vnima ako ,,feno-
mén DIY*. Akronym je tvoreny anglickym vyrazom Do It Yourself — urob si sam.
Uvedené aktivity spadaju primarne do sféry kazdodennosti: uzivatelia, unaveni
a nespokojni z ponuky konzumnej komerénej kultury vyuzivaju kreativne schop-
nosti na ozZivenie, dotvorenie, prispdsobenie alebo vyrobenie originalneho neopa-
kovatelného a jedineéného produktu. NajviditelnejSie sa uvedeny trend prejavuje
v oblasti médy a individuélneho stylingu: suvisi s ruénou vyrobou, renesanciou
niektorych tradiénych remeselnych technik, domacou vyrobou obleéenia
a médnych doplnkov. Principy DIY vo forme animacnej aktivity mézu presa-
hovat do verejného zZivota. Jednym z najviditelnejSich prejavov je tzv. guerilla
gardening: v ramci tejto aktivity skupina dobrovolnych aktivistov svojpomocne
kultivuje verejné priestranstva &i uz s povolenim lokalnych autorit, no ¢asto aj bez
uvedenych povoleni. Dal$ou $pecifickou aktivitou je tzv. flash moby — nahly dav
sformovany prostrednictvom dostupnych komunikaénych kanalov (socialne siete,
mobilné telefony), ktoré Siria vyzvu — jej cielom je prildkat na uréené miesto ¢o
najvacsi pocet ludi, ktori v ramci happeningu vykonaju nie€o ne€akané a bizarné
a po niekolkych minutach sa rozidu. Medializovanymi aktivitami boli napr. vanku-
Sova vojna, ,zamrznutie“ v pohybe alebo skupinové tancovanie.
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Zaujmova umelecka €innost’ ako sucast’ kreativnheho priemyslu

Umelecké aktivity su neoddelitelnou su€astou ponuky miestnej a regionalnej
kultary pri rozvijani tvorivosti — upozorfiuje S. Chomova (Chomova, 2009, s. 25).
Ich potencial nie je z hladiska kultirneho a kreativneho priemyslu vzdy dosta-
to€ne vyuzity. Ako konstatuje sprava Europskej komisie venovana implementacii
principov kreativnej ekonomiky (Zelena kniha, Brusel 2010), nedostatocné vyu-
Zivanie potencialu kreativneho priemyslu je celoeuropskym problémom a méze
vyrazne oslabit konkurencieschopnost eurépskej kulturnej produkcie v porovnani
s inymi svetovymi regionmi (najma dynamicky sa rozvijajucimi ako Hongkong,
Cina a India).

Odbornici zdérazfuju, Ze su€asna spolo¢nost’ zacina znovu ocerovat ume-
lecké a kreativne aktivity. Na tejto zmene sa spolupodiela viacero faktorov. V prie-
behu 20. storoCia sa umenie transformovalo na taku spolo¢ensky akceptovanu
a oceflovanu aktivitu, ktord umozruje ziskat vysoku mieru prestize, socialny
status, zisk, ale je aj prostriedkom ziskania pozornosti. Aspekt koristenie
prestize je mozné podla niektorych socioldgov povazovat za jeden z motorov
konania silne individualizovaného narcistického ¢loveka hyperkonzumnej spoloc-
nosti. Miera osobnej prestize sa sama stava dalej vyuzitelnym kapitalom: prestiz
garantuje reputaciu, reputacia sa stava dalSou komodifikovatelnou hodno-
tou. Takito jednotlivci su dnes vnimani ako délezita socialna vrstva: kreativna
trieda. V niektorych tedriach (R. Florida) su prezentovani ako kli€ova hnacia sila
sucasného ekonomického rozvoja, pretoze ich primarnou funkciou je kreovanie
a generovanie novych myslienok, postupov, obsahov a foriem. Florida predpokla-
da, Ze kreativna trieda je vyraznym katalyzatorom mestského a regionalneho roz-
voja, ale zaroven vyzaduje Specificku ,pédu”, z ktorej vyrasta: kreativne centra.
Na margo koncepcie kreativnych miest odbornici kriticky upozorfuju, Zze mnohé
sidla do podoby kreativneho centra formovali dlhodobo, zamerné a cielené ge-
nerovanie kreativnych centier teda vnimaju ako dlhodoby, ale zaroven vysoko
rizikovy proces.

Aj napriek kritikam je Floridov model inSpirativny a ponuka niekolko v praxi
vyuzitefnych impulzov. Fungujuca a aktivna ,kreativna trieda“ na miestnej urovni
mbze byt vyraznym faktorom zvySenia konkurencieschopnosti lokality. Bohaty
a Zivy kultarny a sociélny Zivot predstavuju faktory kvality zivota, ktoré konzum-
néa spolo¢nost oceruje. Miestna ,,kreativna trieda®“ moze byt vyuZita nielen ako
zakladna dobrovolnikov, ale aj potencialnych adresatov, pripadne lektorov reali-
zovanych aktivit. V tomto kontexte je vhodné zaujimat sa o momentalny status
a poziciu kreativnych jednotlivcov a skupin v lokalite €i sidle. Mnohi prislu$nici
kreativnej triedy povazuju za déleziti sucast’ svojej identity a Zzivotného Stylu vlast-
né zviditelnenie: realizované podujatia mézu byt pre nich vitanou prilezitostou
na vlastné zviditelnenie sa a nasledné generovanie prestize a statusu. Zaroven
je treba si uvedomit, Ze kreativhe osobnosti €asto svoju osobnu identitu kreuju
na vyraznej odliSnosti od vacsinovej kultury. Preferuju taki spolo€ensku klimu,
ktora je voci inakosti a odliSnosti v sposobe zivota aj vo vzorcoch spravania
otvorena, tolerantna a ocenujuca. Spolupraca s kreativnymi osobnostami by
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preto mala byt pripravovana vo vzajomnom dialégu s ohfadom na individualny
alebo aj skupinovy imidz spolupracujucich. Miestna ,kreativna trieda“ by mala
byt Ziva, aktivna, mdze ostatnych k verejnej, kultirnej, socialnej aj obCianskej
aktivite mobilizovat’. Ocenenie kreativnych osobnosti zo strany lokalnej komu-
nity tiez nie je automatické: je to proces, ktorého vysledok je vzdy len momen-
talny a nikdy nesmie byt povazovany za definitivny. VofnoCasové aktivity moézu
byt vhodnym priestorom a prilezitostou pre zdéraznenie délezitosti kreativnych
a umelecky zalozenych jednotlivcov, ako aj skupin a iniciativ. Lokalna komunita
si bez vonkajsich impulzov €asto neuvedomi, Ze umelci a kreativne osobnosti su
pre hospodarstvo (Statu, regionu, lokality) rovnako déleziti ako technicky vzde-
lani odbornici.

Komunitna sudrznost’ a volnocasové aktivity

V snahe eliminovat’ hroziace socialne a kultirne rizika sa od zaciatku no-
vého milénia vo viacerych eurdpskych krajinach intenzivne propaguje novy typ
verejnej agendy: komunitna sudrznost a u€enie sa vzajomnému spoluzitiu. Za-
kladnym mottom novych deklaracii a vyziev je zdéraznovanie myslienky ak-
tivity subjektu vo verejnej sfére, respektive vyzdvihovanie takych vedomych
kulturnych, umeleckych a socialnych aktivit, ktoré upevnuju usilie jednotlivcov
aj kolektivov neupadnut do stavu apatie voci akémukolvek verejnému Zivotu na
baze obcianstva. Ak okolité prostredie (nielen socialne a kulturne, ale aj envi-
ronmentalne) nevzbudzuje dostatoéné, emocionalne pozitivhe podnety, medzi
jednotlivcom/kolektivom a prostredim sa vytvara bariéra, znemozfiujuca emocio-
nalne a racionalizované ukotvenie v Case, v priestore aj v socialnych vazbach.
Emocionalne pozitivhe stotoznenie sa so socialnym a kultirnym prostredim
sa prejavuje nielen identifikaciou, ale aj participaciou, zapajanim sa do Zivota
v lokalite a komunite. Fungovanie samospravy spolo€enstva na demokratizac¢-
nych principoch kraca ruka v ruke so sudrznostou prvkov, s potrebou zaclenit’ sa
do spolo¢enstva (lokalnej komunity). Inter- a intrakulturny dialég sa musi konat
nielen medzi ,narodnymi kultdrami®, ale aj vo vnutri vSetkych kultirnych mikrosys-
témov, nakolko kulturne skupiny a celky sa od seba vzdy oddeluju aspori symbo-
lickymi hranicami. Na zviditelnenie uvedenych principov sa uz niekolko desatroci
vyuzivaju kultdarne, umelecké a socialne aktivity najma v ramci metodik kultarnej
a socialnej animacie.

Pre stotoZnenie sa so socidlnym a kultrnym prostredim su dblezité pocity
vélenenia, participacie a zdielania, ktoré musia byt zazivané, ustanovované
a obnovované. V uvedenom kontexte ziskavaju na vyzname a ddlezitosti Specific-
ké faktory socialnej kohézie. Ted Cantle (Cantle, 2001) ich nazval komunitnou
kohéziou/sudrznost'ou. Kym pri socidlnej sudrznosti su rizika aj rieSenia najma
ekonomické a Strukturalne, v pripade sudrznosti komunitnej si primarnymi
faktormi intrakultarne védzby vo vnutri z rozmanitosti pozostavajiuceho socio-
kulturneho celku. Preto ma nezastupitefny zaklad v emocionalnych vazbach,
ktoré umozfuju vnutorne rozmanitym mikrosvetom jednotlivcov sa zjednotit, na-
smerovat k spolo¢nému cielu alebo zdiela(tel)nej vizii. Cantle a dalSi odbornici
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(Ch. Joppke, T. Phillips) upozoriiuji na vyznam spoloénych hodnét, predstav
a presvedceni, ktoré vytvaraju ,spolo¢nu viziu“ a konkretizuju ,spolo€ne zdiela-
tefné” (ciele, moralne principy, kody spravania).

V rovine socialnych interakcii predstavuju rizikové faktory komunitnej su-
drznosti najma polarizacia a segregacia (a iniciativy ich posilfiujuce), upevriova-
nie vedomia ,paralelnych existencii“ (priestorovych, €asovych), ignorancia, strach,
démonizéacia ktoréhokolvek mikrosveta. Vytvaraju napatie, ktoré €asto vyusti do
vSeobecnych konfliktov a hrozieb, ktorych nebezpecenstvo umochuje neformal-
na socialna kontrola, ambivalentné vodcovstvo a nejasna/neSpecifikovana vizia.
KedZe napatie a konflikty m6zu z roviny komunitnej a miestnej prerast’ ,do nie¢oho
vacsieho®, Coraz vacsi vyznam ziskavaju investicie do fudského kapitalu. Nielen
do fudi, ktori sa priamo podielaju na administrative a riadeni miestnej komunity,
ale v prvom rade rovnocenné (alebo aspori spravodlivo prerozdelené) investicie
do ludského a socialneho kapitalu komunity, z ktorého komunita pozostava.

Ako Specificka forma socialnu kapitalu sa komunitna sudrznost prejavuje
vysokou mierou socialnych interakcii vo vnutri primarnych socializaénych prostre-
di: rodiny, susedstiev a komunity. Opieraju sa o vazby k miestu, dolezity faktor
teda predstavuje priestorova identita. RieSenia vzniknutych problémov vychadza-
ju zdola, vyZaduju konkrétnu akciu, nie administraciu. V nadvéznosti na udalosti
posledného desatrocia (nielen v USA, ale aj na z&klade skusenosti mnohych
eurépskych krajin), dochadza k opatovnému vyzdvihovaniu nevyhnutnosti vysta-
vat’ sudrzné spoloCenstvo. KedZe pocity sudrznosti nie je mozné nanutit’ zhora,
je potrebné identifikovat stratégie, ktorymi je mozné manazovat pocity sudrznosti
a spolupatri¢nosti ,zdola“. Rastie vyznam medziskupinovej spoluprace, zalo-
Zenej na interkultirnom dialégu. Specifickil formu kultirneho dialégu, ktory sa
realizuje vo vnutri systému miestnej kultury, predstavuje dialég medzi rozmani-
tymi socialnymi a kultarnymi ,mikrosvetmi®, ktoré €asto potrebuju na stretnutie
a dial6g impulz a priestor. Volno¢asové, dobrovolné a nenatlakové aktivity su
vitanou moznost'ou upevinovania komunitnej sudrznosti.

ZlepsSovanie komunitnej sudrznosti a kvalita zZivota

V poslednom desatroci su preto v centre pozornosti nové kultivaéno-vychov-
né projekty, ktorych ambiciou je kreovanie a identifikovanie metéd a technik
umoznujucich zazitok spolupatricnosti a participacie. Staronovym predmetom
diskusii aj reflexie sa stala ob&ianska kultura, na ktoru sa nazera a ktora sa in-
terpretuje aj ako forma socialnej siete a socialneho kapitalu. Novy vyznam ziskali
aj miesta a priestory, v ktorych sa buduju a upevnuju zakladné, no dblezité social-
ne vazby: domacnost, susedstvo, Skola a pracovné kolektivy vnimané nie ako
svojbytné a samostatné oblasti, ale ako komplexna a sudrzna Struktura. Kultarne
a umelecké aktivity predstavuju idealnu moznost’ aj priestor pre ,vmanipulova-
nie“ jednotlivcov do zdielania urcitych predstav, skisenosti alebo zazitkov, pricom
obzvlast’ délezitou cielovou skupinou je najmd mlada generacia (Kryston,
2003). Aktivity kulturnej a socialnej animacie €asto iniciuju v jednotlivcoch také
typy skusenosti, ktoré umozriuju ,,zazit* a skusit’ odpovede na prejavenu ale-
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bo identifikovanu odliSnost, alebo empaticky sa vcitit do kulturneho sveta ,toho
druhého*, overit’ si o€akavania, ziskat' skusenosti a podnety a prezit’ intenzivne
zazitky. Kultirna animacia nadvazuje na vychovny aspekt imanentne pritomny
v kultare ako takej (Cornanicova, 2005, s. 334). Jednou z najvyraznejsich vyhod
animacnych aktivit nie je len neformalnost, ale aj jej dialogicka otvorenost a kre-
ativita, pretoZze nové a nezname predstavuje vyzvu, nie ohrozenie. Socialnym
a kulturnym konanim sa ¢lovek vzdy obracia na inych a smerom k inym, ,vynucu-
je" si reakciu vo forme odpovede.

Animacia predstavuje stratégiu, ktora je vystavana nielen na dialégu, ale aj
na faktore tvorby a spoluzdielania. UmoZhuje priviest kultiru k €o k najvacsiemu
poctu aktérov, a zaroven im umozni na nej aktivne participovat. Animacné aktivi-
ty cielené na upeviiovanie socialnej sudrznosti vychadzaju z pomerne Sirokého
ohrani€enia kultury: vyuzit’ vSetko, €o zapocitaju ako kulturu ti, ktori na nej
primarne participuju. Vhodne zvolenymi aktivitami — pricom su ¢asto vyuzivané
najma napady a inSpiracie umeleckych alternativ — mézeme zjemnit’ (niekedy az
odstranit) niektoré negativne az patologické javy, ktoré su jednym z désledkov
zlozitych transformacnych a modernizanych procesov. Obganov je mozné sti-
mulovat k intenzivnej ucasti a zaujmu na Zivote v lokalite alebo regiéne. Cielom
realizovanych a ponukanych volno€asovych aktivit méze byt nabadanie obyvate-
fov ur€itého uzemia k zdujmu o jeho zveladovanie nielen vo sfére hospodarske;j
a technologickej, ale aj socialnej a kulturnej: zlepSenie kvality okolitého prirod-
ného prostredia (kvalita zelene, Cistota okolia, reSpektovanie chranenych loka-
lit), poznanie minulosti a osobitosti miesta (upevnenie vedomia identity a spo-
lupatriCnosti). Viaceré kultirne a osvetové zariadenia tieto aktivity uz niekolko
rokov Uspesne vyuzivaju. Umelecké aktivity umoziuju vytrhnut fudi zo strnulosti
konzumu ponuknutim moznosti nie€o zazit’. Sucasny Clovek preferuje aktivhu
zazitkovu participaciu na zivote, ale jej konkrétne prejavy uz ¢asto nie je schop-
ny definovat. Jednou z horucich tém dneska su projekty revitalizacie komunity
a transformacie pasivnych, nezainteresovanych ob&anov na ob&anov aktivnhych
a participujucich. Takato zmena ale predpoklada radikalny obrat a zmenu spra-
vania sa: prevzatie zodpovednosti za komunitu medzi jej ¢lenmi. Za pozitivhe
vychodisko, no aj ciel nasich usili mézeme vnimat to, Ze verejna participacia na
zivote komunity je osvojitelnou kompetenciou.

Podstatnym cielom vSetkych, ktori sa aktivnhe a kreativne (nielen profesio-
nalne) pohybuju v kulture, je usilie, aby prostrednictvom realizovanych volno-
obcianskej spolo€nosti (Chomova, 2009, s. 27). Kultdrne aj umelecké aktivity su
vhodnym prostriedkom a nastrojom upevriovania komunitnej sudrznosti a spo-
lupatriCnosti. V su€asnosti €asto presahuju sféry, ktoré boli donedavna akoby
vyluénou oblastou socialnych pracovnikov. Tato dolezitd zmena ma korene v sa-
motnom slove ,kultdra®: podstatou ludskej kultury je, ako o tom sved¢i vyznam
latinského slova colo, colere, zdokonalovanie a zlepSovanie, pretoze vynaloze-
na tvoriva energia sa zhodnocuje nielen v socialnom kapitale, ale celkovo
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v kvalite Zivota na miestnej urovni. Zdielanie zazZitkov z umeleckej tvorby, par-
ticipacia na vzniku novych artefaktov, spolo¢ne skusena katarzia mézu byt impul-
zom pre vytvorenie alebo upevnenie vztahov reciprocity a vztahy dovery. Kvalita
socialnych vztahov sa prejavuje na objektivnejSej rovine kvality socialneho Zivota
cez kvantifikovatelné ukazovatele, ktoré sa podielaju na generovani zisku ekono-
mického (spokojnost navstevnikov lokality, a teda pozitivne dosledky pre kulturny
turizmus), socialneho (kreativne komunity, alternativna kultura, volno¢asové akti-
vity, eliminacia socialnych patologickych javov) aj kultirneho.
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] INSTITUCIONALIZACIA ]
ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA DOSPELYCH

INSTITUTIONALISING
OF THE INTEREST-BASED ADULT EDUCATION

Veronika Kupcova

Abstrakt: Hlavnou témou predkladaného prispevku je zaujmové vzdelava-
nie dospelych, ktoré je jednou z najstarSich a zaroven najrozmanitejSich oblasti
vzdelavania dospelych. Prispevok sa zaobera realizaciou zaujmového vzdelava-
nia dospelych v kontexte analyzy procesu institucionalizacie. Autorka sa zame-
riava na problematiku institucionalneho zabezpecenia zaujmového vzdelavania
dospelych v podmienkach Slovenskej republiky.

Abstract: The topic of this paper is the interest-based adult education, which
is one of the oldest, and at the same time one of the most varying field of adult
education at all. The study deals with realization of interest-based adult educa-
tion in the context of analysis of institutionalising process. The author focuses on
the issue of institutional aspects of interest-based adult education in the Slovak
Republic.

Kracové slova: zaujmové vzdelavanie dospelych, kultirno-osvetova ¢innost,
intitucionalizacia, Statna kulturna politika, vzdelavacia politika.

Key words: Interest-based adult education, cultural-educational activity, insti-
tutionalism, state cultural policy, educational policy.

Institucionalne zabezpec€enie zaujmového vzdelavania dospelych mézeme
vnimat z rozli€nych pristupov. Oblast zdujmového vzdelavania dospelych byva
v podmienkach naSej krajiny najcastejSie posudzovana v rozmedzi kulturno-
-osvetovej €innosti. Samotna kultdrno-osvetova ¢innost’ je termin, ktory zahffia
réznorodé aktivity a v ktorom svoje systémové ukotvenie nachadza aj zaujmové
vzdelavanie dospelych. V tomto kontexte budeme pristupovat aj ku charakteris-
tike su€asného stavu institucionalneho zabezpecenia zaujmového vzdelavania
dospelych. Na predmetnu problematiku budeme tak nasledne nazerat prevaz-
ne z pohladu kultirnych institacii. Siet kulturno-spoloCenskych zariadeni, ktoré
predstavuju zazemie pre kultirno-osvetové aktivity, je v su€asnosti velmi pestra
a roznoroda.

Samotny termin institucionalizacia charakterizuje M. Bene$ (2008, s. 47) ako
proces, v ktorom sa urCité konanie a spravanie stdva spoloCensky uznavané,
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podporované a vyzadované, a zaroven oznacuje vyvoj, v ramci ktorého sa urcité
socialne vztahy a konanie stavaju ,objektivnymi“ a samozrejmymi*.

Institacie v kazdej krajine a v kazdom Case zavisia od dvoch zakladnych fak-

torov:

e od historického vyvoja institucionalneho ramca, ktorym v histérii presli,

e od sucasného stavu socialno-ekonomického prostredia, ktoré ovplyviiuje
celkovy politicky, sociokulturny a ekonomicky systém, v ktorom sa tvoria,
vyvijaju a po6sobia kulturne institicie; zakladny ramec institucionalneho
prostredia v kulture v danej krajine v suc€asnosti vo vyspelych krajinach
uréuje $tatna kulturna politika (R. Cornaniova, 2007, s. 43).

Zaujmoveé vzdelavanie dospelych ma na nasom uzemi dlhé korene a tradicie.
Tato oblast vzdelavania dospelych je regionalnym $pecifikom Slovenskej a Ces-
kej republiky. R. Cornanicova (2011, s. 43) konétatuje, Ze v prostredi nasej spo-
lo€nosti sa realizacia tychto edukagnych idei rozsirila prostrednictvom nedelnych
8kél ako prvych mimoskolskych institucionalnych foriem zaujmového vzdelavania
u nas.

SpoloCenské zmeny 90. rokov minulého storocCia sa odrazali aj v realizacii
zaujmového vzdelavania. Toto obdobie bolo charakteristické prevratnymi zme-
nami v réznych sférach nasej spolo¢nosti a prinieslo so sebou vinu transformac-
nych krokov a opatreni. NajvyraznejSie boli zmeny v organizacnom zabezpeceni,
v zriadovatelskych pravomociach, vo financovani. Vstup v tej dobe sa rozvijaju-
ceho sukromného sektora mal taktiez zasadny vplyv v procese institucionalizacie
zaujmového vzdelavania dospelych. Zaujmové vzdelavanie realizované tretim
sektorom a privatnym sektorom vyrazne dopifialo ponuku $tatnych a samosprav-
nych institucii v tomto obdobi.

Na realizaciu zaujmového vzdelavania dospelych ma vplyv najma legislativa
Statnej kulturnej a vzdelavacej politiky. Z hfadiska institucionalneho zabezpecenia
zaujmového vzdelavania dospelych vymedzujeme nasledne zakladné legislativ-
ne ukotvenie:

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni (prvé etapa odstatnenia kultur-
no-osvetovych zariadeni na urovni miest a obci),

Zakon €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdésobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky, tzv. kompetencny zakon
(druha etapa odstatfiovania kulturno-osvetovych zariadeni prebiehala, resp. sa
realizovala v roku 2002). Pre oblast realizacie zaujmového vzdelavania dospe-
lych bola vyznamna aj zmena uzemnospravneho ¢lenenia Slovenskej republiky
z roku 1996,

Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov, ktorym sa vytvorili predpo-
klady pre vznik novych subjektov pésobiacich v kultdre aj vo vzdelavani na baze
zdruzeni a nadacii (kulturne institucie tretieho sektora),

Zakon €. 61/2000 Z. z. o osvetovej €innosti (v zneni zakona ¢. 416/2001
Z. z.), ktory predstavuje zakladny legislativny ramec pre kulturno-osvetovu €in-
nost,
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Zakon ¢&. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdelavani, ktory je v sucasnosti
pravnym predpisom pre oblast' celozivotného vzdelavania.

Pre intitucionalne prostredie slovenskej kultirnej scény boli podla R. Cor-
nani¢ovej (2007, s. 78 — 82) po roku 1989 a v sucasnosti su charakteristické
nasledujuce trendy:

e oslabovanie dominantného postavenia verejného sektora v kulture,
rast sukromného a tretieho sektora,
zasadna transformacia samotného verejného sektora,
diverzifikacia kulturnych institucii,
od riadenia pod tlakom spolo¢ensko-politickych zmien k snaham o kon-
cepcné rozpracovanie smerovania kultdry v SR,

e od jednoliniového pristupu k pluralitnému pristupu ku kultirnym javom

a instituciam,

e rozSirovanie zaberu poskytovanych sluzieb v ramci tradiénych typologic-
kych druhov kultdrnych stavieb,

e komercializacia prevadzok,

e trendy k polyfunkénosti, viacucelovosti a flexibilite prevadzok,

e prispdsobenie sa konkrétnym lokalnym potrebam.

V suvislosti s prvou a druhou etapou odstatnenia kultirno-osvetovych zaria-
deni (prechod do pdsobnosti miestnych samosprav) sme svedkami problémov
v oblasti financovania tychto zariadeni. Mnohé z tychto zariadeni su uz v rukach
sukromnych vlastnikov (nie kazda obec bola schopna finanéne utiahnut chod za-
riadenia) a tieto priestory sa tak uz nevyuzivaju na ucely, pre ktoré boli pévodne
vybudované.

Réznorodost’ — nielen v oblasti obsahového zamerania, zaujmového vzdela-
vania dospelych — méze mat za nasledok problémy suvisiace s kategorizaciou
a identifikaciou diferenciacnych kritérii jednotlivych institicii. K zakladnym ¢lene-
niam institucionalneho zabezpedenia zaujmového vzdelavania mézeme zaradit
uroviové chapanie institucii a klasifikaciu vychadzajicu z odborného zamerania
jednotlivych institdcii. Z hladiska vymedzenia jednotlivych urovni kultary rozliSu-
jeme institucie na:

e Statne institucie,

® samospravne,

— institdcie 1. stupfia samospravy (obecné a mestskeé institucie),
— inStitdcie 2. stupfia samospravy (regionalne),
e institlcie tretieho sektora,
e institucie privatneho (podnikatelského) sektora (J. Strelkova, 2010, s. 21).

Z hladiska vymedzenia odborného zamerania institucii participujucich na rea-
lizacii zaujmového vzdelavania dospelych rozliSujeme:
e viacucelové (polyfunkéné) kulturno-osvetové zariadenia (Narodné osveto-
vé centrum, regionalne osvetové strediska, domy kultury, kultirne stredis-
ka a pod.),
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e 3Specializované kulturno-vychovné zariadenia (verejné kniznice, akadémie
vzdelavania, galérie, muzea, hvezdarne, kluby a pod.),

e institucie, organizécie a spolo¢nosti, ktorych zakladné zameranie nemusi
byt vzdy Specificky kultirno-vychovné, ale tazisko svojej Cinnosti mézu
mat aj v inej sfére (Cornanicova, 2004, s. 47).

Prostrednictvom nasledujucej tabulky ponukame prehlad subjektov kulturno-
-osvetovej €innosti za rok 2009.

TABULKA 1 Subjekty kultirno-osvetovej ¢innosti

Pocet KOZ
_SUBJEKTY Lr z toho
KULTURNO-OSVETOVEJ spolu S pravnou
CINNOSTI subjektivitou
a 1 2
Koz a ostatné subjekty spolu 1 2876 564
Kultarno-osvetové zariadenia spolu 2 2638 504
Narodné osvetové centrum & 2 1
Samospravne KOZ spolu 4 1790 216
v pésobnosti VUC — ROS! ® 43 40
v tom

obecné 6 1747 176
v | KOZ inych pravnickych osbb spolu 7 699 267
tom Matice slovenskej 8 59 1
Y tom MNQO? (nadécii a ob¢ianskych zdruzeni) 9 318 189
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 10 167 61
inych 11 155 16
iné (zriadené fyzickou osobou) 12 147 20
Subjekty kultdrno-osvetovej ¢innosti spolu 13 238 60
uruv 14 3 1
tovm Urad pre Slovakov Zijucich v zahraniéi 15 1 1
iné 16 234 58

Zdroj: Statistika Ministerstva kultary SR za rok 2009
" VUC — samosprévny kraj, ROS — regionéine osvetové strediska, 2MNO — mimovladne neziskové organizéacie

Narodné osvetové centrum ako vrcholnd Statna institucia pdsobi okrem kul-
tary v oblasti osvetovej, informacnej, vedeckej a vzdelavacej oblasti a v zaujmo-
vom vzdelavani vystupuje v polohe realizatora, no najma ako metodické, pora-
denské pracovisko pre miestnu a regionalnu kultdru. Narodné osvetové centrum
sa usiluje ovplyviiovat realizaciu zaujmového vzdelavania najma prostrednictvom
regionalnych osvetovych stredisk, pre ktoré pripravuje metodické aktivity — podu-
jatia, publikacie, metodické materialy a odborné poradenstvo (www.nocka.sk).
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Tak ako v minulosti aj v su€asnosti mbézeme konstatovat, ze vyraznu rolu
v oblasti realizacie zaujmového vzdelavania zohravaju regionalne osvetové
strediska. Poslanim regionalnych osvetovych stredisk je vzdelavacia, odborno-
poradenska, organiza¢na, realizana a Skolitelska ¢innost zamerana na volno-
Casové zaujmové aktivity obyvatelstva, rozvoj kultirno-osvetovej €innosti v re-
giéne, vychovu a vzdelavanie dobrovolnych osvetovych pracovnikov, aktivistov
zaujmovych kolektivov, spologenskl zabavu a kultarnu rekreaciu (Cornani¢ova,
2007, s. 70).

V suvislosti so zaujmovou hudobnou edukaciou dospelych Bontova (2011, s.
210) upozorriuje na skutognost, Ze skupina dospelych zaujemcov je relativne no-
vou skupinou, ktora ma aj podla prieskumov samotnych zakladnych umeleckych
8kél rastucu tendenciu. Narast poctu dospelych posuva povodné vekové hranice
ucastnikov umelecky zameraného zaujmového vzdelavania a posuva tiez vy-
medzenie charakteristiky institucii typu zakladnych umeleckych $kél a centier

volného ¢asu.

Oblast zaujmového vzdelavania dospelych je mozné oznacit za Specificky
institucionalizovanu a organizovanu &innost, v pripade ktorej sa nazory na otazku
existencie systému institucionalneho zabezpecenia znacne rozchadzaju. Sucas-
na situacia je poznacena jednak problémami v oblasti financovania institucii par-
ticipujucich v oblasti zaujmového vzdelavania dospelych, a zaroven aj znacnymi
regionalnymi rozdielmi. Charakteristickou je v mnohych pripadoch nedostato¢na
priestorova vybavenost’ a nizky poc€et u€astnikov. Taktiez je potrebné poukazat
na skutocnost, Ze problematika propagacie je v mnohych pripadoch eSte stale
podcenovana. Na druhej strane sa v8ak zacina rozmahat’ propagacia prostred-
nictvom socialnych sieti na internete a mnohé z institucii zareagovali na pozia-
davky sucasnosti a tymto spésobom nielenze propaguju svoju €innost, ale aj
udrziavaju kontakt a ziskavaju spatnu vazbu od ucastnikov, resp. potencialnych
ucastnikov (napr. Zahorské osvetové stredisko, Gemerské osvetové stredisko,
SpiSské osvetové stredisko a pod.).

Zaujmové vzdelavane dospelych je jednym z nastrojov k zlepSeniu kvality
zivota nielen samotného jedinca, ale, vnimajuc socialny rozmer tejto oblasti vzde-
lavania, aj Zivota v samotnej spolo¢nosti vobec. Snaha o zlepSenie podmienok
potrebnych pre UspesSnu realizaciu zaujmového vzdelavania dospelych by tak
mala spajat’ ¢innosti jednotlivych aktérov v predmetnej oblasti. Vyznamnou sa
v tejto suvislosti stava aj otazka uzSej spoluprace tedrie a praxe.
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VPLYV GLOBALIZACNYCH PROCESOV
NA CIELE ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA DOSPELYCH

THE IMPACT OF GLOBALIZATION PROCESSES
ON THE INTEREST-BASED ADULT EDUCATION GOALS

Lucia Hajzukova

Abstrakt: Prispevok poukazuje na procesy globalneho charakteru, ich vza-
jomnu prepojenost’ a nasledny vplyv na spolo¢nost a na proces zaujmového
vzdelavania dospelych. Autorka sa v texte zaobera globalnymi vzdelavacimi ciel-
mi a ich uplatnenim v zaujmovom vzdelavani dospelych.

Abstract: The paper deals with global nature processes, their interconnect-
edness and subsequent impact on the society, and the process of interest-based
adult education. The author is writing about the global educational goals and their
application in the interest-based adult education.

Klracové slova: globalizacia, zaujmové vzdelavanie dospelych, ciele vzde-
lavania.

Key words: Globalization, interest-based adult education, educational goals.

Vedecka spolo€nost si prepojenost’ sveta zaCala uvedomovat’ hajma koncom
devatnasteho storocia. Prispel k tomu technologicky rozmach a globalizaéné pro-
cesy, ktoré su najviditelnejsie v ekonomickej, politickej, socialnej, kultirnej a tech-
nickej sfére. V porovnani s predchadzajucimi tisicroCiami fudskej existencie pre-
Siel ¢lovek raketovym technickym vyvojom, ktory prispel aj k zmene na$ej Zivotnej
urovne. Otazka znie, &i tento rychli vystup na horu technického poznania bola pre
ludstvo t& najspravnejSia cesta. Technické poznanie a pokrok, ktory sa nam nasky-
tol, priniesol so sebou znedistenie planéty, oteplovanie klimy, stres a jeho vplyv na
konanie Eloveka, odsuvanie vztahov na nizSie priecky rebri¢ka hodnét v prospech
zisku, stratu vlastnej identity zo strachu o postavenie a materialne zabezpecenie.
Socialne vplyvy nas vaéSmi obmedzuju, akoby nam ufah€ovali existenciu. Tlak
spolognosti si vyZzaduje Coraz vacsiu aktivitu Cloveka. Nastava konflikt medzi po-
Zadovanymi aktivitami zo strany spolo¢nosti a ciefmi jednotlivca. V zapase o udr-
Zanie postavenia, finanéného zabezpecenia vzrasta nutnost vysSej angazovanosti,
¢o prinaSa obmedzenia, zvyCajne na ukor rodiny alebo vlastného volného Casu.
Zvacsuju sa rozdiely v spolocenskom postaveni, potvrdzuje to aj tvrdenie R. Mi-
chelka (2009, s. 80), ktory vo svojej publikacii uvadza pri€iny a désledky globali-
zacnych vplyvov posilfiujucich rozdiely medzi spolocenskymi vrstvami a naslednu
reakciu postupného zanikania strednej vrstvy obyvatelstva. Opisuje ekonomicky
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vyvoj spolocnosti od prvej tretiny minulého storo€ia. Nerovny pomer rastu infla-
cie a zarobku spdsobil zmenu rozsahu pracovnej doby v neprospech pracujucich.
Vzrastajuca inflacia a nepostacujuci rast miezd vytvoril naliehavost dvoch prijmov
v rodine, aby bola udrzana ekonomické urover rodiny. Vyvoj spolo¢nosti sposobil
technicky pokrok, ktory priniesol v prvopociatku ulah&enie Zivota, zlepSenie Zivotnej
situacie. Odstupom ¢asu, to ¢o nam ulah¢ovalo zivot, prebera nad nami kontrolu.
Z tohto doévodu, ako popisuje Z. Bauman, pojem globalizacia méze vyvolavat cha-
0s, neprijemny pocit, ktory vyjadruje tvrdenie ,veci sa vymkli z ruk®. PiSe, Ze globa-
lizécia je len ndhradou pojmu univerzalizmu. Zatial' €o ¢lovek si pod globalizaciou
predstavuje negativa, univerzalizmus vyvolava v ¢loveku pocit nastolenia poriadku
v globalnom rozsahu. Prejavuje sa tu snaha urobit’ svet lepSim a inym, univerzaliz-
mus je v dnesnej dobe skor filozoficky pojem. Autor popisuje, Ze termin globalizacia
sa zaobera globalnymi Gc¢inkami, ktoré su neplanované a neoakavané, a uvadza,
Ze Clovek by sa mal zamerat na globalne iniciativy a opatrenia predchadzajuce
nepriaznivé situacie. Tym, ze globalizacia nie je hmatatelna, no na zaklade jednot-
livych procesov ju nie je mozné nevnimat, existuje niekolko pristupov globaliza-
cie. My sa priklaname k transformistom, ktori zd6raznuju, ze globalizacia zasadne
meni svetovu politiku, moc a spolo€nost, avSak procesy fragmentizacie spolo¢nosti
v nich vyvolavaju pochybnosti o stabilite dalSieho vyvoja (Lysy, J. 2007, s. 14).
Globalizaciu vnimame ako nasledujuci krok fudstva potrebny pre rozvoj spolo¢nosti
v celosvetovom rozmere, globalizacia je pre nas vyzvou k spolupraci a univerza-
lite, a nie dbsledok zlych rozhodnuti z minulosti. Je krokom dalSieho vyvoja nasej
spolognosti. Na tlak, ktory vytvara globalizacny proces na spolo¢nost, reagovala
univerzita OSN dvanastimi metastrategickymi rojmi (clusters), ktoré by mali usmer-
nit vyvoj planéty spravnym smerom. Pre rozvoj zaujmového vzdelavania v procese
globalizacie dospelych su klucové nasledovné body (lvanicka, s. 27 — 30):

e priority sveta, inStitucionalna organizacia a svetova infrastruktira musia
podporovat Siroko chapané potreby fudi a ich prezitie. Vyzdvihuje sa potre-
ba vytvarat medzinarodné organizacie, ktoré budu podporovat, ufahéovat
moznosti sebarozvoja, sebavzdelavania a sebarealizacie ¢loveka;

e veda a vyskum musia vyraznejSie zasiahnut vSetky oblasti sveta. Zmen-
Sovanie bariér medzi teériou a praxou, uzka spolupraca vednych odborov
a prepéjanie poznatkov jednotlivych vysledkov vyskumov, ktoré by priniesli
komplexnejSie zavery a poznatky a nasledné moznosti pri rieSeni aktual-
nych globalnych problémov;

e edukacné systémy sa stanu sucastou stratégie prezitia planéty. Zjednoco-
vanie sveta so sebou prinasa otvorenejSie hranice a fahsi presun medzi
krajinami. Pre znizenie konfliktov je potrebna tolerancia a empatia. Edu-
kacné systémy by sa mali preniest nad technokratické pristupy a rozvijat
humanne a socialne aspekty vzdelavania. V zaujme spolo¢nosti je, aby
jednotlivec pochopil potrebu sebarozvoja, sebazdokonalovania pocas
svojho zivota. Zdokonalovanie jednotlivcov v spolo€nosti umozni jej rast;

e presadzovanie socialnych programov a hlbSie pochopenie vyznamu verej-
nych statkov a ich distribucie. Podporu rodin, pochopenie uloh humanne-
ho, socialneho a kulturneho kapitalu pri ekonomickom rozvoji.
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e spresnenie platnosti medzinarodnych zmluv a slobdd;

e stimulacia a podpora iniciativy pre nové programy a projekty. Podpora lud-
skej invencie a inovacie, podpora spoluprace v oblasti vedy a vyskumu;

e vytvorenie harmoénie v globalnych, narodnych, regionalnych a lokalnych
aktivitach. Udrzanie kvality zivota a zivotnej irovne na vidieku i v mestach,
sulad zivotného prostredia s potrebami ¢loveka s prihliadanim na désled-
ky vyplyvajuce z ludskej €innosti v zasahoch na Zivotné prostredie, rozvoj
manazmentu prihliadajuci na sulad zaujmov na vsSetkych hierarchickych
urovniach.

Jednotlivé body usmerfiuju svet k novym moznostiam spoluprace, humannosti
a tolerancie. Jednotlivec sa stava kfu¢ovym bodom globaliz&cie i ciefovou skupi-
nou. Cielom globalneho prepojenia je vytvorit kompatibilnt, fungujicu spolo¢nost.
Jednotlivi ¢lenovia maju byt samostatni, nezavisli, adaptabilni. Hlavhym ciefom
spolo¢nosti sa stava podnietenie sebarealizacie v ¢loveku. Vyzdvihnutie jeho je-
dinecnosti a kreativnosti. Vnutorna rovnovaha jednotlivca je ddlezitou sucastou
sebarealizacie. Harmonia jednotlivca je kfu€om psychickej vyrovnanosti v procese
sebazdokonalovania a prispieva k hodnotnému rozvoju spolo¢nosti. Ako uvadza R.
Cornani¢ova (2005, s. 68), zaujmové vzdelavanie je prostriedkom prispievajtcim
k Zivotnému optimizmu. Ludia ho vnimaju ako prostriedok hladania cesty, spésobu
a hodnét zivota. Umozriuje im sebazdokonalovat svoje schopnosti, zru¢nosti, ve-
domosti, spdsobilosti a uplatfiovat’ skisenosti. Intencionalne sebazdokonalovanie,
ktoré, ako pige L. Sirova (2003, s. 15), vedie k zlepSeniu socialnej adaptacie, vy-
tvoreniu zdravych vztahov, k objektivite vnimania nasho vnutorného i vonkajsieho
sveta. Autorka dalej uvadza, Ze intencionalna sebavychova je dopifiana situaénou
sebavychovou (zazitky, skusenosti, zivotné situacie). Sebavychova podporuje se-
barealizaciu, ktora je motivacnou silou pre dalSiu tvorivost, a ta si nasledne vyzadu-
je dalsie nové podnety. Clovek pocituje hlad po poznatkoch, ktoré ho Zenu k novej
tvorivosti a kreativite. Vytvara si ciele, s ktorymi vstupuje do procesu zaujmového
vzdelavania. Tieto ciele sa stavaju klt¢ovym bodom vnutornej motivacie vo vzdela-
vani, ktora je sucastou motivacného trojuholnika, ktory uvadza vo svojej monografii
M. Serak (2009, s. 62), a vyjadruje chut k vzdelavaniu a k naslednej zmene okolia.
Silna vnutorna motivacia podnieti sebarealizaciu €loveka, ktora prerastie do aktivity.
Ako uvadza D. Hajko (2005, s. 37), aktivita ¢loveka sa prejavuje vytvaranim projek-
tov vlastného bytia, konanim formujtcim okolie. Kazdy takyto projekt je podmiene-
ny rozhodnutim &loveka, ktory si voli jednu z moznosti sebarealizacie. Vieme, ze
informacna doba prinasa so sebou Siroké spektrum podnetov, ktoré mézu podporit
sebarealizaciu, sebamotivaciu, sebavzdelavanie. Tieto podnety spdsobili potrebu
celozivotného vzdelavania, a tiez su désledkom krizy dneSného sveta, ktorého
sucastou sa stala pluralita protichodnych nazorov. Problém najst spoloénu cestu
nam prinasa globalne konflikty, ktoré sa odrazaju v ekonomickej, politickej, social-
nej i kultarnej sfére. Vieme, ¢o chce globalna societa dosiahnut. Chceme rozvinu-
tu, stabilnu, silny, spokojni a humannu globalnu spoloénost, no mame problém
zvolit spolo¢nu cestu. Polemizujeme o potrebe vytvorenia globalnej kultury alebo
multikultdrnej spolo€nosti ponechavajucej identitu jednotlivym narodom. D. Hajko
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(2005, s. 78) na tuto tému uvadza, Ze z historického hladiska strata identity naroda
znamenala vzdy zanik spoloCenstva v désledku splynutia s inou kultdrou. Ako sme
uz vySSie uviedli, nazory na danu tému su protichodné. Nesurodost nazorov nesu-
visi len s oblastou globalnej kultury, ale tyka sa vSetkych oblasti nasej existencie.
Je tazké Specifikovat ciele, ktoré by sa mali uplatfiovat v celozivotnom vzdelavani.
Ako uvadza U. Beck (2007, s. 151), uspech a napredovanie existencie Cloveka
v procese globalizacie zavisi od toho, ako sa aktéri globalizacie, vratane organi-
z4&cii, vyrovnaju s dynamikou globalizacie, s jej paradoxmi a vyzvami. Myslime si,
Ze prvym krokom by malo byt zjednotenie nazorov, ako dalej usmerfiovat' proces
globalizacie. Situacia dnedného sveta spdsobuje komplikacie pri stanovovani spo-
sobu dosahovania vyty€enych cielov suvisiacich s procesom globalizacie v oblasti
vzdelavania. Dévodov je niekolko. Ekonomicka nestabilita, socialne nerovnosti, ne-
dorozumenia, politické tlaky, kulturne rozdiely, ekologické katastrofy... Na stranke
Rozvojového vzdelavania su uvedené ciele globalneho vzdelavania, ktoré by sme
podla nasho nazoru mali uplatfiovat’ aj v procese zaujmového vzdelavania dospe-
lych. Tieto ciele by mali zlepSit komunikéaciu fudi z réznych kultur, zvysit' toleranciu
medzi sebou aj voci prirode, prispiet k rozvoju humannej spolo¢nosti. Ciele su roz-
delené do nasledujucich kategorii (dostupné na internete: 20. 7. 2007):
e kognitivne

— poznanie pric¢in a désledkov najdblezitejSich globalnych problémov, ve-
diet, ¢o pomaha a €o brani udrzatelnému ludskému rozvoju,

— chapanie vzajomnej zavislosti a prepojenost roznych oblasti sveta a roz-
nych dimenzii rozvoja,

— poznanie hlavnych aktérov rozvojovej spoluprace a vediet o svojich
moznostiach spolupodielat sa aktivne na rozvoji na lokalnej i globalnej
drovni,

¢ inStrumentalne

— vyuzivanie nastrojov demokracie pri spolupodielani sa na verejnom zi-
vote,

— dokazat vymedzit problém, analyzovat ho, hfadat rézne rieSenia, vybrat
najvhodnejSie rieSenie a vyuzivat pri fiom vlastné skisenosti i skise-
nosti ostatnych,

— dokazat odhadnut svoje schopnosti a hfadat moznosti, ako ich vyuZit pri
rieSeni problémov,

— dokazat efektivne spolupracovat s ostatnymi fudmi,

— na zaklade informacii si vediet vytvorit vlastny nazor a uviest pren argu-
menty,

— vediet prijat nazor ostatnych a korigovat' svoj pévodny nazor,

— vyuzivanie empatie pri poznavani situacie ostatnych,

— vediet mysliet systémovo a hfadat suvislosti,

e afektivne

— prijimat zodpovednost za seba a svet, v ktorom Zijeme,

— byt si vedomi vyhod spoluprace s ostatnymi ludmi,

— reSpektovat odliSné nazory a pohlady na svet.
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Zaujmové vzdelavanie je postavené na dobrovolnom pristupe k vzdelavaniu
vo volnom c&ase jednotlivca. Zakladnym taziskovym bodom ulahlujucim pracu
vzdelavatela pri uplatiiovani stanovenych cielov v procese zaujmového vzde-
lavania je vnutorna motivacia vzdelavajuceho zamerana na ziskavanie novych
vedomosti, schopnosti, zru€nosti, a tym aj jeho ochota vzdelavat sa, pracovat
na sebe samom. Uplatiiovat ciele v zaujmovom vzdelavani je preto jednoduch-
Sie a lahSie ako v procese formalneho vzdelavania. Do zaujmovo-vzdelavacieho
procesu je mozné zaclenit volnejsie témy, a tym sa vytvara priestor na osobnejsiu
diskusiu a konfrontaciu. Prostredie v procese zaujmového vzdelavania je uvolne-
nejSie a, podla nasho nazoru, aj otvorenejsie voci novym myslienkam a nasledne
je vhodnym prostriedkom na uplatfiovanie globalizacnych cielov vzdelavania.
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VPLYV MEDIi NA UTVARANIE KVALITY ZIVOTA
CIELOVEJ SKUPINY RODICIA

THE INFLUENCE OF MEDIA ON THE CREATION
OF LIFE QUALITY WITH RESPECT
TO THE TARGET GROUP OF PARENTS

Juraj Satanek

Abstrakt: Média su vyznamnym socializaénym ¢initefom ovplyviujucim kva-
litu Zivota jednotlivych fudi. Zakladnym predpokladom toho, aby ludia vyuzivali
média na zvySovanie kvality svojho Zivota, je nevyhnutné, aby boli medialne gra-
motni. Medialne gramotni rodi€ia su schopni média vyuzivat na zaklade potrieb
a zaujmov jednotlivych €lenov rodiny, a tym prispievat k zvySovaniu kvality rodin-
ného Zivota.

Abstract: Media represent an important socializing factor influencing the life
quality of individual persons. Media literacy represents the prerequisite for in-
creasing the quality of lives. The parents with media literacy are able to use media
based on the needs and interests of every family’s individual member, and thus
they contribute to increasing the quality of family life.

Kracové slova: kvalita Zivota, média, medialna gramotnost, cielova skupina
rodicia.

Key words: Quality of life, media, mass media literacy, the target group of
parents.

Fenomén kvality zZivota a volny ¢as

Kvalita Zivota je v centre zaujmu vyskumov réznych vednych disciplin, vysled-
kom ktorych su sociologicko-ekonomické, psychologické, aplikacné a syntetizuju-
ce modely kvality Zivota. Za priekopnicky méZeme povazovat trojuroviiovy model
kvality Zivota podfa D. Kovaca (2001), ktory je konStruovany na principe navrs-
tvovania. Tento model charakterizuju tri drovne chapania kvality Zivota: bazalna,
mezouroven a metauroven. Za univerzalny princip kvality Zivota je povaZzovany
zmysel Zivota. Kvalita Zivota je vysledkom vzajomného pdsobenia socialnych,
zdravotnych, ekonomickych a environmentalnych podmienok [udského Zivota
a spolo¢enského rozvoja. ,,Kvalitu Zivota mozno chapat’ ako objektivno-subjektiv-
ny kon&trukt, kde na jednej strane predstavuje objektivne uznané podmienky dob-
rého Zivota a na strane druhej je to kategdria vysostne subjektivna, ked jedinec
sam hodnoti prezivanie ,,dobrého Zivota“ (Hrozenska, 2008, s. 47). Z uvedeného
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konstatovania vyplyva, Ze pojem kvalita Zivota je pojem velmi relativny, pretoze
tak, ako su jedine€né a neopakovatelné socioekonomické a kultirne podmien-
ky, v ktorych €lovek zije, rovnako jedine€na a originalna je aj osobnost kazdého
Cloveka. V podstate kazdy ¢lovek sa chce mat v zivote dobre, rozdielne su vSak
priority, ktorym pripisuje v zivote najvacsiu dblezitost, a spdsob dosiahnutia tych-
to priorit. R. Cornani¢ova (2004, s. 25) uvadza tri zakladné charakteristické &rty
pojmu kvalita zivota:

a) vo vSeobecnej rovine je to pojem prili§ globalnej povahy, avSak v niekto-
rych teoretickych a aplikacnych pristupoch méze byt inSpirativny tak pre
vedy o vychove, vzdelavani a celkovej kultivacii Cloveka, vratane andrago-
giky, ako pre institucionalizované vzdelavanie a sebavychovu dospelého,

b) je to komplexna kategéria, ktora v sebe zahffia tak Cinitele materialne a bi-
ologické, ako Cinitele psychické, socialne a kulturne, ktoré mozno v kon-
krétnom vymedzeni (spolocnosti, regionu, komunity, jednotlivca atd’.) kon-
kretizovat ako faktory kvality Zivota,

c) v rozliénych zivotnych obdobiach a Zivotnych situaciach sa moze obsah
pojmu kvalita zivota znacne lisit, a teda mozno hovorit’ aj o Specifickych
aspektoch kvality Zivota dospelého Cloveka z hladiska zZivotnej etapy, pro-
fesijnej, rodinnej, sukromnej a inej situacie.

Pomerne komplexny model kvality Zivota predstavuje model Svetovej zdra-
votnickej organizéacie (WHO), ktory za zékladné oblasti kvality Zivota povazuje
(Kovag, 2001, s. 35):

e Telesné zdravie — indikatory: energia a Unava, bolest a nespokojnost, spa-

nok a odpocinok.

e Psychické funkcie — indikatory: imidz vlastného tela a zjavu, negativne
emocie, pozitivne emocie, sebahodnotenie, myslenie, u¢enie, paméat, po-
zornost.

o Urovefi nezavislosti — indikatory: mobilita, aktivity v kazdodennom Zivote,
zavislost od liekov a zdravotnickych pomoécok, pracovna kapacita.

e Socialne vztahy — indikatory: osobné vztahy, socialna podpora, sexualne
aktivity.

e Prostredie — indikatory: finanéné zdroje, sloboda, fyzicka bezpecnost,
zdravie a socialna starostlivost, prostredie domova, moznosti ziskat infor-
macie a kompetencie, fyzikalne prostredie (hluk, premavka, klima).

Spiritualita (nabozenstvo), osobné presvedcenie

Kvalita zZivota podla Svetovej zdravotnickej organizacie v kone¢nom désledku
vyjadruje to, ako ludia vnimaju zmysel svojho zZivota, ako chapu svoje miesto
a ulohu v spolo¢nosti, vyjadruje kvalitu ich vztahov k druhym ludom a k sebe
samym, ich hodnotovu orientaciu. Myslienka E. Fromma (1992), Ze zmyslom Zi-
vota mnohych ludi je mat a nie byt, je v si¢asnej dobe ¢oraz aktualnejSia. Pojem
kvalita Zivota bezprostredne suvisi s vyuzivanim volného ¢asu. ,,Volny Cas je
v stcasnosti chapany a interpretovany v troch rovinach:
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e ako hodnota individuélna —t. j. €as pre vlastnu realizaciu ¢loveka, ¢as pre
uspokojovanie jeho individualnych, Specifickych zaujmov a potrieb (vrata-
ne edukacnych),

e ako hodnota socialna — Uzko spojena s podporou zdravého zivotného Stylu
vnimaného jednak ako nastroj trvalo udrzatelného rozvoja danej spoloc-
nosti, ale tiez aj ako efektivneho prostriedku prevencie socialnopatologic-
kych javov,

e ako hodnota pedagogicka, resp. andragogickd — vytvarajuca priestor pre
celozivotnu vychovu a sebavychovu, vzdelavanie a sebavzdelavanie ¢lo-
veka.” (Krystonr, 2006. s. 74).

Volny ¢as predstavuje Specificku oblast ludského Zivota, ktora prinasa moz-
nost pre tvorivost, ponuka pocity uspokojenia, radosti, poteSenia a Stastia. Pred-
stavuje prileZitost pre slobodnu volbu €innosti, poskytuje Siroku Skalu moznosti
sebavyjadrenia a Cinnosti. Vo vofnom Case sa su€asny €Elovek chce vaésinou
vymanit z kazdodennej rutiny, ma zaujem oslobodit sa od stereotypov svojho
bezného, socialneho €asu. Jeho tuzbou byva uvolnenie sa z neustaleho tlaku
socialnych institdcii a z mnohych socialnych roli (Knotova, 2004). Volny ¢as sa
stal v su€asnosti pre ludi vyznamnou hodnotou. Ludia vyuZivaju volny ¢as nielen
na oddych a relax, ale €oraz viac aj na rozSirovanie a uspokojovanie svojich vzde-
lavacich potrieb a zaujmov. Pésobenie médii v rdmci zaujmového vzdelavania je
nezastupitelné. Aktualne informacie o ponuke a realizacii roznych volnocasovych
aktivit mézu prebudit zaujem ludi o aktivne zapajanie sa do zaujmového vzde-
lavania. ,,Do centra pozornosti sa dostava ¢lovek a vychova, pritom kulturno-
-vychovné aktivity sa stavaju prostriedkom jeho celoZivotnej kultivacie a nenahra-
ditelnym Specifickym typom celozivotného vychovného pbsobenia.“ (Chomova,
2010, s. 108). VoIny ¢as sa tak stal v su€asnosti fenoménom, ktory napomaha
k zvySovaniu kvality Zivota fudi.

Média - rodina — kvalita zivota

Kvalita Zivota €loveka v 21. storoCi je Coraz viac a intenzivnejSie ovplyvriova-
na tlacenymi (noviny, ¢asopisy, knihy) a elektronickymi (rozhlas, televizia, inter-
net, pocita¢, video) médiami. Média sa vyznamnym sp6ésobom spolupodielaju na
utvarani predstav, ndzorov, presvedceni a postojov svojich recipientov. Prostred-
nictvom médii si fudia mdzu rozSirovat' svoju poznatkovu Struktaru, prehlbovat
svoje zaujmy, pozitivne ovplyviovat svoj Zivotny Styl, ale média mézu pbsobit’ aj
ako prostriedok manipulacie s fudskym vedomim a podvedomim. Média ponukaju
mediane produkty vzdy s cielom vyvolat ur€ité ucinky. V kone€nom ddsledku viak
vzdy zavisi od konkrétneho jednotlivého €loveka, aky medialny produkt ho oslovi
a pre€o ho oslovi. Nikto nikomu nekupuje noviny, nezapina televizor alebo poci-
tas. Clovek si medialne obsahy vybera na zaklade slobodnej volby a slobodného
rozhodovania. Média sa stali prirodzenou, integralnou su€astou Zivota Cloveka
a Clovek by sa mal naucit' s médiami Zit' a vyuZivat ich pre svoj osobnostny rozvoj
a zvySovanie kvality svojho Zivota. Schopnost spravne analyzovat, selektovat,

87



hodnotit medialne obsahy je vysledkom procesu medialnej vychovy, ktorej sa
v stgasnosti v krajinach EU venuje zvy$ena pozornost. ,,Medialnu vychovu moz-
no definovat' ako praktické vyu€ovanie zacielené na budovanie medialnej kompe-
tencie, chapanej ako kriticky a rozliSujuci postoj vo&i médiam, s ciefom vychovavat
vyrovnanych ob&anov schopnych vynasat vlastné sudy na zaklade dostupnych
informacii. Umozriuje im to pristup k potrebnym informéciam, ich analyzu a schop-
nost identifikovat ekonomické, politické, socialne alebo kulturne zaujmy, ktoré za
nimi stoja.“ (Odporu¢anie 1466 Medialna vychova, 2000, s. 1). V podmienkach
Slovenskej republiky existuje dokument Koncepcia mediélnej vychovy v kontexte
celoZivotného vzdeldvania (2009), v ktorom sa konstatuje, Ze vyznam mediélnej
vychovy v spolo¢nosti rastie priamo Umerne s neustalym vyvojom médii a komu-
nikacnych technolégii, s moznostami ich vyuzivania a pristupu k nim, ale aj s roz-
norodostou a mnoZstvom ponukanych medialnych obsahov. Zivot &loveka v 21.
storo€i bude €oraz viac a intenzivnejsie ovplyviiovany informacnymi technolégia-
mi. Skuto€ny kapital sa v su¢asnej dobe skryva v informaciach, ten, kto disponuje
aktualnymi a kvalitnymi informaciami a dokaze ich nielen hromadit, ale aj efektiv-
ne vyuzivat, je vzdy o krok vpredu pred ostatnymi &i uz v profesionalnom alebo
osobnom Zivote. ,,Vzdelavanie dospelych sa obracia na rozli€né skupiny, ktoré sa
dost dynamicky menia. Preto je nevyhnutné sledovat’ nielen su€asné cielové sku-
piny, ale i potencialne, pripadne identifikovat ciefové skupiny, ktoré doteraz zostali
nepovSimnuté, ale potreby vzdelavania v tychto skupinach su evidentné.” (Prusa-
kova, 2002, s. 73). Jednou z takychto ciefovych skupin je cielova skupina rodicia,
na ktort pésobia média zamernym a nezamernym spdsobom. Cielova skupina
rodi€ia je skupina, ktora je velmi heterogénna, pretoZze medzi dospelymi ludmi su
velké rozdiely v ich schopnostiach, vlastnostiach, zruénostiach, ale i v zaujmoch.
Neexistuju dve rovnaké rodiny, kazda rodina je svojim spésobom unikatna. Su-
Casny svet je orientovany na vykon, uspech a materialne bohatstvo. Byt dobrou
matkou, otcom, UspeSnym rodi€om sa sice navonok deklaruje ako nieco, €o je pre
¢loveka mimoriadne dbélezité, konkrétna realita v chapani rodi€ovského poslania
je v8ak Casto ina. ,,U vacsiny obyvatelstva eSte donedavna pretrvaval odmietavy
postoj k inym formam spoluzitia, ale tento konzervativizmus sa v transformac¢nom
obdobi uz zna¢ne zmiernil.“ (Hroncova, 2010, s. 20).

Nazory a postoje k médiam si Clovek utvara a dotvara v priebehu celého
svojho zivota. Tento proces zacina v rodine napodobriovanim vzorov, kde su pre
dieta prvymi ucite/mi medialnej vychovy rodicia. Skér vSak, ako dieta vezme do
ruky prvykrat knizku, alebo si sadne k televizoru, ziskava prvé poznatky a skuse-
nosti z oblasti komunikacie komunikaciou so svojimi rodi€mi. Dieta na zaliatku
svojho vyvinu prijima v rodinnom prostredi mnozstvo sprav, ktoré mu adresuju
rodi€ia, prostrednictvom mimiky, gest, postojov tela, zaroven sa uci pozorne po-
¢uvat. Prave komunika¢na schopnost pozorne, aktivne pocuvat je schopnost,
ktora chyba mnohym rodi€om, ¢oho désledkom je nekvalitna komunikéacia v rodi-
ne. Byt schopny druhému porozumiet vyZaduje porozumiet jeho potrebam a za-
ujmom. Dieta potrebuje spatnu vazbu, pocuvanie je vhodné doplfiovat mimikou
a gestami akceptéacie a reSpektovania. Dieta si tym posilfiuje vedomie vlastnej

88



hodnoty, svojich komunikacnych schopnosti a zistuje, Ze komunikacia je dvoj-
smernym procesom. Toto je vyznamny moment vo vyvine dietata, pretoze se-
badbvera a sebaucta Cloveka okrem toho, Ze su zakladnou podmienkou jeho
zdravého osobnostného vyvinu, sa v neskorSom veku stavaju predpokladom
toho, aby Clovek pracoval s médiami aktivne a sebavedomo. Rodi¢ia by mali
v procese medialnej vychovy postupovat cielavedome a systematicky tak, aby
svojim vychovnym pdsobenim prispeli k utvoreniu medialnej gramotnosti svojich
deti. Proces medialnej vychovy v rodine by mal byt ciefavedomy a zamerny. ,,Za-
kladnym cielom medialnej vychovy (nielen) v ramci rodinnej vychovy je formo-
vanie sposobilosti deti a mladeze kriticky (kvalitativne rozliSujuco) posudzovat
medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich
osobnostny rast, ale tiez rozpoznavat’ negativne medialne vplyvy prednostne na
svoju osobnost a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat.” (Kac¢inova,
2008, s. 379). Jednym zo z&kladnych predpokladov toho, aby medialna vychova
v rodine, bola na zodpovedajucej Urovni, je osvojenie si medialnej gramotnosti
samotnymi rodi¢mi. Rodic¢ia by mali by byt schopni orientovat sa v medialnej
produkcii, nemali by podliehat medialnemu tlaku, mali by byt schopni rozliSovat
medzi realitou a virtualnou realitou, ktoru vytvaraju média. Idealna situacia v ro-
dine nastava vtedy, ked rodicia v ramci svojich moznosti sa aktivne podielaju na
prezentacii v médiach. Rodi¢, ktory je medialne gramotny, je schopny vyuzivat
média nielen pre seba, pre uspokojovanie svojich potrieb a zaujmoyv, ale aj v ram-
ci medialnej vychovy svojich deti. Su¢asna generacia deti a mladych fudi je gene-
racia, ktora sa narodila do prostredia informacno-komunikacnych technolégii, su
suc¢astou ich Zivota od detstva. Rodi¢ia by mali preto poznat Specifika virtualnej
komunikacie, aby dokazali adekvatnym spdsobom komunikovat' s detmi a sprav-
ne ich vychovne usmerfiovat.

Vplyv televizie na rodinu

Pravidelné sledovanie televizie patri k najoblubenejSim formam vyuzivania
volného Casu deti, ale i rodi€ov. Rodicia by mali mat’ prehfad nielen o tom, kolko
Casu travia deti pred televiznou obrazovkou, ale aj o tom, aké programy sleduju,
mali by si uvedomit, aké vyhody, ale zaroven aj rizika prinasa sledovania televiz-
nych programov. Ulohou rodi¢ov je na jednej strane obmedzit' &as, ktory deti vy-
uzivaju sledovanim televiznych programov, ¢im zaroven mézu predist vytvoreniu
zavislosti deti na televizii, ktora v neskorSom veku €asto prerasta do zavislosti na
pocitacoch alebo videohrach. Rodicia by mali niektoré vybrané televizne progra-
my sledovat spolo¢ne s detmi, diskutovat’s nimi o ich obsahu, citlivym sp6sobom
ich viest postupne k tomu, aby dokazali rozliSovat’ hranice medzi fikciou a realitou.
Fikcia patri k Zivotu. ,,Clovek bez snenia je vyhasnuty &lovek, programovatelny
robot. Vdaka nej (fikcii) lepSie chape ostatnych a ziskava prostriedky pre sebavy-
jadrenie. Dieta potrebuje fikciu uz preto, Ze mu umoznuje odskusat si tisice alter-
nativnych Zivotov a bez nebezpecénych nasledkov si pokusne vyhladat, ¢o mu je
najblizSie, v ¢om si najviac rozvija svoje schopnosti a v akej role je ako prijimané
okolim. Dieta by v8ak nemalo fikciu trvalo stavat nad kazdodennu realitu a malo
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by sa naucit’ z fikcie do reality vracat osviezené a posilnené.“ (Blazek, 1995, s.
179). S detmi je potrebné viest dialdg o sledovanych programoch, rozoberat’ ich
medialne zazitky, hovorit' s nimi o ich medialnych vzoroch a pribehoch ktoré ich
zaujali. V opa¢nom pripade televizia méze trvalym spésobom nahradit rolu matky
a otca v rodine. Vo svojom vychovnom pésobeni by mali rodi¢ia postupovat tak,
aby sa dieta postupne menilo z pasivneho prijemcu televiznych programov na
aktivneho prijemcu. Kvalitné televizne programy rozsSiruju poznatkovu Struktaru
deti, ktoru si utvaraju v Skole, pozitivne vplyvaju na rozvoj potrieb a zaujmov deti.
UcCenie prostrednictvom televizie je pre dieta zabavnejSie, obraz, pohyb, zvuk
a farby robia proces u€enia pre neho zaujimavejSim a pritazlivejSim. Sledovanie
televiznych programov prinasa so sebou aj urcité rizika. Jednym z najvacsich
rizik su programy v ktorych dominuje nasilie. T. Zasepa (2003, s. 168) uvadza
nasledovné nasledky nasilia v postojoch divakov:

e syndrom obety. Tento syndrém byva vyvolany ¢astym sledovanim progra-
mov plnych nasilia, oho désledkom je strach a nedévera. Clovek prekona-
va vlastny strach neprimeranou agresiou, nasilie vnima ako sebaobranu,

e syndrém pozorovatela. Casté sledovanie destrukénych programov v televi-
zii utvara v ¢loveku urcity navyk, ktory vyvolava psychicky odstup od tohto
druhu scén, ba dokonca vyvolava aj odstup od tych, ktori sa stavaju obeta-
mi nasilia. Pod vplyvom takychto negativnych podnetov dochadza k otupe-
niu citlivosti,

e syndrom tuzby. Trvalé sledovanie programov, kde je propagované nasilie,
vyvolava v podvedomi ¢loveka tuzbu stretnut sa s nasilim a v Zivote ho aj
uplatnit predovsetkym vtedy, ked je nasilnik vo svojom pdsobeni Uspesny.
V tejto suvislosti ide uz o Specificky druh zavislosti,

e syndrom nasledovania. Vztahuje sa to na deti, ktoré napodobriuju a hraju
sa tak, ako to videli v televizii, pri¢om si vbec neuvedomuju nasledky. Zo
Zivota si zname mnohé tragické pripady, ked deti konali na zaklade toho,
¢o videli v televizii.

Rodi¢ia by mali mat o tychto a dalSich nasledkoch sledovania programov,
ktorych obsahom je nasilie, dostatok vedomosti, aby mohli reagovat’ adekvatnym
spbsobom. Detom je vhodné vzdy vysvetlit dej toho, o pozeraju, potrebné je vy-
svetlit im, Ze hrdina s nadprirodzenymi schopnostami existuje len vo filme a na-
silné spdsoby, ktorymi rieSi rozne situacie, zostavaju nepotrestané len vo filme,
nie vSak v realnom Zivote. V opacnom pripade méze nastat situacia, ze deti budu
povazovat nasilie za legitimny a u€inny spdsob dosahovania svojich cielov. Rie-
Sit tento problém tym, Ze rodicia dietatu zakazu sledovanie televizie, je nevhodny
spbsob. NajlepSim rieSenim tohto problému je, ked rodicia predstavuju pre svoje
deti pozitivne Zivé vzory, ktoré deti maju moznost napodobriovat.

Internet — moderné médium

Internet je najrychlejSie rozvijajuce sa médium. Jeho informaéné a vzdelavacie
moznosti suU v podstate neobmedzené a jeho vyuZitie je mnohostranné. Internet
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umozhuje informacie nielen pasivne prijimat, ale ich aj vytvarat a vzajomne si ich
aj vymienat. Z hladiska utvarania kvality Zivota v rodine priniesol internet mnoho
pozitivneho, ale i negativneho. Prostrednictvom internetu méze Clovek ziskavat
informacie zo vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota, internet mu umoznuje nové
spbsoby komunikacie. Internet pozitivne vplyva na slobodu Sirenia informéacii
a na dodrziavanie prava na informacie. Medzi najvacsie ohrozenia tykajuce sa
pouzivania internetu v su€asnosti patria rézne patologické komunity, ktoré lakaju
do svojich radov predovSetkym mladych ludi, rozmahajuca sa kybersikana a por-
nografia. V. mnohych rodinach internet negativnym spésobom ovplyvriuje mo-
del komunikacie v rodine, ktora je najprirodzenejSim spésobom a prostriedkom
utvarania kvalitnych vzajomnych vztahov v rodine (Satanek, 2004). Deti travia
pri pocitacoch neprimerane vela ¢asu a pocita€ vyuzivaju predovSetkym za uce-
lom zabavy. Rodi¢ia by v8ak mali viest deti k tomu, aby vyuzivali pocita¢ aj ako
ucebny nastroj, prostrednictvom ktorého si mézu rozsirovat a prehlbovat obsah
uciva, ktory im sprostredkiva Skola. Idealne je, ked rodicia disponuju pocitacovou
gramotnostou a dokazu svojim dospievajucim detom kompetentnym spésobom
vysvetlit, Ze digitalny svet v ktorom on-line generacia nachadza zmysel svojej se-
barealizacie, nepredstavuje skutocny, realny svet. Digitdlne média zasadne zme-
nili spdsoby, akymi sa mladi ludia zacleriuju do spolo¢nosti. Facebook, MySpace
a dalSie socialne siete sa stali nielen popularnym prostriedkom vymeny informacii
a skusenosti medzi rovesnikmi, ale i efektivnym prostriedkom pre ich aktivity su-
visiace s organizaciou réznych akcii, ktoré maju ¢asto nasilny charakter. Internet
zmenil aj spdsoby uéenia urditej Sasti mladej generacie. Casto absentuje tvorivy
pristup prace v procese ziskavania informacii, s mnohymi informaciami a nazormi
sa mladi ludia automaticky vnutorne stotoziuju na zaklade ,,odporuc¢ani“ svojich
roveshikov bez toho, aby nad nimi premyslali. Pozitivny prinos internetu pre kul-
tivaciu osobnosti ¢loveka je vSak nespochybnitelny. Internetovo gramotny €lovek
dokéze informacie vyhladat rychlo a spravne. Samostatné vyhfadavanie infor-
macii, vedomosti a skusenosti, ktoré ¢lovek ziskava prostrednictvom komunika-
cie s inymi fudmi, a schopnost vyuzivat tieto informacie, vedomosti a skisenosti
v osobnom a neskorSom profesionalnom zivote mu umozfuju zvySovat kvalitu
svojho zivota. Od toho, aky vztah nadobudnu deti k po€itacu, ako s nim budu pra-
covat, zavisi v mnohom od rodic€ov, od ich vychovného pdsobenia. Kompetentny
a zodpovedny vztah k technike je v kone€nom désledku zakladnou podmienkou
toho, aby technika sluzila lTudom a nie [udia technike.

Zaver

Vyuzivanie médii k zvySovaniu kvality Zivota je podmienené medialnou gra-
motnostou jednotlivych ludi. Kvalita Zivota sa stala vyznamnou hodnotou, ktora
je ur€ovana mnohymi ukazovatefmi. Medzi najvyznamnejSie urcite patri zdravie
a fungujuca rodina. Tym, Ze sa ¢lovek permanentne vzdelava, udrziava sa v men-
talnej kondicii, zaroven si posilfiuje duSevné zdravie ako zakladny predpoklad zvy-
Sovania kvality svojho Zivota. Ak k tomu priradime kvalitné rodinné zdzemie, moz-
nosti ¢loveka byt vnutorne spokojny so svojim zivotom sa podstatne zvySuju.
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UNIVERZITA TRETIEHO VEKU
AKO ZAUJMOVE VZDELAVANIE SENIOROV

UNIVERSITY OF THE THIRD AGE TEACHING
SENIORS AS AN INTEREST

Katarina Gezova

Abstrakt: Zaujmové vzdelavanie seniorov na univerzite tretieho veku sa stava
dblezitou sucastou ich Zivota, prostrednictvom ktorého ziskavaju nové informécie
v oblasti, o ktord maju zaujem. Vzdelavanie fudi v seniorskom veku prispieva
k zlepSeniu ich kvality Zivota, k psychickej vyrovnanosti a spokojnosti, k udrziava-
niu a rozvijaniu socialnych kontaktov, zlepSuje ich rozumové schopnosti, ¢o v ko-
necnom dbsledku mé pozitivny vplyv aj na rodinu, priatelov a celt spolo¢nost.
V prispevku sa snazime poukazat na vyznam zaujmového vzdelavania seniorov
na univerzite tretieho veku.

Abstract: Education at the university of the third age is becoming an important
part of lives of seniors by receiving new information on their interest. It contributes
to improving their quality of life — they are mentally balanced and satisfied, they
maintain and develop social contacts, improve mental abilities which ultimately
have a positive impact on their family, friends and society. In the paper we highlight
the importance of interest education of seniors at the university of the third age.

Kracové slova: Zaujmové vzdelavanie, univerzita tretieho veku, seniori, kva-
lita Zivota, socialne kontakty, sebarealizacia.

Key words: Interest education, university of the third age, seniors, quality of
life, social contacts, self-realization.

Podiel seniorov v nasej spolo¢nosti stupa a prave déchodkovy vek spdsobuje
v ich Zivote radikalnu zmenu. Je to zmena, ktorej je potrebné sa prispdsobit,
teda musia hladat isté alternativy, prostrednictvom ktorych sa zadaptuju na novy
socialny status. Isti moznost pomoci, ako sa lahSie adaptovat’ na dané Zivotné
obdobie, vidime prave v zaujmovom vzdelavani na univerzite tretieho veku (dalej
len UTV), prostrednictvom ktorého ziskavaju novy Zivotny program, pozitivne vy-
uzivaju svoj volny €as, obohacuju svoj Zivot o nové vedomosti, skusenosti a zruc-
nosti, nadvazuju nové socialne kontakty a v koneénom désledku stracaju pocit
nepotrebnosti a maju dostatok priestoru pre sebarealizaciu.

Podla V. Prusakovej (2005, s. 107) vzdelavacie potreby dospelého ¢loveka —
seniora vznikaju na zaklade vplyvu situacie, ktoru senior preziva.
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M. Serak (2009, s. 19) vymedzuje zaujmové vzdelavanie z pohladu andra-
gogiky v zmysle samostatnej oblasti ako ,system kratkodobych i dlhodobych or-
ganizacnych foriem, ktoré umozfuju edukacné, rekreatné, poznavacie a tvorivé
volno€asové aktivity u¢astnikom, realizované neformalnym aj informalnym spé-
sobom a smerujuce k saturacii ich individualnych zaujmov, k rozvoju a kultivacii
osobnosti a k celkovému zlepSeniu kvality Zivota jedinca“. MéZeme konstatovat,
Ze zaujmové vzdelavanie nam vytvara SirSie predpoklady pre uspesnejsSi rozvoj
osobnosti, kedZze ma dostatok priestoru na vyber daného odboru na zaklade
vlastného zaujmu.

Podla M. Krystoria (2009, s. 10) charakteristickym znakom zaujmov je ich
komplexny vplyv na osobnost ¢loveka. V intelektovej rovine zaujmy vzbudzuju
pozornost, zvedavost a tendenciu ¢o najviac sa o danej veci alebo jave dozve-
diet. V emocionalnej rovine su zaujmy spojené s pozitivnymi citmi, a to aj v pripa-
de, Ze naich realizaciu musi €lovek prekonat urcité prekazky. Rovnako délezity je
aj vplyv zaujmov na vélu v zmysle tendencie konat' v smere zaujmu.

Ak by sme chceli z teoretického hladiska zadefinovat skupinu seniorov, ktori
by mali byt v ramci svojich snah o vzdelavanie zaradeni do dalSieho vzdelavania
bolo by to naro¢né.

| ked v praxi je senior definovany ako Student tretieho veku uz len zo samotnej
podstaty veci, Ze sa na univerzitné Studium formou vzdelavania dospelych prihla-
sil a je su€astou daného systému, faktom zostava, Ze nemozno kategoériu dospe-
lych vSeobecne zaradovat iba ako ciefovu skupinu ,andragogického postupu®.
Mnohi vekovo starsi Studenti vzhfadom na svoje moznosti, fyzické, &i psychické
schopnosti preukazatelne zvladnu Studium v ramci klasickej vyucby Studentov
LJuniorov®, ini zas i napriek relativne mladému veku budu vnimat' viac pozitiva pre
ich Studium na univerzite tretieho veku.

Mézeme konstatovat, Ze UTV nie je akousi poslednou ,dolie€ovacou” peda-
gogickou starostlivostou o Studentov vySSieho veku, ale osobitnou formou ich vy-
ucby z titulu ich Specifickych vekovych, socialnych, psychologickych ¢i hmotnych
zivotnych podmienok.

Realizovanie vzdelavacich zaujmov a aktivit starSich fudi je prinosom pre celu
spolognost’ a zaroven pre nich samych. Konkrétny pozitivny efekt vidime v tom, ze:

e univerzity spomaluju starnutie (brzdia starnutie nepouzivanych funkcii

a proces zabudania);

e rozSiruju obzor, ¢im vytvaraju moznost rovnocennej medzigeneracnej ko-

munikacie;

e brzdia konzervativizmus a dogmatizmus (starsi ludia maju sklon zostavat
pri zauzivanych spdsoboch);

ZlepSuju medziludské vztahy;

udrziavaju telesné zdravie (frekventanti menej navstevuju lekara);

zvySuju hodnotu vzdelavania (st motivaciou pre vnucata);

mobzu sa stat zdrojom zZivotnej sily pre starSich ludi, zvySovat ich sebave-
domie, upevnovat tym pocit istoty a udrzat’ si pozitivne emoécie vo vztahu
k sebe i k okoliu.
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Zdroj: http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpo-
ra_kvality_zivota, 11. 7. 2011, 13.45 hod.

Motivacnymi €initefmi Studovat na UTV je u kazdého seniora réznoroda. Mo-
tivaciu vo vSeobecnosti delime na vonkajSiu a vnutornu. Podla V. Kleina (2006,
s. 12) o vnutornej motivacii hovorime vtedy, ked ¢lovek vykonava uritd €innost
len kvoli sebe samému, bez toho, aby o¢akaval akékolvek ocenenie, pochvalu, &i
inu formu odmeny. Senior, ktory je vnutorne motivovany, sa vzdelava s ochotou,
pretoze tato Cinnost ho vnutorne uspokojuje. VonkajSia motivacia predstavuje
¢innost, pri ktorej sa jednotlivec nevzdelava z vlastného zaujmu, ale pod vplyvom
vonkajsich motivagnych &initelov.

Na zaklade rozsiahlych vyskumov sa podla M. Bene$a (2008, s. 83 — 84) da
relativne presne urcit' Struktura (typologia) motivov u€asti na dalSom vzdelavani:

e socialny kontakt — ide o Usilie u¢astnikov nadviazat’ alebo rozvinut kon-

takty, chcu zlepsit svoju socialnu poziciu, maju potrebu zucasthovat sa
skupinovych aktivit a pod.,

e socialne podnety — U€astnici sa snazia o ziskanie priestoru nezatazeného

kazdodennymi problémami,

e profesionalne dévody — ide o rozvoj vlastnej pozicie v zamestnani,

e participacia na politickom a komunalnom Zivote — dévodom je zlepSenie

svojich schopnosti U¢astou na komunalnych zalezitostiach,

e vonkajSie o¢akavania — u€astnik nasleduje odporuc¢ania zamestnavatela,

priatelov, socialnych pracovnikov, poradenské sluzby a pod.,

e kognitivne zaujmy — ide o klasicku predstavu o vzdelavani dospelych.

Podla N. Hrapkovej (2002, s. 6) ,v motivacii k u€eniu je treba ratat’ aj s indivi-
dualnymi skusenostami, ktorymi je minula skusenost, a s Uroviou predchadza-
jucich vedomosti, Cize sebarealizacia a aspiratna uroven“. Motivaciu je mozné
z hladiska potrieb seniorov zhrnut’ do troch okruhov. Motivatormi su predovsetkym
tieto potreby: vzdelavacie potreby, socialne potreby, potreba sebarealizacie. Pri
vzdelavani seniorov je délezité reSpektovat, ze ide o vyzreté osobnosti, ktoré
maju niektoré nazory rokmi ustalené. StarSi ¢lovek je osobnostou s vySSou po-
trebou sebarealizacie. Potreba socialneho kontaktu aj potreba sebarealizacie
vyplyvaju najma z pocitu zbyto€nosti starSieho ¢loveka. Vzdelavanie tak dava
Cloveku zmysel, umozfuje mu, aby sa stretaval s fudmi s rovnakym hodnotovym
zameranim, pomaha rozvijat sebadéveru (Palan, 2002, s. 178).
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Motiva€né pohnutky k studiu na UTV

Motivacna kategoria Pocet posluchacov
Zaujem rozSirit si vedomosti v cudzom odbore 265
Potreba kvalitne vyuzivat volny ¢as 187
Tuzba $tudovat na VS 19
Potreba spolo¢enského kontaktu 114
Potreba rozSirenia vedomosti potrebnych k povolaniu 86
Zaujem rozsirenia vedomosti vo vlastnom odbore 71
Snaha vyrovnat sa okoliu 19

Zdroj: http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpora_kvality_zivota, 11. 7. 2011, 13.48 hod.

Na zaklade vyskumov mézeme vidiet, Ze seniori sa na zaujmové vzdelavanie
na UTV prihlasia predovSetkym na zaklade zaujmu rozsirit' si vedomosti v cu-
dzom odbore a kvalitne vyuzivat dostatok volného €asu.

V dnesnej spolognosti sociologické procesy a zmeny maju znacny dynamicky
raz, kde je tazké stanovit hranicu, kto je v produktivnom a kto v postproduktivhom
veku, resp. kto z pozicie vlastnych potrieb vyCerpavajuco ziskal maximum vedo-
mosti potrebnych pre jeho pracu &i Zivot. Zdokonaluju sa technolégie, posuvaju
sa vedecké poznatky, meni sa filozoficky nahlad na spolognost. Podla J. Satanka
(2010, s. 69) ,dosledky ekonomickej krizy sa v sucasnosti premietli do znizenia
kvality Zivota spolo€nosti a jej jednotlivych ¢lenov, predov8etkym v socialnej ob-
lasti“. Toto vSetko umozriuje, alebo vyzaduje, aby si kateg6rie seniorov doplfiu-
juco prehlbovali, ¢ zvySovali vedomostnu droveri formou $tudia tretieho veku.
Vplyvu spolo€enského dynamizmu sa nemdze vyhnut ani ekonomika &i pracovny
trh spolo€nosti. Kym niektoré odvetvia vyrobnej sféry vyzaduju a ,pohlcuju” osoby
produktivneho veku, iné pracovné Useky sa musia ,uspokojit, ba dokonca pre-
feruju dospelé osoby a osoby seniorov vo vy$Som veku, s ¢im prirodzene suvisi
nutnost’ pripravenosti tychto osdb vyhoviet poZiadavkam takéhoto dopytu.

Podla N. Hrapkovej ma UTV velmi Siroké poslanie:

e realizovat zaujmové vzdelavanie seniorov na vysokych Skolach;

e napliiat zakladné poslanie — prispievat k zabezpe&ovaniu prava starsich

fudi na vzdelanie;

ziskavat €o najvacsi pocet zaujemcov o vzdelavanie z radov starsich;
prispievat vzdelavacim programom a koncepciou UTV ku kvalitnému vypi-
naniu volného ¢asu;

e programom UTV vytvorit novy, vysoko hodnotny zivotny program senio-

rov;

e vzdelavacim a socialnym zamerom pomahat prave penzionovanym pri pre-

chode do déchodku a integrovat ich do spoloénosti v novych podmienkach;

e koncepciou zaujmového vzdelavania prispievat’ k rozSirovaniu obzoru, ve-

domosti, objasfiovaniu neznamych skuto¢nosti a ku skvalitiovaniu kogni-
tivnych (poznavacich) funkcii u starSich fudi;
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e prispievat k zlepSovaniu psychofyzickej kondicie u seniorov a spomalova-
niu starnutia;

e podielat sa na starostlivosti o generaciu starSich, ktora si za svoje celozi-
votné vysledky zasluhuje pozornost;

e brzdit konzervativizmus a dogmatizmus, predchadzat beznadeji starSich
fudi, samote a strachu zo smrti;

e prispievat k zlepSovaniu medzifudskych vztahov a pestovat pozitivne
sebahodnotenie. Zdroj: http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&stu-
dium_na_utv_podpora_kvality_zivota, 11. 7. 2011, 18.20 hod.

Ako uz vySSie konstatujeme, Ze proces vzdelavania dospelych svojim uce-
lom nie je rozhodujucim ,iba“ pre danych samotnych Studentov. Na druhej strane
je tento prinos pre konkrétnych jedincov nezanedbatelny, ba naopak, pozitiv-
ny prinos voCi konkrétnym Studujiucim osobam sa nasledne nepriamo prenasa
v kladnom vyzname aj na spolo¢nost. Seniori v ramci naplnenia svojho ¢asu, Usi-
lia, energie pri Studiu na univerzite tretieho veku sa zékonite vyhybaju rizikovym
faktorom suvisiacim s ich vekom, ako napr. frustracii, depresii, apatii, ne€innosti,
strate zmyslu ich existencie, udrziavaju sa v pozitivnhej mentalnej kondicii, o sa
zakonite pozitivne odrazi v znizeni Statistik u takych spolo¢enskych patologic-
kych javoch, ako je alkoholizmus, samovrazdy, duSevné problémy ¢i dokonca
fyziologické choroby nepriamo suvisiace so zlou psychickou kondiciou seniora.
~Sucasny stav nasej spolo€nosti je poznamenany rozSirenim negativnych javov,
na ktoré musi spolo¢nost promptne zareagovat preventivnymi opatreniami.”
(Emmerova, 2005, s. 119).

Pocet posluchacov UTV na Slovensku spolu, z toho zien

Rok Pocet posluchacov Z toho zZien %
1999 2268 1728 76
2000 2584 2231 86
2001 2 964 2322 78
2002 3119 2542 81
2003 3581 3018 84
2004 4154 3202 77
2005 4525 3808 84
2006 5274 4785 91
2007 6033 5244 87
2008 6 205 5441 82
2009 6 652 5762 87

Zdroj: N. Hrapkova (2010, s. 12)
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Pocet posluchacov na UTV mé vyrazne rastuci trend. Kym v roku 1999 na-
vstevovalo UTV 2 268 posluchacov, tak v roku 2009 to bolo 6 652, €o je narast
0 4 384 posluchacov.

Zaver

MozZeme konstatovat, Ze UTV vo svojej podstate je nevyhnutna. V hypote-
tickom pripade jej vedomého vylu€enia spolo€nostou by zaujmové vzdelavanie
na UTV existovalo v réznych priamych, nepriamych &i latentnych formach, a to
i z toho dévodu, Ze samotni seniori &i spolo€nost by takéto vzdelavanie sa starsej
generacie sami vyzadovali. Z uvedeného dévodu by zaujmové vzdelavanie na
UTV malo byt zaloZzené na principoch rozvijania pozitivneho prinosu pre samot-
ného jednotlivca, ako aj spolo¢nosti, nakolko vdaka Studiu na UTV dochadza
k zlepSeniu kvality zivota, pomahaju prezit plnohodnotnu starobu, obohacuju
zivot o nové poznatky a skusenosti, chrania a zlepSuju zdravotny stav senio-
rov, nadvazuju sa tu nové socialne kontakty, maju vplyv na pozitivne myslenie
a zivotny optimizmus. Univerzitné zaujmové vzdelavanie je Specifickou sucastou
systému celozivotného vzdelavania, prostrednictvom ktorého sa istym spésobom
jedinec socializuje do spolo¢nosti. Podla L. Vishovského (2007, s. 3) ,v procese
socializacie ziskava ¢lovek Specificky ludské spdsoby reagovania, Specificky lud-
ské vzorce vnimania, myslenia, citenia i snazenia a konania. Teda kvality, ktoré
umozhuju €loveku zit' v konkrétnej spolo¢nosti®.
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MODERNE FORMY REALIZACIE
POHYBOVYCH AKTIViT SENIOROV
V KONTEXTE ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

THE MODERN FORMS OF LOCOMOTIVE ACTIVITIES
FOR SENIORS WITHIN THE FRAMEWORK
OF LEISURE EDUCATION

Drahomira Gracova

Abstrakt: Pohybova aktivita je v su€asnosti neodmyslitelnou su&astou racio-
nalneho zivotného Stylu. Cielom prispevku je poukazat na vyznam pohybovych
aktivit v zivote seniorov, prezentovat spektrum moznosti pésobnosti a podporo-
vat’ ich realizaciu v priebehu celého Zivota. Pri aktivizacii je potrebné zamerat
sa na tie aktivity, ktoré maju pozitivny ucinok pre zdravie €loveka v neskorSom
veku.

Abstract: At present, locomotive activity is the inherent part of rational life-
style. The aim of this paper is to point out the significance of locomotive exercises
in the life of seniors, to present the spectrum of possibilities, and to support lo-
comotive activities during all stages of life. Activation should be focused on the
activities that have a positive impact on man’s health in older age.

Kracové slova: pohyb, pohybové aktivity, formy, zivotny $tyl, seniori.
Key words: Activities, forms, lifestyle, seniors’ locomotion, locomotive.

Uvod

Segment zaujmového vzdelavania sa vyznacuje vysokou dynamikou, ktora
sa dotyka nielen obsahu jednotlivych aktivit, ale aj foriem ich realizacie. Toto vSe-
obecné konstatovanie sa vztahuje aj na oblast telovychovy a Sportu. Telovychova
a Sport aj v sucasnosti predstavuju dolezitu sucast volnocasovej edukacie nielen
dospelych, ale aj seniorov (M. Serak 2009, s. 150).

Autori V. S. Hotar, P. Paska, J. Perhacs a kol. (2000, s. 445) definuju teles-
nu vychovu ako ,cielavedomu vychovnu €innost, ktora pésobi predovSetkym na
telesny, pohybovy a funkény rozvoj ¢loveka, tiez ju chapu ako integralnu sucast
celkovej vychovy dospelych, ktora popri plneni Specifickych cielov prispieva k du-
Sevnému, socialnemu a moralnemu vyvoju Cloveka.” Podla jednotlivych cielov,
ktoré ma plnit, sa telesna vychova ¢leni podla uvedenych autorov na zakladnu,
rekreacnu a zdravotnu telesnu vychovu, v ktorych sa jednotlivé aktivity realizu-
ju. Cielom tychto aktivit je prispiet k udrzaniu telesnej a pohybovej vykonnosti,
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zaroven poskytnut oddych, ako aj poteSenie a zabavu tak dospelym, ako aj se-
niorom a okrem iného v ramci Specifickych ciefov pomaha odstranovat alebo
sc€asti eliminovat’ vzniknuté poruchy organizmu (oslabenie pohybového aparatu,
drzanie tela, svalstva a pod.).

Vyznam pohybu a telesnej aktivity pre zdravie

Telesna aktivita a pohyb zohravaju vyznamnu ulohu v priebehu celého zivota
Cloveka. Pohybové aktivity podporuju fyzické a psychické zdravie ¢loveka az do
vysokého veku. Jednotlivé zmeny v obdobi starnutia a staroby nie su prekazkou
v telesnej Cinnosti. Preto je telesna aktivita dblezita aj v obdobi staroby. Pohybové
aktivity v tomto obdobi nepredlIzuju len vek, ale predovSetkym prispievaju k spo-
kojnosti, sebestacnosti, samostatnosti, rozvijaju fyzicki zdatnost a maju velky
vplyv na cely organizmus ¢loveka. Nedostato€na pohybova aktivita, nevhodny zi-
votny Styl, nespravna vyziva spésobuju zhorSenie zdravotného stavu, spolu s ci-
vilizagnymi ochoreniami u seniorskej populacie podstatne zhorSuje kvalitu Zivota.
Preto pozornost obraciame na populaciu seniorov so snahou rozsirit preventivne
aktivity aj v tejto oblasti. Dlhodoba primerana pohybova aktivita pozitivne posobi
nielen na dizku, ale aj na kvalitu Zivota. S pribtdajtcim vekom dochadza v orga-
nizme postupne k mnohym zmenam, ktoré su priznakom telesného a psychic-
kého opotrebovania, zmeny su sice nevyhnutné, ale ich miera a rychlost, ktorou
nastupuju, nie st vzdy rovnaké. Procesy starnutia mozno vyznamne ovplyvnit
na niekofkych urovniach, predovsetkym mierou primeranej psychickej a fyzickej
aktivity a spravnou vyzivou. Jednu z prvych pozicii zaujima rovnako stabilné za-
kotvenie na socialnej urovni a kvalita kontaktov s okolim.

Neoddelitelnou sucastou kvality zivota seniorov su pohybové aktivity, ktorym
sa podrobnejSie venujeme, pretoze pohyb méze vyznamne prispiet v neskorSom
veku k udrzaniu pohybovej vykonnosti, upevneniu zdravia a spomaleniu involu¢-
nych procesov. Ako sme uz uviedli, tento ciel mozno dosiahnut’ — realizovat’ roz-
nym spdsobom. Okrem tradi¢nych aktivit (podrobnejSie Gracova, 2011) sa v su-
Casnosti stale intenzivnejSie zacinaju realizovat i moderné netradi¢né postupy.
Podla viacerych zisteni v poslednom €ase seniori prejavuju stale vacsi zaujem
najma o tieto netradi¢né aktivity. K najrozSirenejSim patria: cvi€enia jogy, Felden-
kraisova metdda, relaxacné cvi¢enia, ¢inske a tibetské cvi¢enia a r6zne iné.

Netradi€né pohybové aktivity pre seniorov

V seniorskych programoch ako zaklad tvoria cvi€enia na udrzanie rovnovahy
a stability tela, dychové cvicenia, cvi€enie s hudbou a rézne iné. Pohybové — re-
laxagné aktivity pre seniorov by mali spifiat, ako uvadza M. Stilec (2004, s.128 —
129), tieto zasady: ucit’ k aktivnemu pristupu k zivotu a k uvedomelej sebakontro-
le, posilfiovat sebadbéveru a sebestacnost’ v zivotnych postojoch, viest seniorov
k zodpovednosti za svoje zdravie.

Tieto cvitenia, ako uvadza M. Stilec (2004, s. 54), psychicky stabilizuji or-
ganizmus v starobe, zaroven sa vyuzivaju vhodné kombinacie koncentraénych
a relaxaénych cvi€eni, ktoré ovplyviiuju emocionalitu ¢loveka. Ako uvadza M.
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Dessaintova (1999), pri cvieni su vhodné nasledujuce odporucania: dostatone
volné oble€enie, ktoré neprekaza v pohybe, kazdé cvi¢enie ma zacinat' a koncit
uvolrfiujucimi cvikmi, pri prvych cvi€eniach nezatazovat a neprepinat svaly, cviCit
podla vlastného rytmu, prispdsobit sa vlastnému telu a reSpektovat obmedzenia,
nezvySovat rychlo pocet cvikov a intenzitu pohybov, medzi jednotlivymi cvikmi
dodrziavat' prestavky, zhlboka dychat a kazdy pohyb riadit v tempe dychania,
vyvarovat sa nahlym pohybom a nahlym zmenam poldh. Pri dodrziavani tychto
odporucani ma samotné cviCenie lepsi u€inok na organizmus ako celok, senior
ma zaroven vacsiu radost z pohybu.

Cvic€enia jogy

V poslednej dobe sa vyuzivaju Casto, preto je prospesné pre kazdého senio-
ra, aby poznal uginky jogy. Ako uvadza M. Stilec (2004, s. 76), joga je najstarsim
autoregulagnym cvi¢ebnym systémom. Pésobi blahodarne na nervovu sustavu,
pomaha pri relaxacii a zvySuje schopnost koncentracie. Pri joge je takisto ako pri
inych cviCeniach ddlezité a spravne pravidelné dychanie a platia pri nej pravidla.
Jogu chapeme ako Specialne subory cviceni na upeviiovanie a rehabilitaciu zdra-
via. Uskutocriuje sa pod odbornym vedenim v skupine. Hlavhym zameranim, ako
uvadzaju mnohi autori, je dosiahnutie lepSej harmonizacie a suhry jednotlivych
systémov a funkcii v organizme. Cielom jednotlivych vzdelavacich programov,
ktoré sa v su€asnosti ponukaju a realizuju aj pre seniorsku populaciu, je poskyto-
vat nové poznatky v oblasti pohybu a relaxacie. Ziskané poznatky maju vyznam
pre zdravie, pre fyzicky ako aj pre psycho-socialny a kulturny rozvoj ¢loveka.
Cielom je poukazat a naucit, ako vyuzivat tieto poznatky, ako ich zahrnut do
zivotného Stylu. Tato forma pohybovej aktivity sa sustreduje na riadeny, vedo-
my pohyb, ktory prospieva k uvedomeniu si vlastného tela. Pravidelny mentalny
a relaxacny tréning patri k nezastupitelnym prostriedkom na odburavanie stresu
a psychohygieny ¢loveka.

Feldenkraisova metéda

Autorom tejto metédy je Mosche Feldenkrais (1904 — 1984), cielom tejto me-
tédy je obnovovat a zdokonalovat funk&nost tela. Ako uvadzaju M.Stilec (2004),
D. Klevetova, |. Dlabalova (2008), ma mnoho spolo¢nych prvkov s jogou, ide
o subor cvikov, ktoré s zamerané na uvedomovanie si svojho pohybu, premysla-
nie o vlastnom pohybe a zameriava sa na precitenie pristupu k svojmu telesnému
obrazu. Metdda je vhodna pre zdravych aj chorych. Samotna metdda prispieva
k zlepSeniu vzpriameného postoja, k flexibilite, zlepSuje koordinaciu a lahkost
pohybu, vitalitu, redukuje bolest a tenziu. Rozvija osobnost’ prostrednictvom se-
bapoznania pohybom, prehlbuje vnutorné citenie. Zasady cvieni podla Felden-
kraisovej metody uvadza M. Stilec (2004, s. 71): pohyby vykonavat pomaly a pre-
citene, pohyby prezivat' s prijemnymi pocitmi, vyuzivat pri cvi€eni predstavivost,
vybavovat si priebeh pohybov, neponahlat’ sa, ¢asto oddychovat’ podla pocitov
a duSevnej Unavy, cvi¢enie vzdy zacinat' v polohe lezmo, pretoze docielime uplné
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uvolnenie svalov. Vyberom niektorych cvikov, ktoré ponuka tato metéda, moézeme
prispiet k zlepSeniu chédze, sedenia, pravidelnému dychaniu a plynulosti pohy-
bov.

Relaxacné cvicenia

NajzakladnejSou formou relaxu je spanok. Mézeme ho zaradit medzi relaxac-
né metody. Okrem spanku existuje Siroka Skala rychlych a efektivnych cviceni,
ktoré pomahaju odburat’ stres, zarover udrziavaju ¢loveka tak v psychickej, ako
aj fyzickej kondicii. Cielom relaxacnych cvi€eni je poskytnut okrem individual-
nej realizacie aj priestor pre spolo¢né stretnutia, prijemné travenie volného ¢asu
v priatelskej atmosfére, kde sa klienti — u€astnici venuju pohybovym aktivitdm so
zameranim na podporenie a rekondiciu pohybovej sustavy.

Cinske a tibetské zdravotné posiliiujice cviéenia

Tieto typy zdravotnych cvi€eni si vyzaduju pozitivny vztah k predvadzanym
cviCebnym prvkom, su naro¢né na samotnu koncentraciu, predovSetkym na za-
tazovanu oblast a v neposlednom rade aj na zjednoteni mysle a ducha. Cinska
medicina nazera na ¢loveka ako na celok, ktory je spojeny s prostredim, v ktorom
Zije (Stilec, 2004).

Zaver

Rézne formy pohybovych aktivit predstavuju prirodzeny spésob, ktory ma po-
zitivne ucinky na celkovu vitalitu v akomkolvek veku. Pohyb je jednym z kltu¢o-
vych faktorov zdravého Zivotného Stylu a vysoko efektivnym prostriedkom pod-
pory jeho skvalitiovania. Jeho kvalita je vyznamne ovplyviiovana r6znorodostou
foriem realizacie pohybovych aktivit. Ako kazda Cinnost’ dospelého ¢Eloveka vo
volnom €ase aj pohybové aktivity su vyrazne ovplyviiované nielen fyzickym a psy-
chickym zdravim, ale aj jeho motivaciou a zaujmami. Je zrejmé, Ze tieto faktory su
zakladnymi prvkami, ktoré ovplyviiuju a su€asne mozu viest k pozitivnej zmene
Zivotného $tylu. Siroku paletu tradiénych foriem v sugasnosti obohacujui moder-
né formy realizacie pohybovych aktivit. Tieto v sebe obsahuju nielen zakladny
prvok — pohyb, ale poskytuju priestor pre zabavu, relax, sebaporozumenie ako
aj skvalitnenie socialnych vztahov. Edukaény rozmer foriem pohybovych aktivit
spociva v ich pdsobeni na vSetky zlozky osobnosti — kognitivnu, afektivnu a vege-
tativnu, teda rozvijaju u Cloveka spésobilosti, ktoré mdze vyuzivat, resp. vyuziva
v rdznych oblastiach svojej socialnej existencie.
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ZAUJMOVE \(ZDELAVANIE AKO NASTROJ
PREDCHADZANIA A ELIMINOVANIA
SOCIALNOPATOLOGICKYCH JAVOV

LEISURE EDUCATION AS A TOOL
FOR PREVENTION AND ELIMINATION
OF SOCIAL-PATHOLOGICAL PHENOMENA

Milan Filip

Abstrakt: Schopnost’ adekvatne narabat so svojim volnym ¢asom a aktivny
zaujem konstruktivne rozvijat svoje zaujmy na zaklade svojich potrieb pri zohlad-
neni motivacnych faktorov su determinanty, ktoré predstavuju jedno z vychodisk,
ako eliminovat vznik a vyvoj socialnopatologickych javov. Cielom prispevku je po-
ukazat na moznosti zaujmového vzdelavania a, ak nie odstranenia, tak eliminacie
socialnopatologickych javov v spolo¢nosti.

Abstract: The ability to deal with one’s leisure time adequately and the acti-
ve interest in developing hobbies based on one’s needs, and, at the same time,
taking into account motivation factors represent determinants as one of corner-
stones how to eliminate the origination and development of social-pathological
phenomena. The aim of this paper is to point out the possibilities of leisure educa-
tion and, if not to eliminate, at least to reduce this social-pathological phenomena
in society.

Kracové slova: Socialnopatologické javy, zaujmové vzdelavanie, sekta, kulty.
Key words: Social-pathological phenomena, leisure education, sects, cults.

Uvod

Socialnopatologické javy vyskytujuce sa v spolo¢nosti predstavuju velmi za-
vazny socialny problém. Podla P. Ondrejkovi¢a (2000, s. 9) boli na prelome 19.
a 20. storocia za socialnopatologické javy povazované: samovrazednost, alko-
holizmus, homosexualita, prostitucia, rozvodovost, nezamestnanost a vojna. J.
Hroncova (2007, s. 11) kon&tatuje, Ze neskér sa k nim pridali narkomania, drogové
zavislosti, nasilie a agresivita, patologia rodiny a pohlavné choroby. V su¢asnos-
ti do skupiny socialnopatologickych javov patri najma: kriminalita a delikvencia,
patologické zavislosti (drogova, kultova, hra¢ska...), samovrazednost, prostitucia
a pohlavné choroby, patoldgia rodiny (syndrom CAN — Child Abuse and Neglect,
rodové nasilie...), xenofébia a rasizmus, agresivita a Sikanovanie.
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Kazda skupina socialnopatologickych javov ma svoje pri€iny vzniku, a rov-
nako ma aj potencialny dopad tak na jednotlivca, ako aj spolo€nost. Prioritou
v oblasti rieSenia problematiky socialnopatologickych javov by malo byt posobe-
nie zamerané na predchadzanie vzniku tychto javov. Je vSeobecne znamou sku-
to€nostou, Ze je jednoduchSie predchadzat vzniku socialnopatologickych javov,
ako eliminovat pripadne odstrafiovat negativne désledky spésobené vzniknutymi
socialnopatologickymi javmi. Zaujmové vzdelavanie predstavuje jedno z potenci-
alnych vychodisk, ako predist vzniku tychto javov. M. Serak (2009, s. 52) konéta-
tuje, Ze charakteristickym rysom, ktory oblast zaujmového vzdelavania odliSuje
od vacsiny ostatnych, je predovSetkym dobrovolnost’ (ta vSak méze byt v pripade
deti a mladeZe obmedzena) a neformalnost. Dalej autor uvadza, e edukacné
aktivity formalneho vzdelavacieho systému umozfuju dospelému zu&astnenému
participovat prevazne vysoko individualizovanym sp&sobom, vratane moznosti
zvolit' si ciele, metédy aj dobu edukacie podla vlastnych preferencii. Nejde tu
o uCenie sa pre institucie a certifikaty, ale len o saturaciu individualnych zaujmov
jednotlivca (Serak, 2009, s. 53).

Prave saturacia individualnych potrieb jednotlivca prostrednictvom zaujmo-
vého vzdelavania je délezitym Cinitelom pri predchadzani socialnopatologickych
javov, pretoze nadvazuje aj na potrebu zabavy charakteristicku pre deti, mladez
aj dospelych a ich skusenosti. Suasne vytvara hibsi diferencovany vztah ku
spolo€enskym hodnotam a ich prostrednictvom vstepuje konstruktivne vzory ko-
nania. Takto chapana technika je Cinitelom pri vytvarani samostatnosti, pretoze
na jednej strane sa tu dba o obohatenie kultirneho prostredia deti, mladeze aj
dospelych a na druhej strane sa prihliada k individualnym zalubam kazdého jed-
notlivca.

Kulturno-osvetova €innost’ ako nastroj na predchadzanie
a eliminovanie socialnopatologickych javov

U mnohych rizikovych skupin obyvatelstva sa aktivna ucast v kulturne osveto-
vych suboroch, spolkoch negativne spaja so Stylom Zivota, ktory je v ich prostredi
cenenym. Hlavne zastupcovia mladeze mnohokrat povazuju €innosti tohto druhu
za neatraktivne. Existuju nazory, ktoré povazuju ludi zaoberajucich sa takouto
¢innostou za ludi ,cudzich®, ktori reprezentuju hodnoty, ktoré maju vyznam vo
svete, ktory je im cudzi alebo dokonca nepriatel'sky. Vac¢Sina tychto mladistvych
sa domnieva, Ze kulturna osvetova &innost spociva v Sablénovitej praci, akou su
nezaujimavé tlaCovky, charitativne akcie, priprava nasteniek, zbery alebo suta-
ze Cistoty. Dosiahnutie uspechov v kultirno-osvetovej ¢innosti je pre velku ¢ast
jednotlivcov znacne tazSie ako napriklad v Sporte. Prave preto je dolezite vytva-
ranie dostato€ného mnozZstva alternativ, ktoré zahffaju rézne oblasti potrebné
na saturaciu zaujmov. Takéto vytvaranie ponuky vSak musi realne zohladrovat
skuto€nost, aby kvantitativna stranka poskytovanych alternativ neprevysila stran-
ku kvalitativnu.

Treba vSak konstatovat, Ze samotné vytvorenie podmienok pre styk s urcity-
mi kultarnymi hodnotami nie je to isté, o edukacné pbsobenie prostrednictvom
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kulturnej techniky. Zaistit a motivovat' jednotlivcov, aby boli napriklad aktivnymi
Citatelmi namiesto stalymi konzumentmi televizie, je pochopitelne délezité, ale
nevyCerpava to ulohy techniky edukacie prostrednictvom knihy alebo televizie.
Takuto techniku budeme vyuzivat az vtedy, ked prebudime u jednotlivcov zau-
jem o urcity zaner, knihu, televizny program, sustredime ich pozornost na urcité
programy a veci a aj takymto spdsobom budeme utvarat ich osobnost.

Kulturno-osvetova ¢€innost ma velku spolo¢ensku hodnotu, pretoze umozriuje
jednotlivcovi saturaciu individualnych zaujmov socialne konstruktivnym sposobom.
Cinnosti takéhoto druhu posilfiuji mechanizmy vnttornej kontroly a napomahaj
rozvoju osobnosti, ako aj schopnosti uvedomenia si désledkov vlastnych €inov vo
vztahu k vlastnej osobe, k rodinnym prislusnikom, spolo€nosti. Rozvijaju v jednot-
livcovi zmysel pre estetiku, mravnost, humanitu, spolupatri¢nost, kooperaciu. Aktiv-
na ucast jednotlivca na kulturno-osvetovych aktivitach ma stimulaéno-inSpirativny
charakter rovnako pre objekt, ako aj subjekt edukacného pbésobenia. Dosiahnutie
uspechu v zaujmovej Cinnosti podporovana povzbudzovanim zo strany kolektivu sa
stava dolezitym Cinitefom pri zvySovani sebakontroly, ktora berie na zretel odmenu
v podobe uspokojenia. Individualne Uspechy sa mnohokrat stavaju uspechom celej
skupiny, celého krdzku, spolku €im sa pri€ifiuju o rast Urovne socializacie.

Vyznam zaujmového vzdelavania pri eliminacii
socialnopatologického javu — zavislosti na sektach a kultoch

V rdmci prispevku som za zameral na zavislost na kultoch a sektach preto, ze
ide o velmi zavazny socialnopatologicky jav, ktorému sa nedostava tolko priesto-
ru, ako napriklad zavislostiam od psychoaktivnych latok.

Zaujmové vzdelavanie velmi vhodnym spdsobom vytvara priestor potrebny
na eliminaciu takéhoto druhu zavislosti. Toto konStatovanie vyplyva zo skutoc-
nosti moznosti saturacie individualnych zaujmov jednotlivca prostrednictvom za-
ujmového vzdelavania, a nie hladani ,uspokojivych odpovedi“ v réznych sektach
a kultoch.

M. Kasparu (2002, s. 6) pri charakteristike sekty a kultov sa opiera o dva za-
kladné piliere, ktorymi su filozofia a ideoldgia. Z tychto pilierov mézeme nasledne
vychadzat pri hfadani rozdielu medzi cirkvou a sektou ¢i kultom. Autor konstatuje,
ze filozofia je systém otvoreny, do ktorého méze vstupit kazda nauka. Filozofia je
bohata preto, lebo su v nej zastupené najrozlicnejSie nazory: teistické, deistické,
materialistické, ateistické. Filozofia je otvorena pre vstup najrozmanitejSich nazo-
rov a koncepcii.

Ideolégia je uzavrety systém. Do tohto systému moze vstupit len nieco.
V cirkvi mézeme diskutovat. V sekte sa musi hovorit iba o nie€Com. Existuje tam
riadeny rozhovor. Témy, o ktorych sa bude hovorit, su uréené dopredu, Akykolvek
odliSny myslienkovy postup, ina myslienka — nema vstup dovoleny.

Uspes$na identifikacia niektorych znakov sekty moZe byt problematicka. Od-
poruca sa preto ovladat zakladné taktiky a techniky, s ktorymi najCastejSie ope-
ruju tzv. naborari. Vyznam identifikacie spociva v schopnosti uspesne sa branit
a nepodfahnut’ zhubnym uc¢inkom tej-ktorej sekty &i kultu.
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B.

Buchnerova (1999, s. 28) rozliSuje zakladné znaky, podfa ktorych by sme

mohli poznat, ¢i ide o zhubnu a spolo€ensky nebezpe&nu skupinu:

bezvyhradna zavislost na vodcovi alebo prorokovi, ktorého ucenie a vola
su vydavané za hlas bozi alebo absolutny zakon,

zakaz kritiky a pochybnosti o u€eni sekty. Odchylky sa tvrdo trestaju a ich
nositelia byvaju €asto prenasledovani, aj ked zo sekty vystupia,

¢lenovia sekty su viacerymi technikami zbavovani svojpravnosti, musia sa
celkom podrobit pravidlam skupiny,

sukromny zivot prislusnikov skupiny je do najmensich podrobnosti na-
programovany prisnymi pravidlami, ktorym podlieha najmé stravovanie,
sexualita a odpocinok,

na prvom mieste stoji zbieranie penazi a praca pre skupinu.

RozliSovat, ¢i ide o sektu, nie je lahké ani jednoduché. Takmer vzdy sa uplat-
fuju subjektivne hladiska posudzovatela. Spravidla hfadame urcité znaky tej-kto-
rej religioznej skupiny, ktoré maju vSeobecnejsiu platnost, ako charakteristické
pre sekty.

Pri uspesnej Cinnosti, ¢i uz osvetovej, alebo preventivnej, je zakladnym pred-
pokladom spravne identifikovanie kultu i sekty. V sucasnosti existuje niekolko
deleni, &i uz SirSich, alebo uzSich. No najzrozumitelnejSie a najpraktickejSie je
delenie podla S. Hassana (1990, s. 68), ktory rozdelil kulty a sekty do Styroch
zakladnych skupin:

1.

Nabozenské

Nabozenské kulty — tato skupina je asi najznamejsia a urcite aj najpocet-
nejSia ¢o do zastupenia. Ich zakladnou ideoldgiou je orientacia na nabo-
Zenské dogmy. Maju rézny povod. Ci maju korene v Biblii, alebo &erpaju
z orientalnych nauk. Niektoré su aj absolutnym vymyslom svojich zakla-
datelov. Napriek tomu, Ze vacSina hlasa, Zze im ide o vyluéne duchovné
zaujmy, bankové konta a nehnutelnosti vodcov skupin hovoria aj o ,se-
kundarnych zaujmoch®, ktoré st od nepamati v dichotémii s duchovnym
zaujmom.

. Politické

Ide o vysoko spologensky nebezpeénu skupinu kultov. Politické kulty sa
opieraju o urcité politické dogmy s krajne extrémistickym podténom. Od
beznych fanatikov sa liSia nielen podvodnickymi naborovymi praktikami,
ale aj manipulaénymi technikami. V tychto skupinach hra dominantnu ulo-
hu vodca, ktory manipuluje skupinou ludi postupne zdielajucou jeho poli-
tické ideologie.

. Psychoterapeuticko-vychovné

Psychoterapeuticko-vychovné kulty sprostredkuvaju akcie, sustredenia
a rézne podujatia, ako su prednasky, seminare... s ciefom poskytnut urcité
duchovné vizie alebo osvietenie. Tieto kulty pouzivaju niekolko zakladnych
manipulaénych technik, aby mohli klientom poskytnut tzv. vrcholny zazitok.
Vacsinou sa ¢lenovia sekty neuspokoja s jednorazovou navstevou klientov
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a organizuju dalSie podujatia, samozrejme s ,vrelym privitanim® svojich
priatefov a znamych. Postupne sa z uCastnikov stavaju Clenovia sekty.
Ocakava sa od nich nad3enie a zapal pre spolo¢nu vec, ako aj zapisovanie
sa do narocnejSich kurzov. Pri negativnom postoji rodinnych prislusnikov
a priatelov sa povazuje za viac nez potrebné preruSenie akychkolvek va-
zieb braniacich v progresivnom vyvoji jedinca. Styky s okolim su elimino-
vané. Naborovi pracovnici nesmu prili§ otvorene diskutovat o fungovani
ich organizacie. Odpovedaju nau¢enymi frazami a diskutuju o vopred pri-
pravenych témach. Vela skupin s podobnym zameranim ma na svedomi
rézne nestastia ako smrt, samovrazdy, rozpady manzelstiev, depresie Ci
nervové zrutenia. Vodcovia tychto skupin ¢asto nedisponuju Cistym regis-
trom trestov, alebo ich minulost' ich nepreduréuje na pozitivnhe vychovné
ovplyviiovanie jednotlivcov.
4. Komeréné

Komeréné kulty — v poslednom &ase dost’ rozSirené, €o je vSak aj dosle-
dok rozvoja industrialnej spolo€nosti, kde su peniaze €asto v hodnotovom
rebri¢ku populacie na vysSich miestach ako mravné hodnoty. Tieto kulty sa
opieraju o dogmu mamonu, s cielom zbohatnut podvadzaju a manipuluju
fudi, aby vykonavali pracu zadarmo alebo za velmi nizku mzdu ¢asto ne-
postacujucu ani na zakladné ludské potreby. Typickym prikladom takych-
to skupin su tzv. pyramidové hry alebo niekolko Urovriové organizéacie,
ktoré ni¢ netusiacim ludom slubuju velké zisky, ale skuto&nostou pritom
zostava iba neunavné a sustavné ozobracovanie svojich obeti. Vodcovia
organizacie systematicky pésobia na sebavedomie ¢lenov, ¢im sa snazia
zabranit, aby sa staZovali. Uspech zavisi na ziskavani novych ludi, aby po
domoch predavali rézne predmety alebo ¢asopisy. Takéto kulty mbézeme
Gasto vidiet v novinach, €asopisoch, na internete ¢i vchodovych dverach
v podobe inzeratov sfubujucich zaujimavu pracu, vysoky zarobok &i zau-
jimavé pracovné cesty. Kto sa prihlasi, oby€ajne absolvuje Skolenie, ktoré
je, samozrejme, financované z vrecka zaujemcu. Neskoér ho vySlu niekam
predavat blizSie neSpecifikované produkty danej organizacie. Nezriedka
sa z tychto ludi stavaju ,otroci”. Tejto ekonomickej masinérii odovzdavaju
svoje zarobky s cielom ziskat prostriedky potrebné na zZivobytie. Vodcovia
¢asto manipuluju svoje obete strachom a pocitom viny. Niekde mbézeme
sledovat’ aj fyzické tyranie, ba aj sexualne zneuzivanie.

Zaujmové vzdelavanie prostrednictvom svojich nastrojov, foriem a metéd p6-
sobenia méze poméct eliminovat socialnopatologické javy vyskytujuce sa v spo-
lo€nosti. Pri rieSeni takej zavaznej problematiky, akou socialnopatologické javy
su, je dolezity systematicky pristup edukaéného pésobenia. Zaujmové vzdelava-
nie v chapani ako nastroja na predchadzanie a eliminovanie socialnopatologic-
kych javov by malo byt zamerané na nasledovné vybrané cielové skupiny:

e edukacné aktivity zamerané na cell spolo¢nost,

e edukacné aktivity zamerané na rizikoveé skupiny obyvatelstva,
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e edukacné aktivity zamerané na skupinu obyvatelov z viktimologického hfa-
diska,

e edukacné aktivity zamerané na obete socialnopatologickych javov,

e edukacné aktivity zamerané na rodinnych prisludnikov obeti socialnopato-
logickych javov,

e edukacné aktivity zamerané na pracovnikov pracujucich v oblasti rieSenia
problematiky socialnopatologickych javov.

Zaver

Zaujmové vzdelavanie predstavuje funkény nastroj, ktory ma vSetky predpo-
klady poméct v odstrafiovani a eliminovani socialnopatologickych javov v spo-
lo€nosti. Tento nastroj v sebe nesie pecat, ktora ma tak edukacny rozmer, ako aj
facilitacny charakter.
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SUPERVIiZIA AKO TEMA V ZAUJMOVOM VZDELAVANI

SUPERVISION AS A TOPIC
OF THE INTEREST-BASED ADULT EDUCATION

Veronika Vasilova

Abstrakt: Cielom prispevku je poukazat na superviziu ako novd tému a in-
Spirativnu metddu zaujmového vzdelavania i kulturno-osvetovej andragogiky.
Zaujmové vzdelavanie predstavuje priestor na realizaciu potrieb, zalub a za&-
ujmov jednotlivca vo volnom €ase. Prispevok pribliZuje charakteristiku, ciele,
funkcie, typy, proces supervizie, Ulohu supervizora ako namet pre andragogické
rozpracovanie a realizaciu zaujmového vzdeldvania v podmienkach miestnej
a regionalnej kultury.

Abstract: The target of our post is to highlight the supervision as a new
theme and inspirational method of the interest-based adult education and cul-
tural-educational andragogy. The interest-based adult education represents the
space for fulfilling needs and interests of an individual in his spare time. The
article shows characteristics, goals, function, types, process, and roles of super-
vision as an inspiration for andragogy and carrying out the interest-based educa-
tion under the conditions of the local and regional culture.

Klracové slova: zaujmové vzdelavanie, supervizia, ciele supervizie, funkcie
supervizie, typy supervizie, proces supervizie, rola supervizora.

Key words: Supervision, interest-based adult education, goals of supervi-
sion, function of supervision, type of supervision, process of supervision, role of
a supervisor.

Zaujmové vzdelavanie je zaloZzené na baze dobrovolnosti a vlastného
zaujmu travenia volného Casu, ktory vytvara priestor jednotlivcovi na seba-
vzdelavanie, zabavu, regeneraciu fyzickych i dusevnych sil prostrednictvom
umeleckych, mimoumeleckych, Sportovych, kulturnych aktivit, angazovanim sa
v dobrovolnych spolkoch, zdruZzeniach na miestnej urovni a dalSimi rozmanity-
mi aktivitami.

Zaujmové vzdelavanie je charakteristické Sirokou obsahovou, Zanrovou,
tematickou, realizacnou a institucionalnou rozmanitostou. Zamerom prispevku
je, vychadzajuc z podstaty a vyznamu zdujmového vzdelavania, poukazat na
moznost vyuZitia supervizie ako metddy skvalitfiovania tohto druhu vzdela-
vania.
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Zaujmové vzdelavanie sa realizuje vo volnom &ase, nadvazuje a dopifia $kol-
ské, profesijné vzdelavanie a predstavuje sucast celozivotného vzdelavania ako
kontinualneho procesu formovania osobnosti. Zaujmové vzdelavanie umozhuje
jednotlivcovi na zaklade jeho vzdelavacich zaujmov rozvijat' svoje schopnosti
a vedomosti, ziskavat skisenosti a zru€nosti (Revitalizacia, 2005, s. 67). Nazory
autorov na vyklad pojmu zaujmové vzdelavanie su nejednotné, moézeme sa stret-
nut' s pojmom mimos$kolské vzdelavanie dospelych ¢€i neformalne vzdelavanie.

V odbornych zahrani¢nych terminologickych slovnikoch su uvedené pojmy
ako liberal education, non-vocational education, leisure-time education, socio-
-cultural education. Vo Velkej Britanii sa zaujmové vzdelavanie vnima (liberal
education, non-vocational education) ako forma vzdelavania, ktora nie je orien-
tovana na pracu a zamestnanie a vychadza z idey individualneho vzdelavania
sa. V Belgicku, ako aj v dalSich eurépskych krajinach, je sociokulturne vzdelava-
nie (socio-cultural) chapané vo vztahu k obCianskej angaZovanosti (Jarvis, 1999,
s. 173). Okrem iného je sucast'ou sociokulturneho vzdelavania aj osvetové vSe-
obecné neprofesijné vzdelavanie mladistvych, dospelych a seniorov k aktivitam
sociokulturneho a osobného Zivota (évec, 2008, s. 236). Leisure-time education
sa vztahuje k zalubam a dalSim praktickym aktivitdm prebiehajucim vo volnom
Case (Jarvis 1999, s. 108).

Supervizia (angl. supervision) ma v praxi viaceré vyznamy. Podla Anglicko-
-slovenského lexikdnu pedagogiky a andragogiky supervizia (dozor, dohliadanie)
je definovana ako riadiaca Cinnost, ktorej zmyslom je viest’ a riadit skusenymi
a nadriadenymi osoby podriadené &i menej skisené osoby, zvySovat ich kvalitu
prace, rozvijat zru€nosti, prispievat k optimalizacii podmienok, zlepSeniu atmo-
sféry, odovzdavat skusenosti v priebehu €innosti prostrednictvom inStruovania,
demonstracie, usmerfiovania, motivovanim a vyhodnocovanim aktivit v priebehu
vykonu a poskytovanim veducich a poradenskych odporucani jednotlivcom, sku-
pinam a &lenom timu (Svec, 2008, s. 245).

Supervizia mdze byt odporu€¢anym nastrojom profesijného rastu odbornikov
a je indpirujucou aj pre oblast kultirno-osvetovej €innosti, konkrétne zaujmového
vzdelavania.

Ugastnik supervizie sa nazyva supervizant/supervidovany, ak su Ggastnik-
mi supervizie viaceri jedinci, ide o superviznu skupinu. Za priebeh a facilitaciu
supervizie zodpoveda supervizor (Schavel, 2004, s. 29).

Supervizia je naj¢astejSie vyuzivanou metédou najma v oblasti socialnej pra-
ce, psycholégie, personalneho manazmentu (pri rieSeni konfliktnych situacii na
pracovisku, problémov v komunikacii medzi spolupracovnikmi) a v oblasti dobro-
volnictva. V kultdrno-osvetovej andragogike predstavuje novu tému a jej vyznam
narasta predovsetkym v oblasti zaujmového vzdelavania.

Jednotiacim prvkom pri definovani supervizie je:

o zlepsenie kvality profesionalnej prace,

e rozvojosodb a organizacii (osobné, interaktivne a organizacné aspekty),

o komunikacia a kooperacia v kontexte profesionalnej prace,

o reflexia pri rieSeni problémov.
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Superviziu podla Eurdpskej asociacie pre superviziu méZzeme vnimat ako:

e metdédu poradenstva, s ktorého pomocou osoby, timy, skupiny a organi-
zacie hodnotia svoju profesionalnu aktivitu,

e postup, v ktorom s pomocou supervizora osoby, timy, skupiny a organi-
z&cie pracuju na rieSeni problémov pritomnych v profesionalnych situaci-
ach,

e model pre vyukové procesy,

e teoreticky koncept, ktory umozZiuje zhodnotenie faktorov suvisiacich
s profesionalnou komunikaciou a ich definovanie (Supervizia, 2011).

V kontexte zaujmového vzdelavania predstavuje supervizia jednu z metod
poradenstva, prostrednictvom ktorej je mozné usmernit rozvoj andragoga a kul-
tarno-osvetového pracovnika. Ide o pozorovanie a reflexiu spravania sa jednot-
livcov, rieSenia problémov, ako aj rozvijanie zruénosti a nadobudnutie kompe-
tencii.

Ciele supervizie méZeme vymedzit ako:

o verifikaciu spravnosti a alternativ pri praci s jednotlivcom alebo skupinou,
rozSirovanie moznosti a alternativ prace s urcitym pripadom,
korigovanie neefektivnych postupov,
prevenciu poskodzovania klientov poradcom,
ucenie sa a zbieranie skusenosti (Gabura, 1995).

Vyznam supervizie ako témy, ktorou je potrebné zaoberat sa prave v oblasti

zaujmového vzdelavania, vychadza z jej nasledujucich funkcii:

e primarna - orientovanie sa na jednotlivca a jeho zaujmy;

e administrativna — udrzanie vhodnych standardov v ¢innostiach, koordina-
cia praxe cez politiku a administrativu, zabezpecovanie efektivnej innosti
pracoviska;

e vzdelavacia — podpora vzdelanostného rastu kazdého pracovnika v sku-
pine alebo time sp&sobmi, ktorymi sa rozvija osobnost i zru¢nosti a ziska-
vaju skusenosti.

Z pohladu zaujmového vzdelavania je vzdelavacia funkcia najdélezitejSia.
Superviziou nadobuda jednotlivec/tim Specifické kompetencie, konkrétne pro-
fesionalne poznatky, sebareflexiu, vyjasnenie roli, reflektované zaobchadzanie
s mocou, systematické a analytické chapanie komplexnych suvislosti, schopnost
budovania a tvorby vztahov a zavézkov, zaobchadzania s procesmi prenosu,
s obranou a odporom (Supervizia, 2010).

Supervizia predstavuje proces, ktory je tvoreny jej aktérmi — supervidovanym
(napr. kulturno-osvetovy pracovnik, tim), pracovnou €innostou (napr. zaujmové
vzdelavanie) a organizaciou (napr. kulturno-osvetové zariadenie), supervidované-
mu umozfuje skvalitnenie €innosti v oblasti zaujmového vzdelavania a prostred-
nictvom odporucani a usmerneni supervizora sluzi k skvalitneniu €innosti subjek-
tu, v ktorom supervidovany pésobi.

113



Rola supervizora (poradcu, konzultanta) v zaujmovom vzdelavani znamena
neradit’ priamo, ale podnecovat’ kulturno-osvetového pracovnika alebo pracovny
tim k nadhladu a nachadzaniu hladania vlastnych rieSeni. Jeho ulohou je zaroven
facilitovat' realizaciu zaujmového vzdelavania (pracovné situacie, pracovné prob-
Iémy, jednotlivcov i €lenov superviznej skupiny), v superviznej skupine zapajat
do procesu pasivnejSich ¢lenov, dbat’ na dodrziavanie pravidiel, umoznit ¢lenom
vyjadrovat’ sa a ponukat alternativy i skisenosti.

V zaujmovom vzdelavani mézeme vyuzit’ nasledovné typy supervizie:

¢ individualnu superviziu (pracovnici v zaujmovom vzdelavani, jednotlivci,

veduci zaujmovych kolektivov),

e superviziu zaujmovych kolektivov a skupin (vo vnutri tychto subjek-

tov),

e superviziu subjektu ako celku (organizacie, institucie, zdruzenia, spol-

ku).

Podla spdsobu realizacie rozliSujeme superviziu:

e vyukovu — supervizor ma predovSetkym rolu, v ktorej sprevadza ucastni-

ka/supervidovaného novym ucenim a pracou s klientmi;

e vycvikovu — supervizor sprevadza Ucastnika vycvikom alebo praxou na

pracovisku;

e riadiacu/manazérsku — supervizor je s U€astnikom vo vztahu nadriade-

ny — podriadeny, supervizor ma za pracu priamu zodpovednost;

e poradensku — supervizor je supervidovanému rovnocennym partnerom

a je predovsetkym v role konzultanta. Tento druh supervizie je podla auto-
rov vhodny pre skusenych a kvalifikovanych kolegov (Hawkins — Shohet,
2004).

V Case rastucej komplexnosti, diferencovanosti a dynamickych zmien v spo-
lo€nosti a jej Ciastkovych systémoch [udia v organizacii a zariadeniach potrebuju
pomoc v rozvoji a skvalitfiovani pracovnych &innosti. Supervizia ponuka pomoc
pri nadobudnuti kompetencii pracovnikov v kultirno-osvetovych zariadeniach,
ktoré pracuju s ludmi a pre ludi.

Na zaklade uvedeného mdzeme konstatovat, Ze supervizia predstavuje vy-
sostne aktualnu tému, ktoru je potrebné v oblasti zaujmového vzdelavania rozvi-
jat, a to z hladiska terminoldgie, vyuZzivania jej metéd a postupov vo vzdelavani.
Superviziu povazujeme za vhodnu metddu rozvoja schopnosti pracovnikov a na-
sledne skvalitiovania ich ¢innosti v oblasti zaujmového vzdelavania v miestnych
a regionalnych podmienkach.
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INOVACIA A TVORIVE ASPEKTY
VO VZDELAVACEJ CINNOSTI MUZEA
SLOVENSKEHO NARODNEHO POVSTANIA

INNOVATION AND CREATIVE ASPECTS
OF EDUCATIONAL ACTIVITIES OF THE MUSEUM
OF THE SLOVAK NATIONAL UPRISING

Jana Odrobinakova

Abstrakt: Muzeum Slovenského narodného povstania preslo od roku 2006
mnohymi zmenami v oblasti vzdelavacej ¢innosti. Vytvorilo novd multimedialnu,
interaktivnu expoziciu, vyprofilovalo niekolko celoslovensky i medzinarodne zna-
mych projektov, postupne skoncipovalo vzdelavacie programy, putovné vystavy,
rozbehlo medzinarodnu spolupracu v oblasti kultury a Skolstva. Uvedené aspekty
vytvorili predpoklady na dalSi posun dopredu, a to v podobe Vzdelavacieho cen-
tra. Nasledujuci prispevok stru¢ne mapuje a prezentuje jednotlivé oblasti vzdela-
vacej ¢innosti Muzea SNP a cielové skupiny, pre ktoré su uréené.

Abstract: In 2006 the Museum of the Slovak National Uprising underwent
many changes in the educational activity. Created a new multimedia, interactive
exhibition, several nationwide projects, as well as internationally acknowledged
ones, systematically created educational programs, travelling exhibitions, and ran
international cooperation within system of education and culture. All this created
preconditions of further progress in the form of educational centres. Next post
maps and briefly presents the different areas of educational activities of the Mu-
seum of SNU and target groups they are intended for.

Kracoveé slova: muzejna pedagogika, objektové uéenie, vzdelavaci program,
edukacné aktivity, putovné vystavy, medzinarodny projekt, expozicia, muzeum.

Key words: Museum education, learning object, educational program, educa-
tional activities, travelling exhibitions, international project, exposure, museum.

Muzeum Slovenského narodného povstania v Banskej Bystrici je celoStatne
Specializované muzeum, ktorého zriadovatefom je Ministerstvo kultury Sloven-
skej republiky. V roku 2006, po zmene vedenia institucie, mizeum prijalo novu
koncepciu svojej Cinnosti ako ,otvoreného muzea“ a filozofiu ,ucty k narodnym
dejinam®. Vznikol prvy marketingovy plan, logo institicie s ciefom vytvorit model
dynamicky rozvijajuceho sa muzea 21. storo€ia. V roku 2007 zaviedli systém ma-
nazérstva podla normy STN EN ISO 9001:2000 v hlavnych &innostiach institucie.
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Certifikat kvality potvrdzuje, Ze Mizeum SNP zaviedlo a pouZiva uvedeny sys-
tém manazérstva v odbore zbierkotvorna &innost, archivna dinnost, vedecka
a vyskumna cinnost, vzdelavacia a prezentacna Cinnost. Svojho navstevnika sa
snazi brat’ ako rovnocenného partnera.

Velky prinos pre Muzeum SNP predstavuje jeho nova stdla multimedialna
expozicia s nazvom Slovensko v protifasistickom hnuti odporu Eurépy v ro-
koch 1939 — 1945, ktora zachytava trinast’ tematickych okruhov novodobych
dejin. Sucastou expozicie su dva videoprogramy a 13 plazmovych obrazoviek,
na ktorych sa premietaju dokumentarne autentické filmové zabery (mnohé neu-
verejnené) k jednotlivym tematickym celkom. Tematické celky su taktiez digitalne
spracované v 12 pocitaovych infocentrach, ktoré navstevnikom poskytuju kom-
plexnejSie informacie ku konkrétnym historickym udalostiam v ramci tematického
okruhu (pocitacové Infocentrum funguje ako otvoreny systém, ktory je mozné ke-
dykolvek dopifiat informaciami a poznatkami z najnovsich vedeckych vyskumov
odbornych pracovnikov muzea).

Hlavnym ciefom pri koncipovani novej stalej expozicie bolo upustit od tra-
diéného pristupu rieSenia expozicie a realizovat zasadu dialégového vztahu
s navstevnikom. Expozicia je postavena na vztahoch napétia medzi tradi€nymi
prostriedkami, ako je tematicky panel s prehladnym orientanym textom a zaklad-
nym nosnym dokumentacnym materialom (napr. foto), vitrinami s trojrozmernymi
exponatmi, a videoprezentaciou. Audiovizualna technika, resp. videotechnika,
pocitaCe, internet a pod. su prostriedky, ktorymi sa mézu najméa mladi navstevnici
motivovat k tomu, aby prejavili zaujem o blizSi kontakt s mizeom a jeho aktivita-
mi. (Toth, 2011, s.10).

Daldim prioritnym ciefom mulzea, realizovanym prostrednictvom interaktivity
expozicie, bola snaha o intenzivne etablovanie sa do Skolského systéemu a vy-
zdvihnutie verejnej Ulohy muzea v spolo&nosti. O tom, Ze sa uvedené ciele poda-
rilo v zna€nej miere splnit, svedCia nielen pozitivne ohlasy, ale aj mnohé ocene-
nia, ktoré nova multimedialna expozicia Muzea SNP ziskala (napr. Mizeum roka
2004, Cena primatora mesta Banska Bystrica 2004, medzinarodné eurdpske
ocenenie za Dizajn a Kvalitu 2005 a pod.)

V rokoch 2007 — 2010, po prijati novej koncepcie vzdelavacej ¢innosti institu-
cie, Mizeum SNP zrealizovalo dva edukacné projekty uréené nielen Skoldm, ale
aj Sirokej verejnosti.

1. Projekt Vagén

Realizacia projektu sa uskutoCnila v roku 2007 na Slovensku a v roku 2008
v Ceskej republike. Vystava k problematike holokaustu, ktora bola situovana do
dvoch autentickych deportacnych vozfiov, navstivila 31 slovenskych miest (mesto
Zilina pre velky zaujem 2-krat) a absolvovala 2 591km. Cely projekt trval 161 dni
a videlo ho 58 564 navstevnikov, odznelo 1 707 lektoratov pre Skoly. Pre peda-
gogov bol vydany metodicky material v CD a DVD podobe. Na navstevu vystavy
nadvazovali vyu€ovacie hodiny v samotnych Skolach. Zamestnanci Mizea SNP
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pocas projektu vyskolili 288 lektorov z radov stredoSkolskej mladeze, ktori aktiv-
ne lektorovali vo vagonoch svojim rovesnikom. Mizeum SNP ziskalo za uvedeny
projekt cenu €asopisu Pamiatky a muzea za rok 2007 v kategoérii Akcia —
podujatie. V Ceskej republike sa Projekt Vagon realizoval v roku 2008 v termine
od marca do juna, vystavu zlozenu z expoziéného a pocitového vozia videlo
34 513 navstevnikov, odznelo 952 lektoratov, opét vacSina v podani Studentov.

2. Ozivili sme pancierovy vlak Stefanik

Projekt podobného charakteru ako Projekt Vagon sa realizoval v Slovenskej
republike v roku 2010. I8lo o zrekon$truovany pancierovy vozeri Stefanik zapojeny
vo vlakovej suprave spolu s delovym voziiom a deportaénymi voznami, v ktorych
sa nachadzala vystava o SNP a ulohe pancierového vlaku v riom. Vystavu, ktora
navstivila Zelezni¢nou tratou 8 slovenskych miest a madarské mesto Szécsény,
videlo 73 501 navstevnikov. Mizeum SNP ziskalo za uvedeny projekt cenu ¢a-
sopisu Pamiatky a muzea v kategorii Obnova.

Nové trendy, metddy a formy v oblasti mizejnej pedagogiky (objektové uce-
nie, retazové sprevadzanie, dotykové vystavy, kufriky s umenim, muzejné diva-
dlo, r6zne sprievodné programy k vystavam a stalym expoziciam, vytvarné dielne
a pod.) v obdobi poslednych dvoch rokov zaznamenali intenzivny rozvoj v jednot-
livych muzejnych institaciach na Slovensku. Napriek tomu, Ze uvedena intenzita
nie je vo vSetkych muzeach kompaktna, mnohé z nich prekonali prekazky ¢€i uz
finan¢né, personalne alebo priestorové... a rozhodli sa ponuknut svoju atraktiv-
nejSiu podobu v ramci vzajomnej interakcie s navstevnikmi. Vac¢sina muzei totiz
pochopila, ze ich ulohou ,.... nie je hovorit o tom, ¢im mudzeum bolo alebo je, ale
o tom, ako vidiet muzeum ako schranku a ako odstranit’ vSetky jej Styri steny...
Znamena to velké rizika, ale je nutné ich podstupit... Potrebujeme najst’ cesty,
ako presiahnut hranice naSich schranok, nasich muzei, a preniknut z muzea do
komunity...“ (Jedli¢ka, 2003, s. 25).

Od roku 2010 vdaka vplyvu uvedenych trendov, metod a foriem muzejnej pe-
dagogiky zacalo Mizeum SNP intenzivne realizovat nasledovné edukacné akti-
vity:

1. komentované prehliadky obohatené o modifikované objektové ucenie,

2. vzdelavacie programy,

3. prednaskovu Cinnost, odborné seminare spojené s premietanim dokumen-

tarnych filmoyv,

4. putovné vystavy s retazovym sprevadzanim,

5. medzinarodné vzdelavacie projekty.

Komentované prehliadky obohatené o modifikované objektové u€enie

Pocas navstevy stalej expozicie lektor spestruje svoj vyklad objektovym uce-
nim, skupiny ziakov a Studentov maju moznost skumat exponaty (napriklad ne-
mecké prilba — vzor M 1942, vojensky polny telefén TP 25 a pod.) a nasledne
po ich identifikacii lektor prechadza ku konkrétnej téme, s ktorou je predmet
spojeny.

118



Vzdelavacie programy

Vzdelavacie programy su predovsetkym zamerané na ciefovu skupinu pred-
Skolskej a $kolskej mladeZe. Kooperuju so Statnym vzdelavacim programom
v ramci predprimarneho, primarneho alebo nizSieho sekundarneho vzdela-
vania.

Spoznavame muiuzeum

Vzdelavaci program je urCeny detom posledného rocnika predprimarne-
ho vzdelavania v materskych Skolach. Svojim obsahom i formou kooperuje so
Statnym vzdelavacim programom v ramci predprimarneho vzdelavania predo-
vSetkym v tematickych okruhoch Kultdra a fudia. Primarny ciel programu tvori
vychova ku kultire, k mazeu ako inétitdcii, k etickym hodnotam, slobode, fTudskym
pravam, kreativite. Deti spoznavaju predmety, ktoré ludia v minulosti pouzivali,
porovnavaju hracky, s ktorymi sa hralo v minulosti, s hrackami, ktoré maju doma
(sebareflexia). Oboznamuju sa s pracou v muzeu, s jednotlivymi pracovnymi pro-
fesiami a poziciami. Sekundarnym ciefom programu je poukazat na zlo, kto-
ré so sebou kazda vojna prinaSa, na smutok, nestastie v rodinach postihnutych
vojnou, stratu rodiCov, surodencov. Edukator paralelne prepaja dané informacie
so sucasnostou, poukazuje na agresivitu deti vyvolanu bojovymi pocitaCovymi
hrami, na ich negativa. Deti po absolvovani troch stretnuti a vSetkych aktivit zis-
kavaju diplom Maly muzejnik.

Zopakujme si

Cielovou skupinou vzdelavacieho programu su ziaci 9. ro¢nika zakladnych
8kol. Program pozostava z opakovania tematickych celkov 2. svetova vojna
a Slovensko v rokoch 1938 — 1945 prostrednictvom vystavenych exponatov
a pocitacového Infocentra stalej expozicie.

Ziaci absolvuji objektové udenie spojené s lektorovanim v expozicii Mizea
SNP, skupinovu pracu s pocitacovym Infocentrom, pracu s pracovnymi listami
a v zavere programu premietnutie filmového dokumentu Povstalecki generali,
pripadne filmového dokumentu General Rudolf Viest.

Kufor cislo...

Vzdelavaci program ureny pre Ziakov 9. ro¢nika zékladnych $kol je zamera-
ny na problematiku rieSenia zidovskej otazky na Slovensku v rokoch 1939 — 1945.
Okrem objektového uéenia v expozicii Mizea SNP (prva skulptura) a skupinovej
prace s pocitaCovym Infocentrom Ziaci pracuju s vitrinami a exponatmi zamerany-
mi na konkrétnu tému vzdelavacieho programu. K dispozicii maju pracovné listy,
dobové dokumenty, fotografie i literarnu tvorbu k danej problematike. V zavere
vzdelavacieho programu absolvuju premietnutie filmu Vagoén, pripadne iného
vhodne vybraného filmového dokumentu.

Slovenské narodné povstanie mojimi ocami

Cielovu skupinu vzdelavacieho programu predstavuju opéat predovsetkym Zzia-
ci 9. ro¢nika zakladnych 8kol. Program zamerany na problematiku Slovenského
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narodného povstania prepaja objektivne skuto€nosti a historické fakty so sub-
jektivnym vnimanim mladych ludi tychto vyznamnych dejinnych udalosti. Ziaci
pracuju s vitrinami a exponatmi zameranymi na konkrétnu problematiku vzdela-
vacieho programu (druha skulptura stalej expozicie), dobovymi materialmi, pra-
covnymi listami, absolvuju skupinovu pracu s pocitaovym Infocentrom. V zavere
programu mdzu vidiet filmovy dokument General Rudolf Viest alebo Povstalec-
ki generali.

Jednorazové vzdelavacie programy, napriklad rézne besedy, diskusie re-
flektuju priame poziadavky pedagogov (napr. Chcem zivot bez drog).

VSetky uvedené vzdelavacie programy je mozné modifikovat podla potrieb
a vekovej kategorie Ziakov 2. stupna zakladnych $kol a, samozrejme, obsahovu
narocnost prispésobit i pre Studentov gymnazii a odbornych strednych $kél.

Prednaskova cinnost’, odborné seminare su urc¢ené pre Studentov 4. ro¢-
nika gymnazii a vysokych $kél, pretoze koncepéne dopifiaju maturitné otazky
z dejepisu k danej problematike, pripadne tematické zameranie jednotlivych vy-
berovych seminarov pre Studentov historie. Uvedené aktivity su spojené s pre-
mietanim vhodne vybraného dokumentarneho filmu k danej problematike.

V ramci Kontinualneho vzdelavania pedagégov Muzeum SNP pripravuje pre
ugitelov dejepisu na ZS a SS akreditovany vzdelavaci program, odborny seminar
s nazvom Etnické Cistky, genocidy, rasova intolerancia v dejinach. Ide o aktu-
alizaéné vzdelavanie, ktorého dizka vzdelavania potrva priblizne 5 mesiacov.

Putovné vystavy s ret'azovym sprevadzanim

V spolupraci s nadaciou Milana Sime¢ku Muzeum SNP uZ niekofko rokov
realizuje putovnu vystavu Anna Frankova — odkaz dejin dnesku. Vystava, kto-
ra prostrednictvom dennika mladého diev€ata Ziakom a Studentom spristupfiuje
problematiku holokaustu, uz 6 rokov putuje po zakladnych a strednych Skolach na
celom Slovensku. Vystavou sprevadzaju ziaci a Studenti konkrétnych $kol, kde je
tato problematika prezentovana.

Medzinarodné vzdelavacie projekty

Medzinarodny vzdelavaci projekt Rozumieme si. Spoznajme sa navzajom
je urCeny pre Studentov 4. ro¢nika gymnazii, maturantov z vyu€ovacieho pred-
metu dejepis v Ceskej republike a na Slovensku. Projekt poukazuje na spolo¢né
paralely dejinnych udalosti v Sase prvej Ceskoslovenskej republiky, 2. svetovej
vojny a po oslobodeni Ceskoslovenska, oboznamuje $tudentov so Zivotom a spo-
lo&ensko-politickou situaciou na Slovensku i v Ceskych krajinach v dase 2. sveto-
vej vojny (rieSenie zidovskej otazky, nacisticke represalie, teror, vypalovanie obci
a vrazdenie civilného obyvatelstva), a si¢asne je i prezentaciou Ceskej a Sloven-
skej republiky v podobe navstevy vyznamnych kultirnych pamiatok. Obsahovo
doplfia a rozsiruje maturitné otazky z vyu&ovacieho predmetu dejepis v obidvoch
krajinach.
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Cez minulost’ k spoloénej buducnosti. Medzinarodny vzdelavaci projekt
pre Slovakov Zijucich v zahranigi (Polsko, Ceska republika a Spanielsko) je mo-
mentalne v §tadiu o€akavania pridelenia finanény prostriedkov. Ide o projekt, kto-
ry ma upevnit a prehibit partnersku spolupracu v kulttrnej oblasti s jednotlivymi
slovenskymi organizaciami v zahranici.

Muzeum SNP pripravuje od januara 2011 velké organizané zmeny, medzi
ktoré patri aj vznik Vzdelavacieho centra. Vzdelavacie centrum Mizea SNP
v horizonte najblizSich rokov planuje rozsirit edukacné a tvorivé aktivity pre vset-
ky cielové skupiny verejnosti. ESte stale absentuju vzdelavacie programy pre ro-
diny s detmi, pre seniorov, pre handicapovanych navstevnikov i marginalizované
skupiny. Zamerom Vzdelavacieho centra je aj snaha o nadviazanie intenzivnej
spoluprace s Pedagogickou fakultou i Fakultou humanitnych vied UMB v Ban-
skej Bystrici, zapojenie vysokoskolskych Studentov do tvorby a realizacie volno-
Casovych aktivit pre verejnost. Dufajme, Ze tento na$ ciel sa podari zrealizovat

navstevnikov.
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PROGRAM TERRA INCOGNITA _
AKO VZDELAVACIA PRILEZITOST

PROGRAM TERRA INCOGNITA
AS AN EDUCATIONAL OPPORTUNITY

Sona Kostrabova

Abstrakt: Prispevok objasnuje zakladnu filozofiu a ciele programu Terra In-
cognita a zakladné zamery jeho vzdelavacej éasti. Uvodna &ast obsahuje nahrad
do stratégie programu a jeho ciefov v oblasti kulturneho turizmu v KoSickom sa-
mospravnom kraji. Dal$ia ¢ast popisuje postup a zavery profilovania cielovych
skupin vzdelavania a jednotlivych Studijnych balikov. Tieto vystupy predstavuju
zakladny pracovny nastroj pri tvorbe kvalitného vzdelavacieho programu.

Abstract: The post explains basic philosophy and objectives of the program
Terra Incognita and its fundamental aims of its education section. The introduc-
tory part contains preview of the program strategy and its objectives in the field of
cultural tourism in the KoSice Region. Another part describes the procedure and
conclusions profiling target groups of education and individual learning packages.
These outcomes represents basic working tool to produce a worthwhile educa-
tional program.

Kracové slova: program Terra Incognita, tematické cesty, aktivizacia miest-
nych skupin, cielové skupiny, vzdelavacie potreby, tematické a obsahové vzde-
lavacie okruhy.

Key words: Program Terra Incognita, thematic routes, activation of local
groups, target groups, educational needs, thematic and content educational topics.

Program Terra Incognita vznikol z iniciativy KoSického samospravneho kraja
na podporu kultury a rozvoja cestovného ruchu v oblasti kultary. V SirSom kontex-
te je to samostatny vklad KoSického samospravneho kraja do projektu Interface,
ktorym KosSice vyhrali v sutazi o titul Eurépske hlavné mesto kultary 2013.

Implementaénym organom programu Terra Incognita sa od 1. jula 2010 stalo
Krajské osvetové stredisko v KoSiciach. V suvislosti s plnenim tejto ulohy boli
v tomto zariadeni uskuto€nené organizacné zmeny. 1. jula 2010 vznikol referat
Terra Incognita, v dalSej faze od 1. septembra 2011 vzniklo uz oddelenie Terra
Incognita a od 1. januara 2011 bolo Krajské osvetové stredisko pretransformo-
vané na Kulturne centrum KSK a na oddelenie Terra Incognita pribudol dalsi
pracovnik — redaktor webovej stranky. Cinnost referatu a neskér oddelenia sa
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riadi dvoma zakladnymi dokumentmi: dramaturgickym planom, ktory stanovuje
zakladné ramce pre definiciu tematickych okruhov a programovych tém, ktoré su
podkladom pre dalSie rozpracovanie projektovych zamerov, a akénym planom,
ktory podrobne rozpracuva navrhované aktivity.

Co je Terra Incognita ?

Je to samostatny program na podporu kultdry a rozvoj kultirneho turizmu
prostrednictvom vytvorenia trvalo udrzatelnej ponuky, t. j. produktov a sluzieb na
troch tematickych cestach:

e Gotickej,

o Zeleznej,

e Vinnej.

Nosnou témou programu Terra Incognita je odhalovanie, udrzanie a rozvija-
nie kultirneho dediCstva v regione.
Cielom programu Terra Incognita je predovs§etkym pribliZit a spristupnit nav-
Stevnikom ukryté ¢i nezname prirodné, historické a kultdrne bohatstvo regionu.
Dlhodobym ciefom programu je zlep$enie kvality Zivota obyvatelov KoSické-
ho kraja a zvy$enie jeho navstevnosti
Specifické ciele mozno zhrnut takto:
e zvySenie kulturneho povedomia a kulturneho vyZitia,
e zvySenie kapacity aktérov a kvality poskytovanych kultdrnych sluzieb v re-
gione,
e skvalitnenie kulturnej, Sportovej a volnocasovej infrastruktdry pre domaci
a zahrani¢ny cestovny ruch.

Prioritou programu je vytvorit na jednotlivych cestach funkéné prepojenia me-
dzi jednotlivymi zlozkami zakladného potencialu, ktoré doteraz chybaju, a dostat
ich na taku aroven a kvalitu, ktord mozno prezentovat domacim aj zahrani¢nym
navstevnikom.

Rovnako dblezitym poslanim programu je aktivizovat miestne skupiny a lidrov,
ktori uz v minulosti participovali na projektoch, ale zaroven aj vyhfadavat novych
aktivistov, ktori budu mat’ zaujem zapojit sa do programu, a prispiet tak k jeho tr-
valej udrzatelnosti. Vybudovanim siete aktivnych skupin, organizacii a osobnosti
chce program Terra Incognita dosiahnut synergicky efekt, ktory bude podnetom
pre rozvoj regionu. A napokon budovanie infrastruktiry ma viest ku skvalitneniu
zivota obyvatelov regionu a priniest nové pracovné prilezitosti.

Potencial tematickych ciest tvori najma hmotné a nehmotné kulturne dedic-
stvo, prirodné bohatstvo a existujuce sluzby v oblasti cestovného ruchu, kultury,
Sportu a relaxu.

V KoSickom kraiji boli identifikované a analyzované cielové body, ¢o st hmot-
né kulturne, historické alebo technické objekty majuce tematicky potencial nie-
ktorej cesty. Lezia v cielovych miestach, ¢o su geografické miesta ich polohy.
Nuz a tieto cielové miesta nam vytycili trasy jednotlivych ciest. Z cielovych miest
sa vyprofilovali centra, tzv. vstupné brany na cesty, ktoré tvoria zazemie pre
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poznavanie regionu. Maju uz vybudovanu potrebnu infrastruktiru pre cestovny
ruch a stanu sa vychodiskovym bodom pre dalSie turistické atraktivity v okoli. Do
okruhu 17 km od ciefovych miest boli rozpoznané a vytipované dalSie body zauj-
mu, CiZe objekty, miesta, aktivity a sluzby, ktoré mézu navstevnika zaujat' a zdrzat
ho v naSom kraji.

Na dosiahnutie hlavnych cielov programu je potrebné kvalitné personalne
zabezpeclenie. ZlepSenie su¢asného stavu chceme riesit vzdelavanim vsetkych
zainteresovanych. Preto sa kladie velky doraz na pripravu Akadémie Terra In-
cognita so Specialnymi vzdelavacimi balikmi pre jednotlivé socialne a profesijné
skupiny zapojené do programu. Vystupom ma byt navrh systému vzdelavania
a metodickej pomoci pre realizatorov a partnerov programu. Cielom tejto inter-
vencie je poskytnut miestnym a regionalnym aktérom moznost vzdelavania sa
a rozvoja vo sfére cestovného ruchu, najma v oblasti kultury.

V prvom rade bolo potrebné zadefinovat cielové skupiny, identifikovat ich
vzdelavacie potreby, z nich abstrahovat tematické a obsahové vzdelavacie okru-
hy a vybrat vhodné edukacné formy a techniky.

Na zaciatku celého procesu bola burza napadov, ktorej u¢astnikmi boli pra-
covnici kulturnych zariadeni Kosického samospravneho kraja na pozicii manazé-
ra public relations a pracovnici na Useku edukacnej ¢innosti. Tematické okruhy,
cielové skupiny a obsahova naplf vzdelavacich aktivit Akadémie Terra Incognita
vziSla prave z tejto burzy napadov.

Identifikovali sa nasledovné cielové skupiny, ktoré by mali byt objektom vzde-
lavacich aktivit:

e kultirno-vychovni pracovnici,
remeselnici,
sprievodcovia v CR,
dobrovorlnici v cestovnom ruchu (miestni aktivisti),
mimovladne organizacie pdsobiace v cestovnom ruchu a kulture,
pracovnici cestovnych agentur,
pracovnici turisticko-informaénych kancelarii,
podnikatelia v CR,
podnikatelia v agroturistike a vidieckom turizme,
pracovnici samosprav,
zastupcovia cirkvi.

Dal$ou fazou bol navrh najefektivnej$ich edukadnych foriem. Ich zoznam
vznikol na zaklade vlastnych skusenosti v realizacii vzdelavacich podujati. Boli
sem zaradené:
prednasky,
interaktivne seminare,
mitingy,
prezentacie,
vymeny skusenosti,
workshopy,
tréningy,
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e Kkurzy,
e Studijno-poznavacie pobyty,
e staze.

Nasledne sme analyzou vzdelavacich ciefov, Cize znalosti a zru€nosti potreb-
nych pre jednotlivé skupiny v praxi cestovného ruchu, dospeli k tymto zakladnym
balikom zruénosti a znalosti:

Manazérske zru¢nosti

e financny manazment,
ekonomika cestovného ruchu,
legislativa v cestovnom ruchu,
projektovy manazment,
strategické planovanie,
planovanie v cestovnom ruchu,
geografia cestovného ruchu,
vytvaranie partnerstiev,
procesné riadenie,
vidiecky turizmus a agroturistika.

Marketingové zru€nosti
e marketing,
itinerar zajazdu,
technické aspekty CR,
informacné systémy,
komunikacné technolégie pre CR,
priprava a tvorba informaénych materialov,
obchodna grafika,
tvorba produktov a produktovych bali¢kov,
sietovanie produktov,
logistika,
datab&zové systémy,
propagacia a medialna komunikacia.

Socialno-psychologické a komunika¢né zru¢nosti
e marketingova komunikacia,

podnikova komunikacia,

vspolo€enska komunikacia,

socialna komunikacia,

efektivna komunikacia a rieSenie konfliktov,

klientske spravanie,

spolo¢ensky protokol.

A k tymto balikom sa nam este pridruzili témy, ktoré sme zahrnuli pod subor
Doplnkové odborné vzdelavanie, ktoré méze byt realizované ako jednorazové
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vzdelavacie podujatie, i ked mdze ist podla naro€nosti tematiky aj o viacdnové
podujatia. |de o:
e \/ytvaranie ubytovacich kapacit,
Dedinské muzea — vznik a fungovanie,
Vidiecky turizmus a agroturistika — Specifika,
Geografia cestovného ruchu, kultirne a technické pamiatky,
Spolocensky protokol,
Sprievodcovska ¢innost.

Potom sa z tychto zakladnych balickov sformovali vzdelavacie programy pre
jednotlivé cielové skupiny tak, aby sa z kazdého balika do programu dostali témy
v praxi potrebné pre prislusnu cielovd skupinu. Jedina skupina, pre ktord sme
nevytvorili Specialny vzdelavaci program, boli podnikatelia v cestovnom ruchu.
Predpokladdme, Ze potrebnymi vedomostami a zru€nostami by uz mali dispono-
vat. Pre tuto skupinu by Akadémia Terra Incognita mohla pinit' len funkciu dopln-
kového vzdelavania alebo sprostredkovania aktualizacii zakladnych ekonomic-
kych ¢&i pravnych predpisov v oblasti cestovného ruchu. A to vSetko len na priamy
dopyt &i objednavku od tychto subjektov.

Na zaver nas ¢aka este priradit najvhodnejSie a téme i cielovej skupine naj-
primeranejSie vzdelavacie formy.

| ked realizacia aktivit a vzdelavacich modulov Akadémie Terra Incognita je
naplanovana na roky 2012 — 2013, prvé jednorazové vzdelavacie podujatie si
uz vynutil rozbiehajuci sa program. Pre pracovnikov turistickych informacnych
kancelarii a kulturnych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti KoSického samo-
spravneho kraja sa uskutoCnil seminar ,Komunikacné zruénosti a vztahy s mé-
diami“. Lektorom bol dlhoro€ny novinar a predseda Literarnej spolo¢nosti Pravé
orechové Slavomir Szabo a uc€astnici Skolenia ziskali interaktivnou a tréningovou
formou zakladné komunikaéné zru¢nosti a urcity navod na udrzZiavanie korekt-
nych vztahov s médiami.

VSetky vystupy ziskané na zrealizovanej burze napadov predstavuju zaklad-
ny material pri tvorbe kvalitného vzdelavacieho programu, ktory ponidkne moz-
nost’ ziskat Ci roz8irit si vedomosti a zru¢nosti vSetkym, ktori pdsobia v oblasti
cestovného ruchu a chcu participovat na programe Terra Incognita. MozZno netra-
di¢ne, no i takouto formou mozno vyprofilovat vzdelavaci program. Prax ukaze,
nakolko sa nam podarilo uspokaoijit jednotlivé cielové skupiny naSou vzdelavacou
ponukou.

Kontakt:

PhDr. Soria Kostrabova

Kulturne centrum KSK

Strojarenska 3, 040 01 Kosice

e-mail: sona.kostrabova@terraincognita.sk
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ZAUJMOVE VZDELAVANIE
V KRAJSKOM OSVETOVOM STREDISKU V NITRE

LEISURE EDUCATION IN THE REGIONAL
EDUCATIONAL CENTRE (KOS) IN NITRA

Daniela Gundova

Abstrakt: Prispevok prezentuje Cinnost Krajského osvetového strediska
v Nitre v oblasti zaujmového vzdelavania a zmysluplného vyuzivania volného
€asu, vyznam zaujmoveého vzdelavania v kulturno-osvetovej praci a skusenosti
Krajského osvetového strediska v Nitre s realizaciou zaujmového vzdelavania.

Abstract: The report presents activities of KOS in Nitra in the field of leisure
education and meaningful free time utilization, the importance of leisure educa-
tion in cultural-educational work and experience of KOS in Nitra with implementa-
tion of leisure education.

Klracové slova: Zaujmové vzdelavanie, oddelenie vzdelavania, vzdelavanie
pracovnikov v kultare, klu€ové kompetencie, dlhodoby plan vzdelavania, kluby,
kurzy, tvorivé dielne, fudové a su€asné remesla, cyklus akreditovanych vzdela-
vacich kurzov.

Key words: Leisure education, department of education, education of cultural
workers, key authorities, long-term educational plan, clubs, courses, workshops,
traditional folk and modern crafts, cycle of accredited educational courses.

Krajské osvetové stredisko v Nitre je rozpoctova organizécia Nitrianskeho
samospravneho kraja, ktorej zakladnym poslanim vyplyvajucim zo zriadovacej
listiny je okrem rozvoja zaujmovej umeleckej tvorivosti a ludovych remesiel aj
sprostredkuvat informacie a poznatky z kultury, vedy a techniky, odborne pripra-
vovat a organizovat vzdelavanie, umozZfiovat fudom napifat ich volny &as.

Zrekonstruovana dvojposchodova budova Krajského osvetového strediska
s vlastnym parkoviskom sa nachadza na sidlisku Chrenova v Nitre dobre do-
stupnom miestnou hromadnou i individualnou dopravou. Vedenie organizacie si
velmi rychlo uvedomilo, ze zabezpedit velki obsahovu Sirku a tematicku pes-
trost kulturno-osvetovej €innosti v uzemnej posobnosti troch okresov Nitra, Zlaté
Moravce a Sala si vyzaduje vytvorenie kvalitnych personalnych i materialnych
podmienok na systematicku Cinnost' v oblasti vzdelavania. V sucasnosti uz pat
modernych uéebni dopifia kvalitha audiovizualna technika, wifi systém. V&etci
odborni pracovnici KOS v Nitre maju vysokoskolské vzdelanie, ktoré si neustale
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dopifaju. Uvedomujlc si vyznam celoZivotného vzdelavania, sme v roku 2007
vytvorili samostatné oddelenie vzdelavania. Riaditelka organizacie menovala jed-
notlivcov z radov odbornikov do poradnych zborov. Stretavaju sa dvakrat ro¢ne,
hodnotia €innost a prinaSaju nove podnety. V oblasti vzdelavania spolupracujeme
s Narodnym osvetovym centrom v Bratislave, akademickymi pracoviskami v Nitre
a réznymi vzdelavacimi subjektmi v regiéne i mimo neho.

V oblasti zaujmového vzdelavania KOS v Nitre ponuka rézne formy preZitia
volného €asu pre vSetky cielové skupiny. Pre verejnost je vytvorena bohata po-
nuka viacerych druhov podujati: kluby, kurzy, prednasky spojené s besedou, se-
minare, tvorivé dielne a workshopy, exkurzie, vzdelavacie vystavy a premietanie
filmov s besedou. Pre ucitelov a Ziakov realizujeme vzdelavanie v oblasti folkloru,
hovoreného slova, astrondmie, environmentalnej vychovy a socialnej preven-
cie, pre pracovnikov v kulture vzdelavacie aktivity v oblasti marketingu a rozvoja
kfu€ovych kompetencii a pod.

K pravidelnym podujatiam organizovanym pracovnikmi KOS v Nitre patria kur-
zy a kluby, pricom tzv. otvorenych klubovych stretnuti sa mézu navstevnici zacat
zUc&astnovat’ kedykolvek pocas roka. Aktivne v su€asnosti su: Sachovy klub pre
deti i dospelych, fotoklub, klub grafologie, klub Equilibrium o umeni zdravého by-
vania, klub diabetikov spojeny s poradiiou zdravia a Cesko-Slovensko poznavaci
klub. V ponuke kurzov pracovnici KOS v Nitre reaguju na dopyt verejnosti. Kurzy
maju vopred dané Casové trvanie — v trojmesacnych intervaloch sa pravidelne
otvarajl kurzy jogy a relaxa&nych cviéeni, dvakrat roéne kurz grafolégie v dizke
30 hodin a viaceré osemhodinové kurzy orientalnych tancov. Novou aktivitou je
kurz maséaze dojciat pre rodicov.

Casto vyuzivanymi formami zaujmového vzdelavania st prednasky pre verej-
nost spojené s besedou konané jeden- az dvakrat do mesiaca. Navstevnici pre-
javuju najvacési zaujem o historiu, filozofiu, tradicie, cestovanie, psychotroniku,
zdravy zivotny Styl a alternativne formy starostlivosti o telo i duSevné zdravie.

Daldou formou kultirno-vzdelavacich aktivit, o ktoré je velky zaujem, su tvori-
vé dielne — workshopy pre deti i dospelych, konajuce sa nepravidelne pocas roka,
napr. ako sprievodné podujatia k vystavam, sutaziam, pri prilezitosti vyznamnych
dni alebo ako ponuka na vyuzitie €asu v lete, napr. Skola Sachu, letné fotografo-
vanie pre zaciato¢nikov, street fotografia, reportaz, sucasny portrét, foto model
pre pokrocilych a iné.

Okrem autorskych a kolektivnych vystav amatérskej tvorby realizujeme aj vy-
stavy doplnené sprievodnymi podujatiami na r6zne témy — napr. socialnu preven-
ciu z pohladu deti a mladeze, liecivé rastliny a spésob ich vyuZitia, spoznavanie
okolitych prirodnych chranenych oblasti a Zivot M. R. Stefanika.

Premietanie dokumentarnych filmov spojené s besedou vyuzivaju pracovni-
ci oddelenia vzdelavania na priblizenie environmentalnej problematiky, histérie,
socialnej prevencie, spoznavanie kultury a zZivota inych krajin alebo narodnosti
Zijucich na Slovensku.

Pocas exkurzii do okolitych chranenych krajinnych oblasti, do zahrad a pri-
rodnych Uzemi s lie€ivymi bylinami sa ich ucia u€astnici poznavat’ a zbierat.
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NajmladSej a Ziackej vekovej kategorii sa venujeme pri prezentacii tém folklor,
tradicie, hovorené slovo, divadlo, Zivotné prostredie, astrondmia, prirodoveda
a socialna prevencia. Organizujeme aj vedomostné sutaze pre Ziakov — z astro-
némie Co vie$ o hviezdach?, prirodovednu sutaZ Hyperikum, biologické olympia-
dy, dalej spolupracujeme pri vytvarnych sutaziach s protidrogovym zamerom, ku
ktorym inStalujeme aj vystavy Plagat roka, Spravaj sa normalne a Pre¢o som
na svete rad/rada. K téme sociélna prevencia pripravujeme aj protidrogové dni
v spolupraci s obcami, interaktivne animacie Kamarati vitaminy pre materské
Skoly a Vazim si seba a svoje zdravie pre zakladné a stredné Skoly. Animacie su
vedené psychologmi a su zamerané na sebapoznavanie, komunikaciu, asertivne
spravanie, empatiu a problematiku zavislosti. Ponukame aj seminare pre ucitelov
k tétmam latkovych i nelatkovych zavislosti, vedenia peer-aktivistov, rozoznania
Sikanovania a tyrania deti, mnohé aj z oblasti environmentalnej vychovy — Eko
stopa, rozmanitost' prostredia, solarne dni, metodika poznavania chranenej ob-
lasti Zobora, medvede na Slovensku, zhotovovanie enviropomécok ako doplnok
k vyu€ovaniu prirodovedy a iné.

K viacerym témam a podujatiam pracovnici a odbornici z poradnych zborov
pripravuju metodické materialy. Kym kluby, kurzy a prednasky sa konaju v budove
KOS, témy zdravy Zivotny Styl, environmentalna vychova a socialna prevencia
prezentujeme ciefovym skupinam priamo v obciach a mestach nasej uzemnej
pbsobnosti.

Za velmi délezité v ramci celozivotného vzdelavania povazuju pracovnici
KOS v Nitre vzdelavanie pracovnikov v kulture obci a miest a pracovnikov kul-
tdrnych organizacii Nitrianskeho samospravneho kraja. Hlavnym cielom je ziskat
klu€ové kompetencie v kulture a zaklady manazmentu a marketingu kultury, ale
pripravené vzdelavacie programy su otvorené v ramci zaujmoveého vzdelavania
aj pre verejnost.

V roku 2007 vedenie KOS v Nitre vypracovalo dlhodoby Stvorro€ny plan vzde-
lavania, ktorého realizacia bude koncit v decembri 2011. Seminare a kurzy maju
pombéct ziskat, obnovit' alebo vylepsit odborné znalosti z oblasti komunikacie,
timovej prace, socialneho spravania, moderovania, prezentacie podujati na verej-
nosti a v médiach, tvorby a Upravy propagacnych materialov, redakénej pripravy
brozur, katal6gov, zostavovania projektov a spolocenského protokolu.

Zo zaciatku sme vyuzili metddu socialno-psychologického vycviku, lebo sme
chceli za€at' zdokonalovanie znutra, vo vztahu k vlastnej osobe, dotkli sme sa
oblasti socialnych kompetencii — komunikacnych metéd, timovej spoluprace, rie-
Senia konfliktov, schopnosti reflexie, rozvijania a nakladania s vlastnymi hodno-
tami. Blok socialno-psychologického vycviku sme ukongili ttmou zameranou na
spbsoby rieSenia roznych typov konfliktnych situacii.

Po zdokonalovani sa v osobnostnej rovine sme presli na vzdelavanie od-
borné, potrebné pre pracu v kulture. Pripravili sme cyklus seminarov, worksho-
pov i akreditovanych kurzov na rdézne témy. V ramci seminarov sme sa najskor
zdokonalovali v propagacii, lebo to je prva sprava o podujati, ktora sa dostane
priamo k verejnosti. Seminare sme venovali tvorbe a upravam propagacnych
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materialov, kde lektor oboznamoval s réznymi typmi pisma, ktoré sa vyuzivaju
pri plagatovej tvorbe, dalej so zakonitostami koncepcie tvorby plagatov, letakov
a brozur. V praktickej €asti poukazal na konkrétne chyby v Uprave prinesenych
plagatov. Cielom seminara bolo zlepSenie propagacie pripravovanych podujati.
Daldou témou seminara bola tvorba a analyza textov pripravenych v pisomnej
podobe, napr. pri propagacii podujatia, pri sprave o uskutoénenom podujati do
novin. Dal&im krokom bolo zlepsit sa v reGovom prejave, v rétorike a modero-
vani kulturnych podujati. Lektor nam v teoretickej Casti vysvetlil principy prace
so slovom, poukazal na naj¢astejSie chyby pri slovhom i neverbalnom prejave,
naucil nas spbsob pripravy re¢nika pred moderovanim. V praktickej ¢asti sme
sa priamo pred kamerou ucili moderovat rézne podujatia. Nasledne pri analyze
nahravok sme poukazovali na nase klady a nedostatky. Moderovanie je neodde-
litelnou sucastou prace v kulture, slovny prejav by mal byt jasny, zrozumitelny
a zmysluplny. To sme sa snazili naucit'.

Tato téma je natolko obsiahla, Ze sme sa rozhodli zorganizovat' v spolupraci
s UKF v Nitre viaceré akreditované kurzy. Prvy bol Prakticka rétorika. Kurz po-
nukal moznost naucit' sa zvladnut verejny pripraveny i spontanny prejav, vratane
argumentaéného, pred skupinou posluchacov, osvojenie si zakladov re¢nickeho
umenia, metodiky pripravy a prednesu re€nickeho prejavu. Pre starostov, kultar-
nych pracovnikov v obciach, ale aj pre zaujemcov z radov verejnosti sme v duchu
tejto témy pripravili aj metodicky material v podobe CD nosicov — pisomné prejavy
zostavené pri prilezitosti roznych sviatkov, spolocenskych podujati, ktoré spraco-
vali vysokoskolski pedagdgovia UKF Nitra.

Nasledne sme dohodli pokracovanie kurzu s doplfiujucou témou — pisomna
priprava textov pri moderovani, pod ndzvom Jazykova kultura. Ciefom bolo zvysit
kvalitu hovoreného i pisomného prejavu. Lektori sa venovali otazkam slovenského
spisovného jazyka, aktualnym jazykovednym poznatkom a ich uplatfiovaniu v pra-
Xi (slovna zasoba, slangy, dialektizmy, bohemizmy...). Aj ked pracovnici v kulture
sa pokladaju za tych, ktori hovoria spisovnou slovencinou, objavili sme viacero
nasich nedostatkov, ktoré sme sa snazili odstranit' v ramci absolvovanych kurzov.

V minulom roku sme pripravili ponuku akreditovaného kurzu Redakéna upra-
va textu, ktorou sme chceli poméct’ hlavne tym pracovnikom v kraji, ktorych na-
plfiou je vydavanie periodickych i neperiodickych tlacovin. Cielom bolo zvladnut
zaklady prace editora po stranke jazykovej i grafickej Upravy textu.

Na jeseri tohto roku ukon&ime cyklus vzdelavacich akreditovanych kurzov té-
mou Hovorena podoba jazyka v médiach, kde sa zameriame na jasnu a struénu,
ale zaujimavu prezentaciu kulturnych podujati takou formou, aby sme dokazali
cielene a efektivne oslovit’ navstevnikov kulturno-osvetovych podujati.

Pre kulturno-osvetovych pracovnikov organizujeme aj informacné seminare
0 moznostiach ziskavania finanénych prostriedkov zo Statnych a sukromnych
zdrojov na oblast’ kultury, socialnych veci a cestovného ruchu, ale aj seminare
o spolocenskej etikete, biznis protokole a o stolovani pri kultirnych podujatiach.
V tomto roku sme sa venovali aj manazmentu dobrovolnikov v ramci Medzinarod-
ného roka dobrovolnictva.
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Zaber naSej prace v oblasti zaujmového vzdelavania je naozaj vefmi Siro-
ky, snahou zamestnancov KOS je ponukat témy a formy, po ktorych je dopyt
a maju uplatnenie €i uz v laickej alebo odbornej verejnosti. Finanéné prostriedky
na realizaciu zaujmového vzdelavania, okrem planovanych v rozpocte Krajského
osvetového strediska, ziskavame z projektov a vlozného od ucastnikov. Vlozné
na aktivity zaujmového vzdelavania je nizke, niekedy az symbolické, snazime sa
ho spristupnit vSetkym vrstvam obyvatelstva.

S prekvapivym zaujmom sa stretdvame v poslednych rokoch pri organizovani
tvorivych dielni fudovych a su€asnych remesiel. V Krajskom osvetovom stredisku
sme vytvorili pre zaujemcov o tuto tému Specialnu u€ebriu vybavenu vSetkymi
potrebnymi pomdckami. Ciefovymi skupinami su okrem Sirokej verejnosti, orga-
nizovanych skupin deti a Ziakov zo Skolskych klubov a kruzkov aj vychovavate-
lia a pedagdgovia z reedukacnych zariadeni, detskych domovov, zo Specialnych
Skél pre telesne a mentalne postihnuté deti, z domovov socialnych sluzieb a zo
Skoly pre hospitalizované deti pri Fakultnej nemocnici. Nasim cielom je ponuknut
moznost naucit’ sa ludové a su€asné remesla, zdokonalit sa v motorickej zruc-
nosti, rozSirovat estetické citenie, vytvarat darCeky pre poteSenie svojich blizkych
¢o najvaésiemu podtu fudi. Tvorivé dielne vzdy dopifia odborny vyklad o vzniku
remesiel, tradicii a ludovych oby€aji konajucich sa po€as roka v minulosti i su¢as-
nosti s cieflom motivovat mladych ludi k zachovavaniu starych zvykov, kultirneho
dediCstva aj v sucasnosti. Aby sme sa pribliZili k fudom, ktori by mozno cielene
neprisli do nasho zariadenia na tvorivé dielne, pravidelne ich realizujeme aj vo
vSetkych obchodnych centrach nasho krajského mesta. Je to moznost ponuknut
celu Skalu zaujmového vzdelavania prostrednictvom letakov, plagatov, ponuko-
vych listov, ale aj prezentacie Cinnosti Krajského osvetového strediska v Nitre.

Verime, Ze prezentované metddy a formy zaujmového vzdelavania realizova-
ného v Krajskom osvetovom stredisku v Nitre boli podnetné pre SirSiu andragogic-
ku verejnost’ a radi poskytneme dalSie informécie o Cinnosti KOS priamo v nadej
organizacii alebo na web stranke www.kosnr.sk.

Kontakt:

Mgr. Daniela Gundova

Krajské osvetove stredisko v Nitre
Fatranska 3, 949 01 Nitra

e-mail: daniela.gundova@kosnr.sk.
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PROJEKTY ZAUJ IV!OVEHO VZDELAVANIA
V REGIONALNOM KULTURNOM CENTRE V PRIEVIDZI

PROJECTS OF INTEREST EDUCATION
IN REGIONAL CULTURAL CENTRE IN PRIEVIDZA

Ludmila Huskova

Abstrakt: Prispevok popisuje aktivity a projekty zaujmového vzdelavania kon-
cepCne a organizacne pripravované Regionalnym kultirnym centrom v Prievidzi
za poslednych pat rokov. Aktivity su ¢lenené podla jednotlivych oblasti zaujmové-
ho vzdelavania, cielovych skupin — deti, mladez, dospeli — a podla pouzivanych
metdd a foriem. Osobitnu pozornost venuje projektom, ktoré ziskali akreditaciu
MSVVa$ SR, a invenénym projektom vzdelavania pripravenym osobitne pre cie-
fovu skupinu deti, seniorov a pre Siroku verejnost.

Abstract: Article describes activities and projects of interest education, that
Regional Cultural Centre in Prievidza conceptually and organizationally have
prepared within fife years. Activities are classified according to particular types
of interest education, target groups — children, youth, adults — according to
methods and forms of educations used. We pay special attention to projects
accredited by the Ministry of Education, Science, Research, and Sport of the
Slovak Republic. Article also presents inventive projects for children, seniors
and general public.

Kracové slova: zaujmové vzdelavanie, Regionalne kultirne centrum v Prie-
vidzi, akreditované Skolitelské cykly.

Key words: Interest education, Regional Cultural Centre in Prievidza, accre-
dited courses.

Uvod

V Regionalnom kulturnom centre v Prievidzi (dalej RKC v Prievidzi) je vy-
tvorené informacéno-vzdelavacie oddelenie, ktorého zamestnanci sa okrem iné-
ho venuju aj priprave a realizacii projektov zaujmového vzdelavania. Zaujmové
vzdelavanie je v8ak tiez dolezitou sucastou prace dalSieho oddelenia — oddele-
nia zaujmovo-umeleckej a kulturno-spolo€enskej €innosti, v ktorom okrem sutazi,
prehliadok a festivalov pripravuju aj Skolitelské podujatia zamerané na jednotlivé
oblasti ZUC. Do pdsobnosti RKC v Prievidzi spadaju okresy Prievidza a Partizan-
ske. KedZe sme v3ak postupne na niektoré vzdelavacie aktivity ziskali celoStatnu
akreditaciu MSVVa$ SR, oslovujeme tymito aktivitami prijimatelov v ramci celého
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Slovenska. Prispevok nepopisuje vSetky vzdelavacie aktivity zariadenia, zame-
riava sa len na najvyznamnejSie a taziskové projekty.

Vzdelavanie v jednotlivych oblastiach ZUC

Zaujmova umelecka €innost je v naSich podmienkach vyrazne ovplyviiovana
celotatnym postupovym systémom sttazi a prehliadok v oblasti ZUC. Od tohto
systému sa odvija aj mnozstvo celoStatnych, krajskych a regionalnych prehliadok,
ktoré kaZzdorogne organizuje RKC v Prievidzi. V&etky tieto prehliadky dopifiame
rozborovymi seminarmi, teoretickymi prednasSkami i praktickymi workshopmi,
ktorych ciefom je vzdelavanie vSetkych zucastnenych — ucinkujucich, veducich
suborov, rezisérov, dirigentov... Uvedomujeme si limitovanost tohto druhu vzde-
lavania, ktora spociva v jeho kratkodobosti a vo vybere preberanej problematiky
len podla vzhliadnutych umeleckych produkcii. Zamer poskytnut systematicky
nahlad na problematiku v oblasti jednotlivych druhov a zanrov zaujmovej ume-
leckej €innosti nas viedol k priprave troch cyklickych Skoleni, ktoré ziskali akre-
ditaciu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Su to tieto Skolitelské
cykly:

Skola mal’by — $kolitelsky cyklus, ktorého ciefom je poskytnit jeho absol-
ventom zakladné teoretické vedomosti v oblasti tedrie kresby a malby a zaroven
praktické zru€nosti. Ziskavaju ich od kvalifikovanych lektorov — profesionalnych
vytvarnych umelcov s pedagogickou kvalifikaciou. Skolitelsky cyklus sme po prvy
raz otvorili v roku 2005 a doteraz sme zaznamenali 40 absolventov. Viaceri jeho
ucastnici prejavili zaujem a akusi nadstavbu na zakladné vedomosti a zru€nosti,
ktoré ziskali. Z tohto dévodu pripravilo RKC v Prievidzi v roku 2010 nadstavbovy
kurz malby (bez akreditacie), ktory absolvovalo 15 G&astnikov.

Zahrajte sa s nami — $kolitelsky cyklus pre veducich kolektivov detskej
dramatickej tvorivosti. Po prvy raz sme ho realizovali v roku 2006. Prinasa tieto
zakladné tematické okruhy: tvoriva dramatika a jej vyznam vo vychovno-vzde-
lavacom procese, komunikacia verbalna — neverbalna, psychologické aspekty
komunikacie, prvky tvorivej dramatiky a ich vyuzitie vo vychovno-vzdelavacom
procese, hudba ako hra, praca s hudobnymi nastrojmi a notovym materialom,
papierové divadlo, oziveny predmet a literarny text, babka v priestore, literatura
spracovana technikou Struktirovanej dramy, improvizacia a tvorba pribehu, rozvoj
osobnosti tvorivym pisanim, metodika detského prednesu, herecké a prakticke
cvi€enia, javiskovy pohyb, priprava a rozbor dramatického textu, rozvoj empatie,
asertivity a prosocialnej vychovy deti a mladeze, rieSenie problémov a konfliktov
deti a mladeze metodou tvorivej dramatiky, cesta k divadelnému tvaru, pripra-
va a realizacia divadelného predstavenia, vystavy babok, navstevy divadelnych
predstaveni, rozbory inscenacii, prezentacia a obhajoba zavere¢nych prac. Dote-
raz kurz absolvovalo 49 ucastnikov.

Deti a folklor — Skolitel'sky cyklus pre veducich folklérnych suborov. Doteraz
ho absolvovalo 72 u&astnikov. Projekt koncep&ne pripravila a organizacne za-
bezpecuje Mgr. Eva Hencelova. Jednotlivé tematické okruhy: vyskum vo folklér-
nom hnuti spracovavanie, scenarov, rézia programov a rozbor vystupeni, or-
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ganizacia prace v detskom folkl6rnom subore — vedenie suboru, organizovanie
podujati, finanéné a materialne zabezpecenie suboru, choreografia detského
tanca, rézia programov, pohybova priprava deti — nacviky detskych hier, tane¢-
né motivy v detskych programoch, zaverecné pohovory a obhajoba pisomnych
prac.

Okrem tychto akreditovanych vzdelavacich programov od roku 2009 pripra-
vujeme intenzivne dvojdriové workshopy v ramci medzinarodného festivalu Fa-
zie — festival nielen o jazze. Tieto workshopy podporilo vo svojom grantovom
programe MK SR a tieZz TrenCianska nadacia v TrenCine. Ciefovou skupinou su
mladi hudobnici a spevaci — Ziaci hudobnych odborov zakladnych umeleckych
8kél a ¢lenovia hudobnych skupin. Workshopy vedu popredni vykonni jazzovi
umelci. V zavere workshopov sa ich frekventanti predstavuju na hlavhom festiva-
lovom pédiu. Worskhopy su zamerané na jednotlivé hudobné nastroje a vokalnu
zlozku jazzovej interpretacie. Hlavnym cielom workshopov je motivacia mladych
hudobnikov venovat’ sa hodnotnej nhekomerénej hudbe, ktora podporuje ich tvo-
rivost a umelecké majstrovstvo. DoterajSimi lektormi boli napriklad: Stanislav
Paluch, Rébert Ragan, Marcel Comendant, Ida Kellarova, Deziderius Duzda.
V roku 2011 bude workshopy viest’ Peter Lipa. Cely festival vratane workshopov
koncep&ne a dramaturgicky pripravujo RKC v Prievidzi v spolupraci so ZUS L.
Stanceka v Prievidzi.

Velky trojroény projekt Tvdrci dialogy v tradici pres hranici financovany
z Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Programu cezhrani¢nej spo-
luprace obsahuje vzdelavacie aktivity ako svoje tazisko. Je zamerany na oZzi-
venie, uchovavanie a prezentaciu tradi¢nych druhov remesiel v Trenianskom
a Zlinskom kraji. Regionalne kultirne centrum v Prievidzi je hlavnym cezhranic-
nym partnerom projektu. Veducim partnerom projektu je OZ Kunovjan z Kunovic
(CR), dal$imi slovenskymi partnermi projektu su: Trengianske osvetové stredis-
ko v Tren€ine, Povazské osvetové stredisko v Povazskej Bystrici a Vlastivedné
muzeum v Povazskej Bystrici. Projekt v sebe zahffia tvorivé dielne zamerané
na technologické postupy vyroby ludovych hudobnych nastrojov, keramiky, dalej
je venovany koSikarstvu a vyrobe pletenych vyrobkov z prirodnych materialov.
Ugastnikmi tychto dielni s vetky vekové skupiny. Uskuto&huju sa samostatne,
alebo tvoria suc€ast vacésich podujati venovanych prezentacii ludovych remesiel —
jarmokov a folklérnych slavnosti. Projekt zahifia i dalSie aktivity: odborné sympo-
zia, prezentacie, vyskum remesiel, ktoré vSak uz svojou naplfiou nespadaju do
problematiky zaujmového vzdelavania.

Vzdelavacie projekty informaéno-vzdelavacieho oddelenia RKC v Prievidzi

Informacéno-vzdelavacie oddelenie RKC v Prievidzi pracuje so zamerom po-
stihnut’ problematiku celozivotného vzdelavania v €o najvacsej tematickej Sirke
s vyuzitim dostupnych foriem a metod. KedZe nie sme jedinou institiciou, ktora sa
venuje tejto problematike, snazime sa o sietovanie nasSich aktivit s partnerskymi
organizaciami, a tiez o vyprofilovanie a permanentnu reprofilaciu Skaly vzdelava-
cich aktivit — sustredenie sa na témy a oblasti, ktoré nemaju svojich nositelov, ale
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je 0 ne zaujem zo strany prijimatefov. Skusenosti nas ucia, Ze dobre pripravené
a spropagované vzdelavacie aktivity s vysokym invenénym vkladom ich autorov
sa stretavaju so zaujmom verejnosti a pozitivnou odozvou.

a) Projekty pre deti a mladez

Po kom je pomenovana vasa Skola? — Tento vzdelavaci projekt pocita s ak-
tivitou samotnych deti. Bol pripraveny pre pat $kdél v meste Prievidza. Hlavnym
cielom bolo zapoijit' deti hravou, nenasilnou formou do spoznavania poprednych
slovenskych osobnosti, ako su Pavol DobSinsky, Samo Chalupka, knieza Rasti-
slav a Pavol Jozef Safarik. Deti pod vedenim pedagogigiek pripravili v mimogkol-
skom ¢ase multimedialne prezentacie kombinujuce premietanie so zivymi vstup-
mi deti ako moderatorov, recitatorov prezentujucich dielo, lektorov prezentujucich
historické fakty a vyznam diela jednotlivych osobnosti. Pozitivom projektu bol
jeho multiplikaény efekt, pretoze vychovne zasiahol nielen deti, ktoré pripravovali
prezentacie, ale aj ich posluchacov, ked invenéné a interaktivne prezentacie za-
pajali do programu i u€astnikov.

Nemaj strach zo psa — Projekt je orientovany na cielovi skupinu deti MS
a prvého stupiia ZS. Jeho cielom je nenasilnou a veku zodpovedajticou formou
zoznamit’ deti s osobitostami spravania sa psa, upozornit ich na nebezpecen-
stvo, ktoré pre nich vyplyva zo zlého zaobchadzania s nim a nereSpektovania
jeho prirodzenych sklonov. V ramci projektu deti pracuju s dvoma vycvi¢enymi
a na deti zvyknutymi psami, ktoré vedie vyskolena canisterapeutka. Zamerom je
predist nepochopeniu na oboch stranach, pripadne nestastiu (napadnutie dieta-
ta psom) a tiez docielenie zazitku z prijemného stretnutia deti s cudzim psom,
ak deti strikine dodrzia 10 pravidiel, ktoré sa naucia. Okrem vzdelavacieho ciela
projekt pdsobi v oblasti citovej vychovy deti, ktoré st najma v mestskom prostredi
odtrhnuté od Zivej prirody.

Z rozpravky do Zivota alebo Snehulienka trochu inak — \/zdelavaci projekt
v sebe kombinuje prvky prosocialnej a dramatickej vychovy. Je zamerany na cie-
fova skupinu deti MS a I. stupfia ZS. Projekt vyuZiva rozpravku o Snehulienke,
ktora si spésobuje problémy svojou dbver€ivostou. Do pribehu, ktory je detom
realne zahrany, vstupuju ony samotné, ked upozoriiuju na chyby, ktoré Snehu-
lienka robi. Do aktivity nasledne vstupuje skuto€na uniformovana prislusnicka
policajného zboru, ktora detom pripomina, Ze aj ony sa mbézu dostavat’ do situacii
pre ne nebezpecnych, ked musia rozhodovat, ako sa zachovat (nedbverovat
neznamym fudom, neprijimat dary, sladkosti, nedavat sa s nimi do redi...).

Nuda cez prézdniny? Nikdy! Cielom tohto projektu je napifianie dlhodobé-
ho zameru RKC v Prievidzi poskytnut detom poc€as leta moznost zmysluplne
prezivat volny €as pri vzdelavacich aktivitach viazucich sa ku kulture a umeniu.
Daldim z&merom je nadviazanie prvého kontaktu s potencialnymi prijimatelmi
dalSich aktivit a prezentacia institucie i priestorov uréenych vSetkym cielovym
skupinam. Ciefovou skupinou projektu su deti a mladez. Naplfou su jednodriové
tvorivé dielne zamerané na jednotlivé oblasti ZUC i dalSie oblasti zaujmového
vzdelavania prispdsobené veku a vnimaniu deti, ako napriklad vyroba masiek
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a babok, malovanie na tvar, vyroba Sperkov, mafovanie na sklo, fudovy tanec,
pletenie z papiera a pod.

b) Projekty pre Siroku verejnost’

Pavol Barabas: Dialég s planétou. Pod tymto ndzvom sa uskuto&nil multi-
medialny vzdelavaci projekt, ktory v sebe spajal autorsku vystavu fotografii Pavla
Barabasa doplnenu artefaktmi, ktoré ziskal na svojich cestach po celom svete.
Koncepcia vystavy bola zamerana na artefakty dokumentujuce kultirne osobitosti
prirodne Zijucich kmefiov Zijucich v Azii, Afrike, Juznej Amerike i v Tichomori. K ar-
tefaktom boli spracované odborné popisy. Dopifial ju odborny vyklado etnologi¢ky
a premietanie dvanastich filmov Pavla Barabasa. Vernisaze vystavy sa zucastnil
i Pavol Barabas a ponukol svoj autorsky vyklad fotografii, artefaktov i komentar
k niektorym filmom. Navstevnici mali moznost vidiet fotografie z viacerych konti-
nentov nasej planéty (tematika: prirodné prostredie, réznorodost ludskej kultury).
Tento vzdelavaci projekt v sebe spajal prvky vzdelavania v oblasti geografie, en-
vironmentalistiky a etnologie. Predstavil navstevnikom huzevnatost a prispésobi-
vost ¢loveka k danym Zivotnym podmienkam a poukéazal na krasu a moc prirody
v kazdom kute sveta. Pavol Baraba$ patri k poprednym slovenskym filmarom
a za svoje filmy ziskal mnozstvo medzinarodnych oceneni. Podava svedectvo
o zivote ludi v pre nas nepristupnom prostredi a zaroven sprostredkovava aj Cosi
hibSie — uctu Cloveka k sebe samému a k svojmu zivotnému prostrediu. Divaci
mali moznost pomyselne cestovat’ po krajinach na viacerych kontinentoch v ne-
znamych oblastiach a geograficko-kultiurnym sp6sobom spoznavat nas svet.

Vzdelavacie aktivity projektu Korene a vyhonky sa sustredili okolo vystavy
fotografii a premietania filmov Karola Plicku, ktoré predstavuju umelecké skvosty
s etnologicky vysokou vypovednou hodnotou, dokumentujicou Slovensko z pr-
vej polovice dvadsiateho storocia. Autorka projektu Mgr. Jana Hvojnikova so za-
merom vytvorit' priestor pre porovnanie minulosti a su¢asnosti, doplnila Plickove
zabery fotografiami sucasnych fotografov zachytavajucich fudi zo sucasnosti
v modernom prostredi a s atributmi typickymi pre su€asnost. Tretou sucastou
vystavy — popri autorovi Plickovi a kontrastujucich su€asnych fotografiach — boli
zmen8ené modely objektov slovenskej ludovej architektury — kostolikov, gazdov-
skych, hospodarskych domov a dvorov zo zbierky Jozefa Murina z Nemecke;j.
Modely boli vytvorené podfa realnych stavieb s vysokou mierou vernosti voéi his-
torickym origindlom. Zhromazdeny material umoznil autorke realizaciu putavych
vzdelavacich podujati predovSetkym s etnologickou tematikou — ludova architek-
tdra, odievanie a celkovy spOsob Zivota na vidieku, ktoré ocenila nielen Skolska
mladez, ale aj Siroka verejnost. Vystava a vzdelavacie aktivity, ktoré ju spreva-
dzali, patrili k jednym z najnavstevovanejSich v naSom zariadeni.

Mjartanovo SebedraZie je projekt, ktory je primarne sutazou v etnologickom
vyskume. Dva ro¢niky sutaze sa uskutocnili v regionalnom meradle, treti ro¢nik,
ktory je vyhlaseny v roku 2011, ma uz celoslovensky zaber. Propozicie sutaze
su postavené tak, Ze sa do nej mézu prihlasit len také projekty etnologického
vyskumu, ktoré maju aj vystupy v podobe Zivych verejnych prezentacii, filmov
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alebo publikacii. Samotné vyhodnotenie sutaze, ktoré obsahuje prezentaciu vi-
taznych prac, ma v sebe vyrazny vzdelavaci prvok, kedZe ucastnici podujatia
maju moznost napriklad zoznamit' sa s novoobjavenou textilnou technikou sie-
tovania, ktora bola v minulosti typickou pre fudovu kultaru v pravnianskej doline,
alebo si prezriet receptare tradi¢nych jedal typickych pre vybrané obce hornej
Nitry, zoznamit' sa s tradi€nym bylinkarstvom a dalSimi prvkami tradi¢nej ludove;j
kultury. Projekt je vyznamnym prispevkom k regionalnej vychove a vzdelavaniu.
Jeho cielovou skupinou je Siroka verejnost.

c) Projekty pre seniorov

Pre cielovu skupinu seniorov RKC vypracovalo a postupne realizovalo takmer
vo vSetkych dennych centrach seniorov v regione vzdelavaci projekt Zaostre-
né na seniorov. Projekt podporila svojim grantom i Nadacia Orange. Kombinuje
pdsobenie metodicky RKC v Prievidzi so vstupmi uniformovanej policajtky, ktora
rozprava seniorom, ako sa ucinne branit’ pred podvodnikmi, ktori vyuzivaju ich
samotu, dovercivost sposobenul osobitostami psychiky starSich fudi. Sucastou
prednasky je uvadzanie pripadovych studii, ktoré seniorom nazorne ukazuju, kde
robia chyby a stavaju sa obetami kriminalnych &inov. Druha Cast prednasky je
zamerana na bezpecnost seniorov v cestnej premavke. Vdaka grantovej podpore
dostavaju seniori v zavere prednasky darceky: reflexnt pasku a testovacie pero
na eurobankovky.

Cirenie spomienok je novym projektom, ktory ziskal opatovnu podporu Na-
dacie Orange. Jeho cielom je vzdelavanie a vychova seniorov a ich rodinnych pri-
slusnikov v oblasti predchadzania chorobnému zabudaniu zahffiajuca prednasky,
seminare a techniky tréningu pamati pre zdravych alebo uz chorych jedincov.
Tréningy vedie terapeutka, ktora ziskala certifikat Centra Memory, n. o., v Brati-
slave. Sucastou projektu je i osvetova kampari uréena pre Siroku verejnost, ktora
vyvrcholi po¢as Svetového dria Alzheimerovej choroby. V tento deri sa uskutoc-
nia i prednasky odbornikov, neurolégov a psychiatrov a ukazky tréningu pamati
spojené s rozdavanim informaénych brozur a letakov.

Kontakt:

Mgr. Ludmila Huskova

Regionalne kultarne centrum v Prievidzi
Zahradnicka 19, 971 01 Prievidza
e-mail: ludmila.huskova@rkc.tsk.sk
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