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Néarodné osvetové centrum (dalej len ,NOC* alebo ,zamestnavatel”), v stlade so zékonom €. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®),
vydava t0to smernicu upravujicu dodrZiavanie zasad podavania, preverovania a evidovania oznameni
podavanych v zmysle zakona (dalej len ,smernica®).

(4)

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje:

a) postup pri podavani/prijimani a vybavovani ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti NOC, ako aj postupy
a niektoré prava zamestnancov NOC oznamovat protispoloéensku ¢innost, o ktorej sa dozvedeli
v stvislosti s NOC,

b) postup pri preverovani a evidovani oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako
aj podrobnosti o stvisiacich opravneniach zodpovednej osoby, o spractvani osobnych dajov ao
zachovani mi€anlivosti v ramci vybavovania oznameni doruéenych zamestnavatelovi.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi 0zndmenie orgénu, prisluSnému na prijatie
ozndmenia a uvedie v fiom skutoénosti, o ktorych sa dozvedela v sUvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela; za oznamovatela sa
povazuije aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi.

Oznamenie je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a
ktoré sa tykaju protispoloenskej ¢innosti (dalej ako ,0zndmenie®).

Kvalifikované oznamenie je oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej pachatela.

Zavaznou protispoloéenskou éinnost'ou je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:
a) niektory z trestnych Cinov poSkodzovania finannych zaujmov Eurépskych spoloCenstiev podia § 261
az § 263 Trestného zakona,

b) trestny &in machinécie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podia § 266 Trestného zakona,

c) trestny &in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela,

d) trestny ¢in marenia ulohy verejnym Cinitefom,

e) nesplnenie povinnosti verejného Cinitela z nedbanlivosti vyplyvajicej z jeho pravomoci pri sprave

majetku Statu, majetku obce, majetku vy$Sieho Uzemného celku alebo majetku verejnopravne;
institacie

f) niektory z trestnych &inov korupcie podfa Trestného zakona (prijimanie Uplatku, podplacanie,
nepriama korupcia, volebna korupcia),

g) trestny Cin, za ktory Trestny zékon ustanovuije trest odriatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

h) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vy3ke najmenej 30 000 eur.

Zodpovednou osobou, uréenou zamestnavatelom podfa § 10 ods. 1 zakona je pravnik z kancelarie
generalneho riaditela (dalej len ako ,zodpovedna osoba®), ktory je v priamej podriadenosti Statutarneho
organu NOC. Statutarny organ a pravnik st povinni pri preverovani oznameni zachovavat mi¢anlivost
o totoznosti osoby, ktora podala oznadmenie.

Clanok 3
Sposob podavania podnetov

Oznamenie mozno podat pisomne ato prostrednictvom posty, osobného doruéenia v podatelni NOC,
elektronickou postou, alebo Ustne zodpovednej osobe prostrednictvom zépisnice o Ustnom oznédmeni.

Pisomné oznamenie podané do podatelne zamestnavatela, je povinny, ten kto oznamenie prijal
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bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe a zachovavat mic¢anlivost o ozndmeni ako aj o totoznosti
oznamovatela.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoénit na e-mailovej adrese: podania@nocka.sk.
Oznamenia prijaté prostrednictvom elektronickej poSty, ktoré prijala osoba odli$né od zodpovednej osoby,
je tato osoba povinna bezodkladne postlpit na vybavenie zodpovednej osobe.

OznaCenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni su zverejnené a pre vSetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a beZne dostupnym spdsobom, a to na webovom sidle NOC:
www.nocka.sk.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je uréené zodpovedna osoba, ktora je povinna prijat kazdé oznamenie.
Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohladu na jeho oznadenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast tohto podania podla tejto smernice, presetri sa
len prisluSna Cast podania. Zvy8né Casti podania sa vybavia podfa reZimu, pod ktory spadaju (napr.
Staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorS$ich predpisov).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o0 ozndmenie podla tejto smemice, ale na vybavenie podania
je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto
skutoCnosti bezodkladne informuje podavatela podania.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie najneskdr do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

V oddvodnenych pripadoch moze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom odseku predizit
o dalich 30 dni. O tejto skutoCnosti, ako aj o ddvodoch prediZzenia lehoty je povinna bezodkladne
informovat podavatela oznamenia, pokial nejde 0 anonymné oznamenie.

Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby dopinenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba bez
zbytoéného odkladu vyzve podavatela oznamenia na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty
na uskuto¢nenie tohto Ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu zamestnavatela
(dalej len ,dotknuty zamestnanec” a ,Statutarny organ”), zodpovedna osoba bez zbytotného odkladu
oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit
sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.
Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mi¢anlivosti
o totoznosti podavatela oznadmenia a na ochranu osobnych udajov podia zakona €. 18/2018 Z. z
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,z&kon o ochrane
osobnych udajov®). V pripade, Ze z informacii, ktoré su su¢astou alebo prilohou oznamenia, mozno
vyvodit totoZnost podavatefa oznamenia, zodpovednad osoba s takymito informéciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdmy orgdn neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie
skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatefa oznamenia, ako 3
zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarny orgdn na spolupracu pri preverovani oznamenia
spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

O wvysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zéznam, v ktorom zhrnie
skutoCnosti, ktoré uvadza podavatel oznamenia, a zarovef sa vyjadri ku kaZdej skutoCnosti, ato z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni podavatelovi
oznamenia vyjadrit sa k zistenym z&verom. Pokial' podévatel 0znamenia uvedie nové skutocnosti alebo so
zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skutoénostami a nesuhlasnymi
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namietkami vyrovnat v pisomnom zazname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, i su tieto
skutoCnosti a ndmietky opodstatnené.

Viysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna oznamit
podavatelovi ozndmenia najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

Zodpovedna osoba, zamestnanec NOC, ktory spracoval poStovu zasielku pri doruCeni oznamenia podla
¢l. 3 ods. 1 smernice, ako aj generdlny riaditef NOC a jej zamestnavatel sU povinni zachovavat
mi¢anlivost 0 oznameni a o totoznosti podavatela oznamenia.

Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vyluéena v nasledujucich pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo voéi zodpovednej osobe,

b) pokial, vzhladom na skuto€nosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podavatelovi ozndmenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by podavatelovi
oznamenia sposobili akikolvek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovedna
osoba je tuto skuto€nost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok 5
SpracUvanie osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spractivat’ osobné (daje uvedené v
oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela.

Dalej je zamestnavatel opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat osobné Udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom o ochrane osobnych Udajov a prevadzkovatel ich
nélezite oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov zamestnavatela
alebo tretej strany, najma osobné udaje spracuvané v rdmci ochrany majetku, finanénych alebo inych
zaujmov zamestnavatela a osobné Udaje spraclvané na zabezpecenie bezpecnosti zamestnavatela
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to v8ak neplati, ak pri takomto spracuvani
osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane
podla tohto zakona,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na spinenie doleZitej Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo

ide 0 osobitné kategérie osobnych Udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo st nevyhnutné pri

uplatiovani jej pravneho naroku.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:
a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skonCenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod Eislom ozndmenia, ktory pozostava z poradového €isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Zamestnavatel je povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii podnetov minimaine tri roky
odo dnia doruenia oznamenia. Evidencia oznameni je vedend oddelene od ostatnych pisomnosti.
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Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Nadobudnutim platnosti tejto smernice sa ru$i Smernica o prijimani avybavovani podnetov
protispoloCenskej éinnosti VRA €. 3/2018 zo diia 29. 03. 2018.

Smernica nadobuda platnost driom jej podpisania generalnym riaditefom NOC a uéinnost 1. oktébra 2019.

Tato smernica je z&vazna pre vSetkych zamestnancov NOC avedlci zamestnanci vradmci svojej
pdsobnosti zabezpecia obozndmenie vSetkych zamestnancov NOC s touto smernicou a jej uplatiiovanie
a dodrziavanie. Smernica je dostupna adresatom na webovom sidle NOC.

Pri spracuvani osobnych tdajov sa postupuje podia zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel ako prevadzkovatel mé vypracovany Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych udajov,
ktory aktualizuje pri zmenach: legislativnych, organizacnych, personalnych, technickych.

Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej €innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov je v kontexte zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov osobitnym zékonom, ktory je pravnym zakladom na spracuvanie osobnych
dajov fyzickych osob.

V Bratislave 23.septembra.2019

JUDr. Ing. Michal Bartok
generalny riaditel
Narodné osvetové centrum
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