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Sekundarna analyza udajov Statneho Statistického zistovania

za oblast’ kultury (rok 2016 a 2015)

I. Uvod

Ministerstvo kultdry SR kaZzdoroCne ziskava informacie zroéznych oblasti kultary
prostrednictvom Statneho Statistického zistovania za jednotlivé parcidlne oblasti kultary
prostrednictvom vykazov KULT (MK SR). Statne $tatistické zistovanie sa riadi prislu$nym
zdkonom 540/2001 Z. z. Program tychto zistovani zostavuje Statisticky drad Slovenskej
Republiky (dalej SU SR) vsuéinnosti s MK SR na obdobie troch rokov, a ktoré sa vydava
vyhlaskou.!

Data zo Statnych vykazov o kultire KULT (MK SR) 2015 a 2016, ktoré su v sulade s uvedenym
zakonom a vyhlaSkou, sme podrobili sekundarnej analyze dat. Zamerali sme sa na 1.)
kvalitativnu kontrolu dat, a na 2.) hibkovi analyzu dvoch modulov: a) modul ekonomické
ukazovatele, ktory sleduje finan¢né zabezpecenie spravodajskych jednotiek (d'alej SJ) ab)
modul osoby zabezpecujice ¢innost SJ, ktory sleduje zamestnanost a odbornost v oblasti
kultirnej ¢innosti. K zjednoteniu vykazov Kult MK SR do stu¢asnej podoby, ako i zavedeniu oboch

analyzovanych modulov, doslo v roku 2015.

! Zbierka zakono¥. 291/2014, Vyhlaska Statistického tradu SlovenBlagjubliky z 1.10.2014, ktorou sa
vydava program Statnych Statistickychtaigani na roky 2015 az 2017.



II. Metodolégia

Analyze modulov predchadzala kvalitativna kontrola dat kazdého vykazu. Zoznam

analyzovanych vykazov uvadzame v tabul'ke 1.

Tabulka 1. Vykazy KULT (MK SR), ktoré boli predmetom sekundarnej analyzy 2015-2016

Znacka vykazu:

Nazov vykazu:

Spravodajské jednotky:

KULT (MK SR) 3-01

O kulturno-osvetovej ¢innosti

obce SR nad 500 obyvatelov, regionalne kultirno-osvetové zariadenia, Ndrodné osvetové centrum,
Ustredie fudovej umeleckej vyroby a Matica slovenskd

KULT (MK SR) 4-01

O neperiodickych publikaciach

vydavatelia neperiodickych publikaci a iné osoby, ktoré vykondvaju ¢innost podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti - SK NACE

KULT (MK SR) 5-01

O hudobnom telese a umeleckom
subore

hudobné telesa a umelecké subory, ktorych zriadovatefom je MK SR alebo iné pravnické osoby

KULT (MK SR) 6-01

O galérii

galérie registrované Ministerstvom kultury SR podla zékona ¢. 206/2009 Z. z. o mUzeach a o galériach a o
ochrane predmetov kulturnej hodnoty

KULT (MK SR) 7-01

O vysielani rozhlasovej
programovej sluzby

verejnopravny vysielatel - Rozhlas a televizia Slovenska a drZitelia licencie na rozhlasové vysielanie podla
zakona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii

KULT (MK SR) 8-01

O vysielani televiznej
programovej sluzby

verejnopravny vysielatel - Rozhlas a televizia Slovenska a drZitelia licencie na televizne vysielanie podla
zakona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii

KULT (MK SR) 9-01 |O muzeu muzea registrované Ministerstvom kulttry SR podla zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzedch a o galéridch
kniZnice zriadené alebo zaloZené v zmysle zdkona NR SR ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach, okrem Skolskych
KULT (MK SR) 10-01|0 kniznici tznice zriad zalozenc v zmysie 2 / Z 0 kniznic i
a akademickych
- pravn. a fyz. osoby z oblasti audiovizie - vyrobcovia, producenti, distributéri audioviz. diel, poskytovatelia
KULT (MK SR) 11-01| O audiovizii

audioviz. medialnych sluZieb, organizatori filmovych festivalov a prehliadok a prevadzkovatelia kin

KULT (MK SR) 12-01

O profesiondlnom divadle

profesionalne divadla v zriadovatel'skej pdsobnosti MK SR, samospravnych krajov, miest, obci a inych
pravnickych os6b, ktoré vykondvaju pravidelnd divadelnd ¢innost

KULT (MK SR) 14-01

0 astronomickom zariadeni a
pracovisku

hvezdarne, planetaria, astronomické pozorovatelne a kabinety, ktorych zriadovatefom je MK SR

KULT (MK SR) 16-01

0 verejnych podujatiach v oblasti
profesionalnej hudobnej kultury

hudobné agentury, nadacie, obcianske zdruzenia, mestské kultdrne strediska, obecné a mestské
zastupitel'stvd, ktoré usporaduivaju verejné koncerty a hudobné podujatia na profesionalnej baze

KULT (MK SR) 17-01

0 divadelnych festivaloch a
prehliadkach

obcianske zdruZenia, profesionalne divadla, subjekty, ktoré organizuju profesionalne divadelné podujatia,
organy statnej spravy, samospravneho kraja a miestnej samospravy, ktoré eviduju kultirne podujatia

KULT (MK SR) 19-01

0 vyrobe a distribucii zvukovych
zaznamov hudobnych diel

vyrobcovia zvukovych zdznamov hudobnych diel

Vzhladom na povahu dat obsiahnutych vjednotlivych vykazoch aich zameranie

réznorodého charakteru, sme ku kazdému vykazu pristupovali osobitne. Kontrola a nasledna

analyza bola prevedena v programe Excel 20032, v ktorom sme vytvorili tzv. jednotnu Sablénu

pre spracovanie dat v pripade oboch modulov. Surové data boli vygenerované vo formate

csv. priamo zo systému pre spracovanie dat analyzy vykazov KULT a porovnavali sme ich

s vyslednymi tabul’kami generovanymi priamo zo systému. Na zaklade porovnani a kontroly

sme dospeli knasledovnému vyhodnoteniu samostatne pre 1. modul ekonomickych

ukazovatel'ov a 2. modul osoby zabezpecujuice ¢innost’ SJ. Vysledky sme spracovali vo forme

tabuliek a grafov; hodnoty analyzy modulu finan¢ného a ekonomického zabezpecenia uvadzame

v %, porovnania za roky 2015 a 2016 aj prostrednictvom indexov. V module osoby sme pre

porovnanie stavu zvolili prezentaciu vysledkov primarne formou indexu.

2 Vvzhradom na momentalne zastarand verziu programu, sole limitovani funkciami a grafickym
spracovanim, ktoré tato verzia poskytuje.




V grafickom spracovani prevladajt kola¢ové a stipcové grafy, nakolko povaha dat za roky 2015

a 2016 ndm nedovol'uje previest regresnu analyzu, ani urcit vyvojové trendy.

[I.1. Modul finanéné zabezpecenie (povaha dat):

Plusy (+)
(+) subory generované v csv. formate
(+) zjednotenie vykazov; vykazy sa liSia na zdklade Specifik jednotlivych ¢innosti S] -sekcie
vynosy z vlastnej ¢innosti, ktora je prispésobend povahe vykazu KULT,
(+) delenie dat na regiény od roku 2016

Minusy (-)
(-) Formatovanie dat - data neboli poskytnuté vo formate, ktory zodpoveda jeho spracovaniu
v programe Excel 2003, napr. desatinné miesta oddelené ,c¢iarkou“ nie ,bodkou“ (Excel 2003
nedokaze konvertovat' ,,bodku“ na ,c¢iarku®).
(-) Absencia nulovych hodnét pri tidajoch, ktoré S] neuvadza
- pocet spravodajskych jednotiek v zozname nezodpoveda poctu SJ, ktoré vyplnili vykaz KULT.
Aby sme dostali aktualny stav, museli sme vyfiltrovat vSetky data snulovou hodnotou
v sti¢tovom riadku ,prijmy (vynosy) spojené s kultiirno-osvetovou ¢innostou* (d'alej KOC) spolu
(v datach o financiach). V pripade, Ze nie je uvedena Ziadna hodnota nevieme urcit, ¢i povaha
dat, ktora vo vykaze Kult absentuje, zodpoveda povinnému udaju alebo je jednoducho
nevyplnena. Pokial' je nastaveny predpoklad, ze S] nedisponuje urcitymi ddajmi, odporucame
urcit tieto SJ (kol'ko tvoria %), a zaroven stanovit povinny udaj 0 pre vSetko ostatné aj v pripade,
Ze udaj absentuje.
(-) Absentuje nastavenie logickych suvislosti - napr. riadky rl (prijmy) arl8 (vydavky) vo
vykaze Kult 4-01 2015, kde je rozdielny pocet spravodajskych jednotiek (S]), ktoré vyplnili kult
v stuctovych riadkoch sekcie prijmy (rl az r17) avydavky (r18 az r33) (podobne aj vinych
kultoch). Toto nastava pokial subjekt resp. S] nevyplni sumarny riadok, pripadne celi sekciu
o prijmoch ale vyplni len sumarny riadok, pripadne sekciu o vydavkoch. Otazkou zostava, pri
ktorych vykazoch Kult v stvislosti s povahou dat je tato informdacia povinna a pri ktorych nie je.
V pripade, Ze S] nie je povinna tieto Udaje vykazovat, treba poskytnut presné inStrukcie
o povahe dat zberatel'om, ktori by mali dohliadat na spravnost udajov a SJ informovat.
(-) Pri kontrole dat stuctovych riadkov vykazov kult 11-01/2015 a 11-01/2016, kult 4-01/2016
sme zistili, Ze suma v tabulke vygenerovanej systémom asuma prepoctu surovych dat
v programe Excel sa nezhoduje. Predpokladame, Ze bud’ nefungovali logické kontroly, alebo bola

chyba sp6sobena zasahom riesitel'a.



Sekundarnej analyze sme nasledne podrobili tie vykazy Kult za roky 2015 a 2016, ktoré
obsahovali korektné data. Analyze, z udaného dovodu, neboli podrobené data vykazu Kult 4-
01/2016 a Kult 11-01/2015 a Kult 11-01/2016.

(-) v pripade vykazu Kult 9-01 sa v zdrojovych datach vyskytlo chybné formatovanie (datum),

ktoré sa ndm nepodarilo odstranit. Odpordc¢ame data neupravovat ani neformatovat.

II. 2. Modul osoby (povaha dat)

Plusy (+) - zhodné ako pri module finan¢né zabezpedenie (vid. vyssie)
(+) Vroku 2016 sa zmenila metodika pri zbere dat. Osoby sa mali pocitat v zavislosti od pomeru
uvazku, t.j. uviest priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany vzorcom: A = B/C, kde
A = priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany, B = sucet sdcinov priemerného
evidenc¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach za sledované obdobie podl'a pracovnych
tivazkov a prislusnej dizky tyZdenného pracovného &asu a C = tyzdenny pracovny ¢as zavedeny

v organizacii na zaklade kolektivnej zmluvy. Odporucame tento format dodrZzat.

Minusy (-)
(-) suctové riadky r2 (zamestnanci) ar7 (zamestnanci spolu z riadku 2) obsahuji iné hodnoty
(Kult 3-01/2015, Kult 4-01/2015, Kult 16-01/2015, Kult 11-01/2015, Kult 5-01/2015, Kult 8-
01/2015, Kult 19-01/2015).
(-) suctové riadky rll umelecki zamestnanci obsahuje iné hodnoty ako realny sucet
(relevantnych) pod-kategoérii r12-18 (Kult 12-01/2015, kult 12-01/2016), preto su tieto vykazy
analyzované bez tychto udajov (zvysné udaje su v poriadku).
(-) vykaz Kult 9-01 obsahuje chybné formatovanie v zdrojovych datach (formatovanie po zasahu
spracovatel'a)
(-) vo vSetkych analyzovanych vykazoch kult osoby v pripade, Ze SJ vyplni riadok a uvedie
»,0“ (nula), hodnotu suctu riadkov to neovplyvni, ale iidaj sa zapocita do poctu subjektov
a ovplyvni sa tak priemerna mzda za Kraj (napr. suma miezd 1000 eur sa vydeli ¢islom 7
namiesto ¢isla 6 a tak sa dosiahne iny vysledok priemernej mzdy). Preto je potrebné informovat
zberatel'ov dat, ktori by nasledne informovali S] ohl'adom vypliovania riadkov priemernej mzdy
vSetkych zamestnancov aj mzdy odbornych zamestnancov
(-) zmena metodiky v roku 2016 nedovol'uje uplne relevantné porovnanie udajov vykazov
Kult za roky 2015 - 2016. Stav vroku 2015 ,neprepocitany” v podstate znamena, Ze osoby
zamestnané na Ciasto¢ny uvazok sa v roku 2015 beru ako cela osoba a nie ako napr. 0,75 resp.
0,5 a pod. podl'a uvazku, CiZe stav osob by v pripade prepocitania bol zrejme nizsi ako uvadzaja
udaje. To znamen3, Ze v pripade porovnania udajov formou indexov 2016/2015 hodnoty za rok
2015, ktoré su vyssie ako v roku 2016, takymi naozaj nemusia byt (tidaje za oba roky by boli

zhodné alebo takmer zhodné).



(-) nedodrzanie metodiky vo vykazoch Kult 7-01/2016, Kult 8-01/2016, Kult 16-01/2016, Kult
17-01/2016.

(-) problém formatovania zdrojovych dat - data generované na dve desatinné miesta oddelené ,,
bodkou“ Excel 2003 nedokaze spocitat’ ani konvertovat (absencia funkcie zmenit ,bodku” na
,Ciarku®“.

(-) zdrojové tabul’ky obsahuju vyclenenie kategoérie Zeny z celkovych zamestnancov. Surové data

tento udaj absentuju vo vSetkych vykazoch, preto tato analyza nebola prevedena.

V suvislosti s vysSie uvedenou povahou dat modulu osoby vykonavajice ¢innost' SJ boli
naslednej analyze podrobené vykazy Kult 6-01, Kult 12-01, Kult 14-01 a Kult 19-01

Pri analyze dat oboch modulov sme postupovali osobitne po jednotlivych vykazoch. Analyza
bola prevedenda za roky 2015 a2016. Ich nasledni komparaciu uvadzame v pripade, Ze
vyplynula z povahy dat. Sihrnné tabulky a grafy sme zaradili do priloh vyro¢nej spravy.
Sdcastou vyrocnej spravy analyzy Kult 2016 su tri sumarne prilohy: 1.) Priloha ¢.1:
Sumadrne tabul'ky a grafy analyzy vykazov Kult MK SR za roky 2015 a 2016 pocitané na
celoslovensky priemer (povaha dat za rok 2015 nam nedovol'uje analyzu prevedenu na
jednotlivé kraje); 2.) Priloha ¢. 2: Podrobné spracovanie vysledkov modulu financ¢né
zabezpecenie podl'a krajov za rok 2016 (vtabulkach agrafoch na Urovni jednotlivych
vykazov); 3.) Priloha ¢. 3: Podrobné spracovanie modulu osoby vykonavajiice ¢innost’ SJ.

V pripade, ze povaha vykazu niektoré data neobsahuje, zvolili sme skratku N/P (not
provided). V pripade, Ze data zberu podliehajd, ale ich nebolo mozné analyzovat udavame
skratku N/A (not available). V analyze uvadzame skratku SR (§tatny rozpocet); VUC (vyssie
tizemné celky, EU (Eurépska tnia) apod. Data podliehajice analyze boli ziskané tzv.
vyCerpavajucim zberom podl'a vyhlasky Statistického uradu Slovenskej Republiky z 1.10.2014,

ktorou sa vydava program Statnych Statistickych zistovani na roky 2015 az 2017 Z. z. C.
291/2014.



[1I. Sekundarna analyza vvkazov KULT

[II.1. Modul ekonomické ukazovatele

Pri analyze modulu ekonomické ukazovatele nas zaujimalo, akym spdsobom su §J
financované resp. kto dominuje v poskytovani finan¢nych zdrojov v ramci jednotlivych drovni
verejnej spravy, a ako su financie prerozdel'ované v krajoch. Prerozdelenie dat podla krajov
mame k dispozicii od roku 2016. V pripade vykazov, kde sme nemali k dispozicii idaje o krajoch,
uvadzame hodnoty prepocitané za celoslovensky priemer (jedna sa o vykazy Kult 4-01/2015
a Kult 14-01/2016). Na priklade vykazov Kult 4-01/2015 a Kult 14-01/2016 uvddzame prepocty
S] aich zastupenie prerozdelené podla spdsobu financovania v kategoriach: transfery; granty
a dotacie; vynosy zdvoch zdrojov sucasne tzv. dvojzlozkové financovanie. Vzhladom na
softvérové obmedzenia sme viaczlozkové financovanie neboli schopni previest. Nasim cielom
bolo poukazat na to, Ze takouto formou dokdZeme urcit' financovanie S] sucasne zdvoch
a viacerych zdrojov a urcit ich korela¢né vztahy. Tieto idaje sme spracovali pre vSetky vykazy
Kult za roky 2016 aj 2015. Vanalyze ich uvsetkych vykazov neuvadzame, nakolko sme
primarne zvolili pristup zastdpenia S] v krajoch.

Stihrnné udaje o vsSetkych vykazoch Kult MK SR za celoslovensky priemer uvadzame
v sumarnych tabul'kach za roky 2015 a 2016 (vid. Priloha ¢. 1) O aktualnych poctoch SJ, ktoré
vyplnili ekonomicky modul vykazov Kult, informuje sithrnna tabul'ka €. 5. v Prilohe €. 1. tohto
dokumentu. V nej uvadzame pocty S] za jednotlivé vykazy celkom a pocty SJ, ktoré v prislusSnom
roku vyplnili modul ekonomického zabezpecenia vratane ich % zastipenia

Zdroj financii sme posudzovali vo vztahu k celkovym prijmom, samostatne sme posudzovali
jednotlivé kategoérie danych oblasti a) transferov (verejné asukromné financovanie,
financovanie zo zahranicia), b) ostatnych prijmov a c) vynosov z vlastnej ¢innosti. Kategorie
vynosov z vlastnej ¢innosti sa vjednotlivych vykazoch liSia, ¢o vyplyva z povahy Cinnosti S]. Vo
vSeobecnosti prevladaju 4 zakladné kategdrie vynosov - zo vstupného, z predaja (tovarov),
z predaja sluzieb a z prenajmu, Specifické kategérie obsahuju vykazy Kult: 4-01, 5-01, 7-01, 8-01,
10-01, 14-01, 17-01 a 19-01. V kategorii transferov sme sa zamerali na 3 podkategorie: al)
transfery z verejnej spravy (zo Statneho rozpoctu, vyssich uzemnych celkov, obci, EU a inych
subjektov, b1) grantov (a dotacii) t.j. podla typu finan¢ného zdroja (grantovy systém domadci,
zahrani¢ny, EU a c1) mimorozpoctovych darov a sponzorskych prispevkov.

Je potrebné uviest, Ze toky financii pre jednu S] nepochadzaju len od jedného zdroja na
skimanej Urovni, t.j. Ze S] su sucasne financované z viacerych zdrojov, napriklad zo Statneho

rozpoctu a vyssich uzemnych celkov, alebo $tatneho rozpoctu a obci, ¢i inych zdrojov. Rovnako



sme postupovali aj pri analyze ostatnych kategorii. Zaujimalo nas, ktory zdroj je dominantny
z hl'adiska poskytovania financii a ako su financie prerozdelené v krajoch.

Porovnanie finanénych zdrojov aich urovni za roky 2015 a 2016 sme previedli v ramci
celoslovenského priemeru. Sumarne tabul'ky a grafy uvadzame v prilohe ¢. 1. O celoslovenskom
priemere vSetkych vykazov Kult MK SR informuje graf ¢. 1. ,Porovnanie celkovych financii,
hlavnych zdrojov prijmov pre vSetky analyzované vykazy Kult v rokoch 2015 a 2016; a sumarna
tabul'’ka indexov hlavnych drovni zdrojov financovania vo vSetkych vykazoch Kult v rokoch 2016
a 2015 (tabulka¢. 1.).

V kategérii a) transfery bolo vroku 2016 celkovo prerozdelenych 37,27 % vSetkych
prijmov; b) 10,11 % ostatnych prijmov; c) 42,40 % vynosov ad) 10,12 % uhrad RTVS.
V porovnani s rokom 2015 konsStatujeme zniZenie prijmov z verejnej spravy celkom ( zo 43,02 %
vroku 2015 na 37,27 % vroku 2016) a naopak zvySenie prijmov z vlastnej ¢innosti z 38,82 %
vroku 2015 na 42,40 % v roku 2016. Tento stav odzrkadl'uje celkové zniZenie prisunu financif
v oblasti kultirnej Cinnosti zo Statnej averejnej sféry aj napriek tomu, Ze pod- kategoria
transfery agranty nadalej dominuje v prijmoch jednotlivych vykazov. Celkové prijmy za
jednotlivé kulty sme porovnavali s vydavkami, ¢im sme sledovali hospodarsky rast alebo pokles
skiimanej kultirnej oblasti. V tabul'ke prijmy avydavky (celkom) za jednotlivé vykazy Kult
vrokoch 2015 a 2016 sme porovnali hospodarsky vysledok/ prijem S] za vykaz ako celok
v suvislosti s ¢innostou.

Vynimku tvoria vykazy Kult 4-01 za rok 2016 a Kult 11-01 za oba roky, kde v suvislosti
s chybnou povahou zdrojovych dat nebola analyza prevedena.

Prijmy a vydavky za jednotlivé vykazy uvadzame v tabulke ¢. 4. Porovnanie indexov
celkovych prijmov a vydavkov (nakladov na ¢innost) za roky 2015 a 2016 uvadzame v prilohe
spravy. Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze prijmy a naklady na kultaru, resp. kultirno-osvetovu
Cinnost' su vo vSeobecnosti neziskové, skor stratové. Celkové prijmy vo vacSine oblasti su
porovnatel'né s vydavkami. Najviac vydavkov sa vztahuje na naklady na beznu ¢innost' SJ, z toho
najviac na sluzby, honorare, mzdy, spotreba materialu, energii aprevadzkové naklady -
jednoducho povedané na zachovanie celkového chodu S]. Oblast kultury nie je zarobkovou
oblastou. Vramci 14-tich vykazov Kult zameranych na rézne c¢innosti v kultirnej oblasti sme
vroku 2016 zaznamenali vo vykaze Kult 3-01 o kultirno-osvetovej ¢innosti vo vSeobecnosti
(0,22 %) a vo vykaze Kult 12-01 o profesionalnom divadle , kde zisky, ktoré v roku 2016 dosiahli
2% (narast o1 %). Vyrazné zniZenie deficitu sme zaznamenali vo vykaze Kult 16-01
o verejnych podujatiach v oblasti kultary (15,11 %). ZniZenie finan¢ného rozdielu sme za rok
2016 zaznamenali aj vo vykazoch Kult 6-01 o galérii aKult 8-01 ovysielani televiznej
a programovej sluzby. Paradoxne tento pozitivny rozdiel nezniZil ale zvySil percento deficitu na

(-0,27%) vo vykaze Kult 8-01; v pripade vykazu Kult 6-01 na (-0,20 %). Tento paradox nie je



spOsobeny poc¢tom spravodajskych jednotiek vjednotlivych kultoch, ale prave % zastipenim
celkovych vydavkov v zavislosti na prijmoch (vynosoch) spolu (bez prijmovych financnych
operacii). Vyrazné prehibenie deficitu sme zaznamenali vo vykazoch Kult 9-01 (-27,88 %), 10-
01 (-14,06 %), a 19-01 (-16,34 %).

Prehibenie deficitu sme zaznamenali aj vo vykazoch Kult 5-01, 7-01, 14-01 a 17-01. Pri
analyze finan¢nych zdrojov sme sa zamerali na celkovy % podiel a) transferov, resp. verejnych
zdrojov, sukromného financovania afinancovania zo zahraniia b) ostatnych (blizsie
nespecifikovanych) prijmov ac) vynosov z vlastnej ¢innosti. V pripade vykazov Kult 7-01
ovysielani rozhlasovej programovej sluzby avykazu Kult 8-01 o vysielani televiznej
programovej sluzby sme definovali kategériu d) prijmy zudhrad za sluzby verejnosti
poskytované RTVS voblasti rozhlasového atelevizneho vysielania (organiza¢na zlozka
Slovensky rozhlas).

Vykazy, ktorych hlavny finan¢ny zdroj prijmov avynosov tvoria a) transfery su

nasledovné:

Kult 3-01 o kultirno-osvetovej ¢innosti s podielom 76,79 % (pokles - 0,16 %) v roku
2016, pricom najviac financii az 54,41 % pochadza zrozpoctu obci. V ramci transferov su
druhym vyznamnym zdrojom financovania VUC 11,41 % (narast 00,88 %) vroku 2016.
Tuzemské granty tvoria 4 % transferov (3,07 % vSetkych prijmov). Podiel MK SR na tuzemskych
grantoch je 44,49 %, celkovo prijmy z MK SR tvoria 4 % zo vSetkych grantov vroku 2016 ¢o
zodpovedad 1,37 % vSetkych prijmov vroku 2016. Mimorozpoctové dary tvoria iba 0,62 %
vSetkych prijmov. Druhym vyraznym zdrojom financovania s vynosy z vlastnej ¢innosti 20,99
% (narast 0 0,95 %) vSetkych prijmov v roku 2016. Najvyraznej$im zdrojom prijmov z vlastnej
Cinnosti v roku 2016 je vstupné 9,95 % (narast o 1,01 %) a prenajom priestorov 5,80 % (pokles
00,66 %) vroku 2016. Prijmy z neSpecifikovanych zdrojov tvoria iba 0,58 % zo vSetkych
prijmov. Vramci prerozdelenia financii na kraje dominuje Bratislavsky kraj (18,73 %),
nasleduje Nitriansky kraj s 13,11 %; najmenej prijmov zaznamenavame v KoSickom kraji (8,79
%).

Kult 5-01 o0 hudobnom telese a umeleckom vykone s podielom 85,61 % (narasto 0,16
% v roku 2016), pricom najviac financii pochddza zo Statneho rozpoctu 70,19 %. Vzhl'adom na
nizke % zastipenie dalSich zdrojov v kategdrii transfery (menej ako 1 %), uvadzame len
kategdriu tuzemské granty, ktora tvori 10,87 % transferov (9,29 % vSetkych prijmov) v roku
2016, pricom sme zaznamenali pokles 0 5,35 % prijmov. NajvyznamnejSiu tlohu zohrava MK SR,
odkial' pochadza az 97,65 % tuzemskych grantov (9,07 % vSetkych prijmov). Vynosy z vlastnej
¢innosti za kult 5-01 predstavuju 13,19 % (ndrast 01,84 %) vroku 2016, pricom su

porovnatel'ne rozlozené v ramci vSetkych troch oblasti ¢innosti: na vstupnom 4,41 % (narast



01,03 %), umeleckej ¢innosti 4,54 % (pokles 0 0,67 %) a prendjme 3,47 % (narast 01,98 %)
vroku 2016. Najviac prijmov vykazuje Bratislavsky kraj (81,93 %), za nim nasleduje KoSicky
kraj s 11,08 % a Zilinsky s 6,99 %. Ostatné kraje zast(ipené nie su.

Kult 6-01 o galérii s podielom 90,66 % (narast 0 0,09 %) v roku 2016, pricom najviac
financii pochadza porovnatelne zo §tatneho rozpoétu (39,31 %) a VUC (34,31 %) v porovnani
z rokom 2015, kedy najviac prijmov galérii pochadzalo zo zdrojov EU (29,65 %), ktoré v roku
2016 tvoria len (5,02 %). Tuzemské granty tvoria 5,25 % transferov t.j. 4,76 % vSetkych prijmov
(narast 0 1,08 %) v roku 2016. K vyraznému znizZeniu prijmov doslo v roku 2016 z MK SR. Kym
vroku 2015 dosahovali prijmy galérif az (88,77 %) vroku 2016 dosiahli len 37,84 % (pokles
050,93 %) zo vSetkych tuzemskych grantov, t.,j. 1,80 % vSetkych prijmov a vynosov v roku 2016.
MéZeme sa len domnievat, ¢o stoji za tak vyraznou zmenou, logickym vysvetlenim by bola napr.
zmena financ¢nej politiky MK SR (zniZenie Statneho rozpoctu na kultaru, vznik FPU) a docerpanie
zdrojov z EU a nasledné zvysenie prijmov z inych finan¢nych zdrojov. Iné zdroje predstavuju iba
1,58 % (narast 0 1,49 %) a vynosy z vlastnej ¢innosti 6,50 % (pokles 00,03 %) v roku 2016.
Najviac prijmov vykazuje Bratislavsky kraj (44,05 %), najmenej Trenciansky kraj 2, 43 %.

Kult 9-01 o muzeu s podielom 76,78 % (pokles 04,57 %) v roku 2016, pricom najviac
financii pochadza zo SR (44,24 %) a VUC (26,84 %). Granty a mimorozpoctové dary, podobne
ako ostatné prijmy predstavuju menej ako 5 %, preto sme ich bliZzSie neanalyzovali; udaje
uvadzame v sumarnej tabul'ke (¢.1; analyzy vykazu Kult 9-01, priloha ¢. 2). Druhym vyraznym
zdrojom prijmov su vynosy z vlastnej ¢innosti, ktoré v roku 2016 tvoria 21,11 % (narasto 11,24
%). Najviac prijmoch v roku 2016 pochadza zo vstupného 15,78 %. Rozdelenie prijmov podla

jednotlivych krajov nie je v kulte 9-01 k dispozicii.

Kult 10-01 o kniZnici s podielom 96,19 % (pokles 0 0,47 %) v roku 2016, pricom najviac
financii pochadza zo Statneho rozpoctu 52,47 %. Granty a mimorozpoctové dary, podobne ako
ostatné prijmy a vynosy, predstavuji menej ako 5%, preto sme ich blizSie neanalyzovali; udaje
uvadzame v sumarnej tabulke. Najviac prijmov vykazuje Bratislavsky kraj (33,72 %), za nim

nasleduje Zilinsky (25,09 %); najmenej vykazuje Trenéiansky kraj (4,36 %).

Kult 12-01 o profesionalnom divadle s podielom 71,37 % (pokles o0 0,24 %) v roku 2016,
pricom najviac financii pochadza zo $tatneho rozpoctu 42,62 %. Granty a mimorozpoctové dary,
predstavuju menej ako 5 %, preto sme ich bliZSie neanalyzovali; idaje uvddzame v sumdrne;j
tabul'ke. Vynosy z vlastnej ¢innosti v roku 2016 predstavuju 20,21 % (narast o 0,98 %). Najviac

prijmov pochadza zo vstupného 14,13 %. Ostatné prijmy vroku 2016 tvoria 8,42 % (pokles



00,74 %) vsetkych prijmov. Najviac prijmov vykazuje Bratislavsky kraj (54,04 %), za nim

nasleduje KoSicky kraj so (14,08 %) a najmenej financii ¢erpa Trenciansky kraj len (0,01 %).

Kult 14-01 o astronomickom zariadeni a pracovisku s podielom 88,48 % (pokles o 0,33
%) vroku 2016, pricom najviac financii pochadza zVUC 63,37% z transferov (56,95% zo
vietkych prijmov), druhym najsilnej$im zdrojom financovania je SR 26,39 % transferov (23,35
% vsetkych prijmov). Granty a mimorozpoctové dary, podobne ako ostatné prijmy, predstavuju
menej ako 5 %, preto sme ich bliZsie neanalyzovali; idaje uvddzame v sumarnej tabulke. Vynosy
z vlastnej ¢innosti v roku 2016 predstavuja 9,49 % (ndrast o 0,24 %). Rozdelenie prijmov podla

jednotlivych krajov nie je v kulte 14-01 k dispozicii.

Kult 16-01 o verejnych podujatiach voblasti profesiondlnej hudobnej kultary
s podielom 63,40 % (narast o 8,51 %) v roku 2016, pricom najviac financii pochadza z rozpoctov
obci 39,02 % ztransferov (24,74 % zo vsetkych prijmov) porovnatelne so SR 33,45 %
z transferov (21,21 % zo vSetkych prijmov) a tuzemskych grantov 22,24 % z transferov (14,10
% zo vSetkych prijmov). Prispevky MK SR tvoria 94,09 % z tuzemskych grantov (13,27 % zo
vSetkych prijmov). Mimorozpoctové dary, podobne ako ostatné prijmy a vynosy, predstavuju
menej ako 5 %, preto sme ich bliZzSie neanalyzovali; udaje uvddzame v sumadrnej tabulke.
V zastipeni rozdelenia financii na kraje vykazuje najviac prijmov Bratislavsky (57,68 %),

najmenej Nitriansky kraj (0,95%).

Kult 17-01 o divadelnych festivaloch a prehliadkach s podielom 75,81 % (pokles o 3,70
%) vroku 2016, pricom najviac prijmov pochadza z tuzemskych grantov 45,32 % transferov
(34,36 % vsetkych prijmov). MK SR prispieva podielom 18,81 % zo vSetkych tuzemskych
grantov (6,46 % z celkovych prijmov a vynosov). Druhym vyznamnym zdrojom financovania st
vlastné vynosy (21,68 %), z Coho vstupné tvori najvyznamnejsi zdroj prijmov 20,96 % (narast
0 3,33 %) v roku 2016. Financie zo SR tvoria v roku 2016 20,99 % transferov t.j. 15,91 % (pokles
0 3,70 %) vSetkych prijmov. Najviac prijmov vykazuje Bratislavsky kraj 47,65 %, druhy v poradi
je Nitriansky kraj 16,05 %. Najmenej prijmov vykazuje PreSovsky kraj 0,19 %.
V kategorii b) ostatné prijmy sme ohranicili spodnt hranicu tychto prijmov na 5 %. V ramci
tohto rozsahu dosahuju ostatné prijmy viac ako 5 % vykazy Kult 4-01 23,95% v roku 2015, Kult
12-01 8,42 % (pokles 00,74 %) vroku 2016, Kult 8-01 s prijmom 18,32 % (narast o 8,23 %)
vroku 2016 a Kult 19-01 s prijmom 28,30 % (narast o 22, 82 %) v roku 2016.
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Na trovni c) vynosy z vlastnej ¢innosti dominuju tri nizSie uvedené vykazy:

Kult 4-01 o neperiodickych publikaciach s prijmom z vynosov z vlastnej ¢innosti 51,83
% v roku 2015, najvacsi objem financii pochadza z predaja vydanych neperiodickych publikacii
(38,16 %). Udaje za rok 2016 neboli analyzované z dévodu zistenych chyb v data sete za dany
rok. Druhym najvyznamnejsim prijmom v danej oblasti su zdroje financii z Eurépskej tnie, ktoré
tvoria 41 % zo vSetkych transferov (9,93 % zo vsetkych prijmov) v roku 2015. Zo SR pochadza
21,85 % ztransferov (5,29 % zo vSetkych prijmov). Z kategérie granty a dotacie dominuju
tuzemské granty vo vyske 7,48 % transferov (1,81 % vsSetkych prijmov a vynosov). Podiel MK SR
je 52,28 % zo vSetkych tuzemskych grantov; tato ciastka zodpoveda 3,91 % vSetkych transferov

a 0,95 % vsetkych prijmov a vynosov v roku 2015.

Kult 8-01 o vysielani televiznej programovej sluzby s podielom 52,92 % (pokles o 0,63
%) vroku 2016. Najvacsi objem financii vroku 2016pochadza zprijmov za medidlnu
a komercént komunikaciu 39,67 % (narast o 2,28%). Vyznamny zdroj financii pre tento kult
pochadza z uz spominanych ostatnych prijmov (18,32 %), na urovni transferov dominuje SR
85,93 % tj. 8,11 % zo vSetkych prijmov a vydavkov. Granty a doticie tuzemské i zahrani¢né
nedosahuju ani 1% z prijmov. Podiel MK SR je 0 %. Takmer 100 % vSetkych prijmov (97,88 %)
vykazuje Bratislavsky kraj. Prijmy v ostatnych krajoch sa hybu pod hranicou 1 %.

Kult 19-01 o vyrobe a distribucii hudobnych zaznamov zvukovych diel s podielom 67,28
% (pokles o0 23,14 %) vroku 2016. Najvacsi objem financii pochadza z distribuicie hudobnych
zaznamov on-line (53,73 % vynosov), ¢o zodpoveda 36,15 % vSetkych prijmov a vynosov v roku
2016, kym vroku 2015 sme zaznamenali najvacsi prijem z predaja licencii 59,23 % a predaja
nosicov 30,15 %. Distribucia v roku 2015 dosiahla len 0,44 %. Prijem zinych zdrojov v roku
2016 tvori 28,30 %, ¢o predstavuje narast 0 22,82 % prijmov; na druhej strane klesli celkové
vynosy vroku 201602282 %. Vpripade kultu 19-01 konsStatujeme vyrazni zmenu
prerozdelenia zdrojov financii v rokoch 2015 a 2016. Podiel transferov na financovani kultu 19-
01 predstavuje v roku 2016 len 4,43 % (0,32 %) z celkovych prijmov a vydavkov. Najvacsi objem
transferov pochadza ztuzemskych grantov 82,25 % transferov (3,64 % celkovych prijmov
avynosov). Objem financii z MK SR predstavuje 84,87 % vSetkych transferov (3,09 % zo
vSetkych prijmov avydavkov). Vramci prerozdelenia na Kkraje, najviac prijmov vykazuje

Bratislavsky kraj 91,43 %, najmenej Trenciansky 0,34 % v roku 2016.

Kult 7-01 o vysielani rozhlasovej programovej sluzby je zhladiska financovania

$pecificky. Hlavnym zdrojom vSetkych prijmov avynosov su d) prijmy zdhrad za sluzby
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verejnosti poskytované RTVS voblasti rozhlasového a televizneho vysielania (organizacna
zlozka Slovensky rozhlas), ktoré tvoria viac ako polovicu vSetkych prijmov 52,18 % (narast
01,57 %) vroku 2016. Druhym vyznamnym zdrojom financovania s vynosy z vlastnej ¢innosti,
ktoré tvoria 32,63 % vsetkych prijmov (pokles 0 0,36 %) v roku 2016. NajvyraznejSim zdrojom
prijmov zvlastnej Cinnosti vroku 2016 je predaj tovarov 14,26 % (narast o 14,20 %), kym
v roku 2015 to bol predaj sluzieb 20,61 % (pokles 0 7,13 % v roku 2016). Transfery v roku 2016
predstavuji 10,23 % vsetkych prijmov (pokles 04,76 %) s najvac¢sim podielom financii zo SR
97,80 % transferov (10,23 % vSetkych prijmov). V krajskom zastipeni dominuje Bratislavsky
kraj s 97,17 % prijmov, ostatné kraje s vynimkou Banskobystrického (1,48 %) nedosiahli aroven

1 %.

[11. 2. Modul osoby zabezpecujuce ¢innost

V sekundarnej analyze modulu osoby vykonavajice kultirno-osvetovu ¢innost sme sa
zamerali na analyzu a) zastuipenia 0s6b zicastiiujucich sa na fungovani prisluSného pododvetvia
(napr. divadiel, astronomickych zariadeni a pod.), a to zamestnancov podl'a pracovného pomeru
(plny resp. iny pracovny uvizok), oséb s uzatvorenou dohodou o praci mimo pracovného
pomeru (tzv. dohodari), 0séb vinom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO, zmluvy o dielo
apod.) anapokon dobrovol'nikov bez naroku na honorar. Pri zamestnancoch sme podrobili
analyze dva d'alSie ukazovatele, a to najvyssie dosiahnuté vzdelanie ako aj povahu ich prace, teda
¢i iSlo oodbornych (Specializovanych) zamestnancov, administrativnych alebo ostatnych
zamestnancov. Analyze sme podrobili aj priemerni mzdu vo vztahu k povahe prace (mzda
vSetkych zamestnancov ku mzde odbornych zamestnancov). VSetky uvedené ukazovatele sme
hodnotili na regionalnej tirovni - na rovni samospravnych krajov za rok 2016. Napokon sme b)
porovnali vyvoj uvedenych dat alebo ich casti v rokoch 2015 a 2016 za celé izemie Slovenska,
ked'Ze udaje za kraje v roku 2015 eSte absentujd. V suvislosti s vys$Sie spomenutou povahou dat

sme analyze podrobili vykazy Kult 6-01, 12-01 a 14-01 a 19-01.

Kult 6-01 o galérii, analyza a) V roku 2016 bolo zrealizované uplné Statistické zistovanie
v 33 galéridch na Uzemi Slovenska. V absolitnom aj relativnom vyjadreni najviac oséb
zabezpecujucich ¢innost galérie z celkového poctu oso6b na Slovensku (40 %) je v Bratislavskom
kraji; za nim nasleduje Nitriansky a Zilinsky kraj s vyrazne niZ$im po¢tom oséb (15 % resp. 14,4
%); naopak najmenej je ich v Trencianskom kraji (1,4 % z celkového poctu). Z celkového
(prepocitaného)poctu oséb 1204,02 zabezpecuje ¢innost galérii 40 % zamestnancov, pricom az
85 % znich pracuje na plny uvazok. Regiondlne je pocet zamestnancov velmi rozdielny:

svv s

pocet 0s6b - Trenciansky, Trnavsky resp. PreSovsky kraj (maximalne necelych 6 %), priblizne 34
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z nich su zamestnanci, z ktorych viac ako 90 % pracuje na plny uvazok. Zamestnanci su v tych
krajoch doplneni o tzv. dohodarov alen vjednom kraji aj inymi fyzickymi osobami (SZCO
apod.). Vostatnych krajoch zabezpecuju cinnost galérie zamestnanci v miere 20 % - 45 %,
pricom z 34 aviac sd to zamestnanci na plny uvazok. Jednozna¢ne najmenej oséb na dohodu
pracuje v Banskobystrickom kraji (necelé 2 % z celkového poctu osdb zabezpecujucich ¢innost
galérie), nasleduje Nitriansky kraj s poftom o0séb o 10 % viac, priCom najviac dohodarov je
v Kosickom resp. Trnavskom kraji (cca 26 % z celkového poctu 0sob). Iné fyzické osoby (SZCO
apod.) si galérie najimaju najviac v Nitrianskom kraji (az 62 % z celkového poctu osob
zabezpecujucich ¢innost galérii v kraji), nasleduju Banskobystricky a Bratislavsky kraj (51 %
resp. 46 %), pricom celoslovensky priemer je 41 %. Bratislavsky, Trnavsky a Trenciansky kraje
vobec vroku 2016 nevyuZivaji dobrovolnikov na fungovanie galérii, pricom v Zilinskom,
Nitrianskom a KoSickom kraji bol ich pocet dvojnasobny v relativnom vyjadreni oproti
PreSovskému a Banskobystrickému kraju.

V priemere na Slovensku pracuje v galéridch priblizne 40 % odborného personaly,
priblizne rovnaké mnozstvo ostatného personalu (necelych 38 %) aservis im zabezpecuje
necelych 23 % administrativneho persondlu, pricom do tejto kategorie sa pocita aj vedenie resp.
majitel' galérie. Pri pohlade na rozdiely vregiénoch je mozné konstatovat, Ze v relativnych
ukazovatel'och zcelkového poctu zamestnancov je najviac odbornych zamestnancov nad
slovenskym priemerom zamestnanych v Trnavskom, KoSickom, Trencianskom a nasledne
PreSovskom kraji. Naopak, najmenej odbornych zamestnancov v galéridch je zamestnanych
v Nitrianskom kraji (¢o si tento kraj ,kompenzuje“ najvy$sim poctom osd6b vinom ako
pracovnopravnom vztahu (SZCO a pod., teda uprednostiiuje kontrahovanie spolupracovnikov
z externého prostredia pred vlastnymi zamestnancami.) Na prevadzke galérii pracuje viac
administrativnych pracovnikov ako je celoslovensky priemer v predovSetkym v Nitrianskom
a potom s vyraznym odstupom v Bratislavskom kraji. Naopak, vyrazne menej administrativnych
zamestnancov pracuje v Banskobystrickom kraji. Zilinsky a Banskobystricky kraj zastavajt zase
popredné miesta v pripade zamestnavania vysSSieho percenta ostatnych zamestnancov ako
celoslovensky priemer; naopak najmenej ostatnych zamestnancov zamestnava Trnavsky kraj.
Priemernd hrubil mesa¢nd mzdu vSetkych zamestnancov vyplaca najvyssiu Trnavsky kraj,
Nitriansky, Bratislavsky a Trenciansky kraje (vyssiu ako 800 Eur v hrubom); naopak, najnizsiu
hrubti mzdu poberaji zamestnanci v Zilinskom kraji. V pripade odbornych zamestnancov nizsiu
mzdu ako celoslovensky priemer poberaji zamestnanci troch krajov, a to Zilinského, Ko$ického
a PreSovského kraja; naopak najvyssiu mzdu dostavaja odborni pracovnici Trnavského kraja.

V Bratislavskom a KoSickom kraji dostavaju odborni zamestnanci nizSie mzdy ako
zamestnanci celkom vuvedenych Kkrajoch, o ale moéze byt spdsobené tym, Ze odborni

zamestnanci nie su zamestnani na plny uvazok a preto poberaju len percentualnu cast platu.
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Z uvedenych dat to ale nevieme posudit uplne korektne, kedZze mame uvedeny prepocitany
pocet 0s6b na desatinné miesta a celkové mzdové ohodnotenie bez ohl'adu na to, aké je mzdové
ohodnotenie tych I'udi zamestnanych na ¢iasto¢ny uvazok.

b) Pocet osdb zabezpecujucich ¢innost galérii vzrastla vroku 2016 oproti roku 2015
o takmer 30 % celkovo aj v pripade poctu Zien. Pocet zamestnancov galérii sa zmenil len
nepatrne, priCom vacsina pracuje na plny uvazok. Pocet tzv. dohodarov sa zvysil viac ako
dvojnasobne; dokonca pri Zenach viac ako dva apol nasobne. Aj pocet oséb vinom ako
pracovnopravnom vztahu narastol o 42 % resp. v pripade Zien o takmer 50 %. Podobne vyrazne
narastol aj pocet dobrovolnikov o0 54 % resp. 39 %. Vo vzdelanostnej oblasti sa vyrazne zvysil
pomer zamestnancov so zakladnym vzdelanim celkovo aZ o 74 %, z toho v pripade Zien o 23 %
a mierne sa zniZzil pocet stredoskolsky vzdelanych pracovnikov celkovo, pricCom v pripade Zien sa
ich poCet mierne zvysil. PoCet odbornych zamestnancov celkovo sa mierne znizil, ato o 4 %,
vpripade Zien ostal takmer nezmeneny, niz$i o 1%. Absolutny pocet administrativnych
pracovnikov resp. ostatnych zamestnancov vzrastol len velmi mierne o 2 % resp. 8 %.
Priemerna mzda zamestnanca v pracovnom pomere vzrastla o4 %, vpripade Zien 02 %.
Paradoxne, hrubd mzda odborného zamestnanca poklesla o celu Stvrtinu, v pripade zZien vSak
vzrastla o 5 %. Tento faktor mo6Ze byt spdsobeny tym, Ze niektori zamestnanci nepracuji na plny

uvazok, ale kratsi.

Kult 12-01 odivadle, analyza a) Vroku 2016 bolo zrealizované uplné Statistické
zistovanie v 102 spravodajskych jednotkach na tizemi Slovenska. V absolitnom aj relativnom
vyjadreni najviac oséb zabezpecujucich ¢innost divadla z celkového poctu os6b na Slovensku
(41 %) je v Bratislavskom kraji; za nim s takmer poloviénym poctom osdb nasleduje KoSicky (24
%) a opat’ s vyraznym odstupom Banskobystricky kraj (necelych 11 %); naopak najmenej je ich
v Tren€ianskom kraji (0,26 % z celkového poctu). Z celkového (prepocitaného) poltu osdéb
6096,6 zabezpecluje ¢innost divadiel 45 % zamestnancov, pricom az 90 % z nich pracuje na plny
uvazok.

Regiondlne je poCet zamestnancov vel'mi rozdielny: v krajoch, kde je z celkového poctu
kraj (maximalne 3,5 %), len 30 % resp. maximalne 50 % z nich tvoria zamestnanci, pricom
v Trnavskom kraji az takmer 94 % z nich pracuje na plny tvazok. Trenciansky kraj je vel'mi
Specificky, kedZe ani jeden zamestnanec zcelkového poctu 16 nepracuje na plny uvazok.
Zamestnanci st v Tren¢ianskom kraji doplneny oiné fyzické osoby (SZCO, zmluvy o dielo
apod.), kym v Trnavskom kraji okrem inych os6b aj vpribliZne rovnakom pomere tzv.
dohodarmi aj dobrovol'nikmi. V ostatnych krajoch zabezpecuju ¢innost divadiel zamestnanci

vmiere 32 % - 52 %, pricom z86 % aviac si to zamestnanci na plny avazok. Okrem
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Trencianskeho kraja je pomer dohodarov pomerne vyvazeny, v Kkrajoch ich pracuje od 12 do 26
%, pricom najviac ich pracuje v PreSovskom a Zilinskom kraji (24-26 %). Iné fyzické osoby
(SZCO apod.) si divadlad najimaji najviac v Ko$ickom kraji (51 % zcelkového poctu oséb
zabezpecujucich ¢innost' divadiel v kraji), nasleduji uz spominany Trenciansky kraj a Trnavsky
kraj (50 % resp. 46 %), pricom celoslovensky priemer je 34 %. Okrem Trencianskeho kraja
ostatné kraje vyuZivaju na fungovanie divadiel aj dobrovol'nikov, aj ked' v Zilinskom, Ko$ickom
a PreSovskom kraji ich pocet nepresiahol 3 %; v Trnavskom a Banskobystrickom kraji je ich
zapojenie do Cinnosti divadiel viac ako dvojnasobné oproti inym krajom.

V divadlach na Slovensku pracuje (= je zamestnanych) v priemere 39 % umeleckych
zamestnancov, 27 % umelecko-technickych pracovnikov (podiel'aju sa pri tvorbe divadelnej hry,
napr. osvetl'ovaci, javiskovi technici a pod.), priblizne 18 % ostatného personalu a servis im robi
necelych 17 % administrativneho personalu. Pri pohl'ade na rozdiely vregiénoch je mozné
konstatovat, Ze vrelativnych ukazovateloch zcelkového poctu zamestnancov je najviac
umeleckych zamestnancov nad slovenskym priemerom zamestnanych v Trenc¢ianskom Kraji
anasledne v KoSickom a Bratislavskom kraji. Naopak, najmenej umeleckych zamestnancov je
zamestnanych v Nitrianskom kraji a Trnavskom kraji, priCom v oboch krajoch divadla vyuzivaju
zrejme umelcov na volnej nohe v podobe 0séb vinom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO
apod.) aaj tzv. dohodarov. Umelecko-technicki pracovnici prekvapivo nekopiruju regionalne
rozdelenie umeleckych zamestnancov. Najviac ich je zamestnanych v Zilinskom kraji, kde je
podiel umeleckych apodiel umelecko-technickych pracovnikov tplne totozny. Nasleduju
Nitriansky a PreSovsky Kkraj, ktoré patria ku krajom snajnizSim poctom umeleckych
pracovnikov. Na prevadzke divadiel pracuje viac administrativnych pracovnikov ako je
celoslovensky priemer v predovSetkym v Trnavskom a Banskobystrickom kraji a potom s
odstupom v Nitrianskom a Zilinskom Kkraji. Naopak, vyrazne menej administrativnych
zamestnancov pracuje v Trenc¢ianskom a Bratislavskom kraji. Trnavsky, Nitriansky a PreSovsky
kraj zastavaju zase popredné miesta v pripade zamestnavania vysSie percenta ostatnych
zamestnancov  ako celoslovensky priemer; naopak najmenej ostatnych zamestnancov
zamestnava Trenciansky kraj, kde nepracuje ani jeden takyto zamestnanec.

Najvyssiu priemernd hrubt mesa¢ni mzdu vSetkych zamestnancov vyplaca Bratislavsky,
poberaju zamestnanci v Trencianskom kraji. V pripade odbornych zamestnancov nizsiu mzdu
ako celoslovensky priemer poberaji zamestnanci troch krajov, a to PreSovského, Trencianskeho
a KoSického kraja; naopak najvys$siu mzdu dostavaju odborni pracovnici Trnavského kraja.

V Presovskom, Bratislavskom, KoSickom a Nitrianskom Kkraji dostavaju odborni zamestnanci
nizsie mzdy ako zamestnanci celkom v uvedenych krajoch, ¢o mo6Ze byt spésobené napr. aj tym,

Ze odborni zamestnanci nie si zamestnani na plny uvazok, ako aj fakt, Ze kumeleckym
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zamestnancom patria aj umelecko-technicki zamestnanci, ktori si zvycajne plateni horsie.
Z uvedenych dat to ale nevieme posudit uplne korektne, ked'Ze len mame uvedeny prepocitany
poclet 0s6b na desatinné miesta a celkové mzdové ohodnotenie bez ohl'adu na to, aké je mzdové
ohodnotenie tych I'udi zamestnanych na ¢iasto¢ny uvazok.

b) Pocet 0s6b zabezpecujucich innost divadiel celkom sa zniZil vroku 2016 06 %,
dokonca v pripade poctu Zien o 17 %. Jedina kategoria, ktord mala podiel na zniZeni poctu osob
celkom zabezpecujtcich ¢innost divadiel, si osoby vinom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO
a pod.), pricom v pripade Zien ich pocet klesol na skoro polovicu; ostatné kategoérie zaznamenali
rast poCtu osOb. Vpripade Zzien klesali vSetky kategérie okrem dobrovolnikov. Pocet
zamestnancov divadiel sa zmenil len nepatrne - vzrastol o 7 % v pripade sihrnnej velic¢iny, ale
v pripade Zien prave otych 7 % poklesol; va¢Sina znich pritom pracuje na plny uvazok.
Najvyraznejsiu zmenu zaznamenala kategéria kategéria osoby vinom ako pracovnopravnom
vztahu, a to v celkovom pocte pokles o %, v pripade Zien azZ o takmer polovicu (42 %). Naopak,
najvyraznej$i rast zaznamenala kategéria dobrovol'nikov, ato narast o 30 %, v pripade Zien
ndrast aZ 064 %. Vo vzdelanostnej oblasti sa zvySil pomer zamestnancov so zakladnym
vzdelanim celkovo az o 27 %, z toho v pripade Zien 0 3 % a o 1 % sa zniZzil pocet stredoskolsky
vzdelanych pracovnikov celkovo, pricom v pripade Zien bol pokles o 13 %. NajvyraznejSiu
zmenu v pripade zamestnancov rozdelenych podl'a kategérii umeleckych a administrativnych
pracovnikov zaznamenala kategéria administrativni pracovnici, ktorych pocet celkovo narastol
015 %, vpripade Zien vzrastol o2 %. Kategoria umelecko-technickych pracovnikov celkom
vzrastla 0 10 %, v pripade Zien vSak poklesla 0 8 %. Pocet ostatnych pracovnikov celkovo sa
mierne zniZil, a to o0 14 %, v pripade Zien sa zniZil vyraznejsie, a to az o 29 %. Priemerna hruba
mesacna mzda zamestnanca v pracovnom pomere vzrastla o 4 % a v pripade Zien poklesla o 1 %.
Paradoxne, hruba mzda odborného zamestnanca celkom poklesla o0 6 % a v pripade Zien o 7 %.

Tento pokles je mierny v porovnani s poklesom miezd u pracovnikov galérii, kde bol az %.

Kult 14-01 o astronomickych zariadeniach a pracoviskach, analyza a) V roku 2016 bolo
zrealizované Uplné Statistické zistovanie v 23 astronomickych zariadeniach po celom Slovensku
svynimkou Bratislavského kraja. V absolutnom aj relativnom vyjadreni najviac o0s0b
zabezpecujucich ¢innost astronomickych zariadeni z celkového poctu os6b na Slovensku je pri
absencii Bratislavského kraja KoSicky kraj (26 %); za nim s 10 % odstupom figuruje Nitriansky
kraj a potom trojica krajov s dplne identickym podielom 13 % - Banskobystricky, PreSovsky
a Trendiansky kraj; naopak najmenej je ich v Trnavskom a Zilinskom kraji. Z celkového
(prepocitaného) poctu os6b 317,69 zabezpeCuje Cinnost astronomickych zariadeni 37 %

zamestnancov, pricom az 85 % z nich pracuje na plny avazok.
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Regiondlne je poCet zamestnancov vel'mi rozdielny: v kraji, kde je z celkového poctu os6b
kraj (maximalne 3,5 %), aZ 73 % z nich tvoria zamestnanci, priCom v Trnavskom kraji az takmer
88 % znich pracuje na plny uvazok. Trenciansky kraj je jedinecny vtom, Ze vSetci uvedeni
zamestnanci (41 %) z celkového zamestnancov pracuju na plny ivazok. Najmenej zamestnancov
vykazuje Nitriansky kraj (18 %), pricom ale paradoxne je to kraj s druhym najvy$$im poctom
0s0b zabezpecujucich ¢innost astronomickych zariadeni. To znamena, Ze vyrazné percenta osob
musia byt zastdpené ostatnymi formami pracovnopravnych vztahov. V tomto pripade je najviac
vyuzivana forma doh6d mimo pracovného pomeru, ato vo vySke 51 %. V ostatnych krajoch
zabezpecuju ¢innost’ astronomickych zariadeni zamestnanci v miere 33 % - 84 %, pricom zo 65
% aviac su to zamestnanci na plny uvazok. Podiel dohoddrov na poclte vSetkych osob
v jednotlivych krajoch vyrazne koliSe; je to od necelych 6 % v KoSickom kraji aZ po necelych 51
% v spomenutom Nitrianskom kraji. Iné fyzické osoby (SZCO a pod.) si astronomické zariadenia
najimaju  len vdvoch krajoch, ato v Nitrianskom aTrencianskom Kkraji. Okrem
Banskobystrického a PreSovského kraja ostatné kraje vyuzivaju na fungovanie astronomickych
zariadeni aj dobrovol'nikov, pri¢om v Zilinskom kraji ich po¢et dosahuje aZ 50 % vsetkych osob
zaoberajucich sa ¢innostou takychto zariadeni.

Je sice mozné povedat, kol'ko zamestnancov celkovo na urovni Slovenska aj regionalne
ma vysokoskolské, kol'’ko stredoskolské vzdelanie a kol'ko len zakladné vzdelanie, ale to plati pre
vSetkych pracovnikov bez ohl'adu na to, aku poziciu pri fungovani astronomickych zariadeni
zastavaju. Co je ale potrebné konstatovat, Ze podobne ako v roku 2015 aj v roku 2016 mali vsetci
zamestnanci vzdelanie vysSie ako zakladné, ¢o predpoklada potrebu vysSej odbornosti aj pri
obsluznych zamestnancoch. Najviac stredoskolsky vzdelanych pracovnikov je v Trencianskom
kraji a najviac vysokoskolsky vzdelanych je v Trnavskom Kraji.

V astronomickych zariadeniach na Slovensku pracuje v priemere 60 % odbornych pracovnikov
a1l3 % ostatného personalu, pricom servis im robi 26 % administrativneho personalu. Pri
pohlade na rozdiely vregionoch je mozné konStatovat, Ze vrelativnych ukazovatel'och
z celkového poctu zamestnancov je najviac odbornych pracovnikov nad slovenskym priemerom
zamestnanych v Trnavskom, Banskobystrickom a KoSickom kraji. Naopak, najmenej odbornych
pracovnikov je zamestnanych v PreSovskom a Trenc¢ianskom kraji, pricom v oboch krajoch
astronomické =zariadenia vyuzivaji pomerne rozsiahlo dohodarov. Na prevadzke
astronomickych zariadeni sa podiela viac administrativnych pracovnikov ako je celoslovensky
priemer predovsetkym v Tren¢ianskom a PreSovskom kraji; ostatné kraje maja bud’ priemerny
pocet alebo vyrazne nizsi pocet administrativnych pracovnikov ako slovensky priemer. Dva
kraje, ato Trenciansky a Trnavsky, neuviedli ani jedného ostatného zamestnanca; naopak,

najviac ostatnych zamestnancov je uvedenych v PreSovskom Kraji.
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Najvyssiu priemernud hrubd mesa¢nd mzdu vsSetkych zamestnancov vyplacaju v Trnavskom,
hrubti mzdu poberaji zamestnanci v KoSickom a Trencianskom kraji. V pripade odbornych
zamestnancov nizSiu mzdu ako celoslovensky priemer poberajd, podobne ako pri vSetkych
zamestnancoch, odborni zamestnanci Trencianskeho a KoSického kraja; naopak najvysSiu mzdu
dostavaju odborni pracovnici Trnavského kraja.
V KoSickom, Nitrianskom a Trnavskom Kkraji dostavaju odborni zamestnanci nizsie mzdy ako
zamestnanci celkom v uvedenych krajoch.

b) Pocet 0s6b zabezpecCujucich ¢innost’ astronomickych zariadeni celkom sa zniZil v roku
2016 oproti roku 2015 o2 %, dokonca v pripade poctu Zien o010 %. Kazda pod-kategoria
z uvedenych klesla v roku 2016 0 1 % az 25 % okrem tzv. dohodarov, kde ich pocet narastol o 15
%. Aj vyvoj poctu Zien sa pridrziaval trendu celkového poctu zamestnancov s tym rozdielom, Ze
najmenej zastiipena kategéria oséb vinom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO) v pripade Zien
klesla eSte razantnejSie aZ na 38 % hodnoty roku 2015 (celkovo bol pokles na 75 % roku 2015).
Pocet vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov vzrastol na ukor stredoSkolsky vzdelanych
zamestnancov, kedZe kategoéria zakladné vzdelanie dplne absentuje. Pri pohl'ade na charakter
prace zamestnancov klesol pocCet odbornych aj administrativnych pracovnikov, ale narastol
pocet ostatnych, teda najma obsluznych zamestnancov o 16 %, dokonca v pripade Zien o 22 %.

Pozitivom v pripade miezd vSetkych aj odbornych zamestnancov je ich narast o 5 % resp. 12 %.

Kult 19-01 o vyrobe a distribucii hudobnych zaznamov zvukovych diel analyza a) Hned'
v uvode analyzy je potrebné povedat, Ze hoci vykaz vyplnilo 29 S], boli to predovsSetkym stihrnné
data o osobach zabezpecujticich vyrobu a distribuciu diel celkom, ako aj zamestnancoch. Dalsie
informacie napr. o mzdach poskytlo len 6 (mzdy vSetkych zamestnancov) resp. 3 (odbornych
zamestnancov) SJ. Okrem jednotlivych kategérii absentuju aj ildaje o PreSovskom, Trnavskom
a Nitrianskom Kkraji. Jednou z pri¢in méze byt aj skutocnost, Ze SJ st vo vel'kej miere sikromné
firmy, subjekty tretieho sektora (obcianske zdruzenia alebo nadicie), ktoré nemaju potrebu
resp. necitia povinnost takéto udaje poskytovat a ako vyplyva zinych zistovani a vyskumov,
povaZuju to dokonca za ,oberanie o ¢as“ a pod. V absolitnom aj relativnom vyjadreni najviac
0sdb zabezpecujucich vyrobu/distribdciu hudobnych nahravok z celkového pocétu os6b na
Slovensku je v Bratislavskom kraji (47 %); za nim s 10 % odstupom figuruje KoSicky kraj
a potom s 20 % odstupom Banskobystricky kraj. Z celkového (prepocitaného) poctu oséb 41,2
zabezpecCuje ¢innost vyrobcov/distribitorov 37 % zamestnancov, pricom az 85 % z nich pracuje
na plny uvazok.

Regiondlne je polet zamestnancov vel'mi rozdielny: v dvoch krajoch, ktoré uviedli po

jednej osobe zabezpetujticej distribticiu/vyrobu nosi¢ov - Tren¢iansky a Zilinsky kraj, ani jedna
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z uvedenych 0s6b nie je zamestnancom - je to dobrovolnik resp. ostatna osoba (SZCO, zmluva
ovykonani diela apod.). To st zaroven vsetky informacie, ktoré o danych osobach mame.
V podstate plnohodnotné udaje si kdispozicii za tri kraje: Banskobystricky, Bratislavsky
a Kosicky. Z tychto troch krajov je najviac subjektov, ktoré vykaz vyplnili, z Bratislavského kraja,
preto aj vykazuje najvyssi pocet oséb (47 %) zabezpecujucich vyrobu/distribuciu hudobnych
nosic¢ov. Z uvedeného poctu oséb je necelych 43 % zamestnancov atakmer rovnako velka
skupina dobrovolnikov (necelych 42 %). Tak velka skupina dobrovolnikov sa prvykrat
vyskytuje v tomto vykaze KULT, vacSinou sa podiel dobrovol'nikov pohybuje v rozpati od 2 % do
25 %. V pripade zamestnancov je takmer 47 % zamestnanych na plny uvazok. Toto tiez nie je
typickym javom, pretoZe v pripade zamestnancov byva pomer zamestnancov na plny uvazok 75
% aviac, Cize vtomto odvetvi je viac zamestnancov zamestnanych na ciastkové uvazky.
V pripade KoSického kraja, kde je pocet vSetkych osOb zabezpecujucich vyrobu/distribuciu
hudobnych nosicov nizsi o 10 % ako v pripade Bratislavského kraja, je dokonca percento oséb
zamestnanych na plny uvazok este nizsie, a to len 20 % a podiel dobrovol'nikov je vyrazne vyssi,
je to aZ takmer 67 %. Banskobystricky kraj pre zmenu vykazuje vyrazny podiel ostatnych osob -
teda SZCO a pod., ato aZ 40 % zo vsetkych osdb zabezpecujicich ¢innost’ vyroby a distribtcie
hudobnych nosic¢ov. Vacsina S] uviedla vysSie vzdelanie zamestnancov, aj ked sa objavuje aj
skupinka o0s6b so stredoskolskym vzdelanim v rozmedzi 12 az 20 %; zakladné neuviedol nikto.
Pritom ale v rozpati 80 % az 100 % v zavislosti od kraja (100 % ma Banskobystricky kraj) je
vysokosSkolsky vzdelanych zamestnancov. Najviac stredoSkolsky vzdelanych pracovnikov je
v TrenCianskom Kkraji anajviac vysokoskolsky vzdelanych je v Trnavskom kraji. Najviac
stredoskolsky vzdelanych pracovnikov je v KoSickom kraji.

V'S] distribuujicich resp. vyrabajdcich hudobné zaznamy na Slovensku pracuje
v priemere 20 % odbornych (programovych) pracovnikov a 13 % technickych a vyrobnych
pracovnikov bez akéhokolvek ostatného personadlu (0 %), pricom servis im robi 67 %
administrativneho personalu. Tu je potrebné opat pripomenut, Ze do polozky administrativnych
pracovnikov sa v pripade tohto KULT vykazu uvadza aj vedenie, riaditel’ a majitel’ organizacie.
Napr. v Banskobystrickom kraji je prave vtejto kategérii uvedenych 100 % vSetkych
zamestnancov, teda je mozné predpokladat, Ze inStittcie a firmy zaoberajtice sa vyrobou resp.
distribiciou hudobnych zvukovych zaznamov v kraji si prioritne davaju vyrabat' tieto hudobné
nosice Specializovanym firmam, ked'Ze subjekty neuviedli ani jedného odborného zamestnanca,
ktory by sa tejto ¢innosti venoval. Zaroven je mozné predpokladat vysokud vzdelanostnud droven
vedenia, majitelov a manaZmentu subjektov venujlcich sa distribacii hudobnych nosicov.
Podobne vysoky podiel (aZ takmer 88 %) administrativnych pracovnikov je uvedenych aj
v Bratislavskom kraji, kde ale zrejme existuje aj vyroba nosicov (je tu uvedenych 12 %

odbornych pracovnikov). Ina situdcia je v KoSickom kraji, kde administrativni pracovnici
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predstavuja 20 % vSetkych zamestnancov, pricom ale vysoky podiel maja prave vyrobné zlozky,
teda odborni (programovi) pracovnici a technicki a vyrobni pracovnici (zhodne po 40 %).
Najvys$Siu priemernd hrubd mesa¢nii mzdu vSetkych zamestnancov je mozné analyzovat len
z dvoch krajov, ktoré ju uviedli, a to v Bratislavskom a KoSickom kraji. Prekvapivo vysSia mzda
vSetkych zamestnancov aj odbornych zamestnancov je vyssia v KoSickom ako Bratislavskom
kraji, a to v pripade vSetkych zamestnancov tvori hruba mzda v Bratislavskom kraji 91 % hrubej
mzdy KoSického kraja; v pripade odbornych zamestnancov je tento pomer 88 %. Rozdiel mzdy
vSetkych zamestnancov aodbornych zamestnancov je v relativnom vyjadreni na tuUrovni
Slovenska necelych 18 % v prospech vysSej mzdy vSetkych zamestnancov. Prekvapivo
v KoSickom kraji majd vys$S$iu mzdu odborni zamestnanci ako vSetci zamestnanci, a to o 3 %.

b) Pocet 0s6b zabezpecujucich distribuciu resp. vyrobu zvukovych zaznamov hudobnych
diel celkom sa znizil v roku 2016 oproti roku 2015 0 5 %. V pripade Zien je vyvoj opacny, teda je
zaznamenanych viac Zien v odvetvi v toku 2016 ako vroku 2015. Paradoxne, poklesla hruba
mzda zien o 11 % vSetkych zamestnancov aaz 18 % v pripade odbornych zamestnancov, ale
hruba mzda vSetkych zamestnancov vzrastla occa 10 % resp. 20 % v pripade odbornych

zZzamestnancov.

IV. Zaver

Cielom sekundarnej analyzy $tatnych vykazov KULT bolo previest hibkovi analyzu
a kvalitativnu kontrolu dat za roky 2015 a 2016. Analyze boli podrobené dva moduly vykazov
Statneho Statistického zistovania: 1.) modul ekonomické ukazovatele, ktory sleduje finanéné
zabezpecenie spravodajskych jednotiek (d'alej SJ) a 2.) modul osoby zabezpecujice ¢innost
S], ktory sleduje zamestnanost a odbornost v oblasti kultiirnej sféry.

V module ekonomické ukazovatele sme analyzovali oblast prijmov a vynosov, ktoré
vyplyvaju z kultirnej ¢innosti S] vo vztahu kcelkovym vydavkov. Tento vztah uvadzame
v tabul'ke porovnania indexov celkovych prijmov avydavkov (ndkladov na Cinnost) za roky
2015 a 2016 vprilohe ¢ 1. Voblasti prijmov nds zaujimal podiel verejnych, sikromnych
a zahrani¢nych zdrojov financovania a vynosov z vlastnej ¢innosti na celoslovenskej urovni aj ich
podiel zastipeny v krajoch. Analyzu krajov uvddzame za kalendarny rok 2016. Sumarne tabul'ky
a porovnania rokov 2015 a2016 su uvedené za celoslovensky priemer. Celkové prijmy vo
vacsine oblasti financovania S] st porovnatelné s vydavkami, ¢o znamend, Ze vacsinu prijmov,
ktoré S] ziska alebo vyprodukuje investuje do vydavkov S]. Vroku 2016 sme zaznamenali
viditelny pokles vSetkych prijmov k vydavkov s vynimkou vykazov Kult 3-01 (0,22 %), Kult 12-
01 (2,02 %) a Kult 16-01 (15,11 %). Na zaklade tejto skutocnosti moZeme predpokladat, Ze bol
uvol'neny nizsi objem financii v transferoch - verejnej sféry, grantov a dotacii. Napriek niz$im

prijmom sme vynosy nad 5 % sme zaznamenali vo vykaze Kult 10-01 (5,14 %) a Kult 7-01
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(10,32 %) vroku 2016. Najviac vydavkov sa vztahuje na naklady na beZznu ¢innost S] (z toho
najviac na sluzby, honorare, mzdy, spotreba materidlu, energii a prevadzkové nadklady - tj. na
zachovanie celkového chodu SJ). Z uvedeného mézeme konStatovat, Ze akakolvek kultdrna
¢innost nie je vynosnou oblastou.

Analyze ekonomického modulu sme nepodrobili vykazy Kult 4-01/2016 a Kult 11-01 za
roky 2015 a 2016, v ktorych sme na zaklade kvalitativnej analyzy zistili chybnu povahu dat.

Zistili sme, Ze celkové prerozdelenie zdrojov financii na jednotlivych turovniach
financovania vyplyva z povahy hlavnej ¢innosti SJ jednotlivych vykazov, predovSetkym podielu
trhovej anetrhovej produkcie SJ. Vo vSeobecnosti dominuju prijmy z oblasti transferov na
réznych Urovniach verejnej spravy. Transfery tvoria najvacsi zdroj (viac ako 50 % vSetkych
prijmov) vo vacSine vykazov. Vynimku tvoria vykazy Kult 4-01/2015, Kult 7-01-2016, Kult 8-
01/2016 aKult 19-01/2016, ktoré sa vyrazne podielajd na trhovej produkcii. Podrobné
rozdelenie financii vjednotlivych vykazoch uvddzame v tabulkach agrafoch v prilohe ¢ 2.
vyrocnej spravy.

V pod-kategérii transferov z EU sme vo vietkych vykazoch Kult zaznamenali vyrazne
nizke percentualne zastipenie prijmov z uvedeného zdroja s vynimkou vykazu Kult 6-01, kde
vyska prijmov z EU dosiahla 5,02 %. (vid' tabul'ka €. 6, priloha ¢. 2.). Vo vacSine pripadov tento
zdroj financif nepresahuje viac ako 1 % zo vSetkych prijmov, to plati aj o zahrani¢nych grantoch
a dotaciach (s vynimkou vykazu Kult 10-01 (1,57 % v roku 2016) a Kult 17-01 (2,77 % v roku
2016).

Specidlnu pozornost sme venovali vykazu Kult 4-01/2015 o neperiodickych
publikaciach, kde sme z celkového poctu 1733 S] zaznamenali 243 fyzickych oséb (14,02 %)
Pocet fyzickych osob, ktoré vyplnili modul finan¢ného zabezpecenia bol 187 (10,79 %) v roku
2015. V pripade vykazu Kult 4-01 by bolo zaujimavé, okrem informacii o krajoch, kde su
spravodajskymi jednotkami predovsSetkym obce, pridat idaj o velkosti obce, ¢im by sme vedeli
vykazat aktivitu S] v prepocte na pocet obyvatel'ov.

Vroku 2016 boli do data setu zahrnuté kraje, o ndm umoznilo previest vSeobecnu
analyzu prerozdelenia financii a S] podl'a krajov. Prerozdelenie S] podla krajov sme zahrnuli
v sumarnej tabulke ¢. 3. prilohy €. 2.

Podrobné prerozdelenie podla zdrojov financovania za kazdy vykaz uvadzame v tabulkach
a grafoch v prilohe ¢. 2. V absolitnom aj relativnom vyjadreni, najviac vSetkych prijmov vo forme
transferov sa sustredi v Bratislavskom kraji.

V module osoby vykondavajice cinnost' v oblasti kultiry sme sa zamerali na analyzu
zastupenia zamestnancov podl'a pracovného pomeru avzdelania v krajoch. V pripade modulu
osoby sme naopak z rovnakého dévodu podrobili analyze len vykazy Kult 6-01, 12-01, 14-01
a 19-01.
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V absolitnom aj relativnom vyjadreni najviac o0s6b zabezpecujucich cinnost kultirnych
zariadeni na Slovensku je v Bratislavskom kraji (40 % - 47 %); pri absencii Bratislavského kraja
je to KoSicky kraj (26 %) pri astronomickych zariadeniach a pracoviskach, ktory zarovein
figuruje na druhom mieste pri S] zabezpecujucich vyrobu a distribiiciu hudobnych nahravok.
Naopak, najmenej osO6b vykazuje Trenciansky kraj (0,26 % - 2,43 %) vystriedany pri
astronomickych zariadeniach Trnavskym krajom (3,5 %), ale s druhym miestom Trencianskeho
kraja. Z celkového (prepocitaného) poctu os6b na Slovensku zabezpecuje Cinnost kultirnych
a osvetovych zariadeni od 37 % do 45 % zamestnancov, pricom zvycajne az 85 % - 90 % z nich
pracuje na plny uvazok; vynimku tvoria subjekty zaoberajtce sa vyrobou a distribiciou hudby,
kde len 29% zamestnancov pracuje na plny avazok. V pripade ostatnych kategorii os6b okrem
zamestnancov je ich zastipenie v krajoch vel'mi réznorodé: napr. s inymi fyzickymi osobami
(SZCO apod.) najviac spolupracujii galérie v Nitrianskom, Banskobystrickom a Bratislavskom
kraji a divadla v KoSickom, Trenc¢ianskom a Trnavskom kraji. Vel'mi vyrazne sa vyuzivaju sluzby
dobrovolnikov v pripade astronomickych zariadeni v Zilinskom kraji, pri subjektoch
distribuujacich hudbu zase v KoSickom a Bratislavskom kraji. Dohody mimo pracovného
pomeru vyuziva napr. Nitriansky kraj v astronomickych zariadeniach.

V priemere na Slovensku pracuje (= je zamestnanych) v skimanych kultirnych a osvetovych
zariadeniach od 20 % - 60% odborného personalu, od 0 % po 38% ostatného personalu a od 17
% - 26 % administrativneho persondlu, priCom vynimku tvori az 67% administrativneho
persondlu (vratane majitelov a manazmentu) v pripade subjektov zaoberajucich sa vyrobou
a distribuciou hudby. Najviac odbornych zamestnancov najcastejsie udavajui Kosicky a Trnavsky
kraj; najviac administrativnych zamestnancov Trnavsky, Banskobystricky a Bratislavsky kraj (do
tejto kategorie ale ¢asto patria aj majitelia, vedenie resp. manazment kultdrnych zariadenti).
NajvysSiu priemernd hrubd mesacnii mzdu vsSetkych zamestnancov, ale aj odbornych
zamestnancov vypladca najcastejSie Trnavsky kraj anie Bratislavsky kraj, ako by sme
predpokladali. V pripade SJ zaoberajucich sa vyrobou a distribiciou hudby, kde idaje pomerne
vyrazne absentuju, pri porovnani Kosického a Bratislavského kraja vyssie mzdy vyplaca KosSicky
zamestnancov a odbornych zamestnancov je v relativnom vyjadreni na drovni Slovenska
necelych 4 % az 18 % v prospech vys$sej mzdy vSetkych zamestnancov; naopak, v pripade galérii
dostavaju odborni zamestnanci vysSiu mzdu v priemere o 11 %.

Zaroven mame aj navrhy na zlepSenie sledovania udajov v module osoby kvoli ich naslednej
kvalitnejSej analyze. Pri zamestnancoch je moZné zistit zposkytnutych udajov stupen
najvyssieho dosiahnutého vzdelania (vysokoskolské, stredoskolské a zakladné) nielen na tirovni
Slovenska, ale aj vjednotlivych krajoch. To vSak plati vSetkych pracovnikov bez ohl'adu na to,

aku poziciu zastavaja pri fungovani S] - teda ¢i st administrativni pracovnici, odborni pracovnici
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alebo ostatni (obsluzni) pracovnici. Z uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné povedat, ¢i vzhl'adom
na dosiahnuté vzdelanie si odborni pracovnici adekvatne financne ohodnoteni; Udaj o
priemernych mzdach odbornych aostatnych zamestnancov nevypoveda o vztahu vzdelanie
a vyplatené mzdy. Navrhujeme zistovat najvyssSie dosiahnuté vzdelanie odbornych pracovnikov,
pripadne aj Studovaného odboru, asledovat, i maju zamestnanci S] prave takéto vzdelanie
alebo su z pribuzného odboru, resp. ¢i je to vzdelanie tiplne mimo odboru, aby sme boli schopni
sledovat predpokladant koreldciu miezd a odbornosti. Pri porovnani tdajov za roky 2015
a 2016 na celoslovenskej baze (kedZe regionalne ukazovatele za rok 2015 absentovali) sme
narazali na problém udajov za rok 2015, kedy udaje za osoby neboli ,prepocitané, ako sme uz
uviedli vysSie. Uvedené skutocnosti je potrebné brat do ivahy pri porovnavani a naozaj realny
obraz o situacii v dvoch rokoch bude za obdobie 2017 verzus 2016, kedy budu tidaje za oba roky

prepocitané.

Vroku 2017 by sme radi podrobili hlbSej analyze vztahy ndkladov a prijmov vo vztahu
k vystupom, k ,produktom Kkultiry“ (vztahy produkcie a produktivity) a faktorov, ktoré ich
ovplyvnuju. Predpokladame vyrazny vplyv oséb vykonavajucich kultirno-osvetovd cinnost aj
d’alsich faktorov z inych vykazov.

Dvojzlozkové aviaczlozkové financovanie S] na jednotlivych udrovniach zdrojov
financovania uvadzame pre vykazy, v ktorych nebolo moZné previest analyzu podla krajov
(napr. Kult 4-01, Kult 16-01). Tento druh analyzy by sme aplikovali na data prerozdelené podla
krajov v roku 2017.

Dvojzlozkové aviaczlozkové financovanie bude predmetom analyzy korelacnych
vztahov v roku 2017.

Data k jednotlivym vykazom Kult MK SR v module ekonomické ukazovatele poclitané za

celoslovensky priemer za roky 2015 a 2016 poskytneme na poZziadanie.
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Priloha ¢. 1.

SUMARNE TABUL'KY A GRAFY SEKUNDARNE] ANALYZY VYKAZOV KULT MK SR 2015 A 2016

Graf ¢. 1. Porovnanie celkovych financii, hlavnych zdrojov prijmov, pre vSetky analyzované
vykazy KULT v rokoch 2015 a 2016 prepocitané za celoslovensky priemer.
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Tabul'ka 1. Sumadrna tabul'ka indexov hlavnych trovni zdrojov financovania vo vSetkych

vykazoch KULT v rokoch 2015 a 2016 prepocitana za celoslovensky priemer.

Indexy hlavnych Grovni zdrojov financovania vo vSetkych vykazoch KULT v rokoch 2015 a 2016

PRiJMY A VYNOSY | z toho z toho OSTATNE z toho UHRADY z toho

CELKOM TRANSFER | PRIJMY 2016 RTVS 2016 VYNOS
kult3-01 | 1,06 }’,06 0,78 N/P ‘{,11
Kult4- | N/A N/A N/A N/P N/A
gllllt 5- | 1,24 1,24 4,51 N/P 1,07
ﬁil.llt 6- | 089 0,89 0,87 N/P 0,88
?(llllt 7. 1 0,69 3,54 1,04 1,00
%illt 8- | 1,24 0,88 2,26 1,04 1,23
?(:llﬂt 9- 10,76 0,71 0,53 N/P 1,02
gﬂt 10- | 0,82 0,81 0,76 N/P 0,99
gllnt 11- | N/A N/A N/A N/P N/A
gllllt 12- | 1,08 1,07 0,99 N/P 1,13




01
Kult 14- | 1,04 1,04 1,09 N/P 0,11
01
Kultl6- | 1,24 142 0,87 N/P 1,01
01
Kult17- | 1,12 1,07 0,99 N/P 1,38
01
Kult19- | 0,97 1,04 4,99 N/P 0,72
01
spolu 1,04 0,90 1,32 1,04 1,14

Tabul'ka ¢.2. Sumarna tabul'ka podielu (%) hlavnych Grovni zdrojov financovania vo vsetkych
vykazoch KULT v roku 2016 prepocitana za celoslovensky priemer.

TRANSFERY OSTATNE UHRADY RTVS 2016 | VYNOSY
PRIIMY 2016

kult3-01 76,79% 0,58% N/P 20,99%
Kult 4-01 N/A N/A N/A N/A
Kult 5-01 85,45% 0,25% N/P 11,36%
Kult 6-01 90,66% 1,58% N/P 6,50%
Kult 7-01 10,23% 4.97% 52,18% 32,63%
Kult 8-01 9,44% 18,32% 19,31% 52,92%
Kult9-01 76,78% 2,11% NP 21,11%
Kult 10-01 96,19% 0,81% N/P 3,00%
Kult 11-01 N/A N/A N/A N/A
Kult 12-01 71,37% 8,42% N/P 20,21%
Kult 14-01 88,48% 2,03% N/P 9,49%
Kult 16-01 63,40% 1,50% N/P 35,10%
Kult 17-01 75,81% 2,51% N/P 21,68%
Kult 19-01 4,43% 28,30% N/P 67,28%

Tabulka €.3. Sumarna tabulka podielu (%) hlavnych trovni zdrojov financovania vo vSetkych
vykazoch KULT v roku 2015 prepocitana za celoslovensky priemer.

TRANSFERY | OSTATNE PRIJMY UHRADY RTVS VYNOSY
2016 2016

kult3-01 76,95% 0,62% NP 20,03%
Kult 4-01 24,22% 0,42% NP 51,83%
Kult 5-01 85,61% 0,07% NP 13,19%
Kult 6-01 90,58% 0,09% NP 6,53%
Kult 7-01 14,99% 1,42% 50,60% 32,99%
Kult 8-01 13,27% 10,10% 23,09% 53,55%
Kult 9-01 81,34% 3,02% NP 15,64%
Kult 10-01 96,66% 0,87% 2,47%
Kult 11-01 N/A N/A N/A N/A
Kult 12-01 71,60% 9,16% NP 19,24%
Kult 14-01 88,81% 1,95% NP 9,25%
Kult 16-01 54,89% 2,14% NP 42,80%
Kult 17-01 79,51% 2,85% NP 17,64%
Kult 19-01 4,11% 5,47% NP 90,42%




Tabul'ka €. 4. Porovnanie indexov celkovych prijmov a vydavkov (ndkladov na ¢innost’) za roky
2015 a 2016

PRIJMY A NAKLADY NA
VYNOSY CINNOST
kult3-01 1,06 1,06
Kult 4-01 N/A N/A
Kult5-01 1,24 1,30
Kult 6-01 0,89 0,89
Kult 7-01 1,01 1,10
Kult 8-01 1,24 1,25
Kult 9-01 0,76 1,03
Kult10-01 | 0,82 0,96
Kult11-01 | N/A N/A
Kult12-01 | 1,08 1,06
Kult 14-01 | 1,04 1,06
Kult16-01 | 1,24 1,08
Kult17-01 | 1,12 1,19
Kult19-01 | 0,97 1,14
spolu 1,04 1,12

Tabulka ¢.5. Sumarna tabul'ka zastipenia spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul
ekonomické ukazovatele vsetkych vykazov KULT v (%) za roky 2015 a 2016.

2015 2016 2015 2016

S S] S] SPOLU | ] % %

SPOLU | Aktivne Aktivne
kult 3-01 1828 996 1828 840 54,49% 45,95%
Kkult 4-01 1733 961 1678 860 55,45% 51,25%
kult 5-01 13 11 14 12 84,62% 85,71%
kult 6-01 35 35 33 33 100,00% 100,00%
kult 7-01 42 26 42 25 61,90% 64,29%
kult 8-01 148 97 148 96 65,54% 64,86%
kult 9-01 111 108 125 114 97,30% 91,20%
kult 10-01 2037 1881 1927 1558 92,34% 80,85%
kult11-01 461 240 480 313 52,06% 65,21%
kult12-01 79 73 82 75 92,41% 91,46%
kult 14-01 23 20 23 20 86,96% 86,96%
kult 16-01 124 112 131 103 90,32% 78,63%
kult17-01 50 36 49 37 72,00% 75,51%
kult 19-01 3. 19 30 20 61,29% 66,67%




Graf ¢. 2 Porovnanie zastipenia SJ, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie, vo vSetkych
vykazoch Kult v rokoch 2015 a 2016 (%).
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Tabulka ¢. 6. Sumarny prehl'ad zdrojov financovania na jednotlivych tirovniach zdrojov prijmov
zarok 2016 (%)

kult 3- | kult | kult5- | kult kult 7- | kult 8- | kult 9-
2016 01 4- |01 6-01 |01 01 01
01
TRANSFERY 76,79 | N/ | 8545 | 90,66 | 10,23 | 9,44% | 76,78%
% A % % %
TRANSFERY SR 6,07% | N/ | 81,99 |3931 |9780 | 8593 |44,24%
A % % % %
vuc 11,41 | N/ | 002% | 34,32 | 0,03% | 0,30% | 26,84%
% A %
obec 5441 | N/ |001% |875 |007% |930% | 287%
% A %
iné subjekty 1,39% | N/ | 057% | 0,06 |000% |0,00% | 261%
A %
EU 0,52% | N/ |0,00% |502 |1,18% | 045% | 0,90%
A %
TUZEMSKE GRANTY 4,00% | N/ |17,10 |[525 |0,00% |0,01% | 286%
A % %
kapitola MK SR 4449 | N/ | 97,80 | 37,84 | 0,00% |0,00% | 63,41%
% A % %
ZAHRANICNE GRANTY 0,52% | N/ |0,02% | 045 |0,09% |0,05% |1,16%
A %
program EU 74,19 N/ | 0,00% | 0,00 |0,00% |0,00% |9327%
% A %
DARY A SPONZORING 058% |N/ |030% | 1,75 |0,00% |0,00% |0,17%
A %
OSTATNE PRijMY 0,58% | NP | 0,25% | 158 |497% | 18,32 |2,11%
% %
UHRADY RTVS NP NP | NP NP 52,18 | 19,31 | NP




% %
VYNOSY Z VLASTNE] CINNOSTI 2099 |N/ |11,36 | 6,50 |3263 |5292 |21,11%
% A % % % %
vstupné 47,42 N/ 29,77 39,34 | NP NP 74,75%
% A % %
predaj tovarov 0,45% | N/ | NP 21,31 | 43,60 | 0,20% | 6,14%
A % %
predaj sluzieb 13,00 N/ NP 21,83 | 41,32 22,93 4,48%
% A % % %
prendjom 27,65 N/ 13,13 15,73 | 1,38% | 0,42% | 8,31%
% A % %
medidlna komer¢na komunikacia NP N/ NP NP 30,67 74,97 NP
A % %
z umeleckej ¢innosti NP N/ | 45,85 NP NP
A %
poplatky za kniZnicné sluzby NP N/ | NP NP NP NP
A
Z prenajmu sal NP N/ | NP NP NP NP NP
A
predaj nosicov NP N/ | NP NP NP NP NP
A
distribtcia on-line NP N/ | NP NP NP NP NP
A
predaj prav NP N/ | NP NP NP NP NP
A
kult 10- | kult kult 12- | kult 14- | kult16- | kult17- | kult 19-
2016 01 11-01 | 01 01 01 01 01
TRANSFERY 96,19% N/A 71,37% 88,48% 63,40% 75,81% 4,43%
TRANSFERY SR 54,55% N/A 59,77% 26,39% 33,45% 20,99% 3,90%
vuc 22,73% N/A 29,19% 64,37% 0,81% 9,07% 1,87%
obec 17,76% N/A 4,95% 0,10% 39,02% 6,86% 10,02%
iné 1,04% N/A 1,05% 0,05% 1,03% 1,11% 0,78%
subjekty
EU 0,12% N/A 0,00% 0,00% 0,00% 1,72% 0,00%
TUZEMSKE GRANTY 2,03% N/A 2,80% 1,43% 22,24% 45,32% 82,25%
kapitola MK | 6,33% N/A 49,92% 52,32% 94,09% 18,81% 84,87%
SR
ZAHRANICNE GRANTY 1,63% N/A 0,81% 0,00% 0,38% 3,65% 0,00%
| program EU [ 9931% | N/A | 6156% | 0,00% 36,70% | 0,00% 0,00%
DARY A SPONZORING 0,13% N/A 0,86% (0,14% 1,70% 10,91% 1,17%
OSTATNE PRIJMY 0,81% N/A 8,42% 2,03% 1,50% 2,51% 28,30%
UHRADY RTVS NP N/A NP NP NP NP NP
VYNOSY Z VLASTNE] 3,00% N/A 20,21% 9,49% 35,10% 21,68% 67,28%
CINNOSTI
vstupné NP N/A 69,91% 50,48% 44,13% 96,71% NP
predaj tovarov NP N/A 1,36% 37,05% 8,75% 0,00% NP
predaj sluzieb 0,32% N/A NP NP 20,05% NP NP
prendjom 10,58% N/A 14,39% 572% 9,23% 2,69% NP
medialna komeréna N/A NP NP NP NP NP
komunikacia
z umeleckej innosti NP N/A 8,56% NP NP NP NP
poplatky za kniZzni¢né 72,75% N/A NP NP NP NP NP
sluzby




Z prenajmu sal NP N/A NP NP NP NP NP
predaj nosicov NP N/A NP NP NP NP 41,63%
distribtcia on-line NP N/A NP NP NP NP 53,73%
predaj prav NP N/A NP NP NP NP 2,30%

Tabul'ka ¢. 7. Sumarny prehl'ad zdrojov financovania na jednotlivych trovniach zdrojov prijmov

zarok 2015 (%)

kult 3- | kult4- | kult5- | kult6- | kult7- | kult8- | kult9-
2015 01 01 01 01 01 01 01
TRANSFERY 76,95 24,22 85,61 90,58% 14,99 13,27 81,34
% % % % % %
TRANSFERY SR 6,74% 21,85 88,49 2887% | 89,97 82,95 29,57
_ % % % % %
vucC 13,68 0,49% 0,02% 2715% | 0,03% 0,01% 21,61
% %
obec 7119 0,17% 0,00% 6,21% 0,01% 1,11% 2,41%
%
iné subjekty 0,81% 1,03% 0,47% 0,27% 0,00% 0,01% 1,26%
EU 0,21% 41,00 0,00% 29,65% 9,74% 5,09% 37,42
i % %
TUZEMSKE GRANTY 3,82% | 7,48% | 10,87 4,06% 0,01% | 0,24% | 2,52%
%
kapitola MK SR 76,50 52,28 97,65 88,77% 100,00 | 0,00% 63,78
. % % % % %
ZAHRANICNE GRANTY 087% | 461% | 0,00% | 0,00% 0,01% | 0,01% | 2,02%
program EU 24,00 50,05 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,78%
% %
DARY A SPONZORING 0,80% 1,75% 0,08% 0,10% 0,00% 0,00% 0,14%
OSTATNE PRIJMY 0,62% | 2395 | 007% | 009% | 142% | 10,10 | 3,02%
% %
UHRADY RTVS NP NP NP NP 50,60 | 23,09 | NP
] ] % %
VYNOSY Z VLASTNE] CINNOSTI 20,03 51,83 13,19 6,53% 32,99 53,55 21,11
% % % % % %
vstupné 44,62 38,16 33,46 27,62% | NP NP 74,75
% % % %
predaj tovarov 1,31% | NP NP 18,64% | 0,09% | 0,42% | 6,14%
predaj sluZieb 17,70 9,54% NP 34,26% | 62,47 28,54 4,48%
% % %
prenajom 32,23 NP 26,32 1508% | 2,31% | 0,16% | 8,31%
% %
medidlna komeréna komunikacia NP NP NP NP 3291 69,84 NP
% %
z umeleckej ¢innosti NP NP 34,38 NP NP NP NP
%
poplatky za kniZniéné sluzby NP NP NP NP NP NP NP
Z prenajmu sal NP NP NP NP NP NP NP
predaj nosi¢ov NP NP NP NP NP NP NP
distribicia online NP NP NP NP NP NP NP
predaj prav NP NP NP NP NP NP NP
z predaja vydanych neperiodickych | NP 73,63 NP NP NP NP NP
publikacii %
z reklamy a inzercie NP 7,10% | NP NP NP NP NP




kult kult kult kult kult kult kult

2015 10-01 11-01 12-01 14-01 16-01 17-01 19-01

TRANSFERY 96,66% | N/A 71,60% | 88,81% | 54,89% | 79,51% | 4,11%
TRANSFERY SR 32,65% | N/A 59,00% | 26,59% | 32,24% | 24,06% | 15,64%

vic 16,46% | N/A 30,80% | 59,41% | 0,36% | 5,05% | 0,00%

obec 14,53% | N/A 4,85% 6,47% 43,38% | 525% 0,00%
iné subjekty 1,13% N/A 0,15% 0,00% 1,28% 5,88% 36,11%

EU 33,84% | N/A 0,00% | 0,68% |009% | 137% | 0,00%
TUZEMSKE GRANTY 1,30% N/A 2,91% 1,31% 18,59% | 44,95% | 32,21%
| kapitolaMK SR | 91,20% | N/A 78,09% | 83,24% | 96,51% | 72,03% | 84,13%

ZAHRANICNE GRANTY 0,04% | N/A 0,54% | 1,18% | 031% | 4.23% | 0,00%

program EU 4531% | N/A 23,28% | 100,00 | 29,49% | 0,00% | 0,00%

%

DARY A SPONZORING 0,05% N/A 1,15% | 0,05% | 3,19% 6,77% 3,16%
OSTATNE PRIjMY 0,87% | N/A 9,16% | 1,95% | 2,14% | 2,85% | 547%
UHRADY RTVS NP N/A NP NP NP NP
VYNOSY Z VLASTNE] CINNOSTI 2,47% N/A 19,24% | 9,25% 42,80% | 17,64% | 90,42%

vstupné NP N/A 69,78% | 55,35% | 43,59% | 95,09% | NP

predaj tovarov NP N/A 1,69% 29,92% | 6,05% 0,00% NP
predaj sluZieb 488% | N/A NP NP 23,42% | NP NP
prendjom 10,96% | N/A 12,71% | 511% 12,41% | 2,43% NP
medidlna komeréna komunikacia N/A NP NP NP NP NP

z umeleckej ¢innosti NP N/A 7,76% | NP NP NP NP

poplatky za kniZni¢né sluzby 72,19% | N/A NP NP NP NP NP

Z prendjmu sal NP N/A NP NP NP NP NP

predaj nosicov NP N/A NP NP NP NP 33,35%

distribicia on-line NP N/A NP NP NP NP 0,49%

predaj prav NP N/A NP NP NP NP 65,51%

z predaja vydanych neperiodickych | NP N/A NP NP NP NP NP

publikécif

z reklamy a inzercie NP N/A NP NP NP NP NP

Tabul'ka ¢. 8. Sumarny prehl'ad porovnania zdrojov prijmov na jednotlivych tirovniach za roky

2015 a 2016 (%)

kult 3-01 kult | kult5- | kult6- kult7- | kult 8- kult 9-
4-01 |01 01 01 01 01
TRANSFERY -0,16% n/a -0,16% | 0,09% -4,76% | -3,83% -4,57%
TRANSFERY | 3R -0,68% n/a -6,50% | 10,44% | 7,82% | 2,98% 14,67
%
vac -2,27% n/a 0,00% | 7.17% 0,00% | 0,28% 5,23%
obec -16,77% n/a 0,01% | 2,54% 0,06% | 819% 0,47%
iné 0,58% n/a 0,10% | -0,21% 0,00% | -0,01% 1,35%
subjekt
y -
EU 0,31% n/a 0,00% | -24,63% | -856% | -4,64% -
36,52
_ %
TUZEMSKE GRANTY 0,18% n/a 6,23% | 1,19% -0,01% | -0,22% 0,34%
kapitola | -32,01% n/a 0,15% | -50,93% | NP NP -0,38%
MK SR
ZAHRANICNE GRANTY | -0.35% n/a 0,02% | 0,45% 0,08% | 0,05% -0,86%
50,19% n/a 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 88,49
%




progra
m EU
DARY A SPONZORING -0,22% n/a 0,21% 1,65% 0,00% 0,00% 0,02%
OSTATNE PRIJMY -0,04% n/a 0,18% | 1,49% 3,55% | 8.23% -0,91%
UHRADY RTVS NP n/a | NP NP 157% | -377% | NP
YYNOSY Z VLASTNE] 0,95% n/a -1,84% -0,03% -0,36% -0,63% 0,00%
CINNOSTI
vstupneé 2,79% n/a -3,69% | 11,72% NP NP 0,00%
predaj tovarov -0,85% n/a NP 2,67% 43,51% | -0,23% 0,00%
predaj sluZieb -4,70% n/a NP 12,43% | - -561% | 0,00%
21,15%
prendjom -4,59% n/a | - 0,65% -0,92% | 0,26% | 0,00%
13,20%
medialna komer¢na NP n/a NP NP -2,24% | 5,12% NP
komunikacia
z umeleckej ¢innosti NP n/a 11,47% | NP NP NP NP
poplatky za knizni¢né NP n/a NP NP NP NP NP
sluzby
Z prenajmu sal NP n/a NP NP NP NP NP
predaj nosicov NP n/a NP NP NP NP NP
distribticia on-line NP n/a NP NP NP NP NP
predaj prav NP n/a NP NP NP NP NP
z predaja vydanych NP n/a NP NP NP NP NP
neperiodickych
publikdcii
zreklamy a inzercie NP n/a NP NP NP NP NP
POROVNANIE kult 10-01 kult kult kult 14- | kult kult kult 19-
11-01 | 12-01 | 01 16-01 | 17-01 | 01
TRANSFERY -0,47% n/a -0,24% | -0,33% 8,51% | -3,70% | 0,32%
TRANSFERY SR 21,91% n/a 0,77% -0,20% 1,21% -3,07% -11,74%
i 6,27% n/a -1,61% 4,96% 0,45% 4,02% 1,87%
obec 3,23% n/a 0,10% -6,37% -4,36% | 1,61% 10,02%
iné -0,09% n/a 0,90% 0,05% -0,26% | -4,77% | -35,33%
su’bjekty
EU -33,72% n/a 0,00% -0,68% -0,09% | 0,36% 0,00%
TUZEMSKE GRANTY 0,74% n/a -0,11% 0,12% 3,65% 0,37% 50,04%
kapitola | -84.87% n/a - -30,92% -242% | - 0,74%
MK SR 28,17% 53,21%
ZAHRANICNE GRANTY | 1,59% n/a 027% | -1,18% | 0,07% | -0,58% | 0,00%
54,00% n/a 38,28% | - 7,.21% | 0,00% 0,00%
progra 100,00%
m EU
DARY A SPONZORING 0,08% n/a -0,28% 0,09% -1,50% | 4,14% -1,99%
OSTATNE PRIJMY -0,06% n/a -0,74% | 0,08% -0,64% | -0,34% | 22,82%
UHRADY RTVS NP n/a NP NP NP NP 0,00%
UVY’NOSY Z VLASTNE] 0,53% n/a 0,98% 0,24% -7,70% | 4,04% -23,14%
CINNOSTI
vstupné NP n/a 0,13% -4,87% 0,54% 1,62% NP
predaj tovarov NP n/a -0,33% | 7,13% 2,69% | 0,00% NP
predaj sluzieb NP n/a NP 0,62% -3,37% | NP NP
prendjom -10,64% n/a 1,68% 0,62% -3,18% | 0,26% NP
medidlna komeréna NP n/a NP NP NP NP NP
komunikdacia




z umeleckej ¢innosti NP n/a NP NP NP NP NP

poplatky za kniZni¢né 0,57% n/a NP NP NP NP NP

sluzby

z prenajmu sl NP n/a NP NP NP NP NP

predaj nositov NP n/a NP NP NP NP 8,28%

distribtcia on-line NP n/a NP NP NP NP 53,24%

predaj prav NP n/a NP NP NP NP -63,22%

z predaja vydanych NP n/a NP NP NP NP NP

neperiodickych

publikacif

zreklamy a inzercie NP n/a NP NP NP NP NP
Tabulka & 8. Hospodarsky vyvoj vykazov KULT v rokoch 2015 a 2016
Hospodarsky vyvoj 2015 2015 2016 2016

EUR % EUR % EUR %
kult 3-01 677 855 1,21% 849 526 1,43% 171671 0,22%
kult 4-01 22660177 24,24% | N/A N/A N/A N/A
kult 5-01 -520 164 -5,59% | -2118738 -10,37% -1198574 -4,79%
kult6-01 -637 247 -5,11% | -595 496 -5,38% 41751 -0,27%
kult7-01 8036 565 18,03% | 4 645 657 10,32% -3390908 -7,71%
kult 8-01 7 557 768 3,31% 8840 103 3,12% 1282 335 -0,20%
kult9-01 15482 256 22,76% | -2631037 -5,12% -18 113 293 -27,88%
kult10-01 13319 200 19,20% | 2916995 5,14% -10 402 205 -14,06%
kult11-01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
kult12-01 -631766 -1,00% | 690624 1,02% 1322 390 2,02%
kult 14-01 -86 857 -4,01% | -124 661 -5,51% -37 804 -1,50%
kult 16-01 -3724 361 = -919 290 -3,77% 2805071 15,11%
18,88%

kult17-01 112739 6,12% 11280 0,55% -101 459 -5,57%
kult 19-01 355596 11,86% | -129481 -4,47% -485 077 -16,34%




Graf €. 3. Hospodarsky vyvoj vykazov KULT v rokoch 2015 a 2016 (%).
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Priloha ¢. 2

Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie dat sekundarnej analyzy vykazov

KULT MK SR za rok 2016

I. Modul finan¢né zabezpecenie.

Analyza vykazu Kult 3-01 o kultiirno-osvetovej ¢innosti
Sumarne tabul'ky a grafické zndzornenie vykazu za rok 2016
1. Modul finan¢né zabezpeclenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 1832
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finanéné zabezpecenie (S]): 1057

2. Modul osoby zabezpecujice kultirno-osvetovi ¢innost
Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 1832
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby (S]): 1077

Celkové prijmy EUR : 59 336 899
Celkové vydavky EUR : 58 487 373
Rozdiel (vimos): 849 526

Tabulka ¢. 1. Zastupenie jednotlivych Girovni financovania vykazu KULT 3-01 podl'a krajov v %

zarok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratisl | Banskoby | Ko$i | Nitria | Pre$o | Tren¢i | Trna | Zilin
avsky | stricky cky | nsky |wsky |ansky |vsky |sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
18,73 11,51% 8,79 | 13,11 | 11,90 | 11,95 11,45 | 12,5
% % % % % % 7%
TRANSFERY 13,28 9,02% 6,56 | 10,22 | 9,76 9,22% | 8,66 10,0
% % % % % 8%
SR 3,37% | 0,32% 0,35 | 0,25% | 0,32 | 0,05% | 0,14 | 1,26
% % % %
VUC 1,13% | 2,32% 2,32 | 2,01% | 2,46 1,62% | 1,46 | 1,54
% % % %
obec 11,66 8,06% 519 | 10,09 | 8,15 9,50% |911 |910
% % % % % %
iné subjekty 0,05% | 0,03% 0,06 | 0,09% | 0,71 0,07% | 0,08 | 0,30
% % % %
EU 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,26% | 0,12 0,00% | 0,12 | 0,02
% % % %
TUZEMSKE GRANTY | 0,38% | 0,84% 0,46 | 0,37% | 0,56 0,46% | 0,33 0,60
% % % %
kapitola MK SR 63,20 23,48% 6,51 | 12,87 | 10,10 | 14,98 9,26 9,04
% % % % % % %




ZAHRANICNE 0,05% | 0,04% 0,04 | 0,26% | 0,00 | 0,20% | 0,00 | 0,08
GRANTY % % % %
program EU 0,05% | 0,02% 0,02 | 0,17% | 0,00 | 0,20% | 0,00 | 0,07

% % % %

DARY A SPONZORING | 0,07% | 0,12% 0,11 | 0,08% | 0,07 | 0,10% | 0,04 | 0,16
% % % %

OSTATNE PRIJMY 0,09% | 0,53% 0,63 | 0,55% | 0,12 | 0,13% | 0,11 | 0,07
% % % %

VYNOSY Z VLASTNE] 536% | 1,96% 1,60 | 2,34% | 2,03 | 2,60% |2,68 |242
CINNOSTI % % % %
vstupné 18,53 | 24,77% 16,7 | 26,67 | 17,76 | 27,67 | 29,05 | 24,5

% 1% | % % % % 1%

predaj tovarov 0,26% | 0,53% 0,01 | 0,95% | 0,16 0,39% | 1,31 2,90

% U % %

predaj sluzieb 16,38 3,21% 2,35 | 3,44% | 7,40 7,04% | 6,56 | 4,52

0% % % % %

prenajom 28,60 | 7,97% 10,5 | 12,45 | 11,08 | 13,23 | 12,42 | 12,0

% 1% | % % % % 0%

Tabulka ¢.2. Potet spravnych jednotiek na jednotlivych trovniach financovania prerozdeleny na

kraje za rok 2016
PRIJMY VYNOSY | Bratisla | Banskobys | Ko$i | Nitrian | PreSov | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | sky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
56 134 124 | 177 157 128 130 151
TRANSFERY 55 132 122 | 176 154 124 128 150
SR 5 18 8 23 25 7 13 13
vUC 19 53 20 84 40 43 27 36
obec 52 120 114 | 166 138 119 120 142
iné subjekty | 7 14 12 23 24 22 14 23
EU 0 1 0 3 2 0 2 1
TUZEMSKE 12 25 20 28 28 21 17 22
GRANTY
kapitola MK | 7 20 15 16 18 14 7 12
SR
ZAHRANICNE |1 2 6 11 1 2 0 2
GRANTY
\ programEU | 1 1 2 4 1 2 0 i
DARY A 9 26 21 21 20 18 8 18
SPONZORING
OSTATNE PRIJMY | 8 17 13 15 14 12 12 17
VYNOSY Z 37 67 42 89 55 77 82 76
VLASTNE]
CINNOSTI
vstupné 23 50 27 39 31 38 31 40
predaj 8 11 1 12 2 11 4 8
tovarov
predaj 16 18 13 18 13 28 19 18
sluzieb




| | | prendjom |25 | 45 (28 [75 [31 |58 |62 |51

Poznamka: S] boli poéitané z celkového pottu S] za vykaz, treba podotknut, Ze jedna S] méZe byt
financovana z viacerych zdrojov sic¢asne.

Graf &.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf &.3. Celkovy pocet S| podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku
2016
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Analyza vykazu Kult 4-01 o neperiodickych publikaciach

Analyza dat bola prevedend iba za rok 2015, absentujui regionalne data, idaje su uvadzané za
celoslovensky priemer.

1. Modul finan¢né zabezpecenie
Pocet spravodajskych jednotiek: 1733
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul ekonomické ukazovatele: 961
Pocet jednotiek, ktoré uviedli 0 alebo Ziadne prijmy a vynosy spolu (bez prijmovych financnych
operacif) : 772
Fyzické osoby z celkového poctu SJ: 243
Fyzické osoby, ktoré vyplnili modul ekonomické ukazovatele: 187

Poznamka: Zo 772 §], ktoré uviedli 0 alebo Ziadne prijmy a vynosy spolu sme identifikovali 271
SJ, ktoré uvadzaji vynosy v kategérii transfery a granty - tuzemské granty (15]) a v kategorii
vynosy z vlastnej ¢innosti (4 S]) v jej pod kategériach ( z toho) sme ur¢ili z predaja vydanych
neperiodickych publikacii (1 S]), z predaja sluzieb (1 SJ) a z reklamy (264 SJ).

2. Modul osoby zabezpetujice vydavanie neperiodickych publikacii 2015

Pocdet spravnych jednotiek: 1712
Pocet spravnych jednotiek, ktoré vyplnili modul: 727

Celkové prijmy EUR: 93 499 164
Celkové vydavky EUR: 70 838 987
Rozdiel (vynos): 22 660 177

Tabul'ka ¢.1. Prehl'ad o fyzickych osobach, ktoré vyplnili modul finanéné zabezpelenie vydavania
neperiodickych publikacii.

kult 4-01 2015

% spolu % aktivne
fyzické osoby celkom 243
fyzické osoby aktivne 187 14,02% 10,79%
Prijmy a vynosy fyzickych oséb v EUR | 77 844 %z

PRIJMOV
Prijmy a vynosy spolu v EUR 93499 164 0,08%

Tabul'ka 2. Podiel (%) prerozdelenia vSetkych prijmov a vynosov na jednotlivych drovniach
financovania S] za celoslovensky priemer.

kult 4-01 o neperiodickych publikaciach % TOTAL % % z %
trans/granty/ | MKS | vynos | TOTAL
prijmy Rz ov prijmy
TG a
%EU vynosy
z 7ZG
TRANSF 24,22%
ERY




TRANSFERY SR 21,85% 5,29%
vuc 0,49% 0,49%
Obce 0,17% 0,17%
Iné SUBJ 1,03% 0,25%
EU 41,00% 9,93%
GRANTY Tuzemské 7,48% 1,81%
granty spolu
MK | 3,91% 522 0,95%
SR 8%
zahranitné 4,61% 1,12%
granty
EU |231% 50,0 0,56%
5%
Mimorozpocto 1,75% 0,42%
vé dary
OSTATNE PRIJMY 23,95%
VYNOSY Z VLASTNE] 51,83%
CINNOSTI
z predaja vydanych 73,63 | 38,16%
neperiodickych publikacii %
z predaja sluzieb 9,54 | 4,95%
%
z reklamy vratane inzercie 710 | 3,68%
%

Graf ¢. 1. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov za celoslovensky priemer.
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Tabulka ¢.3. Pocty S] a ich (%) zastipenie prerozdelené podla spésobu financovania v kategérii
transfery z dvoch zdrojov.

TRANSFERY
: pocet §] %

SR 94 9,78%
SRaVUC 9 0,94%
SRa Obce 8 0,83%
SR a Iné SUB]J 9 0,94%
SRaEU 14 1,46%
VI:JC _ 58 6,04%
vUCaSR 79 8,22%
VUC a Obce 9 0,94%
VUC ainé 6 0,62%
VUC aEU 8 0,83%
Obce 58 6,04%
Obce a SR 8 0,83%
Obce a VUC 16 1,66%
Obce ainé 16 1,66%
Obce a EU 4 0,42%
Iné SUBJ 68 7,08%
Iné subj a SR 9 0,94%
Iné subj a VOC 12 1,25%
Iné subj a Obce 16 1,66%
Iné subj a EU 4 0,42%
EU 21 2,19%
EU a SR 14 1,46%
EU a VUC 6 0,62%
EU a Obce 3 0,31%
EU ainé 4 0,42%
SPOLU TRANSFERY 299

TOTAL 961

Poznamka: S] m6zu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabulka €. 4. Pocty S] aich (%) zastupenie prerozdelené podl'a spdsobu financovania v kategérii
granty a mimorozpoctové dary z dvoch zdrojov.

GRANTY, DOTACIE a DARY
pocetS] | % % tuzemské a MKSR
Tuzemské granty spolu 194 20,19% | 64,43%
MKSR 125 13,01%
tuzemskeé granty (bez MK SR) 69 7,18%
tuzemské a MK SR 124 12,90%
tuzemské a zahrani¢né 29 3,02%
tuzemské a EU 10 1,04% ]
% zahrani¢né a EU




zahrani¢né granty spolu 73 7,60% 43,84%
programy EU 32 3,33%

zahraniéné granty a EU 33 3,43%

zahrani¢né granty a MKSR 1% 1,25%

zahrani¢né a tuzemské 29 3,02%
MIMOROZPOCTOVE DARY 73 7,60%

SPOLU GRANTY A DOTACIE 267

SPOLU MIMOROZP. 73

SPOLU §] 961

Poznamka: S| mézu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabulka ¢.5. Pocty S] aich (%) zastiipenie prerozdelené podla sposobu financovania v kategérii
vynosy z vlastnej ¢innosti z dvoch zdrojov.

PRODUKCIA

z predaja vydanych neperiodickych publikacii 465 48,39%
vstupné a predaj 64 6,66%
vstupné a sluzby 64 6,66%
z predaja sluZieb 94 9,78%
predaj a vstupné 64 6,66%
predaj a sluzby 29 3,02%
z reklamy vratane inzercie 82 8,53%
sluzby a vstupné 64 6,66%
sluzby a predaj 29 3,02%
SPOLU VYNOSY 556

SPOLU §] 961

Poznamka: S] m6zu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Analyza vykazu Kult 5-01 o hudobnom telese a umeleckom vykone

1. Modul finanéné zabezpecenie
Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 14
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 12

2. Modul osoby zabezpecujiice ¢innost hudobnych telies
Pocet spravodajskych jednotiek: 14
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 13

Celkové prijmy EUR : 20 422 128
Celkové vydavky EUR: 22 540 866
Rozdiel (vynos): -2 118 738

Tabulka ¢. 1. Zastupenie jednotlivych trovni financovania vykazu KULT 5-01 podla krajov v %
zarok 2016



PRIJMY VYNOSY Bratislavsky kraj | KoSicky Zilinsky
kraj kraj
81,93% 11,08% 6,99%
TRANSFERY 71,34% 9,51% 4,77%
SR 65,58% 11,05% 5,35%
vicC 0,00% 0,02% 0,00%
obec 0,01% 0,00% 0,00%
iné subjekty 0,36% 0,00% 0,21%
EU 0,00% 0,00% 0,00%
TUZEMSKE GRANTY 17,10% 0,00% 0,00%
| kapitola MK SR 97,80% 0,00% 0,00%
ZAHRANICNE GRANTY 0,02% 0,00% 0,00%
| program EU 0,00% 0,00% 0,00%
DARY A SPONZORING 0,26% 0,03% 0,00%
OSTATNE PRIJMY 2,60% 0,06% 0,37%
VYNOSY Z VLASTNE] CINNOSTI 8,00% 1,51% 1,85%
vstupné 20,01% 4,49% 5,26%
umelec. ¢innost 30,40% 5,07% 10,38%
prendjom 8,75% 3,74% 0,63%

Tabul'ka ¢.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na

kraje zarok 2016
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Poznamka: S] boli pocitané z celkového poctu S] za vykaz, treba podotkniit, Ze jedna S] mdze byt

financovana z viacerych zdrojov sticasne.




Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016

E Bratislavsky kraj
B KoSicky kraj
Zilinsky kraj

Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Analyza vykazu Kult 6-01 o galérii
Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016
1. Modul finanéné zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 33
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 33



2. Modul osoby zabezpecujlce Cinnost galérie

Pocet jednotiek: 33
Pocet jednotiek, ktoré vyplnili modul oscby: 33

Celkové prijmy EUR : 11 070 720
Celkové vydavky EUR:11 666 216
Rozdiel (vynos): -595 496

Tabul'ka & 1. Zastipenie jednotlivych tirovni financovania vykazu KULT 5-01 podl'a krajov v %

zarok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratisl | Banskoby | Kogi | Nitria | Pre$o | Trenéi | Trna | Zilin
avsky | stricky cky | nsky |vsky |ansky |vsky |sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj | kraj
44,05 7,86% 10,8 | 8,01 9,39 2,43% | 499 | 12,4
% 7% | % % % 1%
TRANSFERY 45,67 7,.97% 8,47 | 8,61 9,24 2,59% |544 | 12,0
% % % % % 0%
TRANSF SR 30,26 4,57% 0,45 | 0,00 2,82 0,00% | 0,00 | 1,21
ERY % % % % % %
vUc 0,05% | 2,64% 6,41 | 639 |570 |220% |511 |936
% % % % %
obec 7,84% | 0,16% 1,10 | 0,16 0,25 0,14% | 0,00 | 0,00
% % % % %
iné 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 0,02 0,00% | 0,01 | 0,03
subjekty % % % % %
EU 5,02% | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00
. % % % % %
TUZEMSKE GRANTY 037% | 0,60% 0,51 | 1,39 0,45 0,25% | 0,32 | 1,35
% % % % %
kapitola 18,84 14,81% 0,00 | 32,84 | 1,76 12,73 163 | 271
MK SR % % % % % 1% %
ZAHRANICNE 0,45% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,000% |0,00 |0,00
GRANTY % % % % %
program 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % % % % %
DARY A SPONZORING | 1,68% | 0,00% 0,00 | 0,03 0,01 0,00% | 0,00 | 0,03
% % % % %
OSTATNE PRIJMY 0,00% | 0,11% 2,60 | 0,00 |003 |000% |000 |0,09
% % % % %
VYNOSY Z VLASTNE] 2,65% | 0,52% 0,59 | 0,20 0,97 0,08% | 0,05 | 1,43
CINNOSTI % % % % %
vstupné 8,26% | 4,27% 2,93 | 0,58 7,08 0,80% | 0,31 | 15,1
% % % % 0%
predaj tovarov 13,05 0,58% 051 1 041 4,22 0,29% | 0,05 | 2,49
% % % % % %
predaj sluzieb 16,00 | 0,00% 0,66 | 0,56 3,31 0,03% | 0,42 | 0,84
% % % % % %
prendjom 341% | 3,19% 4,15 | 5,49 0,38 0,13% | 0,01 | 3,60
% % % % %




Tabul'ka ¢.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych trovniach financovania prerozdeleny na

kraje zarok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratisl | Banskoby | Kosi | Nitria | PreSo | Trené¢i | Trna | Zilin
avsky | stricky cky | nsky |vsky |ansky | wvsky | sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj | kraj
3 4 3 3 5 2 2 11
TRANSFERY 3 4 3 3 5 2 2 11
TRANSF | SR 2 2 s 0 3 0 0 4
ERY
VuC 1 2 2 2 3 1 2 8
obec 1 2 2 1 3 1 0 1
iné 0 0 1 0 1 0 g 1
subjekty
EU 1 0 0 0 0 0 0 0
TUZEMSKE GRANTY 1 3 1 2 2 1 2 6
kapitola 1 3 0 2 1 1 2 5
MK SR
ZAHRANICNE 1 0 1 0 0 0 0 0
GRANTY
program 0 0 0 0 0 0 0 0
EU
DARY A SPONZORING |1 0 0 i 1 0 0 3
OSTATNE PRiJMY 0 1 3 0 1 0 0 5
VYNOSY Z VLASTNE] 3 3 3 Z 4 1 2 11
CINNOSTI
vstupné 3 3 3 2 4 i 2 10
predaj tovarov 3 2 3 2 Z 1 2 9
predaj sluZieb 2 0 2 1 3 1 1 5
prendjom 3 2 3 1 2 1 il 7

Poznamka: SJ boli pocitané z celkového pocCtu S] za vykaz, treba podotknit, Ze jedna S| méoZe byt
financovana z viacerych zdrojov sticasne.




Graf C.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.3. Celkovy pocet S] podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku
2016
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Analyza vykazu Kult 7-01 o vysielani rozhlasovej programovej sluzby
Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016
1. Modul finan¢né zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 42
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finanéné zabezpeéenie (S]): 27

2. Modul osoby zabezpecujuce vyrobu a vysielanie rozhlasovej programovej sluzby

Pocet jednotiek: 42
Pocet jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 25

Celkové prijmy EUR : 45 006 626
Celkové vydavky EUR : 40 360 969
Rozdiel (vynos): 4 645 657



Tabul’ka & 1. Zastapenie jednotlivych drovni financovania vykazu KULT 7-01 podla krajov v %

zarok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Ko$i | Nitria | PreSov | Tren&ia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
97,17% | 1,48% 0,51 | 0,30% | 0,07% | 0,31% 0,04 0,12
% % %
TRANSFERY 100,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
% % % %
TRANSF | SR 97,80% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
ERY % % %
vicC 0,26% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
% % %
obec | 0,67% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
% % %
iné 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
subje % % %
kty
EU 1,18% | 0,00% 0,00 |0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00 | 0,00
% % %
TUZEMSKE 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
GRANTY % % %
kapit | 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
ola % % %
MK
SR
ZAHRANICNE 0,09% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 |0,00
GRANTY % % %
0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
progr % % %
am
EU
DARY A 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
SPONZORING % % %
UHRADY 52,18% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 0,00
VEREJNOSTI % % %
OSTATNE PRIJMY | 3,95% | 1,00% 0,00 | 0,02% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %
VYNOSY Z 30,82% | 0,49% 0,51 | 0,28% | 0,07% | 0,31% | 0,04 | 0,12
VLASTNE] % % %
CINNOSTI
predaj tovarov 3,54% 0,01% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00
% % %
predaj sluzieb 55,18% | 0,21% 0,12 | 0,80% | 0,00% | 0,00% 0,13 0,00
% % %
medidlna 34,28% | 0,16% 1,20 | 0,06% | 0,20% | 0,95% 0,00 0,28
komunikacia. % % %
prenajom 0,98% 0,11% 0,00 | 0,00% | 0,009% | 0,00% 0,00 0,07

%

%

%




Tabulka &.2. Podet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na
kraje za rok 2016

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Ko&i | Nitria | PreSov | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
14 1 3 3 1 2 1 2

TRANSFERY 3 0 0 0 0 0 0 0

TRANSF | SR 1 0 0 0 0 0 0 0
ERY

vioc |1 0 0 0 0 0 0 0

obec 2 0 0 0 0 0 0 0

iné 0 0 0 0 0 0 0 0

subje

kty

EU 2 0 0 0 0 0 0 0
TUZEMSKE 0 0 0 0 0 0 0 0
GRANTY

kapit | 0 0 0 0 0 0 0 0

ola

MK

SR
ZAHRANICNE 1 0 0 0 0 0 0 0
GRANTY

0 0 0 0 0 0 0 0

progr

am

EU
DARY A 0 0 0 0 0 0 0 0
SPONZORING

UHRADY 1 0 0 0 0 0 0 0

VEREJNOSTI

OSTATNE PRIIMY | 4 1 0 2 0 0 0 0

VYNOSY Z 13 1 3 3 1 z 1 2

VLASTNE]

CINNOSTI

predaj tovarov 4 1 0 1 0 0 0 0
predaj sluzieb 11 1 1 3 0 1 1 i
medidlna 7 ] 2 1 i 2 0 2
komunikacia.

prenajom 2 T 0 0 0 0 0 2

Poznamka: S] boli pocitané z celkového poctu SJ za vykaz, treba podotknit, Ze jedna S] moze byt
financovana z viacerych zdrojov sucasne.




Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.3. Celkovy pocet S] podla celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku
2016
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Analyza vykazu Kult 8-01 o vysielani rozhlasovej programovej sluzby
Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016
1. Modul finanéné zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 148
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 96
Pocet spravodajskych jednotiek ktoré nevyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 53

2. Modul osoby zabezpecujice vyrobu a vysielanie rozhlasovej programovej sluzby

Pocet jednotiek: 149
Pocet jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 110

Celkové prijmy EUR : 283 680 679
Celkové vydavky EUR: 274 840576
Rozdiel (vynos): 8 840 103

Tabul'ka ¢. 1. Zasttipenie jednotlivych Grovni financovania vykazu KULT 8-01 podl'a krajov v %
zarok 2016

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskoby | Ko$i | Nitria | Pre$o | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky stricky cky | nsky | vsky | nsky sky sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
97,88% | 0,20% 0,33 [ 0,33% | 0,28% | 0,26% | 0,51 | 0,22

% % %

TRANSFERY 8,65% | 0,02% 0,07 1012% [ 0,17% | 0,08% | 021 | 0,12




% % 0%
TRANS | SR 85,22% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,70
FERY % % %
vUcC 0,08% | 0,00% 0,12 | 0,04% | 0,00% | 0,05% | 0,00 | 0,00
% | % %
obec 2,17% | 0,10% 0,60 | 1,22% | 1,83% | 0,77% | 2,19 | 0,44
% % %
iné 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
subjekty % % %
EU 0,34% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,11
% % %
TUZEMSKE 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,01
GRANTY ' % % %
kapitola | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
MK SR % % %
ZAHRANICNE 0,05% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
GRANTY % % %
program | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % % %
DARY A 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
SPONZORING % % %
UHRADY VEREJNOSTI | 19,31% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %
OSTATNE PRIJMY 18,19% | 0,02% 0,06 | 0,01% | 0,00% | 0,02% | 0,02 | 0,00
% % %
VYNOSY Z VLASTNE] | 51,73% | 0,16% 0,20 | 0,19% | 0,10% | 0,16% | 0,29 | 0,09
CINNOSTI % % %
predaj tovarov 0,17% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,01% | 0,01 | 0,00
% % %
predaj sluzieb 21,65% | 0,25% 0,16 | 0,30% | 0,06% | 0,17% | 0,18 | 0,16
% % %
medialna 74,54% | 0,02% 0,14 | 0,00% | 0,08% | 0,02% | 0,16 | 0,02
komunikécia % % %
prenajom 0,22% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,02% | 0,00% | 0,17 | 0,00
% % %

Tabulka ¢.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych trovniach financovania prerozdeleny na

kraje za rok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Kosi | Nitria | Pre$ov | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
26 8 8 13 13 7 11 10
TRANSFERY 7 3 3 5 6 3 4 5
TRANSF | SR |1 0 0 0 0 0 0 2
ERY
vic |1 0 1 4 0 1 0 0
obec | 4 2 3 3 6 3 4 3
iné 0 0 0 0 0 0 0 0
subje
kty
EU pi 0 0 1 0 0 0 bt




TUZEMSKE 0 0 0 0 0 0 0 i
GRANTY
kapit | 0 0 0 0 0 0 0 0
ola
MK
SR
ZAHRANICNE 1 0 1 0 0 0 0 0
GRANTY
0 0 0 0 0 0 0 0
progr
am
EU
DARY A 0 0 0 0 0 0 0 0
SPONZORING
UHRADY 1 0 0 0 0 0 0 0
VEREJNOSTI
OSTATNE PRIIMY | 14 2 2 5 2 1 5 1
VYNOSY Z 24 8 8 iz 11 7 8 10
VLASTNE]
CINNOSTI
predaj tovarov 5 1 1 1 0 1 1 0
predaj sluzieb 21 5 6 9 4 6 6 6
medialna 10 5 3 2 8 3 6 6
komun.
prenajom 4 0 0 1 1 0 3 1

Poznamka: S] boli poéitané z celkového poctu S| za vykaz, treba podotkniit, Ze jedna S] moze byt
financovana z viacerych zdrojov sti¢asne.

Graf &.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vinosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.3. Celkovy pocet S] podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku
2016
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Graf ¢.4. Celkovy pocet S] ktoré nevyplnili vykaz Kult 8-01 prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Analyza vykazu Kult 9-01 o mizeu

Sumadrne tabulky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016 su k dispozicii len za celoslovensky
priemer. Data set neobsahuje prerozdelenie S] podla krajov.

Modul finanéné zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 125
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 114

1. Modul osoby zabezpelujlce ¢innost muzea

Pocet spravodajskych jednotiek: 125
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 111
Vzhl'adom na chybné formatovanie zdrojového stiboru, analyza nebola prevedené.

Celkové prijmy EUR : 51 382 342
Celkové vydavky EUR: 54 013 379
Rozdiel (vynos): -2 631 037

Tabulka 1. Podiel (%) prerozdelenia vsetkych prijmov a vynosov na jednotlivych drovniach
financovania S] za celoslovensky priemer.

kult 9-01 o muzeu % TOTAL % MKSR | % %
TRANSFERY | z TG vynosy | PRI]
%EU z ZG | zvlastn | MY
ej
¢innosti




TRANSFERY

76,
78%

TRANSFE
RY

¥

SR

44,24%

33,9
7%

vUC

26,84%

26,8
4%

Obce

2,87%

2,87
%

Iné SUBJ

2,61%

2,00
%

EU

0,90%

0,69
%

GRANTY

Tuzemské
granty spolu

2,86%

2,20
%

MK
SR

1,81%

63,41%

1,39
%

zahranicné
granty

1,16%

0,89
%

EU

1,08%

93.27%

0,83
%

Mimoroz
poctové
dary

0,17%

0,13
%

OSTATNE PRIJMY

3,02
%

VYNOSY Z VLASTNE]

CINNOSTI

21,1
1%

vstupné

63,12
%

9,87
%

predaj tovarov

576%

0,90
%

predaj sluzieb

3,47%

0,54
%

prenajom

17,24
%

2,70
%

Poznamka: SJ boli pocitané z celkového poctu S] za vykaz, treba podotkniit, Ze jedna S| méZe byt
financovana z viacerych zdrojov sticasne.




Graf ¢. 1. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov za celoslovensky priemer.

® TRANSFERY
® OSTATNE PRIJMY

'VYNOSY Z VLASTNE]
CINNOSTI

Tabul'ka &.2. Polty S] a ich (%) zastupenie prerozdelené podl'a spdsobu financovania v kategorii
transfery z dvoch zdrojov.

TRANSFERY

] pocet S] %

SR 60 52,63%
SRaVUC 22 19,30%
SR a Obce 9 7,89%
SR aIné SUBJ 12 10,53%
SRaEU 9 7,89%
voC 40 35,09%
vUCaSR 38 33,33%
VUC a Obce 10 8,77%
VOC ainé 6 5,26%
VUC a EU 3 2,63%
Obce 23 20,18%
Obce a SR 9 7,89%
Obce a VUC 9 7,89%
Obce ainé 6 5,26%
Obce aEU 5 4,39%
Iné SUBJEKTY 19 16,67%
Iné subj a SR 12 10,53%
Iné subj a VUC 11 9,65%
Iné subj a Obce 6 5,26%
Iné subj a EU 5 4,399%
EU__ 8 7,02%
EUaSR 9 7,89%
EU a VUC 6 5,26%
EU a Obce 2 1,75%




EU ainé 5 4,39%

TOTAL 114

Pozndmka: S| mdZu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabul'ka & 3. Poéty S] a ich (%) zastipenie prerozdelené podla spsobu financovania v kategorii
granty a mimorozpoctové dary z dvoch zdrojov.

GRANTY A DOTACIE
pocetS] | % % tuzemské a MKSR
Tuzemské granty spolu 61 53,51% | 60,66%
MKSR 37 32,46%
tuzemské granty (bez MKSR) 24 21,05%
tuzemské a MKSR 38 33,33%
tuzemské a zahranicné 6 5,26%
tuzemské a EU 5 4,39%

9% zahran. a EU

zahrani¢né granty 7 6,14% | 71,43%
programy EU 5 4,39%

zahrani¢né granty a EU 6 5,26%

zahrani¢né granty a MKSR 3 2,63%

zahranicné a tuzemské 6 5,26%
mimorozpoctové dary 18 15,79% | 15,79%
TOTAL 114

Poznamka: S] m6Zu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabul'ka ¢&. 4. Pocty S] a ich (%) zastlipenie prerozdelené podla spésobu financovania v kategorii
vynosy z vlastnej ¢innosti z dvoch zdrojov.

PRODUKCIA
pocet §] %

vstupné 99 86,84%
vstupné a predaj 58 50,88%
vstupné a sluzby 57 50,00%
vstupné a prenajom 58 50,88%
predaj tovarov 59 51,75%
predaj a vstupné 58 50,88%
predaj a sluzby 43 37,72%
predaj a prendjom 42 36,84%
predaj sluzieb 57 50,00%
sluzby a vstupné 57 50,00%
sluzby a predaj 43 37,72%
sluzby a prendjom 43 37,72%
prenajom 58 50,88%
prendjom a vstupné 58 50,88%
prendjom a predaj 42 36,84%
prendjom a sluzby 43 37,72%
TOTAL SJ 114




Poznamka: S] mo6zu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Analyza vykazu Kult 10-01 o kniZnici

Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016.
1. Modul finan¢né zabezpecCenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 1927
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 1558

2. Modul osoby zabezpecujice ¢innost’ kniZnice

Pocet spravodajskych jednotiek: 1927
Poéet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 1856
Vzhl'adom na chybné formatovanie zdrojového stiboru, analyza nebola prevedena.

Celkové prijmy EUR : 56 745 712
Celkové vydavky EUR: 53 828717
Rozdiel (vynos): 2 916 995

Tabul'ka & 1. Zastiipenie jednotlivych trovni financovania vykazu KULT 10-01 podla krajov v %
zarok 2016

PRIJMY VYNOSY Bratisl | Banskoby | Kosi | Nitria | Pre$o | Tren¢i | Trna | Zilin
avsky | stricky cky | nsky |wvsky | ansky |wvsky |sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj | kraj
33,72 7,03% 8,40 | 6,11 9,98 | 4,36% | 4,86 |25,0
% % % % % 9%

TRANSFERY 34,27 6,80% 8,28 | 6,16 954 | 427% | 4,78 | 254
9% % % % % 5%

TRANSFE | SR 2542 | 2,15% 2,55 [ 0,25 |3,77 |0,05% | 0,06 |20,2
RY % % % % % 7%
vuc 0,58% | 2,86% 328 | 3.82 3,90 2,32% | 242 |3,12
% % % % %
obec 577% | 1,40% 2,12 | 1,74 1,45 1,67% | 2,00 | 1,59
% % % % %
iné 0,72% | 0,04% 0,03 | 0,09 0,06 0,04% | 0,06 | 0,02
subjekty % % % % %%
EU 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 0,07 0,04% | 0,00 | 0,02
% % % % %
TUZEMSKE GRANTY 0,20% | 0,33% 0,25 | 0,24 0,28 0,16% | 0,22 | 0,34
% % % % %
kapitola 1,67% | 0,29% 0,62 | 0,47 0,62 0,09% |1,82 |0,75
MK SR % % % % %
ZAHRANICNE GRANTY | 1,58% | 0,00% 0,05 | 0,00 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00
% % % % %
program 1,57% | 0,00% 0,04 | 0,00 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % | % % % %
DARY A SPONZORING | 0,00% | 0,02% 0,00 | 0,01 0,00 0,00% | 0,01 | 0,07
% % % % %
OSTATNE PRIJMY 0,09% | 0,09% 0,09 | 0,00 0,37 0,06% | 0,10 | 0,01
% % % % %




VYNOSY Z VLASTNE] 0,67% | 0,41% 034 (019 |044 |0,18% |0,16 | 0,60
CINNOSTI % % % % %

poplatky 16,65 | 8,64% 8,28 | 526 |12,23 |593% |526 |101

% % % % % 6%

predaj 0,09% | 0,50% 0,71 | 0,60 | 0,34 |0,07% | 0,00 | 0,70
% % % % %

prenajom 3,69% | 2,18% 1,21 | 0,24 |2,00 |0,00% |019 |1,07
% % % % %

Tabul'ka ¢.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych trovniach financovania prerozdeleny na

kraje zarok 2016.

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Ko3i | Nitria | Pre$o | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky vsky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
162 229 159 | 229 226 177 171 227

TRANSFERY 160 226 149 | 222 222 Y72 171 224

TRANS | SR 89 14 15 13 17 8 6 13
FERY

vic |6 13 13 16 15 9 9 16

obec 66 198 121 | 195 192 154 154 198

iné v 3 4 5 7 4 3 4

subjekt

y -

EU 0 0 0 0 2 1 0 2
TUZEMSKE 15 40 21 38 39 25 17 36
GRANTY

kapitol | 2 7 4 4 7 4 1 8

a MK

SR
ZAHRANICNE 1 0 2 0 0 0 0 1
GRANTY

1 0 1 0 0 0 0 1
progra

m EU
DARY A 3 2 2 5 5 1 2 6
SPONZORING

OSTATNE PRIIMY | 9 9 16 [ 2 7 8 8 5

VYNOSY Z 67 100 83 138 85 95 78 121

VLASTNE]

CINNOSTI

poplatky 66 99 82 138 85 93 76 114
predaj 6 6 4 3 6 3 1 6
prenajom 6 8 3 3 7 0 2 4

Poznamka: S] boli poditané z celkového poctu S] za vykaz, treba podotknut, Ze jedna S| méze byt
financovana z viacerych zdrojov sti¢asne.




Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢£.3. Celkovy pocet S] podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku

2016
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Analyza vykazu Kult 12-01 o profesionalnom divadle
Sumdrne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016.
1. Modul finan¢né zabezpeclenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 82
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 75

2. Modul osoby zabezpecujice ¢innost kniZnice

Pocet spravodajskych jednotiek: 82
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 74

Celkové prijmy EUR : 68 038 382
Celkové vydavky EUR : 67 347 758
Rozdiel (vynos): 690 624

Tabul'ka ¢. 1. Zastipenie jednotlivych trovni financovania vykazu KULT 12-01 podla krajovv %

zarok 2016

PRIJMY VYNOSY Bratisl | Banskoby | Kosi | Nitria | PreSo | Trenc¢i | Trna | Zilin
avsky | stricky cky | nsky |wvsky |ansky |vsky |sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj | kraj
54,40 | 10,63% 14,0 | 8,24 544 |0,01% |2,01 |518
% 8% | % % % %

TRANSFERY 49,40 |1242% 16,1 | 7,97 6,37 | 0,01% | 2,23 | 547
% 2% | % % % %




TRANSFE | SR 40,05 | 8,56% 10,5 | 0,19 | 0,06 |0,00% |0,12 | 0,21
RY % 7% | % % % %

vUc 437% | 2,92% 401|723 |570 |000% |208 |287
% % % % %

obec 3,29% | 0,19% 0,21 | 0,00 | 0,00 |0,00% |0,00 |1,25
% % Y% % %

iné 0,28% | 0,13% 0,08 | 0,01 |0,00 |000% |0,01 |055
subjekty % % % % %

EU 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00% |000 |O0,00
% % % % %

TUZEMSKE GRANTY 0,83% | 0,47% 0,23 | 0,45 | 0,40 |0,01% | 0,00 | 041
% % % % %

kapitola 10,83 | 10,48% | 7,25 |084 |10,27 | 0,44% | 0,00 | 9,81
MK SR % % % % % %

ZAHRANICNE GRANTY | 0,00% | 0,02% 0,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00 | 0,02
% % % % %

program 0,00% | 0,00% 0,50 | 0,00 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % % % % %

DARY A SPONZORING | 0,38% | 0,02% 0,20 | 0,08 | 0,01 |0,00% | 001 |0,17
% % Y% % %

OSTATNE PRIJMY 6,28% | 0,33% 097 | 0,58 |0,11 |0,00% |0,00 |0,15
% % % % %

VYNOSY Z VLASTNE] 12,86 | 1,43% 1,61 | 1,97 |0,78 |0,00% | 042 | 1,13
CINNOSTI % % % % % %

vstupné 43,35 | 5,04% 499 | 8,40 |3,11 |0,00% |1,84 |3,18
% % % % % %

umelec. ¢innost 4,29% | 1,04% 1,79 | 041 | 0,14 |0,00% | 0,12 | 0,76
% % % % %

predaj tovarov 0,86% | 0,37% 0,08 | 0,03 | 000 |0,00% |001 |0,01
% % % % %

prenajom 9,55% | 0,50% 1,06 | 0,91 |0,63 |000% |011 | 1,63
% % % % %

Tabul'ka &.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na

kraje zarok 2016.

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Kosi | Nitria | Pre$o | Trencia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky vsky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
34 11 9 7 6 il 3 4

TRANSFERY 33 i1 9 7 6 1 3 4

TRANS | SR 8 5 6 3 2 0 1 3
FERY
vic 11 4 5 3 2 0 2 2
obec 3 4 2 1 0 0 1 1
iné 5 3 2 2 0 0 2 1
subjekt
y -
EU 0 0 0 1 0 0 0 0
TUZEMSKE 19 9 6 4 5 1 i 4




GRANTY
kapitol | 6 8 5 1 4 1 0 4
a MK
SR
ZAHRANICNE 1 2 3 0 0 0 0 1
GRANTY
0 0 1 0 0 0 0 0
progra
m EU
DARY A 12 4 4 3 2 0 1 1
SPONZORING
OSTATNE PRIJMY 13 7 7 3 3 0 0 3
VYNOSY Z 31 10 8 6 5 0 2 4
VLASTNE]
CINNOSTI
vstupné 27 10 8 6 4 0 P 4
umelec. ¢innosti 12 6 6 3 1 0 2 2
predaj tovarov 5 4 2 il 0 0 1 1
prenajom 10 6 5 4 2 0 2 3

Pozndmka: S] boli pocitané z celkového poctu S] za vykaz, treba podotknut, Ze jedna S] moze byt
financovana z viacerych zdrojov stucasne.
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Graf &.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Analyza vykazu Kult 14-01 o astronomickom zariadeni

Sumdrne tabul'ky a grafické zndzornenie vykazu za rok 2016 st k dispozicii len za celoslovensky
priemer. Data set neobsahuje prerozdelenie S] podla krajov.

1. Modul finan¢né zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 23
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finanéné zabezpecenie (5]): 20

2. Modul osoby zabezpecujice ¢innost kniZnice

Pocet spravodajskych jednotiek: 23
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 23

Celkové prijmy EUR : 2 261 286
Celkové vydavky EUR: 2 385 947
Rozdiel (vynos): - 124 661

Tabulka ¢.1. Podiel (%) prerozdelenia vSetkych prijmov a vynosov na jednotlivych Grovniach
financovania S] za celoslovensky priemer.

kult 14-01 o astronomickom zariadenf % TOTAL % %z %
trans/granty/ | MKS | vynos | TOTAL
prijmy Rz ov prijmy
TG a
%EU vynosy
z ZG
TRANSF 88,48%
ERY
TRANSFERY SR 26,39% 23,35%
vUc 64,37% 56,95%
Obce 0,10% 0,09%
Iné SUB]J 0,05% 0,04%
EU 0,00% 0,00%
GRANTY Tuzemské 1,43% 1,26%
granty spolu
MK | 0,75% 52,3 0,66%
SR 2%
zahrani¢né 0,00% 0,00%
granty
EU | 0,00% 0,00 0,00%
%
Mimorozpocto 0,14% 0,12%
vé dary
OSTATNE PRIJMY 2,03%
VYNOSY Z VLASTNE] 9,49%
CINNOSTI
vstupné 50,48 | 4,79%
%
predaj tovarov 37,05 | 3,52%
%




prendjom 572 | 0,54%
%

Graf & 1. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov za celoslovensky priemer.
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Tabulka &.2. Pocty S] a ich (%) zastlpenie prerozdelené podl'a spdsobu financovania v kategorii
transfery z dvoch zdrojov.

TRANSFERY
pocet S] %

SR 5 25,00%
SRaVU 4 20,00%
SR a Obce 1 5,00%
SR a Iné SUB]J 0 0,00%
SRaEU 0 0,00%
VI:JC ] 12 60,00%
VUCaSR 2 10,00%
VQC a Obce i 5,00%
vUC ainé 0 0,00%
vUC aEU 0 0,00%
Obce _ 2 10,00%
Obce a SR 1 5,00%
Obce a VUC 2 10,00%
Obce ainé 0 0,00%
Obce a EU 0 0,00%
Iné SUBJEKTY 1 5,00%
Iné subj a SR 0 0,00%
Iné subj a VUC i 5,00%
Iné subj a Opce 0 0,00%
Iné subja EU 0 0,00%




EU 0 0,00%
EU a SR 0 0,00%
EU a VUC 0 0,00%
EU a Obce 0 0,00%
EU ainé 0 0,00%
TRANSFERY SPOLU 20

SPOLU SJ 20

Pozndmka: S| mdzu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabulka & 3. Poéty S] aich (%) zastupenie prerozdelené podl'a spdsobu financovania v kategorii
granty a mimorozpoctové dary z dvoch zdrojov.

GRANTY a DOTACIE A DARY
pocetS] | % % tuzemské a MKSR
Tuzemské granty spolu 10 50,00% | 50,00%
MKSR 8 40,00%
tuzemské granty (bez MKSR) 2 10,00%
Tuzemské a MKSR 8 40,00%
tuzemské a zahranicné 0 0,00%
tuzemské a EU 0 0,00%
tuzemské a dary 1 5,00%

% zahrani¢né a EU

zahrani¢né granty 0 0,00% | 0,00%
programy EU 0 0,00%

zahrani¢né granty a EU 0 0,00%

zahrani¢né granty a MKSR 0 0,00%

zahranicné a tuzemske 0 0,00%

zahrani¢né a dary 0 0,00%
MIMOROZPOCTOVE DARY 2 10,00% | 10,00%
SOLU GRANTY A DOTACIE 18

SPOLU §] 20

Poznamka: S| mdzu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Tabul'ka &.4. Poéty S] aich (%) zastipenie prerozdelené podl'a spésobu financovania v kategorii
vynosy z vlastnej ¢innosti z dvoch zdrojov.

PRODUKC(CIA

vstupné 19 95,00%
vstupné a predaj 8 40,00%
vstupné a prenajom 8 40,00%
predaj tovarov 8 40,00%
predaj a vstupné 8 40,00%
predaj a prenajom 4 20,00%
prenajom 8 40,00%
prendjom a vstupné 8 40,00%
prendjom a predaj 4 20,00%




SPOLU VYNOSY 19

SPOLU SJ 20

Poznamka: S| mézu byt financované naraz z viacerych zdrojov.

Analyza vykazu Kult 16-01 o verejnych podujatiach v oblasti profesionalnej hudobnej
kultiry.
Sumarne tabul'ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016.

1. Modul finanéné zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (5]): 131
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 103

2. Modul osoby zabezpecujiice verejné podujatia v oblasti profesionalnej hudobnej kultury

Pocet spravodajskych jednotiek: 132
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 102

Celkové prijmy EUR : 24 371 136
Celkové vydavky EUR: 25 290 426
Rozdiel (vynos): - 919 290

Tabul'ka €. 1. Zastupenie jednotlivych trovni financovania vykazu KULT 16-01 podla krajov v %
zarok 2016

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskoby | Ko$i | Nitria | Pre$o | Trenéia | Trna | Zilin
vsky stricky cky | nsky | vsky nsky vsky | sky
kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
57,68% | 591% 9,83 | 095% | 3,35% | 3,76% | 10,44 | 8,08

% % %

TRANSFERY 57,11% | 7,16% 13,2 |1 0,93% | 3,12% | 3,53% | 6,38 | 8,51

4% % %
TRANS | SR 14,09% | 0,31% 12,5 | 0,01% | 0,04% | 0,01% | 0,16 | 6,28
FERY 4% % %
vUC 0,59% | 0,06% 0,05 | 0,01% | 0,01% | 0,04% | 0,04 | 0,01
% % %
obec 19,40% | 5,63% 042 | 0,69% | 2,36% | 299% | 582 | 1,70
% % %
iné 0,47% | 0,00% 0,10 | 0,00% | 0,11% | 0,03% | 0,07 | 0,24
subjekty % % %
EU 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %
TUZEMSKE 20,72% | 0,35% 0,07 | 0,22% | 0,30% | 0,32% | 0,10 | 0,16
GRANTY % % %
kapitola | 89,72% | 1,27% 0,00 | 0,42% | 0,53% | 1,45% | 0,47 | 0,24
MK SR % % %
ZAHRANICNE 021% | 0,00% 0,01 | 0,00% | 0,08% | 0,00% | 0,07 | 0,00
GRANTY % % %
program | 0,06% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,07% | 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % % %




DARY A 1,17% | 0,09% 0,05 | 0,01% | 0,13% | 0,01% | 0,11 | 0,11
SPONZORING % % %
OSTATNE PRiJMY 0,94% | 0,03% 0,05 | 0,00% | 0,06% | 0,10% | 0,00 | 0,33
% % %

VYNOSY Z VLASTNE] | 20,53% | 1,33% 1,39 | 0,35% | 1,31% | 1,43% | 6,40 | 2,36
CINNOSTI % % %

vstupné 24,75% | 3,23% 1,53 | 0,93% | 2,60% | 3,18% | 4,82 | 3,10
% % %

predaj tovarov 8,70% | 0,03% 0,00 | 0,00% | 0,01% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %

predaj sluZieb 3,11% | 0,20% 1,37 | 0,00% | 0,02% | 0,26% | 12,26 | 2,83
% % %

prenajom 450% | 0,34% 1,05 | 0,08% | 1,09% | 0,48% | 0,88 | 0,79
% % %

Tabul'ka ¢.2. PoCet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na

kraje za rok 2016.

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Kosi | Nitria | PreSov | Trenéia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
30 12 5 6 17 8 13 12

TRANSFERY 29 11 4 4 16 8 12 10

TRANSF | SR |5 4 2 1 2 1 5 2
ERY

vic |5 4 2 2 1 2 4 1

ohec | 8 10 2 2 10 7 10 5

iné 7 1 1 0 3 2 4 2

subje

kty

EU 0 0 0 0 0 0 0 0
TUZEMSKE 19 4 1 3 7 3 2 4
GRANTY

kapit | 13 3 0 1 5 3 2 3

ola

MK

SR
ZAHRANICNE | 4 0 2 0 3 0 1 0
GRANTY

1 0 0 0 2 0 0 0

progr

am

EU
DARY A 8 5 2 ik 3 2 3 3
SPONZORING

OSTATNE PRIJMY | 8 3 1 0 3 1 0 2

VYNOSY Z 21 8 4 6 15 7 11 10

VLASTNE]

CINNOSTI

vstupné 18 8 4 6 13 6 10 10
predaj tovarov 6 1 1 0 1 0 0 1
predaj sluzieb 5 4 1 0 1 3 3 3
prendjom 6 4 3 T 5 il 3 2




Poznamka: S] boli pocitané z celkového pocétu S] za vykaz, treba podotknit, Ze jedna S] moZe byt
financovana z viacerych zdrojov suiCasne.

Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016.
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.3. Celkovy pocet S] podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku
2016.

® Bratislavsky kraj
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Analyza vykazu Kult 17-01 o divadelnych festivaloch

Sumarne tabulky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016.
1. Modul finan¢né zabezpeclenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 49
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢éné zabezpecenie (S]): 37

2. Modul osoby zabezpecujuice ¢innost divadelnych festivalov
Pocet spravodajskych jednotiek: 49
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 102

Celkové prijmy EUR : 2 065 882
Celkové vydavky EUR: 2 054 602
Rozdiel (vynos): 11 280

Tabulka ¢. 1. Zasttipenie jednotlivych tirovni financovania vykazu KULT 17-01 podl'a krajov v %
zarok 2016

Bratisla | Banskoby | Ko$i | Nitria | Pre$o | Trenéia | Trna | Zilin
vsky stricky cky | nsky | wvsky | nsky vsky | sky

kraj kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj

PRIJMY VYNOSY 47,65% | 15,14% 7,19 | 16,05 | 0,19% | 1,10% | 1,97 | 10,7
% % % 1%

TRANSFERY 44,01% | 14,02% 7,78 | 19,69 | 0,26% | 1,28% | 1,71 | 10,7
% % % 0%

| | SR 11,24% | 3,77% 0,57 | 0,00% | 0,00% | 0,29% | 0,00 |5,11




% % %
vUC 2,94% | 1,98% 0,48 | 1,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 1,79
% % %
obec 1,23% | 1,14% 1,33 | 0,74% | 0,11% | 0,00% | 1,50 | 0,32
% 0% %
iné 0,00% | 0,96% 0,00 | 0,00% | 0,13% | 0,03% | 0,00 | 0,00
subjekty % % %
EU 1,60% | 0,00% 0,00 | 0,13% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %
TUZEMSKE 19,76% | 5,85% 2,24 | 13,41 |0,00% | 0,80% | 0,19 | 3,01
GRANTY % % % %
kapitola | 7,47% | 0,77% 3,25 | 0,00% | 0,00% | 0,99% | 0,19 | 5,78
MK SR % % %
ZAHRANICNE 2,06% | 0,00% 0,57 | 1,02% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
GRANTY % % %
program | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
EU % % %
DARY A 516% | 0,32% 2,25 | 2,51% | 0,01% | 0,16% | 0,01 | 0,48
SPONZORING % % %
OSTATNE PRiJMY 0,00% | 0,91% 0,03 | 0,00% | 0,00% | 0,03% | 0,00 | 1,55
% % %
VYNOSY Z VLASTNE] | 14,28% | 3,60% 1,26 | 1,12% | 0,00% | 0,11% | 0,26 | 1,05
CINNOSTI % % %
vstupné 62,64% | 16,59% 581 | 516% | 0,00% | 0,49% | 0,26 | 4,84
% % %
prendjom 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %
predaj 2,66% | 0,00% 0,00 | 0,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % %

Tabulka €.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na

kraje za rok 2016.

PRIJMY VYNOSY Bratisla | Banskobys | Ko$i | Nitria | PreSov | Tren¢ia | Trnav | Zilin
vsky tricky kraj | cky | nsky sky nsky sky sky
kraj kraj | kraj kraj kraj kraj kraj
15 7 5 2 1 2 2 3

TRANSFERY 15 7 4 2 1 2 2 3

TRANSF | SR |4 3 1 0 0 1 0 1
ERY

voc | 7 4 2 2 0 0 0 1

obec |5 2 2 2 1 0 a 1

iné 0 1 0 0 1 1 0 0

subje

kty

EU 1 0 0 1 0 0 0 0
TUZEMSKE 9 6 3 2 0 1 1 2
GRANTY

kapit | 3 1 3 0 0 il il 2

ola

MK

SR




ZAHRANICNE 3 0 1 1 0 0 0 0
GRANTY
0 0 0 0 0 0 0 0
progr
am
EU
DARY A 4 1 2 1 1 a 1 3
SPONZORING
OSTATNE PRIIMY | 0 3 1 0 0 1 0 2
VYNOSY Z 11 6 4 1 0 2 1 3
VLASTNE]
CINNOSTI
vstupné 10 6 4 1 0 2 1 3
prendjom 0 0 0 0 0 0 0 0
predaj 1 0 0 1 0 0 0 0

Poznamka: S] boli pocitané z celkového poctu SJ za vykaz, treba podotknit, Ze jedna S| méZe byt
financovana z viacerych zdrojov sti¢asne.

Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.3. Celkovy pocet S podl'a celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku

2016
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Analyza vykazu Kult 19-01 o vyrobe a distribicii hudobnych zaznamov a zvukovych diel

Sumarne tabul’ky a grafické znazornenie vykazu za rok 2016. Vo vyrobe a distribticii hudobnych
zaznamov a zvukovych diel je v rAmci Slovenska zastipenych 5 krajov z 6smych (vid'. sumarna

tabul'ka).

1. Modul finan¢né zabezpecenie

Pocet spravodajskych jednotiek (S]): 30
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul finan¢né zabezpecenie (S]): 20

2. Modul osoby zabezpecujice ¢innost
Pocet spravodajskych jednotiek: 30
Pocet spravodajskych jednotiek, ktoré vyplnili modul osoby: 21

Celkové prijmy EUR : 2 895 206

Celkové vydavky EUR : 3 024 687
Rozdiel (vynos): - 129 481

Tabul'ka & 1. Zastipenie jednotlivych Grovni financovania vykazu KULT 19-01 podla krajov v %

zarok 2016
PRIJMY VYNOSY Bratislavsk | Banskobystrick | KoSick | Trenéiansk | Zilinsk
y kraj y kraj ykraj | ykraj y kraj
91,43% 1,05% 4,24% | 0,34% 2,93%
TRANSFERY 58,89% 3,90% 14,04 | 5,46% 17,71
% %
TRANSFER | SR 0,00% 3,90% 0,00% | 0,00% 0,00%
X
VUC 1,87% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
obec 4,56% 0,00% 546% | 0,00% 0,00%
iné subjekty 0,78% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
EU 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
TUZEMSKE GRANTY 51,68% 0,00% 8,58% | 4,29% 17,71
%
kapitola MK 49,79% 0,00% 10,43 5,22% 19,44
SR % %
ZAHRANICNE GRANTY 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
| program EU | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
DARY A SPONZORING 0,00% 0,00% 0,00% | 1,17% 0,00%
OSTATNE PRIJMY 28,30% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
VYNOSY Z VLASTNE] 60,53% 0,88% 3,62% | 0,10% 2,15%
CINNOSTI
predaj nosicov 33,79% 1,31% 533% | 0,11% 1,08%
distribucia on-line 53,56% 0,00% 0,05% | 0,03% 0,09%
predaj prav 2,29% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%




Tabulka ¢.2. Pocet spravnych jednotiek na jednotlivych tirovniach financovania prerozdeleny na
kraje za rok 2016.

PRIJMY VYNOSY Bratislavsk | Banskobystrick | KoSick | Trenc¢iansk | Zilinsk
y kraj y kraj ykraj | ykraj y kraj
13 4 i) 1 i
TRANSFERY 4 1 1 1 1
TRANSFER | SR 0 1 0 0 0
Y
vUC 1 0 0 0 0
obec 1 0 Bl 0 0
iné subjekty | 1 0 0 0 0
EU 0 0 0 0 0
TUZEMSKE GRANTY 4 0 1 1 1
kapitola MK | 3 0 1 1 1
SR
ZAHRANICNE GRANTY 0 0 0 0 0
program 0 0 0 0 0
EU
DARY A SPONZORING 0 0 0 1 0
OSTATNE PRIJMY 3 0 0 0 0
VYNOSY Z VLASTNE] 13 4 1 1 1
CINNOSTI
predaj nosiCov 12 4 1 1 1
distribiicia on-line 5 0 1 1 1
predaj prav 4 0 il 0 0

Poznamka: S] boli pocitané z celkového poctu S] za vykaz, treba podotknut, Ze jedna S| mdze byt
financovana z viacerych zdrojov suicasne.

Graf ¢.1. Podiel (%) celkovych prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Graf ¢.2. Podiel (%) hlavnych zdrojov prijmov a vynosov prerozdelenych na kraje v roku 2016
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Tabulka €. 3. Sumarna tabul'ka S] prerozdelenych na kraje

Bratislavsky | Banskobystricky | Ko$icky Presovsky | Trenéiansky |Trnavsky | Zilinsky

kraj kraj kraj Nitriansky kraj kraj kraj kraj kraj
kult 3-
01 56 136 124 177 157 128 130 151
kult 5-
01 10 0 1 0 0 0 0 1
kult 6-
01 3 4 3 3 5 2 2 11
kult 7-
01 14 1 3 3 1 2 1 2
kult 8-
01 26 8 8 13 13 7 11 10
kult
10-01 | 162 229 159 229 226 177 171 227
kult
12-01 |34 11 9 7 6 1 3 4
kult
16-01 |30 12 5 6 17 8 13 12
kult
17-01 |15 7 5 2 1 2 2 3
kult
19-01 |13 4 1 0 1 0 0 1
spolu
za
kraje |363 412 318 440 427 327 333 422
SPOLU
S] 3042




Priloha ¢.3

Tabul'ky a grafické znazornenie dat sekundarnej analyzy vykazov KULT MK
SR zarok 2015 a 2016

II. Modul osoby zabezpecujice ¢innost.

Analyze sme podrobili vykazy Kult 6-01, Kult 12-01, Kult 14-01 a Kult 19-01. Podrobné ddaje
o po¢toch spravodajskych jednotiek za jednotlivé vykazy uvadzame spolu siddajmi za

ekonomicky modul aj v pripade, Ze sme dany modul neanalyzovali.

Analyza vykazu Kult 6-01 o galérii

Modul osoby zabezpecujice ¢innost galérii 2015

Pocet S] spolu: 35
Pocet §], ktoré vyplnili modul osoby: 33

Modul osoby zabezpecujlce ¢innost galérii 2016

Pocet S]: 33
Pocet SJ, ktoré vyplnili modul osoby: 33

Graf €. 1. Porovnanie poctu S] oslovenych a tych, ktoré vykaz vyplnili
vrokoch 2015 a 2016
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Tabulka &. 1. Porovnanie stavu zamestnancov v rokoch 2015 a 2016 (indexy).

LE, Spolu vaho
zeny
1 2
Osoby zabezpecujuce ¢innost galérie spolu (riadky 2 aZ 6) 1 1,29 1,31
zamestnanci galérie 2 1,02 1,02
oz toho pocet zamestnancov na plny pracovny 3 107 105
uvazok
v osoby,ls ktoryrrgl bola uzatvo’rena dohoda o praci 4 213 253
- vykonavanej mimo pracovného pomeru
osoby v inom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO,
. 5 5 1,42 1,48
zmluvy o dielo, zmluva o vytvoreni diela ...)*
dobrovolnici (osoby bez naroku na mzdu, honorér) 6 1,54 1,39
zamestnanci galérie z riadku 2 (spolu riadky 8 az 10) 7 1,02 1,02
zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 8 1,04 0,99
t:m zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim 9 0,96 1,04
zamestnanci so zdkladnym vzdelanim 10 1,74 123
odbornf zamestnanci 19 0,96 0,99
v admmvl'stratlva (vratane vedenia, majitel'ov, 12 1,02 1,08
tom | manaZérov)
ostatni (napr. obsluznf zamestnanci) 13 1,10 1,00
Priemerna hrubd mesa¢na mzda (v EUR) zamestnanca v
e 14 1,04 1,02
pracovnom pomere (z riadku 2)
Priemernd hrubd mesatnd mzda (v EUR) odborného 15 072 105
zamestnanca (0s6b uvedenych v riadku 11) ’ !

Graf ¢. 2. Osoby zabezpetujlce ¢innost’ galérii podl'a krajov v roku 2016
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Graf ¢. 3. Kategorie zamestnancov v krajoch v roku 2016
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Graf ¢.4. Kategérie zamestnancov galérii v roku 2015 a 2016

ostatni

administrativa (vratane majitelov, vedania)

odborni zamestnanci

0% 5% 10% 150 20% 25% 30% 35% 40% 45%

=2016 =2015



Analyza vykazu Kult 12-01 o profesiondlnom divadle
Modul osoby zabezpetujiice ¢innost divadla 2015

Pocet S] spolu: 132
Pocet S, ktoré vyplnili modul osoby: 102

Modul osoby zabezpecujice ¢innost divadla 2016

Pocet §]: 132
Pocet S], ktoré vyplnili modul osoby: 102

Graf &.1. Porovnanie po¢tu SJ oslovenych a tych, ktoré vykaz vyplnili
vrokoch 2015a 2016
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Tabulka ¢. 1. Porovnanie stavu zamestnancov v rokoch 2015 a 2016 (indexy).

Lr. | Spolu | toho
Zeny
a 1 2
Osoby zabezpetujuce ¢innost divadla spolu (riadky 2, 4 aZ 6) 1| 094 | 083
zamestnanci divadla 2 1,07 | 0,93
z toho poéet zamestnancov na plny pracovny Gvazok 3 1,01 | 0,86
osoby, s ktorymi bola uzatvorena dohoda o praci
. i . 4 1 1,08 | 0,91
o vykonavanej mimo pracovného pomeru
osoby v inom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO, zmluvy
. e 5 0,75 | 0,58
o dielo, zmluva o vytvoreni diela ...)*
dobrovol'nici (osoby bez naroku na mzdu, honorar) 6 1,30 1,64
zamestnanci divadla spolu (z riadku 2) 7 1,07 | 0,93
zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 8 1,20 1,06
v tom zamestnanci so stredo$kolskym vzdelanim 9 0,99 0,87
zamestnanci so zikladnym vzdelanim 10| 1,27 1,03
umelecki pracovnici spolu 11| 1,14 | 1,03
herci 12
tanec¢nfci spolu 13
z toho sdlisti 14
spevaci spolu 15
z toho
viam z toho solisti 16
hudobnici spolu 17
z toho solisti 18
umelecko-technick{ pracovnici 19 | 1,10 | 0,92
administrativa (vratane vedenia, majitel'ov, manazérov) 20:] 115 1,02
ostatni (napr. obsluZn{ pracovnici) 21| 0,86 | 0,71
Priemerna }}rubé mesacénd mzda (v EUR) zamestnanca v pracovnom 22 | 1,04 | 0,99
pomere (z riadku 2)
Priemerna hrubd mesa¢na mzda (v EUR) odborného zamestnanca
23] 094 | 0,93

(0s6b uvedenych v riadkoch 11 a2 19)

Poznamka: r.11 by mal byt sti¢tovym riadkom relevantnych riadkov r.12-1.18, ale

nie je tomu tak, preto tam udaje absentuji




Graf ¢. 2. Osoby zabezpecujice ¢innost divadiel podl'a krajov v roku 2016
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Graf ¢. 3. Kategérie zamestnancov v krajoch v roku 2016
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Graf ¢.4. Kategoérie zamestnancov galérii v roku 2015 a 2016
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Analyza Kultu 14-01 o astronomickom zariadeni
Modul osoby zabezpecujice ¢innost astronomickych zariadeni 2015

Pocet S] spolu: 23
Pocet SJ, ktoré vyplnili modul osoby: 23

Modul osoby zabezpecujice ¢innost astronomickych zariaden{ 2016

Pocet SJ: 23
Pocet S], ktoré vyplnili modul osoby: 23

Graf ¢.1. Porovnanie poétu S] oslovenych a tych, ktoré vykaz vyplnili
vrokoch 2015 a 2016
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Tabulka €. 1. Porovnanie stavu zamestnancov v rokoch 2015 a 2016 (indexy).

(osoby uvedené v riadku 11)

Lr. Spolu zvtoho
Zeny
a 1 2
Osoby zabezpecujice ¢innost astronomického zariadenia a 1 098 090
pracoviska spolu (riadky 2, 4 aZ 6) - i
zamestnanci astronomického
zariadenia a pracoviska -
uvadza sa priemerny 2 0,99 0,98
evidenény poclet
zamestnancov prepocitany
z toho pocet
zamestnancov na plny 3 0,96 0,93
pracovny uvizok
o~ oso?gz, s dkt}?rﬁml bc?la_l
uzatvorend dohoda o praci 4 115 1,03
vykonavanej mimo
pracovného pomeru
osoby v inom ako
pracovnopravnom vztahu
(SZCO, zmluvy o dielo, 2 025 038
zmluva o vytvoreni diela ...)
d?brovol nici (osoby bez} 6 0,84 0,71
naroku na mzdu, honorar)
zamestnanci spolu (z riadku 2) 7 0,99 0,98
zamestn'ana s vysokoskolskym g 1,05 1,04
vzdelanim
— zamestn'anm so stredoskolskym 9 0,03 0,97
vzdelanim
zZamestnanci so zdkladnym
. 10
vzdelanim
odborni pracovnici 11 0,97 0,95
adr‘rfmllstratlva {\vftjatane vedenia, 12 0,03 0,95
v tom majitel'ov, manazérov)
ostatni (’n?pr. obsluZni 13 116 122
pracovnici)
Priemerna hruba mesatna mzda (v EUR) zamestnanca v
) 14 1,05 1,11
pracovnom pomere (z riadku 2)
Priemerna hruba mesacna mzda (v EUR) odborného
zamestnanca 15 1,12 1,09




Graf ¢. 2. Osoby zabezpecujlce ¢innost’ astronomickych zariadeni podla krajov v roku 2016

S0
80
70
60
50
40
30
20
10

B zamestnanci B osoby dohoda 2 osoby 52CO, iné dobrovalnici

Graf ¢. 3. Kategérie zamestnancov v krajoch v roku 2016
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Graf ¢.4. Kategorie zamestnancov astronomickych zariadeni v roku 2015 a 2016
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Analyza vykazu Kult 19-01 o vyrobe a distribiicii hudobnych zaznamov zvukovych diel
Modul osoby zabezpecujlce ¢innost’ a distribiiciu hudobnych zaznamov a zvukovych diel 2015

Pocet S] spolu: 31
Pocet S], ktoré vyplnili modul osoby: 17

Modul osoby zabezpecujice ¢innost a distribiciu hudobnych zaznamov a zvukovych diel 2016

Pocet SJ: 30
Pocet §J, ktoré vyplnili modul osoby: 21

Graf ¢.1. Porovnanie poctu SJ oslovenych a tych, ktoré vykaz vyplnili
v rokoch 2015 a 2016
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Tabul'ka ¢. 1. Porovnanie stavu zamestnancov v rokoch 2015 a 2016 (indexy).

Lr, Spolu vaho
Zeny
a i 2

Osoby zabezpetujtice vyrobu a distribiciu zvukovych zaznamov hudobnych

diel (bez interpretov) spolu (riadky 2, 4 aZ 6) . 0,79 1,10

zamestnanci vyrobcu/distributéra zvukovych zaznamov
hudobnych diel - uvadza sa priemerny evidenény podet 2 0,95 125
zamestnancov prepocitany

vtom z toho potet zamestnancov na plny pracovny uvizok 3 0,92 3.00

osoby, s ktorymi bola uzatvorena dohoda o praci vykonavane;j

: ) 4 0,17
mimo pracovného pomeru




osoby v inom ako pracovnopravnom vztahu (SZCO, zmluvy
: T 5 0,22 0,00
o dielo, zmluva o vytvorenf diela ,,,}*
dobrovol'nici (osoby bez ndroku na mzdu, honorar) 6 2,86 3,00
zamestnanci spolu (z riadku 2) 7 0,89 1,25
zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 8 0,78 1,00
v tom | zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim
zamestnanci so zakladnym vzdelanim 10
odborni pracovnici 11 0,75 2,00
" technicki a vyrobni pracovnici 12 1,00
v tom
administrativa (vratane vedenia, majitel'ov, manazérov) 13 1,02 1,00
ostatn{ (napr. obsluzni pracovnici) 14
Priemernd hrubd mesa¢na mzda zamestnanca (v EUR) v pracovnom pomere
: 15 1,11 0,89
(z riadku 2)
Priemerna hrubd mesaénd mzda zamestnanca (v EUR) - odborného
. 2 16 1,19 0,82
pracovnika (z riadku 11)

Graf ¢. 2. Kategdrie zamestnancov zabezpecujlice vyrobu a distribuciu zvukovych diel v roku
2015a 2016
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