Navrh Stratégie rozvoja osvetovej ¢innosti

L. Vychodiska

Navrh Stratégie rozvoja osvetovej Ccinnosti (dalej len ,stratégia®) sa zameriava
na formuldciu aktualneho postavenia osvetovej Cinnosti v kontexte doméaceho
a medzinarodného vyvoja, ktoré je ovplyvnené najma dvadsatrocnou transformaciou sektoru
kultiry na Slovensku. Hlavnym zdmerom stratégie je navrhnit komplexné rieSenie
problematiky osvetovej ¢innosti a zabezpecit’ jej udrzanie a d’al§i pozitivny rozvoj. Priprava
stratégie vyplyva z Koncepcie rozvoja miestnej a regiondlnej kultury, ktord bola prijata
uznesenim vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) ¢. 160 dia 12. marca 2008.
Vychodiskom pre pripravu koncepcie bola podrobnd Analyza stavu ndstrojov a trendov
miestnej a regiondlnej kultury, ktori realizovalo Narodné osvetové centrum v spolupraci
so Zdruzenim miest a obci Slovenska v roku 2007. Pri zostavovani materidlu sa vychadzalo
z existujucich stratégii (koncepcii) rozvoja kultury jednotlivych samospravnych krajov
a zo zéaverov pracovnych stretnuti Clenov expertnej skupiny, ktort tvorili zastupcovia
Ministerstva kultary SR (d’alej len “MK SR*) a Narodného osvetového centra, odbornici
rezortu kultiry samospravnych krajov, zamestnanci osvetovych zariadeni a zastupcovia
Zdruzenia miest aobci Slovenska. Stratégia zaroven nadvédzuje na ciele Koncepcie
starostlivosti o tradicnu ludovu kultiuru, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 666 diia
8. augusta 2007.

Podla zakona ¢. 61/2000 Z. =z oosvetove] Cinnosti Vvzneni zékona
¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych kompetencii zo Statnej spravy na obce a na vysSie
uzemné celky (d’alej len ,,osvetovy zakon®) sa pod osvetovou Cinnostou rozumie sthrn
aktivit, ktoré svojim posobenim na zéklade dobrovolnosti, zdujmu a tvorivej schopnosti I'udi
prispievaju k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kultirneho spdsobu Zivota.

Osvetova Cinnost’ zabezpeCuju osvetové zariadenia, ktoré mozu mat’ vSeobecné alebo
Specializované zameranie (napr. hvezdaren a planetarium).

Zriad'ovatelom alebo zakladatel'om osvetového zariadenia podla osvetového zékona
moze byt tstredny organ $tatnej spravy, samospravny kraj, obec,' in pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba. Statnu spravu na useku osvetovej ¢innosti vykonava MK SR, ktoré zarovei
utvara pravne a organizatné podmienky na zabezpeCenie a rozvoj osvetovej cinnosti,
podporuje tvorbu a verejnu prezentaciu vysledkov osvetovej ¢innosti v SR a v zahranici,
a zriad'uje Statne osvetové zariadenie s celoStatnou posobnost’ou.

Zriad'ovatelom alebo zakladatel'om osvetovych zariadeni s pdsobnostou na Uzemi
samospravneho kraja je samospravny kraj. Ten zaroven ustanovuje vybrané osvetové
zariadenie zo svojej zriadovatel'skej poOsobnosti, ktoré vykonava odborno-poradensku,
metodicku a informa¢no-dokumentacnu ¢innost’ pre d’alSie osvetové zariadenia, iné pravnické
osoby a fyzické osoby zabezpecCujuce osvetovl ¢innost’ na svojom uzemi.

Okrem osvetovych zariadeni napliia ciele osvetovej Cinnosti aj kazdad inStiticia
1 jednotlivec, ktori prispievaju k zvySovaniu kultarnej a vzdelanostnej trovne spoloc¢nosti,
jednotlivcov, ¢i ich komunit.

' § 4 ods. 3 pism. j) zakona Slovenskej narodnej rady & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zikona

Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 252/1994 Z. z.



Prijatim zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a na vysSie Uzemné celky v zneni neskorSich predpisov sa etablovala nova
Struktira miestnych a regionalnych osvetovych zariadeni. Presun kompetencii priniesol
potrebu reetablovat’ systém vzt'ahov medzi osvetovymi zariadeniami, ktoré st v posobnosti
réznych stupfiov verejnej spravy. Zmena existencnych podmienok priniesla aj zmenu
financovania osvetovej Cinnosti. Dané skutoCnosti sa prejavili v postupnom pretrhnuti
zabehanych medzi institucionalnych vézieb, priCom absentovala stratégia novej systémovej
spoluprace v obdobi po reforme verejnej spravy a fiskéalnej decentralizacii. Aktualny osvetovy
zakon taktiez javi znaky, kedy uz dostato¢ne presne nereflektuje prax a tito novu Struktiru
vztahov v oblasti zabezpecovania osvetovej ¢innosti. Uvedené skuto€nosti sa v sti€asnosti
javia ako dovody urcitej stagnacie.

Dal$imi aktualnymi nedostatkami osvetovej &innosti su: problém koordinacie &innosti
v ramci vSetkych urovni posobnosti (Statna, regionalna a miestna), slabé mzdové a moralne
ohodnotenie pracovnikov, nedostatocnad motivacia, slabé finan¢né zabezpecenie na realizciu
nekomerénych aktivit a podujati, nepostacujuce vzdelanie v manazérskych zru¢nostiach
a fundraisingu, nedostatoné vyuzivanie financii zo zdrojov Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU%),
Strukturdlnych fondov, medzinarodnych programov, zastarané¢ a neadekvatne materialno-
technické vybavenie institiicii, vysoka energetickd naro¢nost prevddzkovania objektov
v sprave osvetovych zariadeni, ich zly technicky stav a neefektivne vyuzivanie.

Osvetova ¢innost’ vo svojej podstate zvySuje vSeobecnu kultirnu a vzdelanostna uroven
Pudi, uspokojuje ich kultirne a duchovné potreby, efektivne brzdi upadok emociondlnych
a etickych hodndt v spoloc¢nosti, timi Sirenie nevkusu a kultirnej negramotnosti, zabezpecuje
kultirny rozvoj jednotlivcov, zdujmovych kolektivov, obyvatelov sidiel, kultivovanie ich
osobnosti, rozvoj ich zru¢nosti, kompetencii, odhalovanie ich nadania a predpokladov
pre plnohodnotné uplatnenie v zivote komunity, obce, regionu a spolocnosti ako sucasti
aktivneho vyuZivania volného Casu a vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom osvetovej
¢innosti je duchovny rozvoj osobnosti ¢loveka, ktory by mal vyustit’ k vicsej spoloc¢enske;j
zodpovednosti ¢loveka k sebe samému a k spolo¢nosti ako celku.

V zaujme zddraznenia kultirnej podstaty obsahového zamerania osvetovej Cinnosti
sa vsucasnej kultirno-spolocenskej a vychovno-vzdelavacej praxi pouziva uzSie
Specifikovany termin kulturno-osvetova cinnost. Nakolko stratégia ma odzrkadlovat’
aktualne potreby astav v tejto oblasti, odhliadnuc od oficidlneho pojmu vyplyvajiceho
z osvetcz)vého zdkona, budeme pre potreby stratégie pouzivat pojem kulturno-osvetova
¢innost’.

Na potreby zabezpecenia plnohodnotného rozvoja kultirno-osvetovej cinnosti je
nevyhnutné definovat, skvalitnit' a prepojit’ jej kl'aiCové aktivity a Cinnost’ tak, aby bola
postupne prostrednictvom realizacie  strategickej vizie postivand z okraja do centra
spoloCenského a hospodarskeho zaujmu auznand ako rovnocenny faktor ekonomického,
socialneho, hospodarskeho a ob¢ianskeho rozvoja spolocnosti.

2 Nazvy osvetovych zariadeni zavisia od zriadovatela a zakladatela. Pri ich pomenovavani sa nepouZiva
jednotné nazvoslovie. Aktualny zoznam existujicich institicii v sprave samospravnych krajov je uvedeny
v Prilohe €. 1. Pre potreby predmetnej stratégie budeme na oznacenie prislusnych institacii pouzivat’ vSeobecny
pojem kulturno-osvetové zariadenie. Ostatné subjekty realizujiice kultirno-osvetovil ¢innost’ oznacujeme ako
subjekty kultirno-osvetovej ¢innosti.



I1. Verejnv zaujem v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti

Na urovni verejnej spravy zriad'ovatelia kultirno-osvetovych zariadeni (Stat, uzemna
samosprava) v zmysle Statitov a organizaénych poriadkov asamotnd verejnd sprava
artikuluji  verejni  objednavku v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti, ktora vychadza
z verejného zaujmu tlmoc¢eného obanmi SR v sulade s platnymi zdkonmi SR. Vychadza sa
pritom aj z definicie verejného zdujmu v oblasti kultury, ktora formuluje zabezpecenie
pristupu obcanov ku kulture ako verejny zdujem ato vo vztahu k jednotlivcovi iréznym
komunitdm. Podporou verejného zaujmu v oblasti kultiry sa ma dosiahnut’ najma:

e sebarealizacia jednotlivca, rozvoj tvorivosti a umelecka tvorba,

e plnohodnotny Zivot kazdého jednotlivca a komunity — obyvatel'ov miest a obci,
e prehibenie vzt'ahu jednotlivea ku kultare a kultirnym hodnotam,

e aktivne vyuZivanie vol'ného &asu obyvatel'stva v oblasti kultary.’

Prostrednictvom kultirno-osvetovej ¢innosti sa okrem osvetového zdkona zabezpecuje
plnenie a realizacia uloh mnohych zdvaznych dokumentov, ktorymi su: Koncepcia rozvoja
miestnej a regiondlnej kultury, Koncepcia starostlivosti o tradicnu ludovu kulturu, Narodny
program boja proti drogam, Narodny akcny plan pre probléemy s alkoholom, Stratégia
prevencie kriminality, Narodny program vychovy a vzdelavania, Akcny plan politiky mladeze,
Ndrodny program ochrany starsich ludi, Stitna rodinnd politika, Statna politika zdravia,
Program ozdravenie vyzivy obyvatelstva, ai.. V medzindrodnom kontexte su to napr.
dohovory: UNESCO - Dohovor na ochranu nehmotného kulturneho dedicstva, Dohovor
o ochrane a podpore rozmanitosti kulturnych prejavov, Odporucanie na ochranu tradicnej
kultury a folkloru, Deklaracia OSN o pravach dietata, Lisabonska stratégia, Koncepcia
celozivotného vzdelavania, Medzindarodna dekada OSN 2005 — 2015 ,, Voda pre Zivot“ ai..

Poslanim kultarno-osvetovej Cinnosti je zabezpeCenie pristupu obyvatel'ov ku kultare,
kultirny rozvoj jednotlivcov, zaujmovych kolektivov, obyvatelov sidiel, kultivovanie ich
osobnosti, rozvoj ich zruc¢nosti, kompetencii, odhalovanie ich nadania a predpokladov pre
plnohodnotné uplatnenia v zivote komunity, obce, regionu a spolo¢nosti ako sucasti
aktivneho vyuzivania voI'ného Casu a vychovno-vzdelavacieho procesu.

Medzi najvyraznejSie oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti v sicasnosti patria: zaujmovo-
umeleckd &innost’ (dalej len ,,ZUC*)*, aktivity z oblasti starostlivosti o tradi¢nt Pudova
kultaru (d’alej len ,,TEK®), profesijné a obc¢ianske vzdelavanie, metodické pdsobenie, tvorba
databaz v oblasti kultary, spristupfiovanie kultarnych sluzieb a kultary pre obyvatel'ov sidiel
a regionov, vyskum a monitoring v oblasti kultary.

Viziou rozvoja kultirno-osvetovej cinnosti na Slovensku je ziskanie silného
spoloCenského postavenia a uplatnenia kultirno-osvetovej ¢innosti ako integralnej sucasti
rozvoja  ludskych  zdrojov,  budovania  znalostnej spolo¢nosti,  zvySovania
konkurencieschopnosti spoloc¢nosti, regionov, sidiel a komunit, budovanie kompetencii
a zru¢nosti jednotlivca a komunit na plnohodnotny zivot v spolo¢nosti.

Vedomie existujucich kultirnych hodndt, ich spristupiiovanie v spolocenskej
komunikacii, ako aj vytvaranie hodnot novych je fenoménom, ktory je neoddelitelnou

* Definicia verejného zdujmu v oblasti kultiry je uvedena v ramci Koncepcie rozvoja miestnej a regiondinej
kultury, ako vychodiskového materialu pre pripravu predmetne;j stratégie.

* Pojem zaujmova umelecké ¢innost vyplyva zo zdkona, v praxi sa pouZiva aj synonymum amatérska umelecké
tvorba (AUT).



stuCastou procesu trvalo udrzatelného miestneho aregionalneho rozvoja. Podpora
regionalnych a miestnych kultirnych aktivit a kultGrneho zivota a dokladné poznanie
kultirnych zdrojov tizemia sa stava konkuren¢nou vyhodou, silnou strankou a znakom
rozvoja regionu.

111. Struéna analyza sicasného stavu

I11. 1. Sucasna siet’ kulturno-osvetovych zariadeni

Stcasnu siet’ kultirno-osvetovych zariadeni tvoria institacie:
- v posobnosti MK SR: Narodné osvetové centrum a Slovenskd ustrednd hvezdaren
v Hurbanove,
- v podsobnosti samospravnych krajov: 49 kulturno-osvetovych zariadeni (z toho 11
hvezdarni a planetarii), >
- v pdsobnosti miest a obci: 2 254/196 zariadeni vykondvajicich kultirno-osvetovil
¢innost/z toho s pravnou subjektivitou,
- vpodsobnosti inych pravnickych osob: spolu 798/291 zariadeni vykondvajicich
kultarno-osvetovu ¢innost’/z toho s pravnou subjektivitou, v tom: Matice slovenskej
87/18, mimovladnych neziskovych organizacii - nadacii a obcianskych zdruzeni
318/181, cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti 217/59, inych 176/33,
- zriadené fyzickou osobou: 107/29 zariadeni vykondvajucich kultirno-osvetova
¢innost’/ z toho s pravnou subjektivitou.
Okrem kultirno-osvetovych zariadeni vykondva na Slovensku kultirno-osvetova cinnost
aj 405 ostatnych subjektov kulturno-osvetovej c¢innosti, ztoho s vlastnou pravnou
subjektivitou ich je 111.°

Nérodné osvetové centrum a  Slovenskd ustredna hvezdaren v Hurbanove su
prispevkovymi organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti MK SR a ich existencia vyplyva
z osvetového zékona.

Narodné osvetové centrum podla svojej zriadovacej listiny plni funkciu odborného
pracoviska v oblasti kultury s celoStatnou posobnost'ou. Je rezortnym odborno-metodickym
pracoviskom pre osvetovl ¢innost’, koordinaénym pracoviskom pre tedriu, vyskum, analyzu,
metodiku, vzdelavanie, informatiku a dokumentaciu kultiry, pracoviskom pre dalSie
vzdelavanie zamestnancov a dobrovolnych pracovnikov v oblasti kultury a pracoviskom
pre vyskum v rezorte kultary.

Slovenska ustredna hvezdaren v Hurbanove je narodnym metodickym centrom SR
pre hvezdarne a planetarid. Vykonava Specializovanii odborno-pozorovatel'ska, kultarno-
vychovnu, vedecko-vyskumnu, informacno-dokumenta¢nt a edi¢nt ¢innost’ v astronomicke;]
oblasti. Jej poslanim je cielavedomou <¢innostou zhromazd’ovat, vedecky a odborne
spracovavat’ poznatky z astronomie a pribuznych vied, za i¢elom ich spristupniovania Siroke;j
verejnosti.

Podrobny prehl'ad aktudlneho stavu kulturno-osvetovych zariadeni v zriadovatelskej
pOsobnosti samospravnych krajov je uvedeny v Prilohe ¢ 1. Ukazovatele cinnosti

> l:Jdaj zisteny na zaklade aktualnych informacii poskytnutych jednotlivymi samospravnymi krajmi.
% Udaje st Gerpané zo $tatistiky kultary KULT za rok 2007.



a persondlneho a finanéného zabezpecCenia kulturno-osvetovych zariadeni v posobnosti
samospravnych krajov za roky 2006 - 2008, ukazovatele persondlneho a finanéného
zabezpecenia Cinnosti kultirno-osvetovych zariadeni v posobnosti MK SR, financie
poskytnuté na kulturno-osvetovll ¢innost’ prostrednictvom Grantového systému MK SR
za roky 2006 — 2008, ukazovatele ¢innosti, persondlneho a finanéného zabezpecenia d’alSich
zariadeni a subjektov zaoberajlcich sa kulturno-osvetovou ¢innostou za roky 2006 a 2007
a ukazovatele persondlneho a finanéného zabezpecenia hvezdarni a planetarii v posobnosti
samospravnych krajov za rok 2008 obsahuje Priloha ¢. 2. Podrobné analyza sucasného stavu
kultarno-osvetovej ¢innosti je uvedend v Prilohe ¢. 3. Priloha ¢. 4 zhtha obsahovy zaber
kultarno-osvetovej Cinnosti v sucasnosti a hlavné oblasti problémov, ktoré sa javia ako
klucové vzhl'adom k potrebe prehodnotenia platného osvetového zakona.

111. I1I. Zhriujuca SWOT analyza stavu kultarno-osvetovej ¢innosti

Silné stranky

e tradicie a pozitivne vysledky realizacie kulturnych aktivit v oblasti kultirno-osvetove;j
¢innosti,

e vytvoreny formalny (inStituciondlny) aj neformdlny systém zariadeni a subjektov
pdsobiacich v oblasti kulturno-osvetovej ¢innosti,

e kreativni I'udia a dlhoro¢né skusenosti s realizaciou roznorodych kultirnych projektov,

e silné posobenie dobrovolnickych aktivistov pracujucich v oblasti kultirno-osvetovej
¢innosti bez naroku na honorar,

e pozitivne vnimany sklon k ziskavaniu a rozsirovaniu zru¢nosti u zamestnancov
1 dobrovol'nikov posobiacich v kultirno-osvetovej c¢innosti, zaujem o zvySovanie
odbornosti, efektivnej$i manazment, zodpovednejsie riadenie a zlepSovanie stavebno-
technického stavu a vybavenia kulturno-osvetovych zariadeni,

e cxistencia tvorivého prostredia na dostojni  prezentdciu  a konfronticiu
najzaujimavejSich umeleckych vysledkov neprofesiondlneho umenia jednotlivcov
a kolektivov — deti, mladeze a dospelych na celostatnych postupovych prehliadkach,
festivaloch a vystavach s doméacou a zahrani¢nou ucastou v jednotlivych oblastiach
ZUC,

e organizana a metodicka ¢innost pre stbory, krazky a vietkych aktérov ZUC,

e tradicné vychadzanie kultirno-osvetovej Cinnosti z  kultarnej identity  sidiel
a regionov,

e Dbohat¢ kultirne dedi¢stvo Slovenska, jeho sidiel aregionov ako materidlnej
a duchovnej bazy kultirno-osvetovej ¢innosti,

e osvetové zariadenia posobiace v ramci kraja bliZSie prepajaju aktivity obci s aktivitami
samospravnych krajov; zaroven pdsobia v rovine metodickej i ako sprostredkovatelia
informaécii.

Slabé stranky
e neaktudlnost’ pravnych noriem a doterajSia absencia rozvojovej stratégie,
e nejednoznacnost’ terminoldgie v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti,
e neproporéné financné a materidlne zabezpeCenie kultirno-osvetovej Cinnosti
v jednotlivych sidlach a regionoch,
e nesystémova doplnkova financnd podpora kultirno-osvetovych aktivit zo strany
grantovych systémov verejnej spravy,



nedorie$enie §tatnej garancie podpory celotatnych sttazi ZUC,

chybajlice nastroje motivacie k efektivnemu vyuzivaniu verejnych financii
a k zvySovaniu zdrojov z vlastnej cinnosti, nerozvinuty systém viac zdrojového
financovania kulturnych aktivit,

rozpor medzi poslanim, cielmi aredlnymi moznostami kulturno-osvetovych
zariadeni, nedostato¢na ekonomicka nezavislost’,

prevazne zastarana kultirna infrastruktara - vysoka energetickd narocnost’, zastaranost’
priestorov, nedostatocné vybavenie,

slaby stupeii inovacie pouzivanych foriem a metdd kultirno-osvetovych aktivit,
absencia koncepéného odborného a metodického riadenia v niektorych oblastiach
ZUC,

chyba ucelend stratégia d’alSiecho vzdeldvania v oblasti kultiry vSeobecne, vytvorena
v zmysle principov celozivotného a otvoreného vzdeldvania, absencia povinného,
cyklického systému vzdeldvania v oblasti osvety, absencia kvalifika¢nych
a vzdelavacich standardov profesii v oblasti osvety,

absencia systému zaujmového vzdelavania vramci sidiel aregiénov ako jedného
z predpokladov rozvoja 'udskych zdrojov s reSpektovanim teritoridlnych Specifik,
nedostatocné vyuzivanie odbornikov ¢i profesionalnych umelcov na vedenie
a vzdelavanie amatérov,

nedostatocnd jazykova vybavenost’ zamestnancov, vysoky vekovy priemer, nedostatok
odbornych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim, neuspokojivé dalSie
vzdelavanie, najmd v novych informacnych technologidch, malo manazérskych
skusenosti a znalosti z oblasti strategického planovania, foundraisingu a marketingu,
malo efektivne systémy riadenia,

nizke mzdové ohodnotenie prostrednictvom tarifnych platov, vel'ké mnoZstvo prace
nadcas, hlavne pocas dni pracovného pokoja,

nedostatocné celospoloCenské ocenovanie kultirnych pocinov  jednotlivcov,
kolektivov, inStitucii a obci v oblasti kultarno-osvetovej ¢innosti, osobitne
dobrovol'nikov ako spolo¢enského fenoménu,

dlhodoba fixacia poctu zamestnancov — organizacia s mensim poctom zamestnancov
musi zvladat’ rovnako poziadavky zriadovatela ako organizéicia s vyS$Sim poctom
pracovnikov, z ¢oho vyplyva nepomer rozlozenia sil, kumulacia funkcii a vycerpanost’
persondlu, poddimenzovany pocet odbornych zamestnancov, maly zaujem muzov
0 pracu v tejto oblasti,

nedostatocné informécie a chybajice kapacity pre sledovanie aktivit lokdlnych
iniciativ, ob¢ianskych zdruzeni, ¢i mnozstva a kvality podujati,

mala prepojenost’ so Skolami a vzdeldvacimi inStituciami,

malo atraktivne formy vychovno-vzdelavacich podujati,

nedostatocnd  propagiacia a koordinacia  kultirno-osvetovych aktivit medzi
jednotlivymi teritoriami SR,

absencia sumarizdcie a hodnotenia informécii o stave a urovni miestnej kultiry
(databdza o stave miestnej kultary),

nejednotnost’ evidencie profesiondlnych a dobrovolnych kultirno-vychovnych
pracovnikov, suborov, krazkov a jednotlivcov v oblasti ZUC ako aj inych zaujmovych
aktivit,

nedostatocné mapovanie a prezentdcia kultirno-historickych a spolocenskych
procesov, zdrojov a javov lizemia na miestnej urovni,



nizka ponuka a iCast’ Spickovych neprofesionalnych a profesionalnych umeleckych
suborov a umelcov jednotlivcov na kultirno-osvetovych podujatiach v zaostavajucich
a odlahlych castiach Slovenska.

Prilezitosti

*

vyuzivanie fondov EU najmi v oblasti rozvoja Iudskych zdrojov, informatizacie,
obnovy kulturnej infrastruktiry, tvorby novych ucebnych osnov a didaktickych
pomocok,

vytvaranie regionalnych, nadregionalnych a medzinarodnych partnerstiev,

spolupraca s tretim sektorom, organmi verejnej spravy, inymi sutkromnymi kultirnymi
subjektmi, s registrovanymi cirkvami anaboZenskymi spolo¢nostami (vymena
zruénosti, marketingové a projektové vzdelavanie, komercné aktivity smerom
k ziskaniu financii, financné spolupodiel’anie sa),

postupna generacnd vymena pracovnikov a zapojenie jednotlivcov a inStitucii
na principe partnerstva na splnenie tloh,

priestor pre prehlbovanie vézieb kulturno-osvetovej c¢innosti s hospodarskym
rozvojom obci aregionov najmi v oblastiach ako su rozvoj turizmu, regenericia
sidiel, obnova krajiny, rozvoj l'udskych zdrojov a budovanie znalostnej spolo¢nosti,
potreba skvalitnenia kultirno-vychovnych podujati a postupovych sutazi a nasledkom
toho aj zvysSenie odbornej sposobilosti zamestnancov,

zapojenie Slovakov Zijucich v zahrani¢i do siitazi a prehliadok ZUC,

zaCleniovanie 0sdb so zdravotnym postihnutim do kultarnych aktivit a prehliadok
ZUC,

zvysenie zaujmu verejnosti o zmysluplné trdvenie vol'ného ¢asu, najmé deti a mladeze
popularizovanim  kultirno-osvetovej ¢innosti (lahko a vSeobecne prijatelna
a pochopitel'na forma ,reklamy*), vyuzivanie marketingovych néstrojov cielene
pre rozne skupiny obcanov (mamicky, dochodcovia, deti),

zvySovanie urovne vzdelavania mladeze a dospelych v oblasti prirodnych vied
a astronomie,

poskytovanie komplexnejSich kultirnych sluzieb a kultirno-vzdelavacich aktivit,

e rozvoj kultirnej infrastruktary v regiénoch a informacnych baz tidajov o kulture sidla
a regionu,

e zabezpeCenie pravidelnych stretnuti pracovnikov zréznych kultirno-osvetovych
zariadeni ako predpokladu pre Gispe$nu spolupracu,

e vytvorenie jednotnej celoslovenskej databazy informacii z oblasti kulturno-osvetovej
¢innosti a TCK,

e v spolupraci sobcami amestami ozivovat miestne tradicie, vyznamné vyrocia
v histdrii obci a organizovat’ spomienkové slavnosti na pocest’ vyznamnych rodakov,

e spolupraca s regionalnymi médiami.

Ohrozenia

zvysujuce sa naklady na organizovanie postupovych sut'azi, prehliadok a festivalov,
slaba motivacia u¢inkujucich k ucasti na postupovych sut'aziach a festivaloch,

odchod kvalifikovanych zamestnancov a nezdujem mladych l'udi spdsobeny nizkym
mzdovym ohodnotenim a vysokou mierou prace nadcas v diioch pracovného pokoja,
malo efektivna spolupraca medzi jednotlivymi kultirno-osvetovymi zariadeniami
na vSetkych trovniach,

nedostatocné vyuzivanie medzirezortnej spoluprace v SR,



nepriama politizadcia procesov strategického planovania — fungovanie ,,od volieb
do volieb®,

nedostatok nezavislych financnych zdrojov uréenych na podporu kultirnych aktivit
v sektore verejnych financii,

prilisSny doraz na finan¢nl efektivnost’ kultirnych institacii,

snaha o komercionalizaciu kultary,

strata prirodzené¢ho zdujmu verejnosti o niektoré umelecké Zanre a uprednostiiovanie
komer¢nych zanrov,

vyrazna zmena celkovych existenénych podmienok ¢innosti kolektivov a jednotlivcov
ZUC,

klesajuci pocet 'udovych remeselnikov a interpretov v oblasti TEK, nenavratna strata
dokumentéacie niektorych remeselnych technik, prejavov ahodndt kultrneho
dedicstva,

ekonomicky slabé obyvatel'stvo v urCitych regionoch - nizka ,kapyschopnost™
vo vzt'ahu ku kultirnym aktivitam,

ibytok vhodnych priestorov v obciach a mestach na naplianie kultirno-vychovnych
potrieb obyvatel'stva.

IV. Strategické ciele a nastroje na ich realizaciu

Strategické ciele:

1.

2.

3.

Ciel’ 1

Zachovanie a rozvoj kultirno-osvetovych cinnosti a siete kultirno-osvetovych
zariadeni.

Rozvoj plnohodnotného a bezpecného travenia vol’mého casu deti, mladeze,
jednotlivca a komunit prostrednictvom kultirno-osvetovych ¢innosti.
Skvalitnenie systému vzdelavania a metodickej prace v kultirno-osvetovej
¢innosti / rozvoj Pudskych zdrojov.

Zachovanie a rozvoj kultiirno-osvetovych ¢innosti a siete kultiirno-osvetovych zariadeni.

Priority:

>
>

>

Rozvijat’ kultirno-osvetovl ¢innost’ v SR.

Skvalitnit  podmienky na cinnost  kultirno-osvetovych zariadeni (po stranke
persondlnej, financnej, priestorovej a technickej).

Definovat a rozvijat' spolupracu avztahy v  kultirno-osvetovej c¢innosti
vo vertikalnej (inStiticie s pdsobnostou celostatnou - krajskou — regiondlnou -
okresnou - miestnou) a horizontdlnej rovine (na urovni zriadovatelov: MK SR,
uzemna samosprava). Motivovat’ zriadovatelov kultirno-osvetovych zariadeni
a realizatorov kultirno-osvetovej ¢innosti k rozvijaniu vzajomne;j spoluprace
a uzatvaraniu vzajomne vyhodnych zmliv o spolupriaci za u¢elom kumulovania
finan¢nych prostriedkov moznost'ou uchadzat' sa o podielovu podporu z Grantového
systému MK SR.

Prehodnotit’ osvetovy zakon (nanovo definovat  zakladné poslanie kultarno-
osvetovych zariadeni, ich stav, vzajomné prepojenie; stanovit povinnost Statu
a izemnej samospravy pravidelne a systematicky prispievat’ na kultaru).



» Podporovat a motivovat’ organizacie a jednotlivcov na miestnej, regionalnej
a celosStatnej urovni v pracach na identifikdcii, inventarizacii a dokumentacii kultarno-
osvetovej &innosti a TCK.’

» Vytvorit' Centralnu databazu kultarno-osvetovej ¢innosti a portal kultirno-osvetove;
¢innosti.

» Napomahat pri budovani a spoluvytvarani znalostnej bazy sidiel a regionov v stilade
s pripravovanou Stratégiou rozvoja miestnej a regionalnej kultury.

Opatrenia:
1.1 Prehodnotenie obsahu osvetového zikona z hPadiska jeho wuplatiiovania

v praxi a na ziaklade zaverov prehodnotenia vypracovanie navrhu novely
osvetového zakona.

Termin: do 30. 6. 2010

Zodpovedny: MK SR

1.2 Spracovanie terminologického slovnika pre potreby kultiirno-osvetovej
¢innosti.
Termin: 30. 6. 2010, priebezna aktualizacia
Zodpovedny: MK SR

1.3 Aktualizacia Standardov minimalnej kultirnej vybavenosti sidiel a zostavenie
kategorizacie kulturno-osvetovych zariadeni.
Termin: do 30. 6. 2010

Zodpovedni: MK SR v spoluprdci s tizemnou samospravou

1.4 Rozvoj integrovaného Informacného systému osvetovej Cinnosti (ISOC)
v zmysle Stratégie rozvoja osvetovej ¢innosti, Koncepcie starostlivosti o tradi¢na
I'udovi kultaru, v zmysle osvetového zdkona, Navrhu Koncepcie rozvoja
informacénych systémov v rezorte kultury na roky 2009 — 2011 a v tizkom prepojeni
s pripravovanou Stratégiou rozvoja miestnej a regionalnej kultary.
Termin: priebezne
Zodpovedny: MK SR

1.5 Zostavenie a prevadzka Centrilnej databazy kultirno-osvetovej cinnosti
a suvisiaceho centrdlneho portdlu kultirno-osvetovej cinnosti  (prehliadky
a postupové sutaze zaujmovo-umeleckych cinnosti, vysledky a dokumenty
kultirno-osvetovej ¢innosti, centralny kalendar kultrno-osvetovych aktivit,
tradi¢na l'udova kultura).
Termin: priebezne
Zodpovedny: MK SR

1.6 Vypracovanie Manualu postupného zavedenia a pouZivania Informac¢ného
systému osvetovej c¢innosti kultirno-osvetovymi zariadeniami a ostatnymi
dotknutymi subjektmi.

Termin: do 31. 12. 2009

Zodpovedni: MK SR v spoluprdci s uzemnou samosprdvou

" Realizécia aktivit tykajucich sa TIK (identifikacia, inventarizicia, dokumentacia, vytvaranie Centralnej
databazy TLK, spristupniovanie TCK a i. ) vyplyva z Koncepcie starostlivosti o tradicnu ludovu kultiru.



1.7 Spoluvytvaranie znalostnej bazy sidiel a regionov vramci vytvarania
informacnej bazy dat o kultire prostrednictvom podpory systematického
kultarneho, historického a spolo¢enského mapovania veci, javov a udalosti v izemi
na baze obcianskej participacie a odbornej spoluprace.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MK SR v spolupraci s uzemnou samospravou

1.8 Zabezpecenie systému monitoringu a vyskumu v oblasti kultiirno-osvetovej
¢innosti.
Termin: priebezne
Zodpovedny: MK SR

Predpokladany prinos

Pre zachovanie arozvijanie kultirno-osvetovej c¢innosti vo verejnom zaujme
vykondvanej v SR prostrednictvom siete kulturno-osvetovych zariadeni a subjektmi
kultarno-osvetovej ¢innosti je potrebné zhodnotit’ a stabilizovat’ ich existen¢ény stav tak, aby
boli schopné adekvatneho plnenia uloh, ktoré st na jednotlivé institicie kladené zo strany
zriad'ovatela a zakladatel'a ina baze verejného zaujmu. V zdujme skvalitnenia podmienok
pre ¢innost’ kultirno-osvetovych zariadeni ako funk¢nej celoStatnej instituciondalnej siete je
potrebné vytvorit’ jasny koncept spoluprace v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti na vSetkych
urovniach. Taktiez je pre Uspe$né naplnenie stanovenych cielov potrebné prehodnotenie
platného legislativneho ramca, ktory sa pre sucasnu prax kultirno-osvetovej ¢innosti javi ako
nepostacujuci.

Aktualizacia Standardov minimalnej kulturnej vybavenosti sidiel a zostavenie
kategorizacie kulturno-osvetovych zariadeni vytvoria predpoklad k tuspesnému plneniu
jednotlivych uloh vyplyvajicich z predmetnej stratégie a zarovenl so spracovanim
terminologického slovnika poslizia ako vychodiskovy materidl k priprave nového
legislativneho ramca pre oblast’ kulturno-osvetovej ¢innosti.

Rozvoj integrovaného Informaéného systému osvetovej ¢innosti (ISOC) a budovanie
databaz v oblasti kultiry na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni zabezpedi prehibenie
efektivnej komunikacie a koordinacie subjektov a aktérov posobiacich v oblasti kultirno-
osvetove] ¢innosti a oblasti starostlivosti o TCK a podpori 1 zachovanie kultirno-osvetove;j
¢innosti ako ¢innosti zabezpecovanej vo verejnom zaujme.

Poskytovanie a vyuZzivanie informacii (elektronické prepojenie/spolocna databaza
subjektov, aktivit, ¢innosti) ndjde pozitivny odraz aj v celkovom skvalitneni komunikacie
medzi jednotlivymi realizatormi kultarno-osvetovej c¢innosti s verejnostou. Rozvoj
informa¢ného systému a Sirokej odbornej a izemnej spoluprace na zbere dat o kultire bude
vyznamné aj z hl'adiska ciel'ov Lisabonskej stratégie a budovania znalostnej spolo¢nosti.

Ciel’ 2.
Rozvoj plnohodnotného a bezpe¢ného travenia vol’ného Casu deti, mladeze, jednotlivca
a komunit prostrednictvom kultirno-osvetovych ¢innosti.

Priority:
> Komplexna podpora a rozvoj ZUC.
> Koordinacia postupovych sttazi a prehliadok ZUC.
» Podpora tvorby komplexnych programov pre jednotlivé oblasti kultirno-osvetove;j
¢innosti.
» Podpora dokumentacie, ochrany, zachovania a spristupniovania prejavov a javov TEK.
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» Podpora obcianskej participacie, odbornej spoluprace pri zostavovani a aktualizacii
monografii obci a evidencii pamétihodnosti obci.
» Podpora mobility miestnych a regionalnych aktérov kulturno-osvetovej ¢innosti.

Opatrenia:
2.1 Zriadenie Ustrednej rady zaujmovej umeleckej ¢innosti - expertnej skupiny

pre problematiku zdujmovej umeleckej cCinnosti fungujiicej ako poradny organ
pri Narodnom osvetovom centre.

Termin: do 1. 6. 2009

Zodpovedny: MK SR

2.2 Vypracovanie systému podpory a prezentacie vysledkov jednotlivych oblasti
kultirno-osvetovej ¢innosti s dorazom kladenym na zaujmovi umeleckd cinnost’
a na tradi¢na 'udovu kultaru.
Termin: do 31. 12. 2009

Zodpovedni: MK SR v spolupraci s tizemnou samosprdavou

2.3 Vypracovanie Zasad realizacie postupovych sut'azi a prehliadok ziaujmovej
umeleckej ¢innosti na roky 2010 — 2015 a ich finan¢né zabezpecenie.
Termin: do 31. 12. 2009 a priebezne

Zodpovedny: MK SR v spoluprdci s tizemnou samospravou a MS SR

2.4 Podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace, mobility expertov a aktivnych
ucastnikov kultirno-osvetovej ¢innosti.
Termin: priebezne
Zodpovedny: MK SR v spolupraci s uizemnou samosprdvou

Predpokladany prinos

Uvedené opatrenia zabezpeCia spristupiiovanie informécii a poznatkov odbornej
a laickej verejnosti o vysledkoch a umeleckej tGrovni ZUC, TEK a ostatnych oblastiach
kultirno-osvetovej Cinnosti, doplnenie a skvalitnenie metodickych, poradenskych,
organizacnych a informac¢nych sluzieb, podporu d’alSicho prezentovania vysledkov kultarno-
osvetovej ¢innosti s dorazom na ZUC a TEK na domécich i zahraniénych podujatiach,
vymenu odbornych informacii a skusenosti,  jednotlivcov 1 kolektivov v ndrodnom
1 medzindrodnom kontexte a ich Sirokospektralne vyuzitie vo vyu¢ovacom a vzdelavacom
procese (napr. na Skolach, uradoch, dalsimi subjektmi, Sirokou verejnostou a pod.).
V neposlednom rade prispeji k zintenzivneniu prepojenia ZUC a TEK s miestnou
a regionalnou kultarou a cestovnym ruchom.

Ciel’ 3.
Skvalitnenie  systému vzdeldvania a metodickej prace v kultirno-osvetovej
¢innosti/rozvoj Pudskych zdrojov.

Priority:

» Zabezpecit' systém dalSicho vzdeldvania a odbornej pripravy kultarno-osvetovych
pracovnikov v sulade so zdkonom o celozivotnom vzdeldvani s oh'adom na rozne
cielové skupiny - menSiny, deti a mladeZz, seniorov, dospelych, nezamestnanych, zeny
na materskej a podobne.
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» Obsah vzdelavania zamerat na ziskavanie arozvijanie kIiCovych kultarnych,
obc¢ianskych, odbornych a manazérskych kompetencii aich aplikaciu v prakticke;j
¢innosti. ZvySenu pozornost’ venovat’ manazmentu a marketingu, vyuzivaniu novych
informacnych technologii, zvySovaniu jazykovych schopnosti a  aplikacii
efektivnejsich metod prace a komunikacie.

» Vyuzivat progresivne formy a metédy vyucby a vzdelavania, podporovat’ vzdelavacie
aktivity e-learningového a distanc¢ného charakteru.

» Zintenzivnit  poradenstvo  voblasti  vzdeldvania,  napomahat  prevencii
protispolo¢enskych javov a drogovej kriminality a posiliiovat’ zdravy spdsob zivota.

» Zosuladit a skoordinovat finanénii podporu v oblasti vzdelavania kultarno-
osvetovych pracovnikov.

> Vytvorit podmienky pre §irSie a efektivne vyuZivanie fondov EU (predovietkym
Eurdpskeho socialneho fondu) ainych medzinarodnych, celoStatnych aj lokalnych
podpornych programov.

Opatrenia:

3.1 Vytvorenie komplexného systému vzdelavania vo vSetkych oblastiach
a urovniach kultirno-osvetovej ¢innosti obsahujiceho problematiku profesijného,
obCianskeho a zdujmového vzdelavania pre profesiondlnych zamestnancov,
dobrovolnikov kultirno-osvetovej cCinnosti a verejnost na urovni formalneho
a neformalneho vzdelavania.

Termin: do 31. 12. 2009
Zodpovedny: MK SR

3.2 Zostavenie katalogu odbornej literatiry a metodickych materialov z oblasti
kultirno-osvetovej c¢innosti, jeho spristupnenia prostrednictvom internetu
a vypracovanie nového edi¢ného planu pre potreby rozvoja kultirno-osvetovej
¢innosti na roky 2010 — 2015.
Termin: do 31. 12. 2009, priebezne
Zodpovedny: MK SR

3.3 Vypracovanie Standardov vzdelavania v stlade so Standardami vzdelavania
pre vykon povolani v oblasti kultirno-osvetove; cinnosti a zabezpecenie
kompatibility kvalifikacii s prislusnou troviiou EKR (Eurdpsky kvalifikacny ramec).

Termin: do 31. 12. 2010
Zodpovedny: MK SR

3.4 Vytvaranie sieti v oblasti vzdelavania na baze partnerstva a spoluprace kultarno-
osvetovych zariadeni s akademickymi, vzdeldvacimi, mimovlddnymi a inymi
subjektmi s ciel'om zvySovat’ kvalitu a efektivnost’ kultirno-osvetovej ¢innosti.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MK SR v spoluprdci s tizemnou samospravou

3.5 Populariziacia narodnych programov a Statnych strategickych ramcov v oblasti
kultirno-osvetovej ¢innosti.
Termin: priebezne
Zodpovedni: MK SR v spoluprdci s izemnou samospravou
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Predpokladany prinos

Zabezpecenie systematickych edukacnych aktivit a programov vzdeldvania — Skolenia,
seminare, workshopy, tvorivé dielne a adekvatne zvolena metodika ich realizacie vzhl'adom
k cielovej skupine sa odrazi v ndraste ziskanych tvorivych, umeleckych, socialnych,
obc¢ianskych a inych zru¢nosti, ktoré priamo inepriamo podporia zachovanie jednotlivych
kultarnych fenoménov, kvalitu umeleckych produkcii i celkové ozdravenie spoloc¢nosti.
Rozvojom ludskych zdrojov sa zvySi uroven aj efektivita sluzieb a riadenia kultirno-
osvetovych zariadeni a zabezpeCi systematicky rast kvalifikdcie zamestnancov. Zlepsi sa
vyuzitie novych informaénych technoldgii a elektronickych zdrojov, bude mozné rychlejsie
reagovat’ na zmeny v systémovom okoli kultirno-osvetovych zariadeni. Zvysi sa uroven
firemnej kultury, ¢o bude mat dopad na vztahy s verejnostou. Popularizacia narodnych
programov a Statnych strategickych rdmcov v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti najde svoj
odraz v zlepSeni informovanosti verejnosti oich zameroch acieloch atym podpori
aj ucinnost’ ich uvadzania do praxe. Nové sluzby a ich kvalita otvoria d’alSie moznosti
ziskavania finan¢nych prostriedkov. Narast kompetencii a zrucnosti veducich, odbornych,
aj dobrovolnych pracovnikov v oblasti kultirno-osvetovej c¢innosti, efektivny marketing
a vyuzivanie fondov EU (predovietkym Europskeho socialneho fondu) a inych
medzinarodnych, celostatnych aj lokalnych podpornych programov na kultirno-osvetova
¢innost’ a skvalitnenie  sluzieb poskytovanych verejnosti prinesie v kone¢nom dosledku
zlepSenie finan¢ného a moralneho hodnotenia kultirno-osvetovej ¢innosti a jej pracovnikov
zo strany zamestnavatel'a i verejnosti.

VI. Finan¢éné zabezpecenie realizacie stratégie

Financovanie predlozenej stratégie sa predpokladd zviacerych zdrojov. Podla
osvetového zakona je zriad’'ovatel alebo zakladatel' osvetového zariadenia  povinny
zabezpeCit' Cinnost’ osvetového zariadenia po odbornej, financnej a persondlnej stranke.

Grantové systémy verejnej spravy

Vyznamnym zdrojom financovania konkrétnych projektov kultirno-osvetovej ¢innosti
sa stali grantové systémy verejnej spravy. Objem finan¢nych prostriedkov pridelovanych
v ramci grantovych programov verejnej spravy na kultirno-osvetové aktivity je vzhladom
k dopytu subjektov aaktérov kultirno-osvetovej cinnosti nesystémovy. V suvislosti
s vypracovanim jednotlivych strategickych tuloh je potrebné vyrieSit mieru financnej
participacie MK SR, samospravnych krajov a obci na financovani kultirno-osvetovych aktivit
a zaviest efektivny a cieleny koordinovany systém pridelovania dotéacii z jednotlivych
zdrojov. MK SR bude od roku 2010 reflektovat’ v ramci priorit prislusSného grantového
programu viziu stratégie.

Fondy EU a medzinarodné programy

Osobitni tilohu pri rozvoji kultarno-osvetovych zariadeni a napliiani niektorych
strategickych cielov budi mat’ finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov EU (v obdobi
2009 — 2013), resp. financné nastroje Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Norskeho
kralovstva (2004 — 2009). Vyska ich Cerpania je zavisla od schopnosti pripravit’ projekty
a zabezpecit' ich spolufinancovanie zo strany zriad'ovatela alebo zakladatela. Jednym
z hlavnych cielov by preto malo byt zvySovanie informovanosti o0 moznostiach
a podmienkach &erpania financii z programov EU. Na rozvoj kultirno-osvetovej ¢innosti je
v suCasnosti mozné vyuzit: Regiondlny operacny program (ROP) a Operatny program
informatizacia spoloc¢nosti (OPIS).
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VII. Zavery a ulohy

Rozvojové oblasti kulturno-osvetovej ¢innosti zhrnula predlozena stratégia do troch
zékladnych strategickych oblasti. Tie stanovuju zékladné ciele a priority, ktoré by po ich
naplneni mali kultrno-osvetovu ¢innost’ v SR posunut’ kvalitativne i kvantitativne vyssie.
Predkladany materidl navrhuje konkrétne opatrenia, ktorych uplatnenie je zakladnou
podmienkou na d’alsi udrzatel'ny a pozitivny rozvoj kultirno-osvetovej ¢innosti v Slovenskej
republike.

Aktivna a zavdzna ucast’ na plneni strategickych cielov je nevyhnutnou podmienkou
k zabezpedeniu ich Gspesnej realizacie. Ulohu koordinatora a hlavného odborného garanta
stratégie plni MK SR. Na zabezpeCovani tejto tlohy sa budi podielat’ na narodnej Grovni
najmid narodné kultirne inStiticie - Néarodné osvetové centrum a Slovenskd ustredna
hvezdareft v Hurbanove. Vyznamnu tlohu pri napifiani stratégie moézu zohrat' samotni
zriad'ovatelia kultirno-osvetovych zariadeni, ktori v pripade stotoZnenia sa so stratégiou
moézu zosuladit’ jej ulohy a ciele so svojimi zdmermi a planmi definovanymi vo vlastnych
koncepénych materidloch. Rozhodujtice je, aby si predlozeny material nielen osvojili, ale
finan¢ne aktivne podporovali a taktiez motivovali svojich zamestnancov k lepsim vykonom.
Dolezitym motivaénym nastrojom k naplneniu vizie stratégie pre konkrétnych realizatorov
kultirno-osvetovej ¢innosti je pravidelné monitorovanie plnenia jednotlivych tloh z pozicie
svojich zriad’'ovatel'ov a zakladatel'ov, spojené s konkrétnym zvyhodnenim v pripade ich
plnenia.

Realizacia strategickych zdmerov musi byt nevyhnutne napojend na prax.
Permanentné zistovanie a overovanie potrieb a zaujmov v oblasti kulturno-osvetovej ¢innosti
7o strany verejnosti 1 zriad'ovatel'ov a zakladatelov by malo byt pravidelne prehodnocované
a najst’ adekvatny odraz v ramci prislusnych strategickych vystupov.

Zachovanim arozvijanim kultirno-osvetovej c¢innosti ako c¢innosti vo verejnom
zdujme vykonavanej v SR prostrednictvom siete kultirno-osvetovych zariadeni a subjektmi
kultirno-osvetovej ¢innosti, podporou rozvoja plnohodnotného a bezpecného travenia
vol'ného cCasu deti, mladeze, jednotlivca a komunit prostrednictvom kulturno-osvetovych
¢innosti s dorazom na oblast ZUC a TEK, skvalitnenim systému vzdelavania a metodickej
prace v kulturno-osvetovej ¢innosti, podporou prevencie protispolo¢enskych javov a drogove;j
kriminality, posiliovanim zdravého sposobu zivota obyvatel'stva, rozvojom cielavedome;j
spoluprace, vytvaranim centralnych databdz v podmienkach kultirno-osvetovej cinnosti,
zlepSenim informovanosti Sirokej verejnosti o konkrétnych kultirno-osvetovych aktivitach
a zviditeImovanim jej hodnét sa potvrdi nenahraditelnost’ Specifickej kultiirno-osvetovej
¢innosti v ramci plnohodnotného rozvoja kultirnej spolo¢nosti v 21. storoci.

Predlozend stratégia vel'mi konkrétne podporuje kultirny rozvoj spolocnosti, rozvoj
I'udskych zdrojov a budovanie znalostnej spolo¢nosti cielenou obcianskou participaciou
a zlepSovanim doélezitych zrucnosti jednotlivcov, kolektivov a komunit. Svojimi opatreniami
prispieva i k zvySovaniu konkurencieschopnosti jednotlivych obci a regionov aj k znizovaniu
regionadlnych disparit. Realizécia strategickej vizie vyrazne napoméha posunu kultirno-
osvetove] ¢innosti z okraja do centra spoloc¢enského a hospodarskeho zaujmu v zmysle jej
uznania ako rovnocenného faktora ekonomického, socidlneho, hospodarskeho a obc¢ianskeho
rozvoja spolo¢nosti.
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