Hodnotenie tréningu Vedenie 'udi v kultirnych institiciach

Projektovy tim vzdeldvania Narodného osvetového centra zrealizoval v ditoch 5. — 6.
oktobra 2011 tréning na tému ,,Vedenie Pudi v kultiirnych institaciach* pod vedenim
lektora Ing. Réberta Dobrotku, MBA v priestoroch Strediska internatnej pripravy ZSR
v Strec¢ne. Tréning sa uskuto¢nil vramci pravidelnych aktivit v oblasti profesijného
vzdeldvania pre odbornych pracovnikov miestnej a regiondlnej kultiry — konkrétne pre
riaditel'ov/ riadiacich pracovnikov osvetovych stredisk a kultarnych centier.

Ciel’om tréningu bolo zamerat’ pozornost’ u€astnikov na témy - $tyly vedenia,
piliere efektivneho vedenia, pouzivanie Stylov vedenia v rdéznych situdciach, ocakévania
podriadenych od veduceho, motivéacia zamestnancov, motivatory a de-motivatory a situacné
vedenie l'udi v kulturnych instituciach.

Tréning prezentoval nielen teoretické poznatky — terminolégiu k danej problematike,
ale priniesol pre ucastnikov najmad konkrétne rady, odporucania ako riesit' problémy pri
riadeni, ako a kedy pouzivat’ r6zne Styly vedenia, ako byt’ dobrym lidrom, motivovat’ seba aj
ostatnych ¢lenov timu. Participativna a interaktivna forma vytvorila priestor na aktivnu ucast’
frekventantov, ktori sa zapdjali do aktivit a diskusii, podnietila ich uvazovat’ ako aj odovzdat’
svoje osobné 1 pracovné skusenosti vo funkcii riadiacich pracovnikov. Vel'mi vhodne zvolena
bola outdoorovd aktivita, v ktorej si Ucastnici overili ziskané teoretické poznatky vo
vonkajSom prostredi a vyskusali $tyly riadenia v rozlicnych situdcidch. Aktivita umoznila
ziskat' zrucnosti potrebné pri riadeni I'udi ako napriklad aktivne poctvanie, odovzdavanie
informécie podriadenym, efektivne kladenie otdzok, zameranie na dosiahnutie ciel'a. Takto
realizovand metdda poskytla ticastnikom nezabudnutelny zazitok i skusenost’

Lektor motivoval ucastnikov klast’ otdzky k téme, vyjadrit’ svoj ndzor, hl'adat’ rieSenia,
viedol tréning prierezovo a s moznost'ou aplikovat’ nové informécie podl'a redlnych potrieb
praxe a prostredia, v ktorom jednotlivi u€astnici posobia.

Spétna vézba potvrdila naplnenie ocakavani a spokojnost’ ti¢astnikov s profesionalnym
1 Tudskym pristupom lektora, s odbornou i organizacnou strankou podujatia. Realizcia
vzdelavacich aktivit v oblasti persondlneho manazmentu a riadenia l'udskych zdrojov
v kultirnych subjektoch predstavuje vyznamnu poziadavku rozvoja pracovnikov kultary do
buducnosti.



